Plaza o C/C/E: PROFESOR ASOCIADO

Dedicacion: TIEMPO PARCIAL; 90 horas.

Caracter: ANUAL

HORARIO: Tarde

Caodigo: K052K05/RP08010- PRAS LOSU (P24)

Area/Subarea (si procede): MEDICINA (SUBAREA MEDICINA DE FAMILIA)
Departamento: MEDICINA, DERMATOLOGIA Y TOXICOLOGIA

Centro: FACULTAD DE MEDICINA

PERFIL DOCENTE: Médico especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria

BAREMO segun BOCYL de 11 de junio de 2021 (ANEXO II)

1.- Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada
con el perfil solicitado. 4 puntos por ano computable (Maximo 40)

» Actividad profesional como médico especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria (excluido el periodo MIR) en Hospital o Centro de Salud (4
puntos por aio o fraccion).

2.- Titulacién académica adecuada a la plaza (Maximo 20)

» Master o Magister relacionados con la Medicina Familiar (5 puntos por cada
uno de ellos)

» Titulos de experto universitario oficial relacionados con la Medicina Familiar
y Comunitaria (2,5 puntos por cada uno de ellos)

3.- Titulo de Doctor (15)

4.- Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con
la plaza (Maximo 20)

» Docencia como Profesor 6 + 6 de Medicina Familiar y Comunitaria de
Universidad en el Grado de Medicina (10 puntos por afo o fraccién).

 Docencia como Profesor 4 + 4 de Medicina Familiar y Comunitaria de
Universidad en el Grado de Medicina (4 puntos por afo o fraccién, PRAS
120 horas).

» Docencia como Profesor 3 + 3 de Medicina Familiar y Comunitaria de
Universidad en el Grado de Medicina (4 puntos por afio o fraccién, PRAS o
PRAS-CSAL 90 horas).

= Docencia universitaria reglada certificada por el Departamento universitario
realizada fuera de la figura de PRAS o PRAS CSAL (2 puntos por afio o
fraccion).



» Tutor/a del Programa ATLANTIS: Cooperacion en educacidon superior y
formacion profesional entre la UE y los EE.UU - Diario Oficial de las
Comunidades Europeas- N° C128 (4 puntos por afio o fraccion) en Hospital
Universitario.

5.-Experiencia como tutor no universitario de practicas académicas

curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en

empresas como otras instituciones y entidades (incluyendo también la

situacion contemplada en la clausula V del concierto UVa-SACYL)

(Maximo 5)

» Tutor/a o Tutor/a de Apoyo a Residentes (1 puntos por afio o fraccion) en
Hospital / Centro de Salud Universitario.

MERITOS ADICIONALES (maximo 15 puntos) Se sumaran un maximo de 15
puntos al concursante que acredite evaluacion positiva previa en el area
contratado doctor o un maximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer
evaluacion positiva previa en el area para profesor ayudante doctor. En el caso
de que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios le sera
de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacién sin que pueda obtener
puntuacion alguna por ninguno de estos dos méritos.

MERITOS PREFERENTES (méaximo 30 puntos) Se le asignara 30 puntos si la
acreditacion a cuerpos docentes es en la rama de Ciencias de la Salud; y 10
puntos si es en otras ramas.

Contra el presente acto, que no es definitivo, podra interponerse recurso en los
supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°
236, del 2 de octubre de 2015).

Puntuacion Minima: 40 puntos.
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