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La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 28 de julio de 2014, acordd aprobar la renovacion de los siguientes
titulos propios:

- Master en Fisioterapia Manual y Osteopatia y

- Magister en Gestion y Control Contable, Financiero y Fiscal de la Pequena y

Mediana Empresa.

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL

E| Presiderita de'l Comision

Fdo: Valentin Cardefnosol\Payo Fdo: Pilar Garcés Garcia



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Comisién Permanente
de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de julio de 2014
El Secretario General,

Universidad deValladolid S

REGLAMENTO DEL PROYECTO FIN DE CARRERA DE LA
ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

(Aprobado en Junta Ordinaria de Escuela de 3/06/2013y
en sesion de Comision Permanente de 28 de julio de 2014 )

El Proyecto Fin de Carrera es la asignatura en la que se verifican los conocimientos adquiridos
durante la carrera y la capacidad de aplicarlos mediante la “elaboracion de un proyecto de
arquitectura que se realiza integrando los conocimientos de todas las disciplinas cursadas”.
Este proyecto debera ser original y realizado por el estudiante que lo presenta.

1. De la matricula y las convocatorias

1.1 La matricula del Proyecto Fin de Carrera se realizara a principios del curso académico en
los plazos establecidos por la Universidad de Valladolid. El estudiante podra matricularse del
Proyecto Fin de Carrera aunque no haya aprobado el resto de las asignaturas del plan de
estudios, pero no podra presentar el Proyecto Fin de Carrera hasta no tener superadas estas
asignaturas. La matricula dard derecho al estudiante a presentarse a dos convocatorias
correspondientes al curso en el que se haya realizado dicha matricula, siempre y cuando haya
convocatorias abiertas en la fecha en que se quiera presentar el Proyecto Fin de Carrera de
acuerdo con lo establecido en la normativa de permanencias de la Universidad de Valladolid

1.2 Las convocatorias para la entrega del Proyecto Fin de Carrera seran las dos senaladas en
el calendario académico aprobado por la Universidad de Valladolid, mas otras dos
convocatorias extraordinarias en los meses de octubre y de febrero del mismo curso
académico. Los dias de la entrega seran aprobados por la Junta de Centro, previa consulta al
Tribunal, antes del inicio del curso académico segun lo establecido en el Reglamento de
Ordenacién Académica. La entrega de Junio se debera de convocar en una fecha posterior a la
fecha limite de cierre de actas del resto de asignaturas de la convocatoria ordinaria de Junio.

2. De la propuesta del tema

2.1. Ei tema a desarrollar como Proyecto Fin de Carrera se propondra por el Tribunal durante el
mes de julio de acuerdo con los curricula previstos en el Plan de Estudios, existiendo una
sesion publica que se celebrara entre los meses de julio y septiembre en la que se explicara el
tema que sera fijada por el Tribunal del Proyecto Fin de Carrera. En esta sesién se fijaran las
fechas de las entregas del siguiente curso académico.

2.2. La propuesta incluira el tema, extension, programa, emplazamiento y la documentacion
que lo desarrolle, con indicaciéon del volumen maximo de planos, extension de la memoria,
etcétera. Cada tema propuesto se podra presentar en las cinco convocatorias siguientes a su
presentacion.

3. Del Tribunal

3.1. El Director de la Escuela designara la composicion del Tribunal, al Presidente y al

Secretario del mismo. Se designara un tribunal titular y un tribunal suplente.
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Comision Permanente
de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de julio de 2014
El Secretario General,

P

Universidad deValladolid /%;){(5,_

3.2 El Tribunal estara formado por cinco profesores de la Escuela con la titulacién de
Arquitecto. Dos de estos profesores seran del Departamento de Teoria de la Arquitectura y
Proyectos Arquitectonicos y los otros miembros se nombraran tratando de equilibrar la
presencia de los otros Departamentos con docencia en el Proyecto Fin de Carrera.

3.3 Los actos del Tribunal seran validos con la presencia del Presidente y Secretario, o de
quienes les sustituyan, y la asistencia, al menos, de otro mas de sus miembros.

3.4. El Presidente del Tribunal podra convocar una sesion publica para exponer los proyectos
que estime oportuno. Cualquier estudiante podra solicitar la exposicion publica de su proyecto
en esta sesién. La fecha de la convocatoria de la sesion publica, en el caso de convocarse, la
publicara el Presidente del Tribunal dentro de los quince dias habiles posteriores a la entrega
del Proyecto Fin de Carrera.

4. De los tutores

4.1 Cualquier estudiante del Proyecto Fin de Carrera puede recabar formalmente la ayuda de
un Tutor, asi como cambiar de Tutor, o renunciar a él.

4.2 Podra ser Tutor cualquier Arquitecto, profesor de esta Escuela, siempre que comunique
por escrito al Tribunal su aceptacion como tal antes de la entrega del proyecto tutorado. En el
caso de que el estudiante considere necesaria la ayuda de un Arquitecto que no sea profesor
de esta Escuela, podra solicitar su designacién como Cotutor, previa aceptacion por el Tutor. El
Cotutor debera comunicar al Tribunal su aceptacion como tal antes de la entrega del proyecto
tutorado.

4.3 En el caso de que un estudiante quiera que se le designe un Tutor se dirigira a la Direccion
de la Escuela, quién designara un Tutor.

4.4 El Tutor se compromete a dirigir y a asesorar al estudiante en el desarrollo del proyecto fin
de carrera, en particular para definir el enfoque, representacion, nivel de definicion, detalles,
etc. El Tutor podra emitir voluntariamente al Tribunal un informe razonado que se adjuntara a
la documentacion exigida.

4.5 El Tribunal podra recabar del Tutor cualquier informacion complementaria que sera
entregada por escrito antes de la calificacion del Proyecto.

4.6 El papel de Tutor es incompatible con el de miembro del Tribunal.
DISPOSICION TRANSITORIA 1°

A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, de manera excepcional, para el curso 2012
-2013, se habilitara una convocatoria de matricula del proyecto fin de carrera en junio, con
posterioridad al cierre de actas. Dicha matricula dara derecho de presentarse en las
convocatorias de junio y septiembre, siempre y cuando no hayan agotado el nimero maximo
de convocatorias por curso previsto en nuestra normativa.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesién de Comisién Permanente
de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de julio de 2014
. . El Secretario Gengral,
Universidad deValladolid S

4'_///-/
Queda derogado el anterior Reglamento del Proyecto Fin de Carrera, aprobado por la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid de 6 de julio de 2010, a

la entrada en vigor del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el tablon oficial
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIER{A FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Forestal : Industrias Forestales (campus Soria)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gesti6n y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos
Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1:ipo de Créditos Médulos (*)
asignatura
45125 Gestion de Empresas Basica 6 1
45137 Aprovechamientos Forestales Obligatoria 6 2
45128 Selviculiura e Inventariacion Forestai Obligatoria 9 4
45141 Enfermedades y Plagas Forestales Obligatoria 6 5
45138 Maquinaria y Mecanizacién Forestal Obligatoria 6 7
45154 Practicas en Empresas Obligatoria 12 A
45160 Producciones y Aprovechamientos Cinegéticos Optativa 4 3
45159 Ingenieria de la Restauraciéon Medioambiental Optativa 4 6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 53

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documentg ha sido
aprobado enl%sesian (3 [ W00 eV
de fecha..ac”.K..0.. .‘.&aﬂ&'.a..-..x./f'.a.xl,,

La Secrefaria General,
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Forestal : Industrias Forestales (campus Soria)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestion Forestal y del Medio Natural
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:ipo de Créditos Moédulos (*)
asignatura
45125 Gestién de Empresas Basica 6 0819
45137 Aprovechamientos Forestales Obligatoria 6 0810
45128 Selvicultura e Inventariacién Forestal Obligatoria 9 0814
45131 Topografia y Cartografia Obligatoria 6 0693
45138 Magquinaria y Mecanizacion Forestal Obligatoria 6 0694
45154 Practicas en Empresas Obligatoria 12 0820
45160 Producciones y Aprovechamientos Cinegéticos Optativa 4 0812
45147 Incendios Forestales Optativa 4 0816
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 63

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente docume ha sido

3 = -II.'. " A T o
aprobado en la 5es{CN UG~ Ty
defecha.w{}.. .:..(.(.f... uJu.(‘g‘

La Secretaria General,
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a:i;pr?as:ra Créditos Modulos (*)
41620 |Expresién Grafica Basica 6 0245
41625 [Empresa Basica 6 0251, 0252
41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 0253
41658 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 0253
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+10,5*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion Grafica en Fabricacién Mecanica 9
0251 Formacion y Orientacion Laboral 5
0252 Empresa e ImC|at|va Emprendedora 4
0253 Formacion en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presenta documen sido
proba sionde.
e, °’&5*§ f,, b CIN
La Secret#ria General,
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccion por Mecanizado

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a:i;p:af:ra Créditos | Modulos (*)
41658 |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 1
41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacion en Centros de Trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presento docun'taniq/ ’ ha sldo
B e b B

ria General,
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a:i;p:af:ra Créditos Modulos (*)
41658 [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 1
41656 |Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS

1 Formacion en Centros de Trabajo

380

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presenta dm.gen}g ha sido
aprobadoen 2 865I0N de.iid s hisess
defecha.aZ.S."..‘. A«ﬂfawﬂf,

La Sedfetaria General,
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacion de la Produccion en Fabricacién Mecanica

Codigo Asignatura del Grado a reconocer a:iigp:a?:ra Créditos Modulos (*)
41620 Expresion Gréfica Basica 6 0007
41625 Empresa Basica 6 0168, 0169
41658 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 0170
41656 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+10,5*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
0007 Interpretacion Grafica 7
0168 Formacién y Orientacién Laboral 5
01689 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0170 Formacién en Centros de Trabajo 22
LADOLID
210 D GOBIERNO

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presente doc ane ha sldo
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
. . Tipo de - L .
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Médulos (*)
asignatura
41625 |Empresa Basica 6 0527 y 0528
41654 Centrps de Transformacién e Instalaciones Eléctricas de Baja Obligatoria 75 0519, 0522
Tension y 0524
41647  |Electrometria e Instrumentacion Obligatoria 6 0520
0518, 0519,
41663 Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas Optativa 45 0521, 0522y
0602
41668 |[Sistemas de Control Industrial Optativa 45 0521
41658 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 0529
41656 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 28,5 + 10,5*
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El pmsenta documen hasido
probedo eo R oS - Tl

de fecha ..Z é(aﬂ
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo 0518: Técnicas y procesos en instalaciones eléctricas 12
Maodulo 0519: Documentacién técnica en instalaciones eléctricas 6
Modulo 0520: Sistemas y circuitos eiéctrico 8
Médulo 0521: Técnicas y procesos en instalaciones dométicas y automaticas 12
Maodulo 0522: Desarrollo de redes eléctricas y centros de transformacion 10
Médulo 0524: Configuracion de instalaciones eléctricas . 11
Médulo 0527: Formacion y orientacion laboral 5
Médulo 0528. Empresa e iniciativa emprendedora 4
Modulo 0529: Formacion en centros de trabajo 22
Maodulo 0602: Gestion del montaje y del mantenimiento de instalaciones eléctricas 6
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documenta ha sido

probado en saslon ,.ﬁ:.J;;..-..._. ...... ie
3efechac.).==".. T .,#.2:1...-.-..&@,{.:?.....

La Secfbtaria General,

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion
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ANEXO |: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién y Finanzas

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer T.|po & Créditos Médulos (*)
asignatura
41625 Empresa Basica 6 211y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Méodulo 2: Gestion financiera 160
Maédulo 11: Formacion y orientacién laboral 65
Modulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docurnenlgha sido
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer 1j|p0 & Créditos Modulos (*)
asignatura
41663 |Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas Optativa 45 1,49y 10
41658 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 14
41656 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 4,5+ 10,5
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maédulo 1: Procesos y gestion del mantenimiento. 90
Mddulo 4: Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electronico. 190
Méodulo 9: Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones. 90
Maodulo 10: Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones. 65
Modulo 14: Formacién en centros de trabajo. 380
LD
RSIDAD DE VALLADO
UN“E:EONSEJO DE GOBIERNO

El presente documentsha sido

] . ‘-‘\--!u-/lu-uu- el

aprobado oSN 0, C 7
La taria General,
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ANEXO |: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
Caodigo Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Créditos Modulos (*)
9 9 asignatura

41625 Empresa Basica 6 7y12

41622 |Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4

41658 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 14

41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 14

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 + 10,5*
(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Modulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
Médulo 7: Administracion, Gestién y Comercializacion en la Pequefia Empresa. 90
Modulo 12: Formacion y orientacion laboral. 65
Moédulo 14: Formacién en centros de trabajo. 380
UNIVERS
CONSEJO DE GOBIERNO

E! presonte documento ha sido

aprobado en Iz 5esion 4. & it
dgrf%diamg-.x..—. A .kﬂ.,..‘.l&(ﬂdf.‘éu.

La Secfetaria General,
Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 %‘

Consejeria de Educacién




ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO
. El pfesante documenig ha sido
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PRI ki i
dﬂbd‘!ﬁ.-:hs?“ el 857 & v mm&
o L Becrétana Ganeral, =
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS g ?:;;
TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electronicos
cédi Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Créditos | Médulos (*)
odigo signatura del Grado a re c asignatura
41622 Fundamentos de Informatica Basica 6 8
41625 Empresa Basica 6 5,6, 11
41638 Fundamentos de Electrénica Obligatoria 4,5 1,2
41658 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4.5 12
41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 1: Electrénica Analégica 190
Médulo Profesional 2: Légic‘ardigital y microprogréhﬁable 255
Modulo Profesional 5: Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa QO
Madulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabéjd 65
Médulo Profesional 8:Técnicas de programacion " 7 190
Médulo Profesional 11: Formacion y orientacién laboral 65
Modulo Profesional 12: Formacion en centros de trabajo 380

Pagina 10 Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacion



UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
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ANEXO I: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacién y control automaticos
Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po e Créditos Modulos (*)
asignatura
41622 Fundamentos de informatica Basica 6 3
41625 Empresa Basica 6 7,10y 13
41637 Fundamentos de Automatica Obligatoria 4,5 2
41658 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 14
41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maédulo Profesional 2: Sistemas de medida y regulacién 130
Médulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Mbdulo Profesional 7: Administracion gestién y comercializacion en la pequefa empresa 90
Médulo Profesional 10: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Médulo Profesional 13: Formacién y orientacion laboral 65
Modulo Profesional 14:Formacién en centros de trabajo 380

Pagina 11 Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacidn
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ANEXO |: GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Eléctrica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po & Créditos Modulos (*)
asignatura
41625 Empresa Basica 6 0299y 0300
41658 |[Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 301
41656  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 + 10,5*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacion y orientacion laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacion en centros de trabajo 22
D
UNIVERSIDAD DE VALLADOL!
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente dccumenlﬁha sido
i ion
gmﬂe ?g.seﬁ ﬂ..:...ﬁ.{l/‘s(
La Secretaria General,

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacién
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ANEXO Il: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas

. X Tipo de - . -
Caodigo Asignatura del Grado a reconocer asignatura Créditos Médulos (*)
41815 Expresion Grafica Basica 6 0245
41820 Empresa Basica 6 0251, 0252
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0253
41856 L _— .
Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 0253
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+10,5*
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion Grafica en Fabricacién Mecéanica 9
0251 Formacién y Orientacion Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0253 Formacién en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presonte d[?cu:fn_an ha sido
ion
apmbado‘}l |? SLE‘_.&;’ :‘/‘T /’4 N

de fecha

taria Ganeral.

Consejeria de Educacién



ANEXO II: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccién por Mecanizado

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1j|p0 de Créditos Médulos (*)
asignatura
41
856 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4.5 1
41847
Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Mdédulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

Pagina 2

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente d;cuzen ha sido
aprobado en ia.sasion dg,.&a. Do guemypopes
dgff?ad*asz.’ & Agﬂqu‘*/é

La Secfétaria General,

&

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014
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ANEXO 1I: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Codigo Asignatura del Grado a reconocer T'po de Créditos Modulos (*)
asignatura
41856  [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 1
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 )
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,56 1
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabaijo 380
DOLID
UNIVERSIDAD DE VALLA
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presente documenta ha sido

de facha..a.8.m

o |2 SESION dg.an:
aprobado en| © «ég.

...................

La Secfetaria General,

e

Consejeria de Educacion
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ANEXO II: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecanica

Cddigo Asignatura del Grado a reconocer T.|po de Créditos Mdédulos (*)
asignatura
41815 Expresidon Grafica Basica 6 0007
0
4182 Empresa Basica 6 0168, 0169
41847
Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170
41856 " . .
Ampliacidén de Practicas en Empresa Optativa 45 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+10,5*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0007 Interpretacién Grafica 7
0168 Formacion y Orientacién Laboral 5
0169 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0170 Formacion en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente document?§a sido
aprobada en la sesion Lornnsadyeranensaguass
dﬁ‘?éma.x."}..q, B O o
La Secfetaria General,

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

k-

Consejeria de Educacion



ANEXO Il: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién y Finanzas

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer 1t|p0 de Créditos Mdédulos (*)
asignatura
41820 Empresa Basica 6 2,11y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo 2: Gestién financiera 160
Mddulo 11: Formacion y orientacién laboral 65
Mddulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presante docun';gn sido
aprobado en I sesion ge... & c. f i
db fecha. <2 o o i OL Y,

La Setretaria General,

Pagina 5 Reuni6n de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacidn



ANEXO IIl: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:|po de Créditos Modulos (*)
asignatura
41856 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 14
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo 14: Formacion en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Pagina 6

aprobado enj
de fecha,.~

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El presente document sido

f"“”’” dj{? Q.. z%

La Sacrétaria General,

Consejeria de Educacidn
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ANEXO Ii: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
Codigo Asignatura del Grado a reconocer a;g):ag:ra Créditos Modulos (*)
41820 Empresa (COA 04/2013) Basica 6 7y12
41817 Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4
41856 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 14
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 + 10,5*

(*) Médulo, segln relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Médulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Mddulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
Mdédulo 7: Administracién, Gestidn y Comercializacién en la Pequefia Empresa. 90
Médulo 12: Formacién y orientacién laboral. 65
Mdodulo 14: Formacion en centros de trabajo. 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunidn de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presents document ha sido
aprobado en Ia sesion de 53&/4{,
de fecha. s 8l m e T s T Ll lie e

La Secrbtarla General,

Consejeria de Educacion



ANEXO II: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer T'po de Créditos Modulos (*)
asignatura
41820 Empresa Basica 6 0527 y 0528
41856 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 05629
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Mddulo 0527: Formacién y orientacién laboral 5
Médulo 0528. Empresa e iniciativa emprendedora . 4
Modulo 0529: Formacién en centros de trabajo 22
LLADOLID
UNIVERSIDAD DE VA
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente dgfuman a sido
probado enjgsesiqn
ge fecha.. Jiﬂi f?}" e {y
La Secrétaria General,

Pagina 8
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ANEXO II: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas
. . Tipo de s . .
Codigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Modulos (*)
asignatura
41820 Empresa Basica 6 5y12
41856 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 15
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(*) Médulo, segun relacién abaje indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
5 Administracion, gestion y comercializaciéon en una pequefia empresa 90
12 Formacion y orientacién laboral 65
15 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADgUD
CONSEJO DE GOBIERN

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El presente documamcuj:ga sido

N @ sesion A, T

Consejeria de Educacién



Pagina 10

ANEXO Il: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOGSE)

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:af:ra Créditos Médulos (*)

41820 Empresa Basica 6 8y 11

41856 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 12

41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
8 Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia empresa 96
11 Formacién y orientacion laboral 65
12 Formacidn en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

£l presents documem.p,ha sido
bado e sesion ’ -
dafecha Lyl}l?{ .-29 «?C’/é

La Secfetaria Genelal
e

Consejeria de Educacidn
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ANEXO II: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

UNIVEREIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

dafadra s

El presente dooumentaha sido

i“;{%é Y7

Ga .u d..

3}

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electrénicos
- . Tipo de - . "
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Médulos (*)
asignatura
41817 Fundamentos de Informatica Basica 6 8
41820 Empresa Basica 6 5,6, 11
41833 Fundamentos de Electrénica Obligatoria 4,5 1,2
41856 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 12
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Mdédulo Profesional 1: Electrénica Analogica 190
Médulo Profesional 2:Légica digital y microprogramable 255
Médulo Profesional 5:Administracion gestion y comercializacién en la pequefia empresa 90
Médulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Modulo Profesional 8. Técnicas de programacion 190
Médulo Profesional 11: Formacién y orientacion laboral 65

Reunidn de la Comision Mixta de 18 de iulio de 2014

Consejeria de Educacidn
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ANEXO Il: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CCNSEJO DE GOBIERNO

E! presente documentg ha sido

aprobado en a 868I0N Ga. gl iiiipme
NI MV i rt

de fecha.,

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

La Saanataria General, %‘

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacién y control automaticos
-~ . Tipo de . L .
Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Maodulos (¥)
asignatura
41817 Fundamentos de Informatica Basica 6 3
41820 Empresa Basica 6 7,10y 13
41832 Fundamentos de Automatica Obligatoria 4,5 2
41856 Ampliacidén de Practicas en Empresa Optativa 4,5 14
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*
(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 2:Sistemas de medida y regulacion 160
Mddulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Modulo Profesional 7:Administracion gestion y comercializacién en la pequefia empresa 90
Méddulo Profesional 9:Desarrollo de sistemas de medida y regulacion 130
Modulo Profesional 10: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Mddulo Profesional 13: Formacion y orientacion laboral 65
Mddulo Profesional 14:Formacion en centros de trabajo 380

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacién



ANEXO 1I: GRADO EN INGENIERIA QUIMICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Quimica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOE)
Codigo Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Creéditos Modulos (*)
asignatura
41820 Empresa Basica 6 0299 y 0300
41856 |Ampliaciéon de Practicas en Empresa Optativa 45 301
41847 Practicas en Empresa Obligatoria 6 301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacion y orientacion laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacién en centros de trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente dcwman?a sido
aprobado er 00 U8, o irgieinses
dgfeu:a,...%ﬁ o Qi AL DS

La Secrelaria General,

Pagina 13 Reunion de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacidn



ANEXO Iil: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENGCS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer Tlpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
42480 Expresion Grafica Basica 6 245
42485 Empresa Basica 6 0251, 0252
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 253
42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 253
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion Grafica en Fabricacién Mecanica 9
0251 Formacién y Orientacién Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0253 Formacién en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente docum sido
aprobado enlg |on de ..... te:h;u .......
defecha...«clfl o fuee . i Ve
La Secr ra General,

Pagina 1
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ANEXO Ill: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccion por Mecanizado

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1:Ip0 de Créditos Médulos (*)
asignatura
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 1
42516 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El presanltgun dom}&u&g ha sido
badoen! A8y frniedieggarsmnaspese
ggrf?ema. gf’iﬁmdé@nﬁw’%,

gt

La Sed/etaria General,

P~

Consejeria de Educacion



ANEXO Ill: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;igp:af:ra Créditos Médulos (*)
42524 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 1
42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Modulo, segln relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo =
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docume ha sido
apmbado en Ia sesion t:jé Loraaalressinsessonsune
da f&.ha

La be&etana Ganeral

e
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ANEXO Ill: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacioén de la Produccién en Fabricacion Mecanica
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer as.l;igp:a:fra Créditos Médulos (*)
42480 Expresion Grafica Basica 6 0007
42485 Empresa Basica 6 0168, 0169
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 0170
42516 Practicas en Empresa Obiigatoria 6 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*

(*) Mddulo, segin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0007 Interpretacién Grafica 7
0168 Formacién y Orientacion Laboral 5
0169 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0170 Formacién en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documento ha sido
aprobado en Ip aesibr}éa.,.c: ...................
de fectiz.-e, o

La s taria General.
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ANEXO I1l: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion y Finanzas

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer Tlpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
42485 Empresa Basica 6 2,11y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 2: Gestién financiera (160 h.) 160
Maédulo 11: Formacion y orientacion laboral (65 h.) 65
Mdédulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado (88 h.) 88
LLADOLID
UNIVERSIDAD DE VA
CONSEJO DE GOBIERNOC
E) presente docx.men.> ghiaeki
probado en tj s{—,‘.stf}nc
33 fach.a.m:- g/ /

La Secfetaria General

Reunidn de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacién



ANEXO lil: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Codigo Asignatura del Grado a reconocer asT;igp:a:’:ra Créditos Médulos (*)

42524  [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 14

42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL — —
Modulo 14: Formacion en centros de trabajo 280
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documents ha sido

a adoen la ion de.,.<.
dgr%bcha N0 AR PSP

La Sa Btaria General,
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ANEXO lIl: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:a:’:ra Créditos Médulos (*)
42485 Empresa (COA 04/2013) Basica 6 7y12
42482 Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 14
42516  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+ 12*

(*) Modulo, segun relacidn abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Maodulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
Médulo 7. Administracién, Gestion y Comercializacion en la Pequefia Empresa. 90
Mddulo 12: Formacion y orientacién laboral. 65
Mddulo 14: Formacion en centros de trabajo. 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presents dacument?_\.ha sido
aprobado er i3 sesion d e F T
de fechia. . 5. s St b o SRR e

La Se General,
Pagina 7 Reunién de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014 _ _{éjé' Consejeria de Educacién



ANEXO I1l: GRADO EN INGENIERIA EN CRCANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer asT;igp:a:‘:ra Créditos Médulos (*)

42485 Empresa Basica 6 0527 y 0528

42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 0529

42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maédulo 0527: Formacion y orientacion laboral -
Mcdulo 0528. Empresa e iniciativa emprendedora -
Modulo 0529: Formacion en centros de trabajo =
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El rres‘..nte docnrnﬂnl ha sido
ggr;:f?cfe;t’a n.nda.. ..,.Pm{r

La Se ria General.

H,Qé

Pagina 8 Reunidn de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacion
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ANEXO lil: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas
Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42485 Empresa Basica 6 5y12
42524 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 15
42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
5 Administracién, gestion y comercializacion en una pequefia empresa 90
12 Formacién y orientacion laboral 65
15 Formacién en centros de trabajo 380
LADOLID
UNIVERSIDAD DE VAL
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

Ei presente documen ha sido

a robadoenlasasi&n ......‘:......:
dg FOCHR . BT ‘?m PPV

La Secretaria General,

Consejeria de Educacién
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ANEXO HI: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacién Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocion (LOGSE)
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
42485 Empresa Basica 6 8y 11
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 12
42516 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
8 Administracion, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95
11 Formacién y orientacion laboral 65
12 Formacion en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El nresente documentaha sido
' 4Sio - N A A aasen
aprobado en la sesion de.. e e
de I‘ec?-.a‘.....'z.‘.z“g.,a. .a....m.....aa..{/
La Secrethria General,

Consejeria de Educacién
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ANEXO Iil: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO

El presante documento ha sido

aprobado en }a sasion ‘zja..z:;:).. sty
=LA e pot

da fochaxa. &= f
. La Seéfetaria General, -
B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS /&.
z !
TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electrénicos
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer T.'po de Créditos Modulos (*)
asignatura

42482 Fundamentos de Informatica Basica 6 8

42485 Empresa Basica 6 5, 6, 11

42498 Fundamentos de Electrénica Obligatoria 45 1,2

42524  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 12

42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 12*

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 1: Electrénica Analdgica 190
Médulo Profesional 2:Logica digital y microprogramable 255
Maddulo Profesional 5:Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa 90
Modulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Médulo Profesional 8:Técnicas de programacion 190
Maodulo Profesional 11: Formacion y orientacion laboral 65
Mdodulo Profesional 12:Formacion en centros de trabajo 380

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion
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ANEXO Il: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presante documento ha sido

aprobado en |a sesion uaff 5
de fecha..sd ﬁ 9‘ Ral: %—

La S votaria Ggaral

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacion y control automaticos
Caddigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:a:juera Créditos Modulos (%)
42482 Fundamentos de Informatica Basica 6 3
42485 Empresa Basica 6 7,10y 13
42497 Fundamentos de Automatica Obligatoria 45 2
42524 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 14
42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 12*

(™) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL ’ HORAS ECTS
Maodulo Profesional 2:Sistemas de medida y regulacion 160
Modulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Médulo Profesional 7:Administracion gestion y comercializacién en la pequefia empresa 90
Médulo Profesional 9:Desarrollo de sistemas de medida y regulaciéon 130
Maodulo Profesional 10: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Mddulo Profesional 13: Formacion y orientacién laboral 65
Maodulo Profesional 14:Formacién en centros de trabajo 380

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacién
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ANEXO IIl: GRADO EN INGENIERIA EN ORGANIZACION INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOE)
. . Tipo de L .
Codigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Moédulos (*)
asignatura

42485 |Empresa Basica 6 0299 y 0300

42524  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 301

42516 Practicas en Empresa Obligatoria 6 301

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+ 12*
(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacion y orientacién laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacidn en centros de trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

aprobado en)i
de fecha..="..

Reunioén de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presante documen ha sido

ReosiOn Ao LR

La Secrataria General,

Consejeria de Educacién



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria de Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:affra Créditos Méodulos (*)
42429 Empresa y Economia Bésica 6 0251, 0252
42466 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 253
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 253

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+10,5*

(*) Modulo, seglin relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Pégina 1

Reunidn de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0251 Formacién y Orientacion Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0253 Formacioén en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documentaha sido

o - encit B8, 5w B
BPl'DbadOdi),litf&bic_"““‘_j_ A

de fecha.~..
La Secfetaria General,

Consejeria de Educacion



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccion por Mecanizado

Codigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;igp:a:’:ra Créditos Médulos (*)
42466 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 1
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS

1 Formacion en Centros de Trabajo

380

Pagina 2

Reunién de ta Comision Mixta de 18 de julio de 2014

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documentg ha sido

aprobado en Iis i =

Ssion de.
de fecha..as’. '..:.-.4.2.—.@....1:21/ s

La Sedfetaria General,

e

Consejeria de Educacién
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ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrolio de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;igp:a:j:ra Créditos Modulos (*)
42466  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 1
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documentiha sido
aprobado ef l |u|] dgysmin.
de factia.c 2N

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

La Sacr tana General.

Consejeria de Educacién



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacién de la Produccion en Fabricacion Mecanica

Cddigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo de Créditos Mddulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia Basica 6 0168, 0169
42466  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 0170
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+10,5*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0168 Formacidn y Orientacion Laboral 5
0169 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0170 Formacion en Centros de Trabajo 22

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

aprobado en
de fechia.. i

Pagina 4 Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

isesnén dq

CONSEJO DE GOBIERNO
El prasente documenf)ha sido
o o }n\) f'.{ "'/

La Secfetaria General,

B

Consejeria de Educacion



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion y Finanzas

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia Bésica 6 2,11y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6
(*) Mddulo, seglin relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Méodulo 2: Gestion financiera 160
Médulo 11: Formacion y orientacion laboral 65
Médulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documentg ha sido
aprobado e ja sesian e, L.n. TR,

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

A [ECH s, e o ot Her s B
La Secrdtaria General,

Consejeria de Educacién
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ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefo Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer T'po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42466 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 14
42447  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5
(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 14: Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El presante L‘.'OCU}’I'E_‘H ha sldo
aprobado e sssion de, i viismnes
dg fecha.. "‘LJ'E g P | ,12;: i /'{/

La Secretaria General,

Consejeria de Educacion



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacion e Informaticos
Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1t|p0 de Créditos Modulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia (COA 04/2013) Bésica 6 7y12
42424 Informatica Basica 6 3y4
42466  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 14
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 +10,5*
(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Médulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
Médulo 7: Administracién, Gestién y Comercializacién en la Pequefia Empresa. 90
Médulo 12: Formacion y orientacion laboral 65
Médulo 14: Formacién en centros de trabajo. 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente r'ocumentq hasido

aprobado uan aeaqpn deg«

de fecha.. Joakidss

La Secrétaria General.

-

Pagina 7 Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Diserio Industrial y Desarrollo de Producto
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1j|p0 de Créditos Modulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia Basica 6 0527 y 0528
42466  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 0529
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 0527: Formacién y orlentacwn laboral 5
Médulo 0528: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Mddulo 0529: Formacion en centros de trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docume ha sido
aprobado eglja sesu‘m ;c;( Loy

de fac,ha Lo o
tana General,

R

Pégina 8 Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacidn



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer 1j|p0 de Créditos Médulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia Basica 6 5y12
42466  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 15
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 + 10,5*
{*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 5: Administracion, gestion y comercializacion en una pequefia empresa 90
Médulo Profesional 12: Formacién en y orientacién laboral 65
Médulo Profesional 15: Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documeﬂlel:ga sido
aprobado enjgsesion dgyﬁ..... ) A
dg fbdla...ré!ﬁ ..ﬁf{.. #--‘:"--’..m-‘:*‘l%-no
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La Sec{étaria Ganeral,
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ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Diseno Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOGSE)

Codigo Asignatura del Grado a reconocer '|:|po de Créditos Modulos (*)
asignatura
42429 Empresa y Economia Basica 6 8y 11
42466 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 12
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Mdédulo Profesional 8: Administracion, gestién y comercializacion en la pequefia empresa 95
Médulo Profesional 11: Formacién y orientacién laboral 65
Modulo Profesional 12 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
E! presents dqf:u?_en ha sido
aprobado ei|g sesion 4oy -
agfacha..ea?.i:.:., Ll R
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La Secrbtaria General,
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ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

Pagina 11

Reunion de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electronicos
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:npo de Créditos Médulos (*)
asignatura
42424 Informatica Bésica 6 8
42429 Empresa y Economia Basica 6 5,6, 11
42465 Tecnologia Electrénica Optativa 6 1,2
42466  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 12
42447 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 18 + 10,5*
(*) Médulo, segun relacidn abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 1: Electronica Analdgica 190
Médulo Profesional 2: Légica digital y microprogramable 255
Médulo Profesional 5: Administracién gestion y comercializacion en la pequefia empresa 90
Maédulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Médulo Profesional 8: Técnicas de programacién 190
Médulo Profesional 11: Formacidn y orientacién laboral 65
Médulo Profesional 12: Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente cjocumenigha sido
aprobado en I?esu‘:n d?c Ry
de fecha. s i ifurts.: ...s,z...-..-..ZdJ.d.-d‘-

La Sad%tarla Ganeral,

/’—

Consejeria de Educacidn



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacién y control automaticos
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer T_|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42424 Informatica Bésica 6 3
42429 Empresa y Economia Basica 6 7,10y 13
42457  |Automatica Optativa 45 2
42466  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 14
42447 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*
(") Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 2: Sistemas de medida y regulacién 160
Médulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Médulo Profesional 7: Administracién gestion y comercializacién en la pequefia empresa 90
Médulo Profesional 9: Desarrollo de sistemas de medida y regulacién 130
Médulo Profesional 10: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Maédulo Profesional 13: Formacién y orientacion laboral 65
Médulo Profesional 14: Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El 1'!“\3?‘ nta d umBn7 hd- Sldo
aprobado ar\l SLOIIOG
de focha..sw? gsa P é
La Sacf@tana General

Pagina 12 Reunidn de la Comisiéon Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacién



ANEXO IV: GRADO EN INGENIERIA EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAROLLO DE PRODUCTO

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOE)

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:ag:ra Créditos Médulos (*)

42429 Empresa y Economia Basica 6 0299 y 0300

42466 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 0301

42447 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 0301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5"

(*) Médulo, segln relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

Pagina 13

HORAS ECTS
0299 Formacién y orientacién laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacién en centros de trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente ducumen‘% ha sido

aprobado en Ia s.h,nu’)n
de fE‘Chan‘) ﬁ @ I:.?.ﬂ/ 4!;‘

La Secretaria General,

-

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electrénicos

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Créditos | Médulos (%)
asignatura
42357 |Fundamentos de Informatica Basica 6 8
42360 Empresa Basica 6 5,6, 11
42373  |Fundamentos de Electrénica Obligatoria 4,5 1,2
42378  |Electronica Analdgica Obligatoria 6 1
42379  |Electrénica Digital y Microprocesadores Obligatoria 6 2
42392  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 28,5+ 12~
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presents documeniq ha sido
aprobado enla a sesion de
de focha..m’ m{ f Lalk.
La Secretaria General,

Reunién de la Comision Mixta de 19 de julio de 2014

/

§Z

Consejeria de Educacién



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Médulo Profesional 1: Electrénica Analdgica 190
Médulo Profesional 2: Légica digital y microprogramable 255
Modulo Profesional 5: Administracion gestion y comercializacion en la pequefa empresa 90
Madulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo 65
Médulo Profesional 8: Técnicas de programacion 190
Médulo Profesional 12: Formacion en centros de trabajo 380
Madulo Profesional 11: Formacion y orientacién laboral 65

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO

El presente do"um&ut%ha sldo

/_ ;n PR
apmbadoem smlénd ........
de fecha..»=. 2 -

La Secfetaria General.

Reunién de la Comisién Mixta de 19 de julio de 2014

Consejeria de Educacién
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacién y control automaticos
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:a:’jra Créditos Modulos (*)
42357 Fundamentos de Informatica Basica 6 3
42360 Empresa Basica 6 10,7y 13
42372 Fundamentos de Automatica Obligatoria 45 2
42377  |Automatizacién Industrial Obligatoria 6 1,2
42380 Informatica Industrial Obligatoria 6 3,4
42383 Electrénica de Potencia Obligatoria 6 5
42389 |Control y Comunicaciones Industriales Obligatoria 6 14
42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
42400 |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 40,5 +12*
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documenig ha sido

aprobado &f} lgs_esion de ,(u( ...;;..u.;z

de fecha.mr..

Reunidn de la Comisidon Mixta de 19 de iulio de 2014

Trevifiertd U < ST

La Secibtaria General,

Conseieria de Educacion
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

Reunidn de la Comision Mixta de 19 de julio de 2014

HORAS ECTS
Médulo Profesional 1:Sistemas de control secuencial 230
Moédulo Profesional 2:Sistemas de medida y regulacion 160
Médulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Médulo Profesional 4: Comunicaciones industriales 130
Modulo Profesional 5: Sistemas electrotécnicos de potencia 190
Médulo Profesional 10 Relaciones en el entorno de trabajo 65
Médulo Profes,lonal 9: Desarrollo de S|stemas de medlda y regulacwn 130
Mdédulo Profe3|onal 7: Admlnlstramon gestlon y comermahzaCIon enla pequena empresa 90
Modulo Profesmnal 14 Formamon en centros de trabajo 380
Médulo Profesmnal 13: Formacmn y orientacién laboral 65
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente cocume ha sido

aprobado en i%s;e.smn d2 *2 “ !%
da fuma .....
La Secfbtaria General,

Consejeria de Educacion



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;ig:):azfra Créditos Modulos (*)
42355  |Expresion Grafica Basica 6 0245
42360 |Empresa Basica 6 0251, 0252
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 0253
42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0253
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion Grafica en Fabricacion Mecanica 9
0251 Formacién y Orientacion Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0253 Formacién en Centros de Trabajo 22

D
VERSIDAD DE VALLADOLI
o CONSEJO DE GOBIERNO

Ei presonte dle wumpn yha sido

apmbado en la :wqun ?‘? ﬁ(,d v ,&

de fecha... c/
La Sectetaria General,

Pagina 5 Reunidn de la Comisién Mixta de 19 de julio de 2014

Consejeria de Educacién



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccién por Mecanizado

Cddigo Asignatura del Grado a reconocer as.,riigp:af:ra Créditos Médulos (*)

42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 1

42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Mddulo, segan relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo 260
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presante d-ar:umenig ha sido

aprobado e la sesion d e _c;/«{.«

de fecha. .. L. dt... “A 4 R
La Sa%taria General,

K
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:a?jra Créditos Modulos (*)

42400 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 5] 1

42392 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS

1 Formacién en Centros de Trabajo

22

Dratinnidin AA la Camiicide Mivéa Aa 10 AA

faalia A~ N1 2

D
UNIVERSIDAD DE VALLADOLI
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documentq ha sido
rochado en
32 te»ha-;-/?
La Seﬁétaria General,

e B

. 2
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacién de la Produccién en Fabricacion Mecanica

Codigo Asignatura del Grado a reconocer 1?|p0 de Créditos Mddulos (*)
asignatura
42355 Expresion Grafica Basica 6 0007
42360 Empresa Bésica 6 0168, 0169
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 0170
42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0007 Interpretacion Grafica 7 ECTS / 160 h 7
0168 Formacién y Orientacion Laboral 5 ECTS /96 h 5
0169 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4 ECTS /63 h 4
0170 Formacién en Centros de Trabajo 22 ECTS /380 h 22

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El prPscr\tc dof*u-nﬂnlcjgha sido

aprobado enls ;:\on de

de fecha...< /
La Sectetaria Ganeral

RoitiniAn Ao la Camicidn Mivia da i 2 Aa inlin Ada 7N14

27
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién y Finanzas

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer T.Ipo de Créditos Méddulos (*)
asignatura
42360 Empresa Basica 6 2,11y12

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

(*) Mddulo, segun relacion abaijo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

Pagina 9

HORAS ECTS
Modulo 2: Gestién financiera 160
Médulo 11: Formacion y orientacién laboral 65
Mébdulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docuzgnt%ha sldo
aprobado en lg.sesion dg. fr . idisege
dg fﬁdla-..h}.f“ ..&..ﬁ.;d)...iﬁ‘fﬁdﬂfi’..

La Secfetaria General,

__—

I st

Reunién de la Comisién Mixta de 19 de julio de 2014 Consejeria de Educacién



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;ig:):aguera Créditos Mddulos (*)

42400 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 14

42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

PAgina 10

MODULO PROFESIONAL = ——
Médulo 14: Formacion en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presenie dvcunm%ha sido
aprobado en la sesion d; P
de fecha..x2. 5. ot p.Zr:ﬁc/ﬁo...

La Se t:ma Caﬁx:neral,

Reunidn de la Comision Mixta de 19 de iulio de 2014

Consejeria de Educacion



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacién e Informéaticos
Caodigo Asignatura del Grado a reconocer as.l;igp:agjra Créditos Médulos (*)
42360 Empresa (COA 04/2013) Basica 6 7y12
42357 Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 14
42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 +12*

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Modulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
l\rlrliédrurlo 7 Adminiétfécidn, Gés;(rici’m y Comérciélizacién én la Pequefia Empresa. 90
Médulo 12: Formacion y orientacion laboral. 65
Moédulo 14: Formacién en centros de trabajo. 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
asido

El presente c'ocu?:nt
sumorl
ik AN R VR

de fecha. f
La Sedretaria General,

Pagina 11 Reunidn de la Comisién Mixta de 19 de julio de 2014 Consejeria de Educacion
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
Coédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo g8 Créditos Mddulos (*)
asignatura

42360 Empresa Basica 6 0527 y 0528

. e . 0519, 0522
42386 Instalaciones Eléctricas Optativa 6 y 0524
42400 |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 0529
42392 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 + 12
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presents documenta ha sido
aprobado eq la sesion da.\g‘? .................
d[E facha.. ade.. dies v esdles .x.,gu...x(a]ﬁé

La Secrétaria General,

Reunidn de la Comisién Mixta de 19 de julio de 2014

Consejeria de Educacion



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo 0519: Documentacion técnica en instalaciones eléctricas 6
Modulo 0522: Desarrollo de redes electrlcas y centros de transformacion 10
Mobdulo 0524: Confguracxon de lnstalacmnes eléctricas 11

Moédulo 0527: Formacion y orientacion laboral
Modulo 0528. Empresa e iniciativa emprendedora

Modulo 0529: Formacién en centros de trabajo 22

OLID
NIVERSIDAD DE VALLAD
v CONSEJO DE GOBIERNO

E! presente docume ha sido

aprobado sesion ;:.'..... Sy
de fecha., i;BE L

La Sec(;taria General,

Pagina 13 Reunién de la Comisidn Mixta de 19 de julio de 2014 Consejeria de Educacién
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas

Cdédigo |Asignatura del Grado a reconocer ipo de asignatu]l Créditos | Médulos (*)
42360 Empresa Basica 6 5y12
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 15
42392  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
5 Administracién, gestién y comercializacion en una pequefia empresa 90
12 Formacion en y orientacion laboral 65
16 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documentg ha sido
aprobado en la sesion Gegm. [
de facha...g.. il AU

Reunion de la Comisidn Mixta de 19 de julio de 2014

o farprlofs hoe

Consejeria de Educacion



ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOGSE)

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;igpr?af:ra Créditos | Modulos (*)

42360 Empresa Basica 6 8y 11

42400 [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 12

42392 |Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+ 12"

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

MODULO PROFESIONAL — —
8 Administracion, gestién y comercializacion en la pequena empresa s
11 Formacién y orientacion laboral >
12 Formacién en centros de trabajo =
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documenjeia sido
bad0 €113 SESION U ycrmsiurbers oy
gg%c;a:’?r .a:éj;m' SRl
La SecréJaria General,

T
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ANEXO V: GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL Y AUTOMATICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
CICLO FORMAT!VO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOE)
Codigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Médulos (*)
asignatura
42360 Empresa Basica 6 0299 y 0300
42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 301
42392  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacién y orientacion laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacién en centros de trabajo 22
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presents documenteyia sido
aprobado enjia 85100 fi. &b inen
b focha, S2 e, péﬁm 1,}6".{"1.'7

La Secrataria General,

Pagina 16 Reunidn de la Comisidn Mixta de 19 de julio de 2014
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ANEXO VI:

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer T'po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42590 |Expresion Grafica Basica 6 245
42629 |Seguridad y Ergonomia Industrial Optativa 4,5 165
42595 |Empresa Basica 6 0251, 0252
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 253
42634 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 253
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5+10,5*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion Grafica en Fabricacién Mecéanica 9
0165 Gestion de la Calidad, prevencién de riesgos laboraies y proteccion ambiental h 9
0251 Formacion y Orientacién Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

0253 Formacion en Centros de Trabajo

CONSEJO DE GOBIERNO 22

E! presante dclacu?n xha sido
aprobado en I §6Si0N U@, & hugeranies
dgfecl‘l.‘;i. ? = Jléﬁ‘?ﬁ/‘?

La Secretaria General,

Reunidn de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014
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ANEXO VI:
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccién por Mecanizado

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer T_|po de Créditos Moédulos (*)
asignatura
42629 |Seguridad y Ergonomia Industrial Optativa 4,5 8
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
42634  [Ampliacion de Précticas en Empresa Optativa 45 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 4,5+10,5*
(") Mddulo, seglin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
8 Planes de Seguridad en Industrias de Fabricacién Mecanica 65
1 Formacion en Centros de Trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El pmsenléa dscurgt:-n ) ha sido
aprobado enlgaes‘l ndg,.. Brhdoy st

= ddle i
e

de fecha.

La SachLaria General, )

Reunién de la Comisiéon Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacién



ANEXO VI:
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42625  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
42634  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5+10,5*

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo P
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

E! presente dacum@nt?ja sido
bado en la sesion ge..fm i freyenns
caltpar?i:daa..hi..g.; b2l

La Secfetaria General,
B

Pégina 3 Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacion
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ANEXO VI

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacién de la Produccién en Fabricacién Mecanica

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
42590 |Expresion Gréfica Basica 6 0007
42629 |Seguridad y Ergonomia Industrial Optativa 45 0165
42595 |Empresa Basica 6 0168, 0169
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170
42634  |Ampliacion de Préacticas en Empresa Optativa 45 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5+10,5*
(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de 1as asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0007 Interpretacién Grafica 7
0165 Gestion de la Calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental 9
0168 Formacién y Orientacién Laboral 5
0169 Empresa ¢ Iniciativa Emprendedora 4

0170 Formacion en Centros de Trabajo

aprobado en |

de facha..

Reunién de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El preso nta L‘aCUiTIEiﬂ

La Secretaria ueneral

UNIVERSIDAD DE VALLADDLID
CONSEJOD

ha sido

qj,abricéé g S A

A

Consejeria de Educacidn
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ANEXO VI:
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOGSE)

Cddigo |Asignatura del Grado a reconocer bo de asignaty Créditos Médulos (*)

42595 Empresa Basica 6 8y 11

42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12

42634  [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 + 10,5*

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
8 Administracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95
11 Formacién y orientaciéon laboral 65
12 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presente dacunc-e:_e_nt' ha sido
aprobado e la sesion deaSn bl
dgf?udxa».?ﬂs‘ mi?xzt.’a’/ff

La Secrstaria General,

=
e

Consejeria de Educacion
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ANEXO VI:
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecéanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién y Finanzas

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer 'It|p0 de Créditos Médulos (*)
asignatura
42595 |Empresa Basica 6 2,11y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6

(") Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Médulo 2: Gestion financiera 160
Médulo 11: Formacién y orientacion laboral 65
Médulo 12: Andlisis contable y fiscalidad del resultado 88

Reunién de la Comisiéon Mixta de 18 de julio de 2014

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presente dqcugmnﬁha sido
: [a SESION 08, it
A R Y
La Secrétaria General,

Consejeria de Educacidn
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ANEXO VI

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer T.lpo de Créditos Moédulos (*)
asignatura
42634  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4.5 14
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 10,5

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Mddulo 14: Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunién de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014

El presente documentq ha sido
aprobado e esién dyé
dg fecha...gf.:g.m.. il ks -éa.{.:{’

La Secrethria General,

Consejeria de Educacidn
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ANEXO VI:

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Ingenieria Mecanica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos
Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer a:;ig;p:a?:ra Créditos Médulos (*)
42595 Empresa Basica 6 7y12
42592 Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4
42634  [Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 14
42625  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12 +10,5*

(") Médulo, segin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Maodulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacién. 280
Modulo 7: Administracién, Gestion y Comercializacién en la Pequefia Empresa. 90
Médulo 12: Formacién y orientacion laboral. 65
Médulo 14: Formacién en centros de trabajo. 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de julio de 2014

El presente documentg ha sido

aprobado en la sesion gg.. s a L verpinsas
defac‘na...d.ﬁ.: mgfars’ﬁ('{' P
La Secrotaria General,

Consejeria de Educacion



ANEXO VI.
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
; . Tipo de - .
Coédigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Moédulos (*)
asignatura
42595 Empresa Basica 6 0527 y 0528
42634 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 0529
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Maodulo 0527: Formacion y orientacién laboral 5
Maodulo 0528: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Médulo 0529: Formacion en centros de trabajo 22
LADOLID
IVERSIDAD DE VAL
on CONSEJO DE GOBIERNO

El presente cocut riteha sido
badoe oS|0N g SerisgTaregrne
32%&:&‘?%5 A zaa-("c)/;‘{
La Secibtaria General,

—
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ANEXO VI.

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas

Cddigo |Asignatura del Grado a reconocer bo de asignaty Créditos Médulos (*)
42595 Empresa Basica 6 5y12
42634 |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 45 15
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
5 Administracion, gestién y comercializacién en una pequefia empresa 90
12 Formacién y orientacion iaboral 65
15 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

aprobado
de fecha..

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

El presente CoC
18 SESION §§.frmrsineslonns o

umeantsba sido

La Secrbtaria General,

Consejeria de Educacidn



ANEXO VI:

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electronicos
; . Tipo de -
Cédigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Modulos (*)
asignatura
42592 Fundamentos de Informéatica Basica 6 8
42595 Empresa Basica 6 5,6, 11
42608 Fundamentos de Electrénica Obligatoria 45 1,2
42634  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 12
42625 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,56 + 10,5*

RanniAn de la Camicidn Mixta de 18 de iulio de 2014

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente decumen ha sido
aprobado en 1 SesiON A&, L.z
dgfecha.... g (s Q.x)m/‘é’

La Secrétaria General,

|
]

Consejeria de Educacién



ANEXO VI

GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regula

cion y control automaticos

cadigo Asignatura del Grado a reconocer T_lpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
42592 Fundamentos de Informatica Basica 6 3
42595 Empresa Basica 6 710y 13
42607 |Fundamentos de Automatica Obligatoria 45 2
42634 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 14
42625 |Préacticas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*
UNNERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
El presi'i‘-“d documen ha sido
_‘_,5'.'0-“_;:.\ T B iy
?jg%bc?'lioe l jl’q( {ﬂl“’ﬂ?ﬂd
La Ssu{wﬁa General,

-~ 120 nAta Aa 1R de inlio de 2014

Consejeria de Educacic
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ANEXO VI
GRADO EN INGENIERIA MECANICA

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Mecanica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocion

Caédigo Asignatura del Grado a reconocer T.|po de Créditos Moédulos (*)
asignatura
42595 |Empresa Basica 6 0299 y 0300
42634  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 45 301
42625  |Précticas en Empresa Obligatoria 6 301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(") Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacién y orientacion laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacién en centros de trabajo 22

LiD
NIVERSIDAD DE VALLADO
v CONSEJO DE GOBIERNO

El presente dOCUMEAG ha sido

aprobado ensesin Ao Ly

de fecha.

La Secr Staria General,

=

Reunidn de la Comisidn Mixta de 18 de iulio de 2014

Conseieria de Educacidn
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ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacion de la Produccion en Fabricacion Mecanica
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer asT;igp:a:?ra Créditos Médulos (*)
46430 |Expresion Grafica Basica 6 0007
46435 Empresa Basica 6 0168, 0169
46474  [Ampliaciéon de Practicas en Empresa Optativa 6 0170
46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0170
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0007 Interpretacion Grafica 7
0168 Formacion y Orientacién Laboral 5
0169 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0170 Formacién en Centros de Trabajo 22

ID
NIVERSIDAD DE VALLADOL
Y CONSEJO DE GOBIERNO

El presente d»wcumcmq:pa sido
en 1a.5e5I0N 48l il Tnmry
ggrf%bc?i?.,.z.. a{cfﬁl“a.;’u//y
La Sacre{aﬁa General,

—

.s-’.‘/'-”"'

Reunion de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacidn
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ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Construcciones Metalicas

Caédigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:af:ra Créditos Modulos (*)
46430 |Expresion Grafica Basica 6 245
46435 Empresa Basica 6 0251, 0252
46474  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 253
46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 253

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+12*

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0245 Representacion. Gréafica en Fabricacion Mecanica 9
0251 Formacion y Orientacién Laboral 5
0252 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0253 Formacién en Centros de Trabajo 22

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente r‘ncumcnt;elgd sido

aprobado enl w&]ﬂl]d : ................
de fechia.. é 2l .

La Secr taria General,

=

Reunidn de la Comisidon Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacién
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccién por Mecanizado

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;riig]p:a:’:ra Créditos Modulos (*)

46474  |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 1

46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de |as asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS

ECTS

1 Formacion en Centros de Trabajo

380

UNIVERSIDAD D

CONSEJOC DE GOBIERNO
El presente dﬁcumeuéo ha sido

S d B

taria General,

aprobado lgw'-"i‘:‘n g g

de facha.
La Se

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

E VALLADOLID

Consejeria de Educacion



ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipo Industrial

Codigo Asignatura del Grado a reconocer as'l;igp r?af:ra Créditos Médulos (*)

46474  [Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 1

46467  |Practicas en Empresa Obligatoria 6 1
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12

(*) Modulo, segun relaciéon abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
1 Formacién en Centros de Trabajo 380
DOLID
IVERSIDAD DE VALLA
UH CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docume ha sldo

STON B brarmmepies
3@%@?&22? .l#.(é.cﬂ.;t..&:.?d.':’{f...
La Secigtaria General,

Ve
.___?
—
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ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién y Finanzas

Caédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
46435 Empresa Basica 6 2,11y12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6

(*) Mddulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 2: Gestién financiera 160
Maodulo 11: Formacion y orientacion laboral 65
Modulo 12: Analisis contable y fiscalidad del resultado 88

Pégina 5

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docunlg.nrlg ha sido

robado en lal SESION (8. e Cymermmngrace

gg fecha...sd & .g.éza..--....:r:;:a.c..’fz...
La Secrétaria General,

Reunién de la Comisidon Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion
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ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Mantenimiento de Equipos Industriales

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 1:|po ge Créditos Médulos (*)
asignatura
46474 Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 14
46467  |Préacticas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12
(*) Mdédulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo 14: Formacion en centros de trabajo 380

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente docu‘?e ig ha sido
do en g sesion ge. Lot iy

de facha.«<.

La Sec;)(;taria General,

e

Reunion de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de Telecomunicacién e Informaticos

Tipo de

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer . Créditos Moédulos (*)
asignatura
46435 Empresa (COA 04/2013) Basica 6 7y12
46432 Fundamentos de Informatica Basica 6 3y4
46474  [Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 14
46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 12+ 12~

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Médulo 3: Arquitectura de equipos y sistemas informaticos. 250
Modulo 4: Sistemas Operativos y Lenguaje de Programacion. 280
Modulo 7: Administracion, Gestion y Comercializacion en {a Pequefia Empresa. 90
Médulo 12: Formacion y orientacién laboral. 65
Médulo 14: Formacion en centros de trabajo. 380

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO

Reunion de la Comisidon Mixta de 18 de julio de 2014

El presente documeniq ha sido
aprobado en lasesian dfé’r),{(

de fecha..ec. —64«:«
La Secr

w5

ria General,

Consejeria de Educacién



ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:a:’jra Créditos Modulos (*)

46435 Empresa Basica 6 0527 y 0528

46474 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 6 0529

46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 0529
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +12*

(*) Modulo, segun relacidn abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Mddulo 0527: Formacién y orientacion laboral 5
Modulo 0528: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Médulo 0529: Formacién en centros de trabajo 22

Pagina 8

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente dosumentg)ha sido

aprobado eqliﬁasﬂ f;ng\q,)ﬁ(é

de fechaaw..
La Secretaria (_B_aneral,

Reunién de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacion



UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

ANEXO VIl: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Instalaciones Electrotécnicas

Cddigo |Asignatura del Grado a reconocer a;l;z;p:af:ra Créditos Moédulos (*)

46435 Empresa Basica 6 5y12

46474  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 15

46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 15
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6+12*

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

MODULO PROFESIONAL

Pagina 9

La Secr taria General,

—

Reunién de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014

HORAS ECTS

5 Administracion, gestion y comercializacién en una pequefia empresa a0
12 Formacién en y orientacién laboral 65
16 Formacién en centros de trabajo 380

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO

El presente -,o'*ume ha sido
aprobado an sr..subn a

gfeu L a. —fa.(.:Q...

Consejeria de Educacién



ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Automocién (LOGSE)

Cédigo |Asignatura del Grado a reconocer a;;p:af:ra Créditos Médulos (*)

46435 Empresa Basica 6 8y 11

46474  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 12

46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +12*

(*) Mddulo, seguin relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
8 Administracién, gestion y comercializacion en la pequefia empresa 95
11 Formacién y orientacién laboral 65
12 Formacién en centros de trabajo 380
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documento ha sido

aprobado en lgsesign de,4<. . Ly
defedza‘.na.zf:.}.ﬁ.. W=t T e

La Secretaria General,

Pagina 10 Reunién de la Comisidn Mixta de 18 de julio de 2014 Consejeria de Educacion



ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Productos Electrénicos

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer T.|po de Créditos Médulos (*)
asignatura

46432 Fundamentos de Informatica Basica 6 8

46435 Empresa Basica 6 5,6, 11

46448 Fundamentos de Electrénica Obligatoria 45 1,2

46474  |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 12

46467 Préacticas en Empresa Obligatoria 6 12
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,5 + 10,5*

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Modulo Profesional 1: Electrénica Analdgica 190

Médulo Profesional 2: Légica digital y microprogramable 255

Médulo Profesional 5: Administracion gestién y comercializacién en la pequena empresa 90

Modulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo 65

Médulo Profesional 8: Técnicas de programacion 190

Maodulo Profesional 12: Formacién en centros de trabajo 380 UNIVERS|DAD DE VALLADOLID
Médulo Profesional 11: Formacion y orientacion laboral 65 - CONGEJO DE GOBIERNO

Efpresenta docun}mt a sido
aprobade er @ 8esion Qg Sl sy
dede'sa.seé.ﬁ..Tj.mﬁ.. RARLGK

L& Becretaria General,
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UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacién y control automaticos

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer T.|po de Créditos Médulos (*)
asignatura
46432 Fundamentos de Informatica Basica 6 3
46435 Empresa Basica 6 10,7y 13
46447 Fundamentos de Automatica Obligatoria 45 2
46474 Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 6 14
46467 Practicas en Empresa Obligatoria 6 14
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 16,56 + 12*

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 2: Sistemas de medida y regulacion 160
Mddulo Profesional 3: Informatica Industrial 190
Modulo Profesional 7: Administracion gestién y comercializacion en la pequefia empresa 90
Mdodulo Profesional 9: Desarrollo de sistemas de medida y regulacién 130
Modulo Profesional 10: Relaciones en el entorno de trabajo 65 UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Médulo Profesional 13: Formacion y orientacion laboral 65 CONSEJ0 DE GOBIERNO
. . - : El presente documantapa sido
Médulo Profesional 14: Formacion en centros de trabajo 380 anrobadd en fa sesion ? ;ﬁjﬂ’ Sy
e feCham &2 o ith ot Qi ek K-
La taria General,

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

Consejeria de Educacidn



ANEXO VII: GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIUR: Automocion (LOE)

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo de Créditos Médulos (*)
asignatura
46435 |Empresa Basica 6 0299 y 0300
46474  |Ampliacién de Préacticas en Empresa Optativa 4,5 301
46467  |Précticas en Empresa Obligatoria 6 301
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 6 +10,5*
(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento
MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
0299 Formacién y orientacién laboral 5
0300 Empresa e Iniciativa Emprendedora 4
0301 Formacién en centros de trabajo 22

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

de fecha..s=...&"

Reunién de la Comision Mixta de 18 de julio de 2014

La Secretéria Gg

El presente documenteJia sido
a sesion de.. s I,
eprobado o IR e dal

ral,

Consejeria de Educacién



ANEXO VIIl: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 20 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas

Agropecuarias

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer TIpO de Créditos Moédulos (*)
asignatura
46705 Gestion de Empresas Obligatoria 6 1
46717 Tecnologia de la Produccion Vegetal Obligatoria 12 2
46716 Tecnologia de la Produccion Animal Obligatoria 12 3
46736 Préacticas en Empresas Obligatoria 6 A
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 36

(*) Mddulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo 1: Organizacion y Gestion de una Empresa Agraria 100
Médulo 2: Produccion Agricola 370
Modulo 3: Produccion Ganadera 360
Médulo A: Formacion en Centro de Trabajo 380

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO DE GOBIERNO
El presente documenta ha sido

aprobado en! wond et
o focha oK. . Lo u’a(&

La Secr aria General,




ANEXO VIII: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer a;;p:agtfra Créditos Moédulos (*)
46705 Gestién de Empresas Basica 6 0701
46718 Topografia y Cartografia Obligatoria 6 0693
46738 Fitopatologia y Entomologia Obligatoria 6 0692
46709 Bases de Produccion Vegetal Obligatoria 6 0695
46736 Practicas en Empresas Obligatoria 6 0702

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 30

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 0701: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Médulo Profesional 0693: Topografia Agraria 6
Méodulo Profesional 0692: Fitopatologia 7
Médulo Profesional 0695: Planificacién de Cultivos 11
Mdduto Profesional 0702: Formacién en Centro de Trabajo 22
URIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presante documentg ha sido
aprobado eryaéus:f:n da.&,
T

de fecha..... .jlﬁftfn.‘m.’d.é’.il ,

La Secretada General,% _
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ANEXO VHIl: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Técnico Superior en Gestion y Organizacién de los Recursos

Naturales y Paisajisticos

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer a:iigp:ag:ra Créditos Médulos (*)

46705 Gestion de Empresas Obiligatoria 6 1

46736 Practicas en Empresas Obligatoria 6 A
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS Optativa 12

(") Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS

ECTS
Médulo 1: Organizacion y Gestion de la Empresa Agraria 100
Médulo A: Formacién en centro de Trabajo 65

ID
UNIVERSIDAD OE VALLADOL
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente do#umnm&ha sido
aprobado z{; | scsu‘)n pisen _J,g 5 /(/ “

de facha. bm
La Secretaria General,
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AneniAarA~

-z
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ANEXO VIIl: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestién Forestal y del Medio Natural
Cddigo Asignatura del Grado a reconocer as-l;igp:a:’:ra Créditos Médulos (*)
46705 Gestién de Empresas Basica 6 0819
46718 Topografia y Cartografia Obligatoria 6 0693
46738 Fitopatologia y Entomologia Obligatoria 6 0692
46736 Practicas en Empresas Obligatoria 6 0820

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS | 24

(*) Modulo, segin relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Modulo Profesional 0819: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Modulo Profesional 0693: Topografia Agraria 6
Mddulo Profesional 0692: Fitopatologia 7
Modulo Profesional 0820: Formacién en centro de trabajo 52
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documenta b sido

Eacia, i}ai“j" ol Geity

La Secretdria General
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ANEXO VHIi: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer Tipo de Créditos Médulos (*)
asignatura
46705 Gestion de Empresas Basica 6 0357
46736 Practicas en Empresas Obligatoria 6 0258
46732 Eficiencia Energética en la Edificacion Optativa 3 0349
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 15

(*) Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Médulo Profesional 0357: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Maodulo Profesional 0358: Formacion en centro de trabajo 22
Médulo Profesional 0349: Eficiencia Energética de Instalaciones 12

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

aprobado ef sesion d
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ANEXO VIII: GRADO EN INGENIERIA AGRARIA Y ENERGETICA

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Agraria y Energética (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Tecnico Superior en Energias Renovables

Cdédigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:a?:ra Créditos Moédulos (*)

46705 Gestion de Empresas Basica 6 0688

46736 Practicas en Empresas Obligatoria 6 0689

46732 Operaciones y mantenimiento de instalaciones de ¢ Optativa 3 0684
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 15

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Modulo Profesional 0688: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Modulo Profesional 0689: Formacién en centro de trabajo 22
Modulo Profesional 0684: Operacion y mantenimineto de parques edlicos 12
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IVERSIDAD DE VALLAD
o CONSEJO DE GOBIERNO
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Forestal : Industrias Forestales (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Produccién de Madera y Mueble

Cddigo Asignatura del Grado a reconocer 'Ij|p0 de Créditos Médulos (*)
asignatura
45152 Industrias Forestales: Organizacién y Planificacion de la Produccién Obligatoria 6 2
45136 Industrias de La Madera Obligatoria 12 3
45130 Tecnologia de la Madera | Obligatoria 6 5
45140 Tecnologia de la Madera i Obligatoria 6 7
45154 Practicas en Empresa Obligatoria 12 A
45156 Disefio Asistido por Ordenador Optativa 4 13
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 46

(*) Modulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las azignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS

Médulo Profesional 2: Organizacién de la produccion en industrias de la madera y el mueble 176

Maédulo Profesional 3: Fabricacién automatizada en industrias de la madera y el mueble 220

Modulo Profesional 5: Procesos en industrias de la madera 160

Médulo Profesional 7: Fabricacion e instalacion de carpinteria y mueble 320

Médulo Profesional A: Formacion en centro de trabajo

Médulo Profesional 13: Disefio de productos en carpinteria y mueble

80
UNIVERSIDAD DE VALLADOLIS
CONSEJO DE GOBIERNOQ 128
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TiTULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Forestal : Industrias Forestales (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer a;igp:af:ra Créditos Modulos (*)
45125 Gestién de Empresas Basica 6 1
45137 Aprovechamientos Forestales Obligatoria 6 2
45128 Selvicultura e Inventariacién Forestal Obligatoria 9 4
45141 Enfermedades y Plagas Forestales Obligatoria 6 5
45138 Magquinaria y Mecanizacién Forestal Obligatoria 6 7
45154 Practicas en Empresas Obligatoria 12 A
45160 Producciones y Aprovechamientos Cinegeéticos Optativa 4 3
45159 Ingenieria de la Restauracion Medioambiental Optativa 4 6
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 53
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documen;?;ha sido
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES

(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Forestal : Industrias Forestales (campus Soria)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Gestion Forestal y del Medio Natural

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer a:iigp:af:ra Créditos Médulos (*)
45125 Gestién de Empresas Basica 6 0819
45137 Aprovechamientos Forestales Obligatoria 6 0810
45128 Selvicultura e Inventariacion Forestal Obligatoria 9 0814
45131 Topografia y Cartografia Obligatoria 6 0693
45138 Maquinaria y Mecanizacion Forestal Obligatoria 6 0694
45154 Practicas en Empresas Obligatoria 12 0820
45160 Producciones y Aprovechamientos Cinegeticos Optativa 4 0812
45147 incendios Forestales Optativa 4 0816
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS 53

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOEIERNOQ
El presente documemc_:)ha sido
sbac 5 SESItN Qg nfiryperersinye
aprobado ey lgseels Lo el
La Secretaria Genergl,
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES

{(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL

HORAS ECTS
Modulo Profesional 1 @ Organizacién y gestion de una empresa agraria 100
Médulo Profesional 2: Gestion de los Aprovechamientos Forestales 165
Médulo Profesional 4: Gestién selvicola 165
Moédulo Profesional 5: Proteccién de las masas forestales 105
Modulo Profesional 7: Mecanizacion e instalaciones en una empresa agraria 240
Médulo Profesional A: Formacién en centro de trabajo 380
Moédulo Profesional 3: Gestion de los aprovechamientos cinegéticos y piscicolas 135
Maodulo Profesional 6: Instalacion y mantenimiento de jardines y restauracién 285

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de iulio de 2014

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO
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ANEXO IX: GRADO EN INGENIERIA FORESTAL: INDUSTRIAS FORESTALES
(SORIA)

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

MODULO PROFESIONAL HORAS ECTS
Médulo Profesional 0819: Empresa e iniciativa emprendedora 4
Médulo Profesional 0810: Gestion de los aprovechamientos del medio forestal 8
Méodulo Profesional 0814: Gestién de montes 10
Moédulo Profesional 0693: Topografia Agraria 6
Modulo Profesional 0694: Maquinaria e instalaciones agroforestales 12
Modulo Profesional 0820: Formacién en centro de trabajo 22
Maédulo Profesional 0812: Gestidn cinegética

Maodulo Profesional 0816: Defensa contra incendios forestales

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
CONSEJO DE GOBIERNO

El presente documeato ha sido
aprobado en ia-sesién d?f... o i
de fecha.a. éfce 0. e A,

La Secrataria General,

Reunidn de la Comisién Mixta de 18 de iulio de 2014 Conseieria de Fducacién



Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 29 de julio de 2014

A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 28 de julio de 2014, acordd aprobar los siguientes convenios:

1.1. Park University, Parkville, MO, Estados Unidos (marco y proyecto especifico de
intercambio de estudiantes).

1.2. Carleton University, Ottawa, Canada (marco y cotutela de tesis de Cristina Ruiz
Martin).

1.3. Universidad Nacional de la Plata, Buenos Aires, Argentina (proyecto especifico de
intercambio de estudiantes de Ingenierias Agrarias).

1.4. Corporacion Universitaria Lasallista, Caldas, Colombia (marco).

1.5. Universidad Auténoma del Caribe, Barranquilla, Colombia (marco).

1.6. Universidad del Golfo de México Norte (UGM-Norte), Orizaba, Veracruz, México
(marco y proyecto especifico de intercambio de estudiantes).

1.7. Universidad de Antofagasta, Antofagasta, Chile (marco).

1.8. Centro Universitario Sao Camilo, Sao Paulo, Brasil (marco).

1.9. Universidade Federal do Acre, Rio Branco, AC, Brasil (marco).

1.10. Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, Brasil (marco y proyecto especifico de intercambio de estudiantes).

1.11. Universidad Nacional Amazdnica Madre de Dios, Puerto Maldonado, Peru
(marco).

1.12. Universidad Nacional de San Martin, Tarapoto, Peru (marco).

1.13. Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, Iquitos, Perd (marco).

1.14. Consejo Regional Interuniversitario de la Amazonia Peruana, Lima, Perd (marco).

1.15. Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, Peru (marco).

1.16. Universita Degli Studi di Ferrara, Ferrara, Italia (renovacién Doble Titulacion de
Master de Estudios Filologicos Superiores).

1.17. Vitrina Shkolla e Larte Private, Tirana, Albania (marco).

LA SECRETARIA GENERAL




Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de julio de 2014
La Secretaria General,

Universidad deValladolid W

REGLAMENTO DE LA FACULTAD
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TiTULO I
DE LAS NORMAS GENERALES

Articulo 1.

1. La Facultad de Derecho de Valladolid, en continuidad con su secular tradicion intelectual y
cientifica, es el centro de la Universidad de Valladolid dedicado desde sus origenes a preservar e
impulsar el progreso y la investigacion del saber juridico y a desarrollar su aprendizaje, en abierta
relaciéon con las instituciones espafiolas, europeas, latinoamericanas y de otras partes del mundo
orientadas al mismo fin.

2. Corresponde a la Facultad de Derecho el ejercicio de cuantas funciones le estén asignadas por el
ordenamiento juridico, y en particular, organizar y facilitar las ensefianzas conducentes a la obtencion
del titulo de Licenciado en Derecho y otros titulos académicos relacionados con las ciencias juridicas
y sociales que pueda impartir la facultad, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 2.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley Orgéanica de Universidades y el articulo 16 de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid, son competencias y funciones de esta Facultad:

a) La elaboracion de Planes de Estudio, asi como la realizacién, en este marco, de la propuesta de
adscripcion de las asignaturas a las areas de conocimiento, dentro de las lineas de politica educativa.

b) La organizacién de las ensefanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion de
los servicios y medios docentes que permitan el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes a la
obtencidn de titulos académicos.

c) La presentacion de propuestas de creacion o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales, y
con validez en todo el territorio nacional, como propias.

d) La realizacién de los informes correspondientes para la creacion, modificacion y supresion de
Facultades y Escuelas, asi como para la implantacién o supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) La coordinacion de las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o
sus Secciones.

f) La organizacién de las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente cientifica y profesional que se desarrollen en su ambito.

g) La organizacion de actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y la
colaboracién con aquellas que, con el mismo fin, puedan proponer los miembros de la Facultad.

h) La organizacién de actividades de extension universitaria, asi como la promocion y difusion de
actividades cientificas y culturales de interés para la sociedad.

i) El seguimiento de la observancia de las obligaciones docentes del profesorado.

j) La colaboracion y participacion en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado.
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k) La aprobacion de la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo con
el Reglamento correspondiente de la Universidad.

) La expedicién de certificados académicos y la tramitacion de traslados de expediente y propuestas
de convalidacion, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras funciones similares,
en el marco de las normas generales de la Universidad de Valladolid.

m) La administracion de los medios y recursos disponibles.

n) La gestién del uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la Universidad, la
propuesta de las obras de reforma que en ella se hayan de realizar, debiendo ser informada de los
proyectos correspondientes.

o) La colaboracién con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion y mantenimiento
de estructuras especificas que actien como soporte de la docencia y la investigacion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y el resto de la
legislacion aplicable.

' Articulo 3
Son miembros de esta Facultad de Derecho el personal docente e investigador y de administracion y

servicios adscrito al mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones impartidas por el
Centro.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD DE DERECHO

Articulo 4
De conformidad con el articulo 48 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, los organos de

gobierno de la Facultad de Derecho de la Universidad de Valladolid son la Junta de Facultad y el
Decano.

CAPITULO PRIMERO

DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccion Primera

De su composicién y funciones

Articulo 5
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1. En aplicacién del articulo 49.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, {a Junta de Facuitad
estara compuesto por:

a) El Decano, los Vicedecanos y el Secretario, que actuara como secretario de la Junta, como
miembros natos.

b) Los cincuenta y un miembros electos siguientes:
- Veintiséis funcionarios de los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro
- Cinco representantes del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro
- Quince representantes de los estudiantes del Centro

- Cinco representantes del personal y administracion y servicios que ejerzan sus funciones en
el Centro

2. La distribucion interna de esta representacion en cada sector se efectuara, segin proceda, de
forma directamente proporcional al numero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, segun un célculo efectuado al comienzo de cada mandato que permanecera
invariable hasta su finalizacion.

3. De acuerdo con el articulo 49 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, en el caso de que la
Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar la representacién prevista
para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera cubierto por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el déficit afecte al personal de administracion
y servicios, sera cubierto, de forma alterna, el primero por un representante de los estudiantes del
Centro, el segundo por un representante del personal docente e investigador contratado adscrito al
Centro, y asi sucesivamente.

4 Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros de la
Junta de Facultad, y antes del término del periodo previsto en el articulo 250.1 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid, se cubriran, de acuerdo con lo previsto en el articulo 245.3 de los
mencionados Estatutos, segun los casos:

a) Por los siguientes mas votados del grupo y lista correspondiente;
b) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible aplicar la regla anterior.

5.Todos los miembros electos de la Junta de Facultad desempefiaran su cargo por un periodo de
cuatro afios, salvo los representantes de los estudiantes, cuyo mandato se renovara cada dos afios, a
partir de la fecha de su eleccion.

Salvo circunstancias excepcionales establecidas por la legislacion vigente, el Decano debera proceder
a convocar las elecciones a la Junta de Facultad en el periodo entre los tres meses y los treinta dias
anteriores al cumplimiento de los cuatro afios del mandato de la Junta de Facultad, recortandose o
prorrogandose este mandato los dias que proceda hasta la toma de posesion de la nueva Junta de
Facultad.

Articulo 6
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1. Con caracter general, y en aplicacion del articulo 51 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, corresponden al Pleno de la Junta de Facultad las competencias y funciones asignadas al
Centro en el articulo 2 del presente Reglamento y, en todo caso las siguientes:

a) Elegir y remover al Decano, segun el procedimiento previsto en el presente Reglamento.
b) Elaborar el Reglamento de la Facultad de Derecho y sus modificaciones.
c) Aprobar y supervisar la politica de actuacion de la Facultad.

d) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacién Académica de la
Universidad.

e) Aprobar anualmente la distribucién de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de
la Universidad, y controlar su ejecucion.

f)  Informar la creacion, modificacion y supresién de Departamentos.
g) Informar la creacion, modificacion o supresion de Centros.

h) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento, y aprobar sus informes.

i) Proponer la creacién de Secciones de Centro, en su caso.

j) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucion interna de los puestos que
correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o
colectivos en el Centro.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y los
Reglamentos que sean de aplicacion.

2. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de las
que le vienen atribuidas en las letras a), b), c) y e) del apartado anterior y de las que requieran la
adopcion de acuerdos. Con carécter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta motivada, la
Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre asuntos concretos
en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el
acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

3. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se disponga otra
cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento Ia delegacion efectuada, recuperando el ejercicio de las
competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada ésta, la Comisién respondera
ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.
Articulo 7

La Junta de Facultad ejerce sus funciones en Pleno y se auxilia de las Comisiones que pueda crear
de acuerdo con el presente Reglamento.
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Seccion Segunda

Del Pleno

Articulo 8

El Pleno de la Junta de Facultad se reunira cuando sea convocado en los términos que se sefialen en
este Reglamento. En todo caso, la Junta de Facultad se reunird en sesion ordinaria, al menos una vez
cada trimestre durante el periodo lectivo. Podra reunirse también en sesion extraordinaria cuando el
Decano lo estime oportuno, o a solicitud de al menos una cuarta parte de sus miembros.

Articulo 9

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, a los Vicedecanos segun el orden de prelacion establecido para
suplirflo. En caso de ausencia, incapacidad o vacante de estos, podra convocar el profesor de mas
edad de este érgano.

2. El Decano, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi lo soliciten por
escrito, incluyendo los puntos que desean se debatan en la sesion, al menos una cuarta parte de los
miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con una
antelacion minima de 48 horas. En caso de urgencia, apreciada por el Decano de la Facultad o quien
haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con una antelacion no inferior a 24 horas. En todo
caso, la justificacién de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion
del orden del dia, por acuerdo de la mayoria absoluta de los presentes. En caso de que la Junta
desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesién y se convocara nuevamente
por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunién y orden
del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad dispondran, en
su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se practicara en el lugar
donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice oficialmente su trabajo en el Centro
y, en el caso de los alumnos, ademas de en los tablones de anuncios de la Facultad, en su domicilio
particular o en el local asignado para los representantes en el Centro. Cuando asi haya sido
designado por el interesado, podra realizarse la convocatoria de forma electrénica y personalizada.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las dependencias de
la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en periodo y
horas no lectivos.

Articulo 10
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1. El orden del dia seréa elaborado por el Decano o quien haga sus veces, asistido por el Secretario y
por el equipo decanal.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y aprobacion,
en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y ruegos y preguntas, salvo que el Pleno de
la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un sélo tema, para la eleccion del
Decano o para su remocion. También deberan incluirse en el orden del dia los puntos que con una
antelacion minima de setenta y dos horas a la fecha prevista para la celebracion de la Junta de
Facultad soliciten por escrito al menos el veinte por ciento de sus miembros.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 11

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara véalidamente constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra lugar
treinta minutos después aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes al menos los
dos quintos de sus miembros. Se requerira, en todo caso, la presencia del Decano y del Secretario de
la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no conseguirse el quorum sefialado en
segunda convocatoria, habrd que proceder a una nueva convocatoria de la Junta para un dia
posterior.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano o quien haga sus veces, asistido de una Mesa
integrada por los Vicedecanos y el Secretario. Corresponde a la Mesa interpretar el presente
Reglamento en casos de duda u omision. También decidira sobre la alteracion del orden de discusion
de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y cualesquiera otra cuestion que se le
encomiende en el presente Reglamento o que el Decano le consulte. Las decisiones se tomaran por
mayoria, y en caso de empate decidira el Decano con su voto de calidad.

3. Sélo tienen derecho de asistencia a las Juntas de Facultad los miembros de la misma.

4. El Decano podra acordar la asistencia con voz pero sin voto de aquellas personas que no sean
miembros de la Junta de Facultad pero pertenezcan a la comunidad universitaria. También podra
convenirse este mismo extremo por acuerdo adoptado por mayoria. Tales previsiones podran
aplicarse igualmente para la presencia de invitados a titulo de meros observadores.

Articulo 12

1. El Decano vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.

2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento;
b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los miembros de

la Junta, para terceros o para las instituciones;
¢) Mediante interrupciones o con cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cifian al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver  nuevamente
sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la cuestion, el Decano podra
retirarles el uso de la palabra.
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Articulo 13

1. Los acuerdos de la Junta de Facultad adoptaran la forma de decisiones, informes, propuestas o
recomendaciones segun la indole de las competencias en cada caso ejercidas.

2. Los acuerdos del pleno seran publicados en los Tablones Oficiales de Anuncios de ta Facultad en el
plazo de 72 horas, y podran hacerse publicos también por medios electronicos.

3. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables de acuerdo con lo dispuesto en las
normas vigentes.

4. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano en el ejercicio de su
competencia. No obstante, y en caso de actuar contrariamente a ellas, debera de modo razonado
exponer ante el Pleno de la Junta de Facultad los motivos concurrentes.

Articulo 14

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor numero de votos a favor de una determinada propuesta,
salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento para determinados asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segdn cualquiera de los procedimientos siguientes:
a) Por asentimiento a la propuesta del Decano. En este caso el acuerdo se entendera tomado si,
una vez enunciado, ninglin miembro de la Junta manifestare reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.
c) Por votacién secreta, mediante papeleta, si lo solicitare al menos uno de los miembros del
Pleno y, en todo caso, cuando la votacion interesara a personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de palabra o
por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se refieran a puntos del
orden del dia y en ningiin caso podran dar lugar a la adopcion de acuerdos sobre los mismos. Las
propuestas por escrito seran leidas por el Secretario, en ausencia del promotor, siempre que éste
haya justificado debidamente su inasistencia a la Junta; en caso contrario no seran objeto de
consideracion.

4. En ningin caso se admitiran, para la adopcion de acuerdos en la Junta de Facultad], las
delegaciones de voto. Tampoco sera admitido ef voto por Registro, en el mismo supuesto, salvo en el
caso de votacion para elegir al Decano o para su remocion.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 10.3 de este Reglamento .

Articulo 15
1. De todas las sesiones de la Junta se levantara acta por el Secretario de la misma, que lo sera de la
Facultad; o por quien le sustituya, en los términos establecidos por el articuio 27 de la Ley de
Régimen General de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En el acta habra de expresarse necesariamente:
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a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesién, asi como la duracién de la misma.
b) Nombre y apellidos del Decano o de quien en su lugar la presida.

c) Nombre y apellidos de los miembros de la Junta que hubieren asistido a la sesi6n y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Orden del dia.

e) Acuerdos tomados, especificando si fueron adoptados por votacion o asentimiento y, en su
caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el nimero exacto de votos
emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

3. Los acuerdos que se adoptaren deberan recogerse en el Acta, a la que, ademas, habra de
incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones mantenidas, asi como cualquier
mencién que los miembros de la Junta, individual o colectivamente, pidan que figure de modo
expreso. El voto particular podré formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporara al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la trascripcion literal de su
intervencion o propuesta, siempre que aportare en el acto, o en el plazo que sefale el Decano, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

4. Las actas se aprobaran en la Junta de Facultad siguiente, incluyendo las modificaciones que,
propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A efectos de su aprobacion,
a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompaniara copia del acta provisional de la sesion

anterior.

5. No se permitira la utilizacién de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se celebren las
sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la tnica finalidad de
la elaboracién de las actas.

Articulo 16

1. Se llevara en la Facultad un libro de actas en el que se transcribiran las minutas de cada sesion una
vez aprobadas.

2. El libro de actas estara bajo la custodia del Secretario de la Facultad, quien debera permitir su
consulta a cualquier miembro del Centro.

2_Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos tomados en Junta expedidas por el Secretario con
el visto bueno del Decano.

Seccidon Tercera
De las Comisiones en general
Articulo 17

Las Comisiones de la Junta de Facultad seran permanentes y no permanentes
Articulo 18

10
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1. Las comisiones permanentes, de acuerdo con el articulo 52 de los Estatutos de la Universidad de
Valladolid, seran al menos las siguientes:

a) Las Comisiones especificas y tematicas con caracter permanente:
- La Comision de Ordenacion Académica.
- La Comision Econémica.
- La Comisién de Actividades Estudiantiles.

b) La Comisién de Garantias.

¢) La Comision Permanente de Departamentos.

2. A propuesta de la décima parte de sus miembros, el Pleno de la Junta podra acordar la creacion de
otras Comisiones que tengan caracter permanente. Dicho acuerdo debera ser aprobado por mayoria

absoluta.

3. Si cualquier otra disposicion normativa de obligado cumplimiento contemplase la creacion de
comisiones de la Facultad, también se procedera a su creacion.

4. Todas las Comisiones podran recabar la informacion y la presencia de personas, asi como la
documentacién necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 19

1. Son comisiones no permanentes las que sean creadas para trabajos concretos, extinguiéndose con
el cumplimiento de los mismos.

2. A propuesta de la décima parte de los miembros del Pleno de la Junta, podra acordarse la creacion
de Comisiones no permanentes, para cuya aprobacion bastara su aprobacién por mayoria simple.

Articulo 20

1. Las Comisiones de la Junta de Facultad seran presididas por el Decano, que podra delegar esta
funcién en un Vicedecano o en otro miembro de la Junta de Facultad. Las comisiones de la Facultad
que no lo sean de la Junta seran presididas por el Decano o por el miembro de la Facultad en quien
delegue. El Presidente se sumara a la composicion establecida singularmente para cada Comision,
salvo en el caso de la Comision de Garantias que se incluira en el porcentaje correspondiente al
profesorado. Ademas actuara como Secretario el miembro de la Comision designado por el
Presidente.

2. Con caracter general, y salvo disposicion contraria del presente Reglamento, su composicion
vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien, en todas ellas, salvo en la Comision
Permanente de Departamentos, debe asegurarse la presencia de docentes, estudiantes y personal de
administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad entre los
miembros de la propia Junta. En el caso de la Comisién permanente de Departamentos, la
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designacion podra recaer en representantes de los Departamentos ylo de las Secciones
Departamentales existentes en la Facultad que no sean miembros de la Junta.

4. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no pertenecientes a las mismas,
con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran en
sus cargos cuando se proceda a la constitucion de una nueva Junta de Facultad, la Comisién se
extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion otorgada.

Articulo 21

El Presidente de cada Comision permanente informara al Pleno, en la primera sesion ordinaria que
éste celebre, de todas las actuaciones llevadas a cabo desde que se tuviese la anterior Junta de

Facultad.

Articulo 22

1. Las Comisiones celebraran sus reuniones en los locales de la Facultad en dias y horas habiles
durante el tiempo lectivo. Seran convocadas por escrito, y en forma electronica y personalizada, con
una antelaciéon minima de cuarenta y ocho horas, y en caso de urgencia apreciada por su Presidente,
en un plazo de tiempo inferior.

2. Las Comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran al menos la mitad mas uno
de sus miembros, entre ellos el Presidente y el Secretario, y adoptaran sus informes, propuestas o
recomendaciones por mayoria simple, siendo preciso que en el momento de la votacion exista el
quoérum sefalado.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que sera
firmada por todos los presentes y elevada al Pleno de la Junta de Facultad, previa su entrega a todos
los miembros de dicho 6rgano con setenta y dos horas de antelacion. Aquellos miembros de la
Comision que desistieren de la mayoria podran formular voto particular que sera unido al acta.

Seccion Cuarta

De determinadas Comisiones en particular

Articulo 23

1. La Comision de Garantias estara compuesta por cinco miembros, de los que, de acuerdo con el
articulo 52.2 a) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid, dos seran representantes del
profesorado, dos de los alumnos y uno del personal de administracion y servicios. Uno de los
representantes del profesorado serd el Decano o persona en quien delegue, que actuara de
Presidente.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de dos afos, por
acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, que debera ser adoptado por mayoria absoluta.
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3. El desemperio de las funciones de miembro de la Comisién de Garantias sera incompatible con
cualquier cargo académico del Centro, salvo en el caso del Presidente.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este supuesto
sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria que para su
nombramiento.

¢) Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.
Articulo 24

Son funciones de la Comision de Garantias:

a) examinar las reclamaciones de los estudiantes en las que se solicite la revision de sus
calificaciones, de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de los Estatutos de la
Universidad de Valladolid;

b) examinar cualquier otro tipo de reclamacion o queja grave que se efectie mediante escrito
razonado por un miembro de la Facultad sobre otro u otros miembros de la Facultad o
Servicio de la misma, siempre que no entre abiertamente en colision con la competencia
atribuida a otros érganos de la Universidad.

Articulo 25

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Garantias podré, de oficio o a instancia de
parte, recabar la cooperacion de todos los 6rganos, autoridades y miembros del Centro a fin de llevar
a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las actuaciones objeto del trabajo de la

Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran la
forma de recomendaciones e informes, o la que proceda en virtud de sus competencias, con la
publicidad dentro del ambito universitario que estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos
se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta.

3. La Comision de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso académico, un
informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 26

1. La Comision permanente de Departamentos estara constituida por un representante de cada uno
de ellos o de la Seccion de Centro de los mismos existentes en la Facultad de Derecho, elegido por el

Consejo respectivo.

2. Son funciones de la Comision de Departamentos:
a) Informar, en su caso, a la Junta de Facultad sobre las actuaciones que directamente afecten a

los Departamentos en el ejercicio de sus funciones.
b) Colaborar con la Junta de Facultad en la organizacién y coordinacion de las tareas docentes.
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c) Recabar informacion sobre posibles actividades de extension cultural, a fin de facilitar los
medios necesarios para su realizacion.

Articulo 27

1. La Comision de Ordenacién Académica estara constituida por seis miembros; tres representantes
del profesorado, dos representantes de los alumnos y uno del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comisiéon de Ordenaciéon Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer al érgano competente al efecto, la resolucion las solicitudes de reconocimiento de
créditos de libre eleccion, previo informe, si fuera necesario, de los Departamentos.

c) Actuar como Comisién de Convalidaciones de la Facultad de Derecho, encargandose, previo
informe de los Departamentos afectados, de dictaminar sobre las equivalencias entre estudios
realizados en la propia Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo en Centros
académicos espafnoles o extranjeros.

Articulo 28

1. La Comisidon de Economica estara constituida por seis miembros; tres representantes del
profesorado, dos representantes de los alumnos y uno del personal de administracion y servicios.

2. Al menos, sera funcion de la Comision Econdémica, informar a la Junta de Facultad sobre la
supervision y el control de los presupuestos y dotaciones, tanto ordinarios como extraordinarios, de la
Facultad de Derecho.

Articulo 29

1. La Comisién de Actividades Estudiantiles estara constituida por seis miembros; tres representantes
del profesorado, dos representantes de los alumnos y uno del personal de administracion y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad orientadas a la
formacion de sus alumnos.

b) Impulsar los programas de actividades de extensién universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se desarrolla la
actividad docente.

c) Organizar las actividades programadas.

CAPITULO SEGUNDO

DEL DECANO, SU ELECCION Y REMOCION

Seccion Primera
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Del Decano

Articulo 30

1. El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad de Derecho, y sera asistido por los
Vicedecanos y el Secretario de la Facultad.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, y podra ser reelegido consecutivamente por una
sola vez.
Articulo 31

Son competencias y funciones del Decano de la Facultad de Derecho, de conformidad con el articulo
57 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid:

a) Ostentar la representacion del Centro.
b) Convocar y presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos y del Secretario entre ios miembros de la
comunidad universitaria de la Facultad de Derecho, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en la Facultad, asi como delegar tales presidencias
en miembros de la Facultad.

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion de la Facultad.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria de la Facultad.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la correspondiente
Comision.

h) Delegar la presidencia de fas Comisiones conforme al articulo 20 de este Reglamento.
i) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos de la
Universidad o en este Reglamento a la Junta de Facultad y correspondan al Centro.
Articulo 32
1. Los Vicedecanos seran designados por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. El Decano podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los Vicedecanos o en el
Secretario, dando cuenta de ello a la Junta de Facultad.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacion de una mocién de censura, el Decano

sera sustituido por el Vicedecano de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por
ese orden. En ningun caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos
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Articulo 33

1. El Secretario de la Facultad, que también lo sera de la Junta de Facultad, sera designado por el
Decano entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias y funciones del Secretario las mencionadas en los articulos 15 y 16 de este
Reglamento, y en particular:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de las
resoluciones e instrucciones del Decano y de las normas del gobierno de la Facultad.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano y cuantas otras le
atribuya este Reglamento.

Seccion Segunda

De Ia eleccién y remocién del Decano

Articulo 34

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o si estuviere vacante el cargo de Decano por alguna de las
causas previstas en este Reglamento, el Decano en funciones convocara, en un plazo de tres dias,
sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendra como Unico punto del orden del
dia la eleccion del Decano. Dicha sesion habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los siete
y los diez dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano en funciones. No
obstante, si éste fuere candidato, se constituirda una Mesa provisional, integrada por el miembro de
mayor categoria académica, antigiedad en el Centro y edad, por este orden, de cada uno de los
cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente el profesor funcionario y como
Secretario el profesor contratado.

3. Los electores que previeren que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer personalmente el
derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones establecidas por la Comision
Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 35

1. El Decano sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al mismo.

2. Para ser candidato a Decano sera precisa la presentacién de la candidatura ante la Comision
Electoral, por escrito, en el Registro General de la Universidad o en los Registros Auxiliares. En los
casos de constitucién de una nueva Junta de Facultad la presentacién de la candidatura debera
realizarse en los siete dias siguientes al de la constitucion de la nueva Junta. Si estuviere vacante el
cargo de Decano por alguna de las causas previstas en este Reglamento la presentacion de la

16



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de julio de 2014
La Secretaria Geng

Universidad deValladolid

candidatura debera realizarse en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesion
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la Facultad, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comisién Electoral
resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacion las candidaturas

definitivas.

Articulo 36

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de 15
minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de actuacién y
responderan, durante no mas de noventa minutos, a cuantas preguntas formuien los miembros del
Pleno.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que seré secreta, por todos los miembros
electos de la Junta.

3. Al término de la emision del sufragio por todos los miembros electos presentes, el Secretario de la
Facultad introducira en la urna los votos emitidos por aquellos miembros de la Junta que hubieren
justificado debidamente su ausencia y remitido el voto a la Comision Electoral.

4. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el sistema de
doble vuelta. Sera elegido Decano quien hubiera obtenido el voto de la mayoria absoluta de los
miembros electos de la Junta de Facultad en esta primera vuelta.

5. Si ningtin candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo
maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo objeto. En la
segunda vuelta, de haber varios candidatos, sélo podran concurrir los dos mas votados en la primera,
y bastara la mayoria simple para resultar elegidos. En caso de empate se repetira la votacion hasta
dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara elegido el mas antiguo
en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad.

6. En el supuesto de que no hubiere mas que un solo candidato se celebrara la votacion y se
contabilizaran los votos positivos, los negativos y los votos en blanco. En tal caso, en segunda vuelta,

el candidato resultara elegido si obtiene mas votos a favor que en contra, y siempre que la suma de
ambos sea superior a la suma de los votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 37

1. El Secretario en funciones elevara inmediatamente las propuestas al Rector, para que se proceda a
los correspondientes nombramientos.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito en el
presente Reglamento.

Articulo 38
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El Decano, una vez elegido y en la misma reunion comunicard a la Junta de Facultad los miembros de
su equipo Y la oira al respecto. No obstante, el Decano podra cesar a cualquier miembro de su equipo
comunicandolo a la Junta de Centro.

Articulo 39

1. El Decano cesard, tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando prospere una
mocion de censura propuesta y aprobada en los términos previstos en este Reglamento; por dimision,
incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos tercios del Pleno de la Junta de Facultad le

impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesién del nuevo
Decano.

3. El equipo decanal cesa con el Decano, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus funciones hasta la
toma de posesion de los miembros del nuevo equipo.

Articulo 40

1. El Decano podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros electos
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano 0 quien haga sus veces
convocara una Junta extraordinaria con este Unico punto de orden del dia, en un plazo maximo de
quince dias habiles.

4. La sesién sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de censura ni forme
parte del Equipo Decanal, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e
idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Decano,
procediéndose a la votacion en los mismos términos sefialados en el articulo 36 de este Reglamento.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de Facultad,
sera proclamado Decano electo el que figuraba propuesto en la mocién de censura. El Secretario en
funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Decano al
Rector de la Universidad.

7. El mandato del Decano elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar su
mandato.

8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocioén de censura con el mismo candidato durante el
resto del mandato del Decano, y con cualquier otro candidato dentro de los doce meses siguientes a
contar desde la presentacion de la rechazada. Se exceptua de lo anterior el supuesto en que se
hubiere procedido a nueva eleccion de Decano.
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TITULO III.

DE LAS NORMAS ELECTORALES

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMISION ELECTORAL DE LA FACULTAD

Articulo 41

1. La Junta de Facultad nombrara una Comision Electoral, presidida por el Secretario del Centro o, en
su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor categoria académica,
antigliedad en el Centro y edad, por ese orden. Estard compuesta por un representante de cada uno
de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de los Estatutos de la Universidad:

a)
b)
c)

d)

Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
Personal docente e investigador contratado.
Estudiantes de primer y segundo ciclo.

Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato sera incompatible con la de miembro de la Comision Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afos y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de la Universidad.

Articulo 42

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Facultad de Derecho tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del Centro,
actuando en primera instancia, asi como en los de los representantes estudiantiles que tengan lugar
en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas aplicables.
Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.
Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los Consejos de
Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de coordinacion con las
Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.

Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.
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Articulo 43
1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La Comision electoral

resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso electoral, salvo que excepcionalmente aprecie
graves razones que lo aconsejen, en cuyo caso no se veran afectadas las restantes actuaciones no

cuestionadas por la reclamacion.
2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de la
Universidad.

CAPIiTULO SEGUNDO

DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccion Primera

De las actuaciones previas

Articulo 44

1. A efectos de la eleccién de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5 de este Reglamento, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de
Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria,
Profesores Titulares de Escuela Universitaria).

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado (figuras del profesorado
existentes en el Centro).

c) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral (personal
funcionario y personal laboral).

2. Seran electores y elegibles los miembros de cada uno de los cuerpos electorales, que reuniendo las
condiciones exigidas, se encuentren en la fecha de la eleccion prestando en activo sus servicios en

esta Facultad.

3. En el caso de que, en aplicacién de los reglas previstas en el articulo 5 de este Reglamento, a
alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente representacion,
a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al sufragio activo y pasivo, la
Junta de Facultad, a propuesta de la Comision Electoral del Centro, procedera a integrarlo en algun
otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 45
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1. El calendario electoral sera aprobado por acuerdo de la Junta, a propuesta del Decano. En el
mismo acuerdo se hara constar la fecha de comienzo del proceso electoral; las horas en que se podra
emitir el voto, que no podran ser menos de seis, asi como cualesquiera otro extremo que se estimare
conveniente.

2. De conformidad con lo acordado por la Junta, el Decano convocara las elecciones, previo
conocimiento de la Comisién Electoral. En dicha convocatoria deberan fijarse los siguientes extremos:
a) el dia de la votacién, que habra de celebrarse en dia lectivo, y en un plazo no superior a sesenta
dias contados desde la fecha de convocatoria; b) los puestos a cubrir; ¢) los locales en que se
instalaran las mesas electorales.

Articulo 46

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el Secretario
de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la Universidad, a la publicacion
de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo electoral, sélo
podra ser elector y elegible en uno y unico de ellos, siempre que se trate de un mismo proceso
electoral. La adscripcidon a un censo se realizara atendiendo al orden de prelacién profesor, personal
de administracién y servicios, estudiante, salvo manifestacion expresa del interesado en tiempo y
forma, aceptada por la Comisién Electoral. En caso de ostentar la misma condicion en mas de un
censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 47

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el plazo de
los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo méaximo de veinticuatro horas,
a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias para la
presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores o colectivos
electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas de acuerdo con lo establecido en el articulo 245 de
los Estatutos de la Universidad de Valladolid. Lo haran ante la Comisién Electoral, por escrito, en el
Registro del Negociado de la Facultad, o en el Registro General de la Universidad.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentaciéon de candidaturas, la Comision
Electoral las hara puablicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la presentaciéon de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones presentadas en un maximo de
dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas definitivas en un plazo maximo de
veinticuatro horas.

5. La Comision Electoral establecera la fecha de celebracion de las elecciones que debera fijarse no
antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las candidaturas definitivas.
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Articulo 48

1. La Comision Electoral de la Facultad constituird, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion sera la
siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de fos cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo como titulares, y tres
como suplentes. La Mesa sera presidida por el profesor que, entre los titulares, sea mas
antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores contratados
adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo como titulares,
y tres como suplentes. La Mesa sera presidida por el profesor que, entre los titulares, sea
mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores del
Centro como titulares, y tres como suplentes. La Mesa sera presidida por el estudiante, entre
los titulares, del curso mas elevado o, en su caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal de
administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho cuerpo como
titulares, y tres como suplentes. La mesa sera presidida por el que, entre los titulares, sea
mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion Segunda

Realizacion de la eleccién de la Junta y actuaciones posteriores

Articulo 49

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, en las horas
fijadas en la convocatoria, pudiendo finalizar antes de la hora sefialada para el cierre de la votacién
siempre que todos los electores de la Mesa correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La
votacién no se iniciara o sera interrumpida Unicamente por causas de fuerza mayor, bajo la
responsabilidad del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que pertenece y en la
mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran tantas urnas como cuerpos,
sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos tercios del
numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o colectivo al que
pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de
los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado los nombres de aquellos que
hayan manifestado por escrito a la Comisién Electoral su renuncia a ser elegibles, tendran la
consideracion de papeleta electoral.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 245 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

5. El personal de administracion y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema de

representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas, en orden a lo establecido en el articulo
245.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.
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Articulo 50

1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara puablico, con antelacion suficiente, el sistema de voto por
registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a sufragio
ejercer éste con las suficientes garantias. Se pondra a disposicién de los electores un procedimiento
para que, en caso de no poder ejercer personalmente el derecho de voto, les sean remitidos previa
solicitud las papeletas y los sobres de votacion.

3. La Comision Electoral debera entregar esa documentacion al elector o remitirla a la direccion por él
indicada en el plazo que se determine desde que recibio la solicitud. El elector enviara la papeleta en
el sobre de votacién introducido en sobre cerrado, en el que conste su identidad, a la Secretaria de la
Facultad, que la entregara a la Comisioén Electoral.

Articulo 51

1. El dia de la eleccion, y una hora antes de la fijada para el inicio de las votaciones, deberan reunirse
en el local habilitado al efecto los miembros titulares y suplentes de las Mesas.

2. Los locales donde se ubiquen las Mesas para las votaciones seran aulas o dependencias
equivalentes que no tenga el caracter de lugar de trénsito. En los mismos no podra efectuarse
propaganda electoral ni deberan mostrarse distintivos relacionados con los candidatos o las

candidaturas.

3. En ningln caso podran constituirse las Mesas sin la presencia al menos del Presidente y dos
vocales. En caso de que no pudiere cumplirse este requisito, se pondra en conocimiento de la
Comision Electoral que podra designar a cualquier elector como miembro de la Mesa. Durante el
desarrollo de la votacién deberan estar siempre presentes dos miembros de la Mesa.

4. En las elecciones con candidatura, cada una de ellas podra designar hasta dos interventores, como
auxiliares de la Mesa, que deberan comparecer en el momento de constitucion de la misma, y que
podran estar presentes durante toda la votacion y el escrutinio.

5. El Presidente de cada Mesa debera extender acta de constitucion de la misma que sera firmada por
todos sus miembros. En ella deberan expresarse la hora de constitucién y quiénes la forman.

6. Cada Mesa debera contar con una urna para la realizacion de las votaciones asi como de un lugar
cerrado adyacente donde estaran las papeletas y los sobres a disposicion de los electores. Dicho
lugar actuara como cabina de votacion.

Articulo 52
Una vez iniciado el acto de votacion, corresponde al Presidente de la Mesa velar por la continuidad y

buena marcha del mismo. Para ello podra solicitar en todo momento la asistencia de la Comision
Electoral.

Articulo 53
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Una vez finalizado el periodo de votacion, el Presidente procedera a introducir en la urna los sobres
que contengan las papeletas de voto remitidas a la Comisién Electoral por el procedimiento del voto
por Registro.

Articulo 54

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio, que sera publico e ininterrumpido. Las papeletas
con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas voto nulo. Cuando el sobre de votacion
contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una, siempre que sean del
mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de signo distinto. Asimismo,
seran considerados votos nulos los que se emitan sin sobre o en sobre o papeletas diferentes del
modelo establecido por la Comisién Electoral. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto
resolvera la Comision Electoral.

2. Finalizado el recuento de los votos, cada Mesa consignara en el acta el numero de electores que
haya en el cuerpo electoral correspondiente, el de electores que hubieren votado, el de papeletas
leidas, el de papeletas validas, el de papeletas nulas, el de papeletas en blanco y el de votos
obtenidos por cada persona o candidatura.

3. Igualmente se haran constar las incidencias que pudieran haberse producido y las reclamaciones o
protestas formuladas por electores o elegibles sobre la votacién y el escrutinio. Junto a ello se
recogeran las resoluciones motivadas de las Mesas sobre las citadas reclamaciones o protestas, con
los votos particulares de sus miembros si los hubiere. El Acta debera firmarse por todos los miembros
de la Mesa.

4. Realizada el acta, el Presidente destruira las papeletas extraidas de las urnas, con excepcion de
aquellas a las que se hubiere negado la validez, sobre las que no existiere acuerdo en la Mesa, o que
hubieren sido objeto de alguna reclamacion, las cuales se uniran al acta y se remitiran a la Comision
Electoral.

5. Los Presidentes de las Mesas Electorales comunicaran y haran entrega al Presidente de la
Comision Electoral, en sobre cerrado y firmado por los miembros de la Mesa, las actas de constitucion
y de escrutinio, debidamente firmadas por los miembros, junto con los documentos a los que esta
dltima haga referencia y los listados de control de las votaciones. Inmediatamente después expondra,
a la puerta del lugar donde se hubiese desarrollado la votacion, los datos referidos en el apartado
segundo del presente articulo.

Articulo 55

1. La Comisién Electoral realizara el escrutinio general dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
a la celebracion de las elecciones. Dentro de ese plazo proclamara provisionalmente a los electos
mediante acta que, firmada por el Presidente y el Secretario, deberd contener mencion expresa del
nimero de electores, de los votos validos, de los votos nulos, de los votos en blanco, de los votos
obtenidos por cada candidato o candidatura, asi como la relaciéon nominal de los electos. En ella se
resefiaran también las protestas y reclamaciones producidas y las resoluciones adoptadas al
respecto.

2. El acta de la Comisién se hara publica en los tablones de anuncios de la Facultad. Contra la
proclamacion de electos podran interponer los electores reclamacion ante la Comision Electoral dentro
de los cuatro dias siguientes a la proclamacion. Transcurrido este plazo, resolvera al dia siguiente las
reclamaciones presentadas, proclamando a continuacion los resultados definitivos.
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3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccidén de Junta de Facultad por cada uno de los
cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se proclamaran
electos sin necesidad de realizar la votacidén correspondiente.

Articulo 56

1. En el plazo maximo de diez dias a contar desde la proclamacion de los resultados definitivos se
convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad anterior
asi como sus Comisiones.

TiTULO IV

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Articulo 57

1. Los alumnos elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los estudiantes
matriculados en los mismos, que ejerceran como delegado y subdelegado de grupo. La eleccion de
estos representantes habra de realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada
curso académico y sera convocada por el Decano.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase seran las siguientes:

a) defender los intereses de los estudiantes del grupo al que representan a través de los
diferentes medios posibles, tales como la realizacién de propuestas, la elevacion de quejas,
etc,;

b) ser los interlocutores del grupo;

c) ejercer la representacion del grupo en el Consejo de Representantes de la Facultad,

d) cualesquiera otras que les sean expresamente asignadas por la normativa vigente.

Articulo 58

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio universal
entre los censados en el Centro, segun lo previsto en el presente Reglamento y en el Reglamento

electoral de estudiantes.

2. Para la eleccion se constituiran tantas circunscripciones como titulaciones de grado se impartan en
la Facultad, atribuyéndose a cada titulacion una representacion proporcional al nimero de estudiantes

matriculados.

3. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad seran las

siguientes:
a) defender los intereses de los estudiantes en la Junta de Facultad;
b) ser interlocutores de los estudiantes ante la Junta de Facultad;
c) cualesquiera otras que les sean expresamente asignadas por la normativa vigente.
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Articulo 59

1. Los representantes que correspondan a la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Valladolid se elegiran por sufragio universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un
proceso simultaneo y diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta
de Facultad.

2. Las candidaturas se presentaran conforme al articulo 47.3 de este Reglamento. De ser posible,
para la eleccion se constituirdn tantas circunscripciones como titulaciones de grado se impartan en la
Facultad, atribuyéndose a cada titulacién una representacion proporcional al nimero de estudiantes
matriculados. De no ser posible, también podran agruparse titulaciones en circunscripciones
diferenciadas, atendiendo de igual modo, para su establecimiento, al criterio de representacion
proporcional.

3. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Valladolid seran las siguientes:

a) defender los intereses de los estudiantes de la Facultad de Derecho en el Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Valladolid;

b) ser interlocutores de los estudiantes de la Facultad ante los 6rganos de gobierno de la
Universidad, conforme al Reglamento del Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Valladolid;

¢) cualesquiera otras que les sean expresamente asignadas por la normativa vigente.

Articulo 60

1. La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacién de los estudiantes. Podran formar parte de la misma la
totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio Reglamento.

2. Para su actuacion, los otros érganos de representacion de los estudiantes establecidos en este
Reglamento deberan tomar en consideracion las lineas orientativas y no vinculantes de actuacion
determinadas por la Asamblea, si las hubiere.

Articulo 61

1. Se constituira un Consejo de Representantes de alumnos de la Facultad de Derecho como 6rgano
de representacion de los estudiantes de la Facultad.

2. Estara compuesto por todos los representantes de los grupos de clase, los representantes de los
estudiantes en la Junta de Facultad y los representantes que correspondan a la Facultad en el
Consejo de Estudiantes de la Universidad de Valladolid. Cuando una persona ostente la condicion de
mas de una de las representaciones anteriores solo podra hacer valer una de ellas a efectos de su
participacion en el Consejo de Representantes de alumnos de la Facultad de Derecho.

3. Sin perjuicio de las funciones estatutarias reconocidas por este Reglamento que corresponden a los
representantes de los estudiantes mencionados en los articulos precedentes, las funciones del
Consejo de Representantes de alumnos de la Facuitad de Derecho de la Universidad de Valladolid
seran las siguientes:
a) defender los intereses de los estudiantes de la Facultad;
b) favorecer la coordinacion de la actuacion de los diferentes organos de representacion y
representantes de los estudiantes de la Facultad de Derecho;
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c) elaborar, aprobar y modificar el Reglamento del Consejo de Representantes de alumnos de la
Facultad de Derecho.

d) aprobar la distribucion del presupuesto anual de la representacion de los alumnos y controlar
los gastos que se realicen a través de un informe anual;

e) promover, coordinar y supervisar la realizacion de actividades culturales o de caracter
extraacadémico, como las actividades ordinarias de paso del ecuador o de fin de carrera, los
viajes de Facultad, la realizacién de la orla u otras que estimare convenientes;

f) promover iniciativas con el fin de asegurar la participacion activa de los estudiantes de la
Facultad de Derecho en ia vida universitaria.

Articulo 62

1. Se elegira una Delegacion de Alumnos de conformidad con lo establecido en el Reglamento
Electoral de Estudiantes de la Facultad de Derecho.

2. Sin perjuicio de las funciones estatutarias reconocidas por este Reglamento que corresponden a los
representantes de los estudiantes mencionados en los articulos precedentes, las funciones del
Delegado de la Facultad seran las siguientes:

a) defender los intereses de los estudiantes de la Facultad;

b) ostentar la representacion del Consejo de Representantes de alumnos de la Facultad de

Derecho;

c) ser interlocutor de los estudiantes de la Facultad, en coordinacién con los diferentes
representantes de alumnos en los foros donde existieren;

d) convocar las reuniones del Consejo de Representantes y dirigir los debates en el mismo;

e) ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de Representantes de alumnos;

f) facilitar la comunicacion entre los distintos érganos de representacion y representantes de los
estudiantes de la Facultad de Derecho;

g) ejecutar los gastos del presupuesto anual destinado a la representacion de los alumnos por el
Decanato, de acuerdo con el presupuesto aprobado por el Consejo de Representantes de
alumnos.

3. El Delegado de la Facultad sera sustituido por el Subdelegado en caso de ausencia, incapacidad o
vacante.
TiTULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 63

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento podra ser planteada por el Decano o por
propuesta firmada por el veinticinco por ciento de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Las propuestas de reforma del Reglamento deberan estar debidamente articuladas y motivadas. Se
presentaran en la Secretaria de la Facultad, al menos quince dias habiles antes de su discusion en el
Pleno de la Junta de Facultad y seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias habiles

de antelacion.

3. No podré presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento en los tres meses anteriores a
la eleccion de Decano o de Junta de Facultad.
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Articulo 64

1. El pleno de la Junta de Facultad serd el Unico érgano competente para conocer las propuestas de
reforma. Si una mayoria del mismo diese su aprobacion a la iniciativa de reforma, se abrira un plazo
de quince dias para la presentacién de enmiendas y su examen, durante un tiempo que debera ser
determinado por la propia Junta, por una Comision especial designada por la Junta de Facultad al
efecto, cuya composicién sera proporcional a la de la Junta de Facultad.

2. La mencionada Comision, organizara las enmiendas, si las hubiere, y el texto junto a las enmiendas
seran elevados al Pleno de la Junta de Facultad, procediendo a su debate y votacion, aprobandose el
texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta global de reforma sera sometida a votacion
y se entendera aprobada al obtener el voto de la mayoria simple de los miembros de la Junta de
Facultad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El presente Reglamento debera ser integrado e interpretado en el marco de lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y reglamentarias en materia
universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que fuere de aplicacion.

Segunda. El funcionamiento de los érganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulard por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid v,
supletoriamente, por la legislacion coman del procedimiento administrativo.

Tercera. Siempre que en el presente Reglamento no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefialen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su computo los domingos y los
declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. El mandato de La Junta de Facultad elegida con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento de acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su
finalizacion.

Segunda. El mandato del Decano elegido con anterioridad a la aprobacion de este Reglamento de
acuerdo con el procedimiento legal vigente, continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen Interno
de la Facultad de Derecho aprobado en Junta de Gobierno de veintidos de diciembre de mil
novecientos ochenta y ocho, modificado en Comision Permanente de Junta de Gobierno de
veinticuatro de enero de dos mil uno.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor el dia 22 de septiembre

de 2014 una vez publicadoen el Tablén Oficial de Anuncios de la Facultad, previa aprobacion por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.
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REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL

TiTULO L.
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza.

El Departamento de Sociologia y Trabajo Social es el érgano de la Universidad de Valladolid
encargado de coordinar y desarrollar las ensefianzas de las areas de conocimiento de
Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales en varias Facultades y/o Escuelas, de acuerdo
con la programacion docente de la Universidad y el Plan Docente aprobado por Ilas
correspondientes Juntas de Centro, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, asi como de ejercer aquellas otras funciones que determinan
los Estatutos de la Universidad y las restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 2. Competencias y funciones.
Son competencias y funciones del Departamento las siguientes:

a) Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso académico en el drea o areas de
conocimiento de su competencia, de acuerdo con la programaciéon docente de la Universidad
de Valladolid y la organizacién y coordinacion de los Centros donde la imparta.

b) Organizar y desarrollar la investigacién en su area o areas de conocimiento, fomentando
grupos y proyectos de investigacion.

c) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento, cuando el Departamento esté integrado
por mas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado.

e) Autorizar los contratos con personas, Universidades o entidades publicas o privadas para la
realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de formacion, a que se refiere el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y colaborar en el cumplimiento de tales
contratos.

f) Organizar y desarrollar la investigacion relativa a los contratos suscritos con personas fisicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con objeto de llevar a cabo, total o parcialmente,
proyectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en las relaciones de la Universidad con la sociedad, prestando servicios de
asistencia técnica y asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacion con otros Departamentos con el fin de desarrollar programas de
formacion e investigacion interdisciplinares.

i) Organizar y desarrollar los estudios de Tercer Ciclo, asi como coordinar la elaboraciéon de
tesis doctorales.

j) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades especificas de
formacién conducentes a la obtencién de diplomas y titulos propios.
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k) Fomentar la formacién continua y la renovacién cientifica y pedagégica de sus miembros.

I) Impulsar el desarrollo y difusién de sus fondos bibliograficos y documentales a través de los
medios y la infraestructura de la Biblioteca Universitaria.

m) Participar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora del
profesorado, de acuerdo con las normas que se aprueben al respecto.

n) Favorecer el proceso de aprendizaje y formacion de los estudiantes apoyando o
desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas por alguno de sus miembros, ya sean
profesores, estudiantes o personal de administracién y servicios.

i) Colaborar en la realizacion de actividades de extension universitaria, a través de las
Facultades o Escuelas.

o) Llevar el registro actualizado de la produccion cientifica, técnica y artistica que se efectie en
el ambito del Departamento, y facilitar la consulta de este material a toda persona que lo
solicite con la autorizacion correspondiente.

p) Ejercer cualesquiera otras funciones que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Miembros.

1. Son miembros del Departamento el personal docente e investigador y de administracién y
servicios propio de la Universidad de Valladolid, funcionario y contratado, adscrito al mismo, asi
como los becarios de investigacion y los estudiantes matriculados en estudios universitarios
conducentes a titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional a los que imparta
docencia el Departamento.

2.- Todos los miembros del Departamento tienen derecho a ser informados de los acuerdos de
los érganos colegiados de gobierno y representacion del Departamento que les afecten, asi
como a utilizar las instalaciones y servicios del Departamento, de acuerdo con la normativa que

regule su uso.
Articulo 4. Sede.
A efectos administrativos la sede del Departamento se ubicara en la Facultad de Educacion y

Trabajo Social

TiITULO L.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 5. ()rganos de gobierno y representacion.

1. Los organos de gobierno y representacion del Departamento son el Consejo de
Departamento y su Director.

2. La asistencia a las sesiones de los érganos colegiados de gobierno y representacion del
Departamento constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.
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CAPITULO I
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 6. Naturaleza.

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es, ademas de 6rgano de gobierno del
Departamento, érgano de participacion del mismo.

Seccion 1%: De la composicion y formas de actuaciéon del Consejo de
Departamento.

Articulo 7. Organos del Consejo de Departamento.
Son érganos del Consejo de Departamento:

a) El Pieno.

b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse en el
Consejo de Departamento.

c) Las Secciones Departamentales en que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno,
pudiera organizarse el Departamento.

d) Las Unidades Docentes establecidas por la Universidad de Valladolid o sus equivalentes que
la Universidad establezca. La funcion principal de las Unidades Docentes o sus equivalentes
sera proponer al departamento el correspondiente Plan de Ordenacion Docente y demas
asuntos relativos a la gestién de profesorado.

Articulo 8. Composicién del Pleno.
1. El Pleno del Consejo de Departamento estara constituido del siguiente modo:

a) Un sesenta por ciento corresponderda al personal docente e investigador adscrito al
Departamento: lo formaran, como miembros natos, todos los doctores miembros del
Departamento, los docentes e investigadores no doctores funcionarios y los contratados a
tiempo completo, y, como miembros electos, una representacion, hasta un maximo del diez por
ciento del nimero resultante de miembros natos, del personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y de los becarios de investigacion.

b) Un treinta por ciento de miembros electos correspondera a una representacion de los
estudiantes a quienes imparte docencia el Departamento.

c) Un diez por ciento de miembros electos correspondera a una representacion del personal de
administracion y servicios que se encuentre adscrito al Departamento.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, si procede, de forma directamente
proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o colectivo en el
Departamento, segin un calculo efectuado por el Consejo de Departamento al comienzo de
cada mandato que permanecera invariable hasta su finalizacion.
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3. En el caso de que el Departamento no contase con suficientes miembros elegibles para
completar la representacion prevista para el personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y los becarios de investigacion, el nimero total de doctores y no
doctores en sus diferentes categorias, miembros del Consejo de Departamento, constituiran el
sesenta por ciento al que se hace referencia en la letra a) del apartado 1 del presente articulo.

4. En el caso de que el Departamento no contase con suficientes miembros elegibles para
completar la representacion prevista para el personal de administracion y servicios, el déficit
sera cubierto, de forma alterna, el primero por un representante de los estudiantes del
Departamento, el segundo por un representante del personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y de los becarios de investigacion adscritos al Departamento, y asi
sucesivamente.

5. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno del Consejo de
Departamento y de su distribucion interna, en su caso, la asignaciéon de restos se aplicara
mediante redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

6. Todos los miembros del Consejo de Departamento desempefiaran su cargo por un periodo
de cuatro afos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afnos, cesando
en aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento. No
obstante, en tanto en cuanto no se constituya el Consejo de Departamento entrante,
continuaran en funciones los miembros del Consejo de Departamento saliente.

7. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
del Consejo de Departamento se cubriran, seguin los casos:
a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal suplencia
en caso de ausencia temporal u ocasional ni serdn miembros alternativos del Consejo de

Departamento.
¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

8. La eleccion de los distintos miembros del Consejo de Departamento se llevara a cabo
conforme a las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.

Articulo 9. Sesiones del Pleno.

El Consejo de Departamento se reunira cuando sea convocado en los términos que se sefalan
en este Reglamento Interno. En todo caso, el Consejo de Departamento se reunird en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria
cuando el Director del Departamento lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de
los miembros que componen el Consejo o de una Seccion Departamental o area de
conacimiento de las integradas en el Departamento.

Articulo 10. Competencias del Pleno.

1. Con caracter general, son competencias del Pleno del Consejo de Departamento las
competencias y funciones asignadas al Departamento en el articulo 2 del presente Reglamento
Interno y, en todo caso:

a) Elaborar y proponer las modificaciones del Reglamento Interno del Departamento.
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b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departamento.
c¢) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la investigacion.

d) Realizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias y areas de conocimiento
cuya responsabilidad corresponda al Departamento, de acuerdo con los criterios de asignacion
preestablecidos.

e) Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Departamento en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

f) Aprobar las publicaciones del Departamento o aquéltas en cuya financiacion participe total o
parcialmente.

g) Aprobar la admisién de los proyectos de tesis doctorales.

h) Crear las Comisiones oportunas para el mejor funcionamiento del Departamento y cancelar
aquellas Comisiones que hayan quedado sin contenido.

i) Emitir informe sobre las necesidades de provisién de plazas vacantes para habilitacion y
acceso, asi como sobre la contratacion, renovacion y nombramiento de personal docente e
investigador no permanente correspondientes al Departamento.

j) Participar en la evaluacion de las actividades docentes en la forma que establezca la
normativa propia de la Universidad o la de rango superior.

k) Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado adscrito al Departamento.

l) Elevar cada afio al Rector la programacion economica, docente y de investigacion del
Departamento.

m) Proponer la contratacion del personal para la realizacion de trabajos especificos y
concretos.

n) Elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacién, modificacion o supresién de las
Secciones Departamentales.

fi) Informar la creacion o supresion de Centros en los que el Departamento tenga o pueda tener
responsabilidades docentes.

o) Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investigacién del Departamento,
con cargo a fondos propios del mismo.

p) Aprobar los criterios de valoracion de los méritos en los concursos para la provision de
plazas de cuerpos docentes universitarios en régimen de interinidad, ayudantes y asociados,
de acuerdo con el Reglamento aprobado a tales efectos por el Consejo de Gobierno.

q) Proponer a la Comision de Doctorado de la Universidad los Programas de Doctorado a
impartir por el Departamento.

r) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Departamento.
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s) Ejercer cualesquiera otras competencias que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas que resulten de aplicacion.

2. De existir Secciones Departamentales en el Departamento, el Pleno del Consejo de
Departamento podra delegar en los correspondientes Consejos de Seccién cualesquiera de
sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés propio de las
respectivas Secciones Departamentales.

3. El Consejo de Departamento podra delegar en Comisiones cualquiera de sus competencias,
previo cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento administrativo vigentes.
En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacion
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno del Consejo de Departamento podra revocar en todo momento la delegacion
efectuada a favor de las Secciones Departamentales o de las Comisiones, recuperando el
ejercicio de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.
6. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, las Secciones
Departamentales y/o las Comisiones responderan ante el Pleno del Consejo de Departamento
del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 11. Comisiones.

1. Las Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente, del Consejo de
Departamento son:

a) Permanente
b) Doctorado
¢) Econdémica

d) Docencia, investigacion y calidad

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que el Consejo de Departamento estime
conveniente crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la més eficaz distribucion de
las mismas, asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicién normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de personas, asi como
la documentacién necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.
1. Las Comisiones seran presididas por el Director de Departamento, que podra delegar esta

funcioén en otro miembro del Consejo de Departamento. Ademas actuard como Secretario el
miembro de la Comision designado por el Presidente.
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2. Con carécter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien,
al menos en las que tengan caracter delegado debe asegurarse la presencia de docentes,
estudiantes y personal de administracién y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno del Consejo de
Departamento, de entre sus miembros.

4. Ningun miembro del Consejo de Departamento podra pertenecer a mas de 3 Comisiones,
excepto el Director de Departamento y el PAS. Para asuntos concretos, las Comisiones podran
invitar a personas no pertenecientes a las mismas, con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones cesaran en sus cargos cuando se proceda a la
convocatoria de elecciones al Consejo de Departamento, la Comisién se extinga por el
cumplimiento de sus cometidos o el Pleno del Consejo de Departamento revoque la delegacion

otorgada.
6. Composicion de las Comisiones:

Conforme a los Estatutos de la Universidad de Valladolid, estas comisiones estaran
constituidas por un 60 por ciento correspondiente al Personal Docente e Investigador, un 30
por ciento por representantes de Estudiantes y un 10 por ciento por personal de Administracion
y Servicios. Respetando esta composicion, cada comision debera contar con:

6.1. Comision Permanente

. Director/a de Departamento

- Secretario/a de Departamento

. El coordinador/a de cada unidad docente

. Representantes de Estudiantes

. Representantes del Personal de Administracion y Servicios

6.2. Doctorado

. E! coordinador/a del Programa de Doctorado del Departamento

. Un profesor representante de cada area de conocimiento

. Un alumno representante de los estudiantes del programa de doctorado
. Representantes del Personal de Administracion y Servicios

6.3. Econdmica

. Director/a de Departamento o persona en quien delegue

. Secretario/a de Departamento

. Un representante de cada Seccién elegido por ésta

. Un representante de los centros que cuenten con, al menos, cuatro profesores/as a
tiempo compieto.

- Representantes de Estudiantes

. Representantes del Personal de Administracién y Servicios

6.4. Docencia, investigacion y calidad

. Director/a de Departamento o persona en quien delegue
. Representante de cada unidad docente elegido por ésta
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. Un representante de los centros que cuenten con, al menos, cuatro profesores/as a

tiempo completo.
. Representantes de Estudiantes.
. Representantes del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 13. Funciones de las Comisiones
Las comisiones permanentes del Consejo tienen atribuidas las siguientes funciones
13.1. Comision Permanente

- Apoyar a la Direccion en la gestién de los asuntos del Departamento
- Proponer al Consejo la organizacion de la docencia de cada curso académico en base
a las propuestas de las unidades docentes o sus equivalentes que las normas de la

Universidad establezcan.
- Facilitar la atencion de los asuntos urgentes surgidos entre la celebracion de Plenos del

Consejo de Departamento y que requieran decisién corporativa.

- Aprobar provisionalmente los cambios en el Plan de Ordenacion Docente del
Departamento hasta su aprobacion definitiva por el Consejo de Departamento.

- Proponer a la direccion de departamento el orden del dia del Consejo asi como la

documentacion que debe acompanarse al mismo.
- Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Departamento

13.2. Doctorado

- Colaborar en la organizacion y desarrollo de los estudios de tercer ciclo y facilitar la

elaboracion de tesis doctorales
- Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Departamento o por la

normativa reguladora de los estudios de tercer ciclo

13.3. Econémica

- Proponer al Consejo formulas de financiacién para actividades y/o equipamiento del

departamento
- Proponer una distribucién adecuada de los fondos asignados al Departamento y

colaborar en el control de su ejecucion.
- Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Departamento en materia de

gestion econdmica
13.4. Docencia, investigacion y calidad

- Contribuir al desarrollo de la investigacion fomentando grupos y proyectos
- Potenciar la formacién continua y la renovacion pedagdgica de los miembros del

departamento
- Colaborar en los procesos de evaluacion de la actividad docente e investigadora del

profesorado de acuerdo con las normas que se establezcan al respecto
- Colaborar en la planificacién, evaluacion y mejora de la actividad docente e

investigadora del departamento
- Promover y colaborar con las Facultades y Escuelas en la realizacion de actividades de

extensién universitaria
- Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Departamento en el ambito

de la actividad docente e investigadora.
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Articulo 14. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacibn minima de 48 hs.
estableciendo la convocatoria el lugar y orden del dia de la reunién.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, a efectos de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, cuando estén presentes el Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan y la mitad, al menos, de sus miembros.

3. Las Comisiones redactaran sus acuerdos, informes, propuestas y recomendaciones en un
acta que sera elevada al Pleno del Consejo de Departamento.

Articulo 15. Secciones Departamentales y Unidades Docentes.

1. El Departamento se organiza en Secciones Departamentales y Unidades Docentes.
2. Existe una Seccion Departamental por Campus
3. El ndmero, composicién y funciones de las Secciones y Unidades Docentes o sus

equivalentes, sera las que las normas de la Universidad de Valladolid establezcan.
Articulo 16. Composicién de las Secciones Departamentales y Unidades Docentes.

1. Las Secciones Departamentales estan formadas por los correspondientes profesores
del Departamento, de una o varias de sus areas de conocimiento del mismo Campus.

2. Las Unidades Docentes, o sus equivalentes, estan formadas por el profesorado del
Departamento del mismo area de conocimiento en un mismo campus, en tanto no contradiga
disposiciones de caracter general, de ambito autondémico o de caracter especificamente
universitario.

3. Cada Seccion y Unidad Docente dispondra de un Coordinador/a y un Consejo cuya
composicion serd equivalente a la del Consejo de Departamento. En aquellos campus donde
exista una sola Unidad Docente el Coordinador/a y el Consejo coincidirdn en su titular y
composicion respectivas.

4. Las Unidades Docentes, en el marco juridico vigente, tendran competencia para
proponer al Consejo de Departamento el nombramiento entre sus miembros a coordinadores
de titulacion que representaran al departamento y sus areas de conocimiento en el
correspondiente titulo. Esta funcion se desarroliard en sintonia con los coordinadores de
Seccién y, en su caso, Unidad Docente y en estrecha colaboraciéon con la Direccion de
Departamento.

Articulo 17. Funcionamiento de las Secciones Departamentales y Unidades Docentes.

1. Los Consejos de Secciones Departamentales y Unidades Docentes se convocaran por
escrito con una antelacién minima de 48 hs.

2. Los Consejos de Secciones Departamentales y Unidades Docentes, estaran
vélidamente constituidas, a efectos de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, cuando
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estén presentes el Coordinador/a o, en su caso, de quienes les sustituyen y la mitad, al
menos, de sus miembros.

3. Los Consejos de Secciones Departamentales y Unidades Docentes redactaran sus
informes, propuestas y recomendaciones en un acta que sera elevada ai Pleno del Consejo de
Departamento.

4. Los Consejos de Secciones Departamentales y Unidades Docentes daran cuenta al
Pleno del Departamento de sus acuerdos, para su conocimiento.

5. Las Secciones Departamentales y Unidades Docentes disponen del grado suficiente de
autonomia funcional y organizativa y econémica para el desarrollo de sus actividades, sin
perjuicio de la debida coordinacién del Departamento en su conjunto. A tales efectos, en la
distribucién de los medios de apoyo administrativo, técnico y econdmico disponibles en el
Departamento, se tendran en cuenta criterios objetivos de dispersion, distancia y
proporcionalidad con la carga docente asignada a cada Seccion Departamental y/o Unidad
Docente y los créditos matriculados. En todo caso, debera asegurarse la atencion a las
necesidades minimas de las Secciones Departamentales, Unidades Docentes y su
profesorado.

Seccién 22: Normas generales de organizacion y funcionamiento del Consejo de
Departamento.

Articulo 18. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria del Consejo de Departamento corresponde al Director de Departamento o,
en caso de ausencia, incapacidad o vacante de éste, al miembro del Consejo de Departamento
que proceda segin el orden de prelacion establecido para suplirlo.

2. El Director de Departamento debera convocar Consejo de Departamento cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al menos
un tercio de los miembros que componen el Consejo de Departamento, o de una Seccion
Departamental o area de conocimiento de las que integran el Departamento. En este caso
debera convocarla en el plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros del Consejo de Departamento
con una antelacion minima de 72 hs.. Por razones de urgencia, derivadas de las necesidades
de cumplimiento de plazos, apreciadas por el Director de Departamento, la convocatoria podra
comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la justificacion de la urgencia de la
convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion del orden del dia, por acuerdo de
la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que el Consejo de Departamento
desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se convocara
nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacién de la convocatoria se realizara utilizando cualquier medio (postal,
electronico, telematico...) que garantice la recepcion de la misma por los destinatarios. En la
convocatoria deberd constar dia, hora, lugar o lugares de la reunién y orden del dia, con
indicacién expresa del lugar fisico o telematico donde los miembros del Consejo de
Departamento dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el
orden del dia.
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5. La comunicacién de la convocatoria se considerara recibida el dia en que haya sido
entregada personalmente a su destinatario o en que haya sido entregada en el lugar donde
realice oficialmente su trabajo en la Universidad o designado al efecto. Asi mismo, sera valida
la comunicacién realizada por fax, correo electronico u otro medio de telecomunicacion
electrénico, telematico o de otra clase semejante que permitan el envio y la recepcion de
escritos y documentos dejando constancia de su remision y recepcién y que hayan sido
designados por el interesado.

6. El Consejo de Departamento celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las dependencias
habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos. A sus sesiones podrd asistirse mediante
videoconferencia u otros medios de comunicacion, siempre que quede garantizada la
identificacion de los asistentes, la continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir
en las deliberaciones y la emision del voto. En este caso, se entiende que la reunion se celebra
en el lugar donde esta la persona que la preside.

7. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Consejo de Departamento,
excepcionalmente, podra llevarse a cabo en periodo y horas no lectivos.

Articulo 19. Orden del dia.

1. El orden del dia del Consejo de Departamento sera elaborado por el Director de
Departamento o quien haga sus veces.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Consejo de Departamento se convoque con caracter extraordinario para debatir un
sélo tema, para la eleccién del Director de Departamento o para su remociéon. También
deberan incluirse en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos
un tercio de los miembros que componen el Consejo de Departamento, o una Seccion
Departamental o area de conocimiento de las que integran el Departamento.

3. No podra ser objeto de deliberaciéon o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y
sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 20. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento estara validamente constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando esten presentes, al
menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del Director y
del Secretario de Departamento o, en su caso, de quienes hagan sus veces en el Consejo. De
no conseguirse el quorum sefalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria del Consejo de Departamento.

2. El Consejo de Departamento sera presidido por el Director de Departamento o quien haga
sus veces, asistido por el Secretario. Corresponde al Director de Departamento interpretar el
presente Reglamento Interno en casos de duda u omision. También decidira sobre la alteracion
del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacién de los debates y
cualesquiera otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento Interno. Las
decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira un nuevo turno de palabra y
se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidira el Director
de Departamento con su voto de calidad.
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3. Las sesiones del Consejo de Departamento seran publicas, salvo aquelios puntos del orden
del dia que afecten a personas concretas. El Director de Departamento podrd acordar la
asistencia con voz pero sin voto de aquellas personas que no siendo miembros del Consejo de
Departamento se considere de interés su presencia en el mismo.

Articulo 21. Debates.

1. El Director de Departamento dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo
momento el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas. En funcion de las peticiones
de palabra, determinara la duracién de cada intervencién.

2. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho al uso de la palabra con
relacion a cualquiera de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando
haga uso de la palabra, salvo para ser llamado al orden por el Director de Departamento o para
que se cifia al tema debatido.

3. Los miembros del Consejo de Departamento seran llamados al orden por el Director del
Departamento cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el presente Reglamento Interno.

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los miembros
del Consejo, para terceros o para la Universidad u otras Instituciones publicas o privadas.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

4. Los miembros del Consejo de Departamento seran advertidos para que se cinan al tema,
cuando notoriamente estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien
por volver nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas
a la cuestion, el Director de Departamento podra retirarles el uso de la palabra.

5. Las alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro del Consejo de Departamento a
quien se refieran, a juicio del Director de Departamento, pueda contestar a las manifestaciones
sobre su persona o hechos vertidos durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido
y sin entrar en el fondo de la cuestion debatida.

6. En cualquier momento de la discusion, todo miembro del Consejo de Departamento podra
pedir la observancia de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya
aplicacion se pida. No habra discusion con este motivo debiendo acatarse la resolucion al

respecto del Director de Departamento.

7. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Director de Departamento, después de
invitar a concluir por dos veces al miembro del Consejo de Departamento que esta hablando, le
retirara el uso de la palabra.

8. El cierre de una deliberacion podra acordarlo siempre el Director de Departamento, cuando
estime que un asunto esta suficientemente debatido.

9. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Departamento, a juicio del Director de

Departamento podra acordarse la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de
reanudarse. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto unico.
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Articulo 22. Decisiones.

1. Las decisiones del Consejo de Departamento adoptaran la forma de acuerdos, en materia de
su competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en el tablén
oficial de anuncios del Departamento en el plazo de 48 hs.

2. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran impugnables a tenor de lo dispuesto en
las normas vigentes.

3. Las recomendaciones del Consejo de Departamento no vinculan al Director de
Departamento en el ejercicio de sus competencias. No obstante, en caso de actuar
contrariamente a ellas, debera exponer ante el Consejo, de modo razonado, los motivos
concurrentes

Articulo 23. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segun cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director de Departamento. En este caso el acuerdo se
entiende tomado si, una vez enunciado, ningdn miembro del Consejo de Departamento
manifiesta reparo u oposicién al mismo.

b) Por votacién publica ordinaria a mano alzada o por llamamiento, respondiendo “si”, “no” o
“abstencion” cuando fueran requeridos.

¢) Por votacion secreta, mediante papeletas. Este sera el procedimiento cuando el Director de
Departamento lo decida o lo solicite un miembro del Consejo de Departamento y, en todo caso,
cuando la votacion se refiera a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, el voto del Director de
Departamento o de quien le sustituya, resolvera.

4. Cualquier miembro del Pleno de Consejo de Departamento podra presentar ante el mismo
propuestas de palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que
no se refieran a puntos del orden del dia y en ningin caso podran dar lugar a la adopcion de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito serdn leidas por el Secretario de
Departamento, en ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su
inasistencia al Consejo; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

5. En ningdn caso se admitiran las delegaciones de voto. E! voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de miembros del Consejo y del Director de Departamento o
cuando, excepcionalmente, asi se acuerde por el Consejo de Departamento.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 19.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 24. Actas de las sesiones.
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1. De todas las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta por el Secretario de
Departamento. En el caso de inasistencia de este ultimo, el Director de Departamento
designara a quien haga sus veces de entre los miembros del Consejo.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:
a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesién, asi como la duracion de la misma.
b) Nombres y apellidos del Director de Departamento o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros del Consejo de Departamento asistentes indicando
expresamente quienes lo han hecho a través de videoconferencia u otros medios de
comunicacion y de los que hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomadas, especificando si fueron adoptados por votacion o
asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el
nGmero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los puntos principales de las deliberaciones con
tas distintas posiciones mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros del Consejo
de Departamento, individual o colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto
particular podra formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporara al
texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su
intervencién, siempre que aporte en el acto o en el plazo que senale el Director de
Departamento, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario de Departamento, o en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Director de Departamento o con el de quien
hubiera presidido la sesion del Consejo de Departamento en su lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo de Departamento, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros del mismo, sean aprobadas por el Consejo.
A efectos de su aprobacion, a la convocatoria ordinaria de cada Consejo de Departamento se
acompanara copia del acta provisional de la sesion anterior.

6. Queda prohibida la utilizacion de cualquier medio de grabacién en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario, que podra ayudarse de los mismos, con la
Unica finalidad de la elaboracion de las actas.

Articulo 25. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de Departamento, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro del Consejo de Departamento o del Departamento.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Consejo de
Departamento expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director de Departamento.

CAPITULO Il
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DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.

Articulo 26. Naturaleza y mandato.

1. Ei Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestidn ordinaria del mismo.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacién de una mocioén de censura, el
Director del Departamento sera sustituido por el miembro del Consejo de Departamento de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Departamento y edad, por ese orden. En ningan
caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos.

Articulo 27. Competencias.

Son competencias del Director de Departamento:

a) Ostentar la representacion del Departamento.

b) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento.

c) Convocar y presidir las sesiones ordinarias del Pleno y Comisiones del Consejo de
Departamento y ejecutar sus acuerdos.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

e) Responsabilizarse de los bienes del Departamento.

f) Proponer el nombramiento y cese del Secretario de Departamento de entre sus miembros.
g) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Departamento.

h) Asumir las funciones del Departamento no especificamente atribuidas a su Consejo o que
sean inherentes a la condicion de Director de Departamento.

Articulo 28. Secretario de Departamento.

1. El Secretario de Departamento, que también lo sera del Consejo de Departamento, sera
designado por el Director de Departamento de entre los miembros de! Departamento.

2. Son competencias del Secretario de Departamento:

a) Certificar los actos y acuerdos del Consejo de Departamento y levantar actas de sus
sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de las
resoluciones e instrucciones del Director de Departamento y de las normas propias del
Departamento.

¢) Publicar los censos en los procesos electorales que hayan de celebrarse en el
Departamento.
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d) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Director de
Departamento o por las normas que resulten aplicables, asi como cuantas otras funciones sean
inherentes a la condicion de Secretario de Departamento.

TiTULO III.
NORMAS ELECTORALES.

_ CAPITULOL
DE LA COMISION ELECTORAL DE DEPARTAMENTO.

Articulo 29. Composicion.

1. El Consejo de Departamento nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario
de Departamento o, en su defecto, por el funcionario de los cuerpos docentes universitarios de
mayor categoria académica, antigiiedad en el Departamento y edad, por ese orden, que estara

compuesta por un representante de cada uno de los siguientes cuerpos, sectores o colectivos
con presencia en el Departamento:

a) Personal docente e investigador funcionario o contratado doctor y personal docente e
investigador funcionario no doctor y contratado a tiempo completo.

b) Personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y becarios de
investigacioén.

c) Estudiantes de primer y segundo ciclo a los que imparta docencia el Departamento.
d) Estudiantes de tercer ciclo.
e) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicibn de candidato a un o6rgano académico unipersonal de gobierno sera
incompatible con la de miembro de la Comisién Electoral.

3. La Comisién Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 30. Funciones.

1. Con caracter general, la Comision Electoral de Departamento tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Departamento, actuando en primera instancia.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral de Departamento las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucién interna de los puestos que corresponda en el
Consejo de Departamento a cada cuerpo, sector o colectivo electoral.

b) Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos a las elecciones que se celebren en el
Departamento, v, tras la celebracion de Ias votaciones, proclamar los candidatos electos.
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¢) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

d) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, ‘incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en los procesos electorales que se celebren en el Departamento.

e) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas aplicables.

f) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

g) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en el Consejo de
Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de coordinacion con las
Comisiones Electorales de los Centros en que imparta docencia el Departamento.

h) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten aplicables.
Articulo 31. Recursos y reclamaciones.

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admision a tramite dara lugar a la suspensién de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la

reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

] CAPITULO II.
DE LA ELECCION DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Seccion 12. Actuaciones previas al proceso electoral.

Articulo 32. Cuerpos electorales.

1. A efectos de la eleccion de los miembros del Consejo de Departamento, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos
electorales:

a) Cuerpo electoral de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial
(figuras de profesorado e investigadores contratados por la Universidad existentes en el
Departamento) y de becarios de investigacion.

b) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo a los que imparta docencia el
Departamento.

¢) Cuerpo electoral de estudiantes de tercer ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral (personal
funcionario y personal laboral).

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 8 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
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representacién, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, el Consejo de Departamento, a propuesta de la Comision Electoral,
procedera a integrarlo en algln otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 33. Aprobacion del calendario electoral.

1. Corresponde al Consejo de Departamento, a propuesta del Director, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccion de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Corresponde al Director de Departamento la convocatoria de elecciones, previo
conocimiento de la Comisién Electoral.

Articulo 34. Censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Departamento procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo electoral,
sélo podra ser elector y elegible en uno y unico de ellos, siempre que se trate de un mismo
proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara atendiendo al orden de prelacion
profesor, personal de administracién y servicios, estudiante, salvo manifestacion expresa del
interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comision Electoral. En caso de ostentar la
misma condicién en mas de un censo, la adscripcion se efectuard atendiendo a la mayor
vinculacién a uno de ellos.

Articulo 35. Calendario de elecciones.

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comisién Electoral, las cuales seran resueltas por esta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procederd, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas al Consejo de Departamento en los distintos cuerpos,
sectores o colectivos electorales.

3. El personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y los becarios de
investigacion realizaran sus elecciones en listas abiertas. A tal efecto, se presumira la
condicion de candidato de todos los electores que sean elegibles en cada cuerpo, sector o
colectivo, salvo manifestacion oportuna y expresa en sentido contrario. No obstante, sera
posible la presentacién voluntaria de candidaturas sin que ello altere el caracter abierto de la

votacion

4. Los estudiantes y el personal de administracion y servicios presentaran sus candidaturas
completas, en listas cerradas y bloqueadas, con suplentes cuando proceda, y con aceptacion
expresa de sus integrantes.

5. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacién de candidaturas, la
Comision Electoral las hara puablicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacién de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
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presentadas en un maximo de dos dias. La Comision Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

6. La fecha de celebracién de las elecciones debera fijarse no antes del sexto ni mas tarde del
décimo dia tras la publicacion de las candidaturas definitivas.

Articulo 36. Mesas electorales.

La Comision Electoral constituira, cuando proceda, las Mesas electorales de personal docente
e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y de becarios de investigacion, de los
estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion sera la siguiente:

a) Mesa electoral de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y de
becarios de investigacion: tres miembros elegidos por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores de
cada Colegio Electoral. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en
su caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal de
administracién y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho cuerpo. La
mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22. Actuaciones posteriores al proceso electoral.
Articulo 37. Votacion.

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre las
diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacion no se
iniciard o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que pertenece
y en |la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran tantas urnas
como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada elector del sector de personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo
parcial y de los becarios de investigacion podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no
superior a los dos tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada
cuerpo, sector o colectivo al que pertenezca en cada circunscripcion. Cuando el nimero de
puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los mismos. Las listas de
electores, de las que se habran eliminado los nombres de aquellos que hayan manifestado por
escrito a la Comisién Electoral su renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de
papeleta electoral.

4. Los estudiantes y el personal de administracion y servicios elegiran a sus representantes en
el Consejo de Departamento mediante un sistema de representacion proporcional en listas
cerradas y blogueadas.

Articulo 38. Voto.
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1. El voto es personal, libre, igual, directo y secreto, e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara pablico, con antelacién suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria del Departamento
con derecho a sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 39. Escrutinio.

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el numero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segin proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que no
exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 40. Proclamacion de resultados.

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones al
Consejo de Departamento en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente
los candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comisién Electoral abrird un plazo de cuatro dias para la presentacion de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo, resolverd al dia siguiente las reclamaciones
presentadas, proclamando a continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el numero de candidatos a la eleccion del Consejo de Departamento por
cada uno de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a
elegir, se proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacién correspondiente.

Articulo 41. Constitucion del Consejo de Departamento.

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacién de los resultados
definitivos se convocara y constituira el Consejo de Departamento con los miembros natos y
electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones el Consejo de
Departamento saliente asi como sus Comisiones.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO.

Articulo 42. Sesion de investidura.
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1. Constituido el nuevo Consejo de Departamento, o bien, vacante el cargo de Director de
Departamento por alguna de las causas previstas en este Reglamento Interno, el Director de
Departamento en funciones convocara, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento, que tendra como unico punto del orden del dia la eleccion del
Director. Dicha sesion habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los
treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria del Consejo de Departamento sera presidida por el Director de
Departamento en funciones. No obstante, si éste fuera candidato, sera sustituido por el
miembro del Consejo de Departamento de mayor categoria académica, antigliedad en el
Departamento y edad, por este orden.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral.

Articulo 43. Requisitos de los candidatos.

1. El Director de Departamento sera elegido por el Consejo de Departamento entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo.

2. Para ser candidato a Director de Departamento serd precisa la presentacion de la
candidatura ante la Comisiéon Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la
convocatoria de la sesion extraordinaria aludida en €l articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el tablon oficial de anuncios del Departamento, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comisién Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicandose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 44. Eleccion.

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos a Director de Departamento
dispondran de un tiempo maximo de treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas
generales de su programa de actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los
miembros del Consejo de Departamento.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que serd secreta, por todos los
miembros del Consejo de Departamento. Al término de la emision del sufragio por todos los
presentes, el Secretario de Departamento introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Director de Departamento quien hubiera obtenido el voto
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento en esta primera vuelta.
Si ningun candidato alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un
plazo maximo de 24 horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo
objeto. Para resultar elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, sélo
podran concurrir los dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de
empate se repetira la votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes vy,
de persistir, resultara elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el
supuesto de un solo candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los
negativos y el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si
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obtiene mas votos a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la
suma de los votos en blanco y los votos nulos.

Articulo 45. Proclamacion de resultados.

1. El Secretario de Departamento en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector
de la Universidad, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 46. Nombramiento del Secretario.

El Director de Departamento, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento del
Secretario de Departamento. Tanto el nombramiento como el cese del Secretario de
Departamento, deberan comunicarse al Consejo de Departamento.

Articulo 47. Cese.

1. El Director de Departamento cesara tras la convocatoria de elecciones al Consejo de
Departamento; cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento
previsto en este Reglamento Interno; por dimision, incapacidad o cualquier otra causa que a
juicio de los dos tercios del Consejo de Departamento le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Director de Departamento cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de
posesién del nuevo Director.

3. El Secretario de Departamento cesa con el Director de Departamento, sin perjuicio de
continuar ejerciendo sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo Secretario de

Departamento.
Articulo 48. Mocion de censura.
1. El Director de Departamento podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
del Consejo de Departamento e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Director.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director de Departamento o
quien haga sus veces convocara un Consejo de Departamento extraordinario con este Unico
punto de orden del dia, en un plazo maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Consejo de Departamento y edad, por ese orden, que no haya firmado la
mocidn de censura, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e
idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Director de
Departamento, procediéndose a la votacion en los mismos términos sefialados en el articulo
44.2 de este Reglamento Interno.
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6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo de
Departamento, sera proclamado Director de Departamento electo el que figuraba propuesto en
la mocién de censura. El Secretario de Departamento en funciones procedera a elevar
inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Director al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Director de Departamento elegido se limitard al tiempo que restaba al
revocado para terminar su mandato.

8. Si la mocion de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocion de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Director de Departamento, y con cualquier otro candidato
dentro de los doce meses siguientes a contar desde la presentaciéon de la rechazada. Se
exceptla de lo anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Director

de Departamento. i
TITULO IV.

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 49. Propuesta de reforma.

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio de
los miembros del Consejo de Departamento.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria del
Departamento, al menos quince dias antes de su discusion en el Consejo de Departamento y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccidon de Director de Departamento o del Consejo de Departamento.

Articulo 50. Debate de la propuesta de reforma.

El Consejo de Departamento procedera al debate y votacién de las propuestas y, si las hubiere,
de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta
global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma idéntica
hasta que transcurra un plazo de dos afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Integracion del Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno deberd ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales y

reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico que
resultara de aplicacion.

Segunda. Organos colegiados de gobierno y representacion.
El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion previstos en este

Reglamento Interno se regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y, supletoriamente, por lo establecido sobre 6rganos colegiados en la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. Términos y plazos.
Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefialen por dias se entiende que éstos son lectivos, excluyéndose de su computo los

domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad de
Valiadolid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
Primera. Mandato del Consejo de Departamento.

El mandato del Consejo de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda. Mandato del Director de Departamento.

El mandato del Director de Departamento elegido con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Tercera. Vigencia de las actuales Comisiones y Secciones Departamentales.

Hasta tanto entren en funcionamiento las Comisiones y Secciones Departamentales previstas
en este Reglamento Interno, continuaran en vigor, con sus competencias, las Comisiones y
Secciones Departamentales actualmente existentes.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Queda derogado el Reglamento Interno del Departamento aprobado por la Comision
Permanente de la Junta de Gobierno de la Universidad de Valladolid en sesién celebrada el dia

6 de junio de 1996, asi como cualesquiera acuerdos normativos del Consejo de Departamento
que se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento Interno.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera. Habilitacién para el desarrollo y aplicacion.

Corresponde al Consejo de Departamento adoptar los acuerdos que resulten necesarios en
orden al desarrollo y aplicacion del presente Reglamento Interno.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor el dia

siguiente al de su publicacién en el tablon oficial de anuncios del Departamento, previa su
aprobacién por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid.
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De Secretario General Fecha 29 de julio de 2014

A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 28 de julio de 2014, acordé ratificar el Acuerdo de colaboracién entre
Universidad de Valladolid.-Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales el Colegio
de Economistas de Valladolid Mutua Universal, Mugenat, Mutua de Accidentes de

Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, nim. 10.

Ve Be LA SECRETARIA GENERAL

El Presidente de la Comision (\1’~ 2{: %

Fdo: VaIentfn Cardenos® Payo Fdo: Pilar Garcés Garcia
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Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 29 de julio de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 28 de julio de 2014, acordo ratificar el Acuerdo de Colaboracion entre la
Red de Innovacién en Tecnologias Médicas y Sanitarias y la Universidad de Valladolid
para su participacion a través de su grupo de investigacion reconocido (GIR) "Laboratorio

de Procesado de Imagen" ([Pl) como entidad colaboradora de la red ltemas.

Ve Be {/- LA SECRETARIA GENERAL

e ;de@mjsién

in Cardenosa Payo Fdo: Pilar Garcés Garcia
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