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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sr. Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acord6 conceder el Premio Extraordinario Fin de Carrera

(curso 2014/2015) a D.? Laura Albillo Diaz (Graduado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos).
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N\ > Fdo.: Valentin Cardefbso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comlin, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

De Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

Fecha 12 de abril de 2016

A Sra. Directora de la Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn celebrada el

dia 12 de abril de 2016, acord6 conceder los siguientes Premios Extraordinarios Fin de Carrera

(curso 2014/2015).

- D.2 Nuria Garcia Dominguez
D.? Ana Isabel Paz Corredoira
- D. Félix Garcia Saez

- D. Roberto Martin Sanz

- D. Javier de Gregorio Parrado

- D.? Marta Sahaglin Carabaza

- D. Alberto Sacristan Velasco

- D. Miguel Herrero Rodriguez

- D.? Marta Diez Amo

- D. Roberto Gonzalez Gutiérrez
- D. Fernando Bueno Gutiérrez

- D. Antonio Lecegui Perepérez

- D.2Ana Garcia Vega
- D. Javier Tranque Pascual

- D.? Maria del Carmen Melendre
Frias
- D. losody Silva Castro

- D. Victor Gabriel Miranda
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Fdo.: Valenti

Cardenoso Payo Fdo.: Cristi

(Ingenieria Técnica Forestal, especialidad Explotaciones
Forestales).

(Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Industrias Agrarias y
Alimentarias).

Ingenieria Técnica Agricola, especialidad Explotaciones
Agropecuarias.

Grado en Enologja.

Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural.

Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimentarias
Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural.

Ingeniero Agrénomo.

Ingeniero de Montes.

Licenciado en Enologia.

Master Universitario en Ingenieria Agrondémica.

Master Universitario en Ingenieria de Montes.

Master en Investigacion en Conservacion y uso Sostenible de
Sistemas Forestales.

Master en Investigacion en Ingenieria para la Conservacion y uso
Sostenible de sistemas Forestales.

Master en Calidad, Desarrollo e Innovacion de Alimentos.

Master en Tecnologias Avanzadas para el desarrollo Agroforestal.

Master Erasmus Mundus en Gestién Forestal y de Recursos
Naturales en el Mediterraneo (MEDFOR).

rez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sra. Decana de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de Soria

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd conceder los siguientes Premios Extraordinarios

Fin de Carrera (curso 2014/2015).

e D. Alejandro Ramos Barrios (Graduado en Administracion y Direccion de Empresas).
e D.? Alba Martinez Negredo (Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos).
Ve Be° LA SECRETARIA GENERAL

SEl President? de/a Comision
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" Fdo.: Valentin Gardefos Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a |a aprobacion del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sra. Decana de la Facultad de Fisioterapia

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acord6 conceder el Premio Extraordinario Fin de Carrera

(curso 2014/2015) a D.? Virginia Rodriguez Ortega (Grado en Fisioterapia).

Ve B
El Presidepte d7la Comision

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sra. Presidenta de la Comisién de Doctorado

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordé estimar el recurso de reposicion interpuesto por
dona Carolina Hamodi Galéan contra el Acuerdo, de fecha 20 de abril de 2015, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, por el que se conceden
los Premios Extraordinarios de Doctorado, en lo referente a la rama de Ciencias Sociales y

Juridicas.
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Fdo.: Valentin Cardefioso|Payo Fdo.: Cristina P rez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016
A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extensién Universitaria

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd aprobar los siguientes convenios:

¢ UVa -International Mentorship Foundation for the Advancement of Higher Education
(Marco).

e UVa - International Mentorship Foundation for the Advancement of Higher Education
(Especifico).

* UVa - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales. Argentina.
e UVa - Universidad Nacional de Misiones. Argentina.

* UVa E.U. Agrarias Soria - Universidad de Guanajuato. México (Especifico).
e UVa - Universidad Estatal de Sonora. México (Marco).

e UVa - Universidad Estatal de Sonora. México (Especifico).

e UVa - Universidad Catélica del Norte. Chile (Marco).

e UVa - Universidad Catélica del Norte. Chile (Especifico).

e UVa - Universidad de Cartagena. Colombia (Especifico).

e UVa - Universidad Catélica de Manizales. Colombia (Marco).

e UVa - Universidad Catélica de Manizales. Colombia (Especifico).

e UVa - Universidad Auténoma de Bucaramanga. Colombia.

e UVa - Universidad del Magdalena. Colombia (Especifico).

e UVa - Universidad del Magdalena. Colombia (Marco).

e UVa - Universidad Autonoma Gabriel Rene Moreno de Santa Cruz de la Sierra. -
Fundacion Centro de Estudios Doctorales para la Interculturalidad y el desarrolio de
Santa Cruz de la Sierra. Bolivia.

® UVa - Universidad Auténoma de Asuncion. Paraguay.

e UVa- Universidad Tecnoldgica Federal do Parana. Brasil (Marco).

e UVa - Universidad Tecnolégica Federal do Parana. Brasil (Especifico Estudiantes).
e UVa-Universidad Tecnolégica Federal do Parana. Brasil (Especifico Profesores).
e UVa - Universidad de Ribeirao Preto. Brasil (Marco).

e UVa - Universidad de Ribeirao Preto. Brasil (Especifico).
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e UVa - Universidad de Ensino Alves Faria. Brasil.

e UVa - Centro Federal de Educacao Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca. Brasil.
e UVa - Université Bordeaux Montaigne. Francia (Especifico).

e UVa IOBA - Universidad de Colonia (Alemania).

e UVa - Ethiopian Environment and Forest Research Institute of Forestry Research Center.
e UVa - Universidad de Hawassa. Etiopia.

e UVa - Universidad de Moncton. Canadéa (Marco).

e UVa - Universidad de Moncton. Canada (Especifico).

e UVa - California State University.

e UVa - Universidad UCING. Santiago.

e UVa - Universidad para el Desarrollo y la Innovacion. Bolivia.

e UVa - Universidad Federal de Sao Paulo. Brasil.

e UVa - Universidad Paulista - UNIP. Brasil (Especifico).

e UVa - Georgian Technical University. Georgia.

e UVa - Brest Business School. Francia.

¢ UVa - Academia Rusa de Ciencias Econdémicas Plejanov. Rusia (1 y 2 Adenda).

Ve B®
71 » El President de/fa Comision

Fdo.: Valentin Cardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad Internacional de Estudiantes

La participacion de la Universidad de Valladolid en programas de intercambio de estudiantes
con otras universidades dentro y fuera de la Unidn Europea obliga a establecer normas que
regulen dichos intercambios y aseguren la calidad académica y el reconocimiento pleno de los
estudios realizados en la institucion extranjera, utilizando el Sistema Europeo de Créditos. La
experiencia acumulada, asi como el fuerte crecimiento experimentado en los diferentes
programas de movilidad, impulsaron en su dia la aprobacién de una normativa para regular la
movilidad de estudiantes. Los nuevos programas europeos y el incremento de la movilidad
fuera de Europa requiere la actualizacion de dicha normativa.

CAPITULO I.-ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID QUE REALIZAN ESTUDIOS EN
UNA UNIVERSIDAD EXTRANJERA

SECCION I.- OBJETO Y ORGANOS INTERVINIENTES.
Articulo 1.- Estudiantes de Intercambio.

Son Estudiantes de Intercambio aquellos estudiantes de ensefianzas oficiales que efectien
una estancia académica temporal en una Universidad de otro pais para la realizacion de
estudios relacionados con la titulacion que cursen en esta Universidad, y sean beneficiarios de
una plaza de movilidad concedida por la UVa en el marco de los programas, acuerdos o
convenios susctritos.

Las normas de reconocimiento académico de las asignaturas cursadas por los estudiantes en
instituciones extranjeras se basan en la confianza reciproca entre las universidades
participantes y son aplicables a los estudiantes de la Universidad de Valladolid que cursen
parte de sus estudios en una universidad extranjera dentro del marco del Programa
ERASMUS+, de otros programas internacionales o en virtud de un convenio bilateral suscrito
por la Universidad de Valladolid. A estos estudiantes se les denomina en esta normativa
“estudiantes de intercambio”.

Articulo 2.- Coordinador de Relaciones Internacionales del Centro.

Se denomina Coordinador de Relaciones Internacionales (de aqui en adelante, CRI) al
responsable institucional de todos los intercambios bilaterales de su Centro. El CRI sera
designado por el Rector entre los miembros del equipo de direccién del mismo, quien:
1. Se responsabilizara del buen funcionamiento de las actividades de intercambio del
Centro, coordinara las tareas de los Responsables de Intercambio Bilateral de su
Centro y promovera nuevos intercambios y la participacién en proyectos
internacionales.

2. Recogera propuestas de intercambios bilaterales de los Responsables del
Intercambio Bilateral y las presentaréa a la Junta de Centro para su aprobacion
3. Reunira a la Comisién del Centro para la elaboracién de la propuesta de seleccién

de los estudiantes, que serd elevada a la Comisién competente en el Area de
Relaciones Internacionales para su resolucion definitiva.
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4, Realizara tareas relacionadas con la atencién directa a los estudiantes de
intercambio, lo que incluye, entre otras posibles:

a) Firmar el Contrato de Estudios elaborado por el RIB en colaboracién con cada
estudiante.

b) Transcribir notas y firmar actas de los estudiantes

¢) Resolver posibles problemas de reconocimiento académico que puedan surgir en los
programas preparados por los Responsables de Intercambio Bilateral, mediante la
Comision del Centro correspondiente.

Articulo 3.- Responsable del Intercambio Bilateral.

Se denomina Responsable del Intercambio Bilateral (de aqui en adelante RIB) al profesor
encargado de uno o varios intercambios bilaterales cuyas competencias son las siguientes:

1. Proponer, en contacto con la universidad extranjera, la tabla de equivalencias de las
asignaturas con anterioridad a la convocatoria de movilidad.
2. Elaborar o actualizar anualmente, en su caso, los perfiles de los destinos

(incluyendo los requisitos académicos y linglisticos para la elaboracién de la
convocatoria de movilidad).

3. Elaborar o actualizar, en su caso, las tablas de equivalencias de asignaturas que
seran facilitadas al CRI, a fin de que sean aprobadas por la Junta de Centro.

4, Notificar a las universidades los estudiantes que han sido seleccionados.

5. Facilitar al estudiante de intercambio la documentacién para su registro, solicitud de

alojamiento y curso de lengua en la universidad de destino. Le facilitara igualmente
los datos de contacto del responsable académico en la universidad de acogida y
cualquier otra informacién que considere de interés.

6. Confeccionar el “Contrato de Estudios” con el estudiante y proponer los cambios de
asignaturas que se puedan llevar a cabo con respecto al contrato de estudios
original, que deberan ser autorizados por el CRI.

7. Reclamar las calificaciones a la universidad de destino, una vez finalizada la
estancia del estudiante, transformar las calificaciones obtenidas al sistema espanol
y facilitarselas al CRI.

8. Custodiar el Contrato de estudios original de los estudiantes de intercambio.

Articulo 4.- Tabla de equivalencias.

La tabla de equivalencias es la correspondencia entre materias o asignaturas, cursos
completos o cuatrimestres, o bloque de asignaturas de la Universidad de Valladolid y la
universidad extranjera, que debera reflejarse en el Contrato de Estudios, antes de la salida de
estudiante.

Articulo 5.- Obligaciones de los estudiantes de movilidad.

1.-Los estudiantes seleccionados tendran las siguientes obligaciones:



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisidn Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 d H.de 2016

Universidad deValladolid

a) Cumplimentar y presentar los documentos exigidos, tanto en la UVa como en la
Universidad de destino, en la forma y los plazos que se establezcan.

b) Matricularse en la UVa de las asignaturas, cursos o créditos que consten en el
“Contrato de Estudios” y, en su caso, en la modificacién del mismo, asi como efectuar
los pagos correspondientes en los plazos establecidos.

c) Proveerse de un seguro médico y, si lo requiere la institucién de acogida, de un seguro
de accidentes y/o de responsabilidad civil durante todo el periodo de estancia en la
universidad de acogida.

d) Realizar los tramites correspondientes, antes, durante y después de la estancia en el
extranjero, a fin de que su situacion juridica en el pais correspondiente se adecue a las
exigencias de su legislacion vigente.

e) Incorporarse en la Universidad de destino en la fecha establecida y remitir al Servicio
de Relaciones Internacionales la “Carta de Confirmacién 1” (Anexo 1), mediante fax, e-
mail o correo ordinario, en un plazo maximo de 10 dias.

f) Cumplir integramente en la Universidad de destino el periodo de estudios acordado,
incluidos los examenes y otras formas de evaluacién, y cumplir las normas de dicha
Universidad.

g) Remitir al Servicio de Relaciones Internacionales un informe sobre su estancia una vez
finalizada y la “Carta de Confirmacion 2” (Anexo 2).

h) Sera requisito indispensable conocer la lengua en la que se van a impartir los cursos en
la universidad de acogida y acreditar, en su caso, el nivel de idioma exigido para el
destino correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 11, punto 2 de la
presente Normativa.

i) Recabar las calificaciones obtenidas en la universidad de acogida y facilitarselas al RIB.

j) Entregar el “Contrato de Estudios” original y definitivo con todas las firmas en el
Registro Auxiliar del Centro dirigido a la Secretaria Administrativa del mismo, para su
incorporacion en el expediente.

2.-El incumplimiento de estas obligaciones por causas no justificadas podra suponer el
reintegro de las ayudas concedidas, la pérdida del derecho al reconocimiento académico, asi
como la penalizacion en convocatorias de movilidad que se realicen para el curso siguiente.

SECCION I1.- PROCEDIMIENTO APLICABLE.
Articulo 6.- Propuesta de intercambios bilaterales.

Las propuestas, incluyendo el contenido académico y persona responsable, deberdn ser
remitidas por un profesor, Departamento o Instituto Universitario al CRI del Centro para su
aprobacion por la Junta de Centro u érgano en el que delegue dicha Junta. Una vez aprobado
debera remitirse al Vicerrectorado responsable del Area de Relaciones Internacionales para su
tramitacion.

Articulo 7.- Reconocimiento académico.
1.- Todo estudiante de la Universidad de Valladolid que realice estudios en otra universidad

dentro del marco de ERASMUS+, otros programas internacionales y convenios bilaterales,
tiene derecho al reconocimiento académico de los estudios realizados en la otra universidad.
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El reconocimiento académico maximo a realizar seré de un curso académico completo o
equivalente, o de la parte proporcional a la duracién de su estancia en el extranjero, y el
ndmero minimo de créditos a cursar en la universidad de acogida sera de 36 para un curso
académico completo, o su parte proporcional a la duracién de la estancia, excepto en los
casos en los que el estudiante realiza el Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master, o el
“Practicum”. Esta excepcién se aplica igualmente a los estudiantes que realizan una doble
titulacion y a los estudiantes de Doctorado

2.- Para este reconocimiento académico y de competencias, se atendera al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas, y no a la identidad entre asignaturas y
programas ni a la plena equivalencia de créditos. Pudiendo ser, segln el caso:

a) Asignatura por asignatura
b) Por bloque de asignaturas
¢) Por curso completo o cuatrimestre.

3.- En los casos 2.b) y 2.c) la nota media ponderada de las asignaturas realizadas en la otra
institucion se aplicara a todas las asignaturas sujetas a reconocimiento en la Universidad de
Valladolid. El estudiante debera cursar en la Universidad de acogida todas las asignaturas que
figuran en la tabla de equivalencias. Sera requisito indispensable que la nota alcanzada en
cada una de esas asignaturas cursadas sea al menos de tres puntos sobre una base de diez
en todos los casos.

La Comisién competente en el Centro realizara la valoracién de las calificaciones obtenidas, si
fuera necesario.

4.- Suspensos. En el caso 2.a) el estudiante podra examinarse en segunda convocatoria de las
asignaturas suspensas, bien en la Universidad de Valladolid bien en la Universidad de acogida.
La decision del alumno a este respecto debe ser comunicada al RIB antes de la realizacidn del
examen. En el caso de que el alumno vaya a realizar el examen en la Universidad de Valladolid,
debera ponerlo también en conocimiento de la Secretaria Administrativa del Centro para su
cambio un mes antes de la fecha de la realizacién del examen.

5.- Los examenes de las asignaturas que se realizan en la Universidad de acogida se realizaran
de forma presencial. En lo que se refiere a las asignaturas matriculadas pero no susceptibles
de reconocimiento, resultard de aplicacion la Resolucion Rectoral de 1 de marzo de 2007
sobre realizacion de exdmenes en universidades nacionales y/o extranjeras cuando estén
cursando sus estudios con un programa de movilidad, disponible en la direccién web

http://www.relint.uva.es/erasmus/estudios/Documentacion/ResqucionExamenes.pdf
Articulo 8. Contrato de estudios.

1.- El “Contrato de Estudios” (Anexo 3) debera ser cumplimentado por el RIB junto con el
estudiante antes de su salida, atendiendo a las tablas de equivalencias aprobadas en su

Centro. Este documento determinara las asignaturas a cursar en la Universidad de destino y
de las que se pretende el reconocimiento académico. Una vez firmado por el CRI del Centro, el
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RIB, el estudiante y el/la Vicerrector/a responsable del Area de Relaciones Internacionales,
sera remitido a la universidad de acogida por el RIB. Copia de este documento debe ser
entregado por el alumno en la Secretaria Administrativa de su Centro al efectuar la matricula, y
en cualquier caso no mas tarde del 2 de enero, para asignaturas del primer cuatrimestre. Los
cambios en el Contrato de Estudios de las asignaturas del segundo cuatrimestre deberan
realizarse en el plazo de un mes desde el inicio del segundo cuatrimestre en la universidad de
acogida. En ningln caso se podran realizar cambios en fecha posterior al 30 de marzo.

2.- El estudiante debera comunicar por fax o correo electrdnico al RIB cualquier cambio en la
denominacién de una asignatura o cualquier otra incidencia que surja en este sentido. El
estudiante no puede realizar ningdn cambio sin autorizacién previa. El CRI, asesorado por el
RIB autorizard, si procede, las modificaciones. Se procedera a la realizacion de los cambios
propuestos siempre que éstos tengan caracter legal y sea materialmente posible, teniendo en
cuenta los contenidos de las asignaturas y otras circunstancias concurrentes.

Articulo 9.- Calificaciones obtenidas.

1.- Una vez facilitadas las calificaciones al RIB por parte del estudiante, éste las transformara
al sistema espanol. En caso de que la Universidad de acogida no facilite las calificaciones al
estudiante, el RIB las reclamara. Una vez transformadas las facilitara al CRI, quien incluira las
calificaciones en las actas y las firmara con el refrendo de la firma del Secretario del Centro.
Para ello, utilizara la tabla de conversiones que aparece en el certificado académico o, en su
defecto, la aprobada por la Junta de Centro correspondiente. En el caso de que no hubiera
dicha tabla en el Centro se utilizara la tabla de la Universidad de Granada, como Universidad
Europea de referencia en el ambito de intercambios internacionales y que esta Universidad
hace suya, disponible en la direccién http://internacional.ugr.es/pages/conversion-
calificaciones/tablaconversioncalificaciones

2.- En el caso de que no haya calificacién numérica en alguna asignatura se aplicara el baremo
establecido por el Ministerio de Educacion, en la convocatoria de Premios Nacionales ala
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, en los términos siguientes:

Suspenso: 2,5
Aprobado: 5,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9
Matricula de honor: 10

3.- Las asignaturas sujetas a reconocimiento figurardn en acta aparte. La Secretaria
Administrativa del Centro hara constar en el expediente académico del alumno que dichas
asignaturas han sido cursadas en la universidad de destino (especificando el nombre
completo de la institucién de destino) en el marco del programa de intercambio
correspondiente.

Articulo 10.-Convocatoria de las movilidades.
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1.- La convocatoria de las movilidades sera realizada por el Vicerrectorado competente en el
Area de Relaciones Internacionales. Todas las convocatorias tendran un caracter provisional,
dado que se publican con anterioridad a la decision de las autoridades competentes sobre el
programa ERASMUS+ y salvo posterior modificacion, tendran caracter definitivo una vez que
aprobada la distribucion de las plazas entre las Universidades por la Agencia Nacional
ERASMUS.

2.- La convocatoria de las movilidades se realizara anualmente en el primer trimestre del curso
académico, senalando la oferta de plazas existente y el perfil de cada uno de los destinos
convocados, esto es, los créditos que el estudiante ha de tener superados asi como el nivel de
idioma requerido.

Articulo 11.- Proceso de Seleccién.

1. La convocatoria especificara los méritos a valorar para la asignacion de las plazas,
atendiendo en primer lugar a la nota media del expediente académico, que sera el resultado
de la suma de la puntuacion de las asignaturas (exclusivamente aprobadas y suspensas, las
no presentadas no computan). Dicho nimero se dividira entre el nimero de convocatorias
utilizadas en todas las asignaturas. Esta media se obtiene mediante el programa de gestion de
alumnos y esta disponible en la plataforma SIGMA en el epigrafe “mi expediente - nota media
- 17 Baremo Movilidad Internacional”. Para el célculo de la nota media se tendran en cuenta
los siguientes parametros:

a) Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de O a 10 con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:
e 0-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB)

b) b) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a
actividades formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados
numéricamente ni computaran a la hora de establecer la media del expediente
académico.

c) En caso de empate, se concedera al candidato con mejores calificaciones en las
asignaturas obligatorias.

d) En el caso de que no haya calificacion numérica en alguna asignatura, se aplicara el

baremo establecido por el MECD, en la convocatoria de Premios Nacionales a la
Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, en los términos siguientes:

e Suspenso: 2,5
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Aprobado: 5,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9
Matricula de honor: 10

2. Sera requisito indispensable el conocimiento de la lengua en que se van a impartir los
cursos en la universidad de destino, exigiendo exclusivamente la acreditacion del
conocimiento de inglés, francés o aleman en los niveles que indique la universidad de acogida
0, en su defecto, un nivel minimo B1l. A estos efectos se tendran en cuenta las
consideraciones siguientes:

a) En caso de no presentar un documento acreditativo sera obligatoria la realizacion de
una prueba de idiomas cuya informacién aparecerd en la convocatoria de las
movilidades.

b) Los estudiantes que hayan realizado el Bachillerato inglés/francés/aleman estaran
exentos de realizar la prueba de ese idioma.

c) Enlo que se refiere a las otras lenguas, no sera requisito indispensable su acreditacion,
pero se recomienda su conocimiento. En algunos casos, las universidades de destino
establecen el nivel de idioma minimo necesario para poder ser aceptado. Los
estudiantes a los que se les conceda una movilidad donde la docencia se imparta en
otro idioma que no sea inglés, francés o aleman, deberan justificar el nivel de idioma
minimo exigido a la universidad de destino que lo requiera.

d) En el caso de que la Universidad de acogida exija un nivel superior al establecido en
esta Normativa, los estudiantes deberan acreditar dicho nivel para poder acceder a la
movilidad. En cualquier caso, es responsabilidad de los estudiantes que participen de
una movilidad ERASMUS+ o Internacional poseer el nivel requerido por la misma antes
de llegar a la universidad de acogida.

3. El proceso de seleccion se realizara en las siguientes fases:

a) En primer lugar se asignaran las plazas por expediente académico a estudiantes que
cumplan los requisitos linguisticos y académicos sefalados en la convocatoria.

b) En segundo lugar se procedera a la asignacién de las plazas vacantes por expediente
académico a los candidatos que no cumplen los requisitos lingliisticos o académicos,
en cuyo caso la concesion de la movilidad estara CONDICIONADA a la superacion del
requisito establecido.

c) En dltimo lugar, se procedera a la asignacién de los suplentes.
Articulo 12.- Resolucién de las movilidades.
1.- La Comision de Relaciones internacionales de cada uno de los Centros, que sera presidida

por el CRI correspondiente realizara la preseleccion de los candidatos. La Comision
competente en el Area de Relaciones Internacionales realizard la seleccién definitiva. En
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cualquier caso, la concesion de las movilidades esta condicionada a la aceptacion definitiva
por parte de las universidades de acogida.

2.- La resolucién de la Comisién competente en el Area de Relaciones Internacionales se hara
publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad, en un plazo no
superior a 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y en ella se
incluira la lista de seleccionados y la de suplentes, por orden de puntuacién. El Servicio de
Relaciones Internacionales comunicard por escrito la concesidon de las movilidades a los
interesados. Contra la resolucion de la Comisién competente en el Area de Relaciones
Internacionales podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la Universidad en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de la sede
electrénica de la UVa.

3.- La Universidad de Valladolid facilitara cobertura de seguro médico a los estudiantes
seleccionados para realizar una movilidad ERASMUS+ o Internacional.

Articulo 13.- Renuncias.

1.- En caso de renuncia a la movilidad, ésta debera ser presentada por escrito junto al original
de la carta de concesion en el Registro Auxiliar de la Universidad de la Casa del Estudiante (C/
Real de Burgos s/n. Valladolid,) o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, antes de la fecha que se indique en cada convocatoria.
Si un estudiante renuncia a su movilidad con posterioridad a la fecha indicada y sin una causa
justificada, dicho estudiante sera penalizado y no tendra derecho a la concesién de una
movilidad (de estudios o practicas) durante el siguiente curso académico.

Se consideran causas justificadas las siguientes:

a) Enfermedad o accidente graves del estudiante.
b) Enfermedad o fallecimiento de un familiar hasta de segundo grado.
c

) Cumplimiento de un deber publico.
)

[o}

Cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada a juicio de la Comision
competente en el Area de Relaciones Internacionales.

Articulo 14.- Ampliacion de la estancia

Los estudiantes interesados en ampliar su estancia en la universidad de acogida deben
presentar en el Servicio de Relaciones Internacionales la autorizacién por escrito del profesor
responsable en la UVa, la aceptacion de la ampliacion de la estancia por parte de la
Universidad de acogida y la Carta de Concesion original para formalizar la Carta de Concesion
definitiva. En caso de que el estudiante ya se encuentre en la Universidad de acogida también
se debe adjuntar la “Carta de Confirmacién 1” con las fechas totales. El plazo de solicitud de
ampliacion de la estancia finaliza el 15 de enero de cada ano.

La ampliacion de la movilidad no conlleva compromiso de dotacién econémica por parte de la
Universidad.
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Articulo 15.- Tramites administrativos a realizar por los estudiantes de intercambio.

1.- Formalizara su matricula en el Centro correspondiente de la UVa al menos de todas las
asignaturas que se propone cursar para ser reconocidas y de las de cursos inferiores
incompatibles con ellas, sin perjuicio de que las calificaciones obtenidas en las asignaturas
cursadas en la universidad de destino queden pendientes de incorporacion a las actas hasta
que sea posible, por haber superado el estudiante las asignaturas previas.

2.- Cumplimentara con el RIB el “Contrato de Estudios” y, una vez recopiladas todas las firmas
requeridas, entregara el contrato de estudios original y definitivo en el Registro Auxiliar del
Centro, dirigido a la Secretaria Administrativa para su custodia. El estudiante debera presentar
copia del mismo en el Negociado al efectuar la matricula junto con copia de la carta de
concesion de la movilidad durante los meses de junio y julio.

3.- Se registrara y solicitard la admision en la universidad de acogida siguiendo las
indicaciones y la informacién facilitadas por su RIB.

4.- Debera firmar el Convenio Financiero, antes de su salida.

5.- Una vez en la universidad de acogida, remitira al Servicio de Relaciones Internacionales por
fax o por correo un certificado de su llegada (“Carta de Confirmacion 1”) firmado por el
responsable académico/institucional de dicha universidad.

6.- Al finalizar la estancia, debera presentar en el Servicio de Relaciones Internacionales la
“Carta de Confirmacion 2", la memoria y la encuesta.

Articulo 16.- Revocacion de la movilidad.

El estudiante debe cumplir sus obligaciones académicas. En el caso de que el estudiante no
supere un minimo de un 20% de los créditos en la universidad de acogida y de que tanto el CRI
correspondiente como la Universidad de acogida emitan un informe negativo respecto al
rendimiento académico del estudiante, la Comision competente en el Area de Relaciones
Internacionales podra revocar la movilidad al estudiante, previo el tramite de audiencia al
interesado.

Articulo 17.- Estudiantes que ya han disfrutado de una movilidad de intercambio.

1.- El Programa ERASMUS+ establece que se puede disfrutar de hasta un maximo de 12
meses de movilidad (estudios y/o practicas) por ciclo de estudios (Grado, Master y Doctorado).
Dentro de esta limitacion de 12 meses, se incluye la movilidad de los estudiantes recién
titulados que realicen practicas en empresas y la de los estudiantes que hubieran obtenido
una movilidad ERASMUS+ en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente. En el caso
de estudios de Grado que dan acceso a estudios de Doctorado, la duracion maxima sera de 24
meses. Se entiende por estudiante recién titulado, aquel que ha finalizado un ciclo formativo
(Grado, Master o Doctorado) el curso académico inmediatamente anterior a la movilidad que
realiza.
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2.- Los estudiantes que, habiendo ya disfrutado de una movilidad de este tipo, deseen repetir
su experiencia en el extranjero dentro del marco de este Programa sin financiacion, deberan
solicitarlo en las convocatorias ordinarias indicando que ya han disfrutado de una movilidad.
Tendran prioridad los estudiantes que no hayan disfrutado de una de estas movilidades
anteriormente. El criterio de seleccién aplicable en estos casos sera el indicado en esta
Normativa. Dichos estudiantes deberan adjuntar a su solicitud la carta de aceptacion de la
universidad de destino con el Visto Bueno del CRI del Centro. Esto se aplicara a los demas
programas de intercambio.

CAPITULO II.- ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID QUE REALIZAN PRACTICAS
EN EMPRESA EN EL EXTRANJERO

Articulo 18.- Concepto

Se consideran practicas en empresa en el extranjero las actividades complementarias a la
formacion académica realizadas por alumnos universitarios o recién titulados en una empresa,
entidad u organismo, de caracter publico o privado. Las practicas en empresa se pueden
realizar en el marco de tres programas diferenciados: ERASMUS+, Practicas Internacionales
UVa y Practicas por Proyecto.

Articulo 19.- Practicas ERASMUS+ y Practicas Internacionales UVa.

1.- Las practicas en el extranjero tendran una duracion minima de 2 meses y maxima de 12. El
Programa ERASMUS+ establece que los estudiantes podran hacer un niimero de movilidades
(para estudios o practicas) de hasta 12 meses de duracién en cada uno de los ciclos (Grado,
Master y Doctorado), incluido un posible periodo de practicas tras la titulacion.

2.- Se podra disfrutar de una movilidad ERASMUS+ para estudios y de una Practica ERASMUS+
durante el mismo curso académico, siempre que la duracién minima sea de 3 meses para
estudios y de 2 meses para practicas y la duracion maxima total no supere los 12 meses. Los
periodos de disfrute de movilidades de estudios y de practicas no podran ser simultdneos.

Articulo 20.- Practicas por Proyecto.

1.- En el caso de este tipo de practicas en el extranjero es necesaria la elaboracién de un
Proyecto de Practicas por el Centro correspondiente, que determine el tipo, la duracion y el
reconocimiento de las mismas. Este proyecto debe ser avalado por el Centro y aprobado por la
Comisién competente en el Area de Relaciones Internacionales. Sélo se realizara este tipo de
proyecto en el caso en el que los estudiantes no puedan acogerse a ninguna de las
modalidades anteriores por la naturaleza de las practicas.

2.- Un estudiante puede disfrutar de Practica/s ERASMUS+ y de otra que puede ser una
Practica Internacional UVa o una Practica por Proyecto.

3.- Los estudiantes no podran solicitar Practicas por Proyecto si el Centro no dispone de un
proyecto especifico para ello.
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Articulo 21.- Reconocimiento académico.

1.- La Universidad de Valladolid reconocera las practicas realizadas (previo informe positivo de
la empresa y del profesor responsable) en los términos fijados en el “Acuerdo de Practicas”
(Anexo 4).

2.- El Programa ERASMUS+ contempla igualmente practicas para recién titulados a quienes se
les extendera el documento habilitado para ello: “Mobility for Graduates” (Anexo 5)

Articulo 22.- Financiacion.

1.- Los estudiantes con movilidad ERASMUS+ Practicas recibirdn una ayuda mensual, en
funcion de las bases del Programa ERASMUS+, en la medida en que existan fondos
disponibles. Los estudiantes del Programa de Practicas Internacionales UVa y de Practicas por
Proyectos recibiran una ayuda para el viaje, financiada por la universidad.

2.- La Universidad de Valladolid facilitara cobertura de seguro médico para los tres programas.
Articulo 23.- Perfil de los candidatos.

La convocatoria establecera el perfil académico de cada una de las plazas ofertadas. En
cualquier caso, para poder participar en los programas de practicas en empresa en el
extranjero, los candidatos deberan tener superados al menos el 50% de los créditos de su plan
de estudios en el momento de disfrute de la movilidad.

Articulo 24.- Modalidades de acceso.

1.- Existen dos modalidades de acceso a las Practicas ERASMUS+ y a las Practicas
Internacionales Uva:

a) Practicas “cerradas”: las ayudas ofertadas aparecen relacionadas en el anexo adjunto a
las convocatorias en el que se indican los requisitos académicos especificos para la
practica.

b) Practicas “abiertas”, dirigidas a los estudiantes de la UVa que consigan por sus propios
medios una empresa en el extranjero. Estas practicas deberan contar con el Visto
Bueno del CRI del Centro. Las plazas se iran resolviendo de acuerdo con las ofertas de
las empresas y las necesidades de los interesados y en funcién de la disponibilidad de
ayuda financiera.

2.- En el caso de las Practicas por Proyecto, el acceso sélo es posible por la modalidad de
Practicas “cerradas”.

Articulo 25.- Requisitos lingiiisticos:



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisidn Permanente de Consejo de Gobierno

de fechw\
LaS etef;ia

Universidad deValladolid

1.- Sera requisito indispensable el conocimiento de la lengua del pais en el que se va a realizar
la practica y/o el que considere la empresa. El nivel del conocimiento del idioma, sera
igualmente el que indique la empresa. Si ésta no expresara nada al respecto, se requerira un
conocimiento de inglés, francés y/o aleman de nivel B2.

2.- En caso de no presentar documento acreditativo, sera obligatoria la realizacion de una
prueba de idioma en el Centro de Idiomas. Solamente podran participar en el programa de
practicas ERASMUS+ o Internacionales los estudiantes que obtengan la calificacion de APTO
en el nivel B2.

3.- Los estudiantes que hayan realizado el Bachillerato francés/inglés/aleman, estaran
exentos de realizar la prueba de ese idioma.

4.- No se concederan practicas a aquellos estudiantes que no cumplan los requisitos
linglisticos exigidos.

Articulo 26.- Seleccion de los candidatos.

1.- La seleccién de candidatos que acrediten el cumplimiento de los requisitos solicitados por
la empresa sera realizada por la Comision competente en el area de Relaciones
Internacionales en base a la nota media del expediente académico conforme al siguiente
baremo:

a) La nota media del expediente académico que sera el resultado de la suma de la
puntuaciéon de las asignaturas (exclusivamente aprobadas y suspensas, las no
presentadas no computan). Dicho nimero se dividira entre el nimero de convocatorias
utilizadas en todas las asignaturas. Esta media se obtiene mediante el programa de
gestion de alumnos y esta disponible a través de los PIU: “E” para la primera
convocatoria e “I” para las demas.

b) Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de
estudios se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de O a 10 con
expresion de un decimal, a la que podra anadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:
e (-4,9: Suspenso (SS).
e 5,0-6,9: Aprobado (AP).
e 7,0-8,9: Notable (NT).
e 9,0-10: Sobresaliente (SB)

c) Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades
formativas no integradas en el plan de estudios no seran calificados numéricamente ni
computaran a efectos de computo de la media del expediente académico.

d) En caso de empate, se concedera al candidato con mejores calificaciones en las
asignaturas obligatorias.
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e) En el caso de que no haya calificacion numérica en alguna asignatura se aplicara el
baremo establecido por el Ministerio de Educacion, en la convocatoria de Premios
Nacionales a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario, en los términos
siguientes:

Suspenso: 2,5
Aprobado: 5,5
Notable: 7,5
Sobresaliente: 9
Matricula de honor: 10

Articulo 27.- Resolucion de las practicas.

1.- Practicas “cerradas”™: La preseleccion serad realizada por fa Comisién de Relaciones
Internacionales de los Centros, consultada la Comisién nombrada a tal efecto por la Junta de
Centro, si la hubiere. Posteriormente, el Servicio de Relaciones Internacionales o el Centro, en
su caso, remitira a la empresa el dossier de los candidatos con mejor expediente cuyo perfil se
ajuste a las necesidades especificadas por la misma para las practicas. Una vez que la
empresa informe sobre el candidato que considera mas idoneo, la Comision competente en el
area de Relaciones Internacionales realizara la seleccion definitiva.

2.- Practicas “abiertas”: El estudiante debe haber sido aceptado por la empresa y autorizado
por el Centro

3.- La resolucion definitiva de la Comision competente en el area de Relaciones
Internacionales de los estudiantes seleccionados para la realizacion de practicas en el
extranjero se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Universidad,
en un plazo no superior a 3 meses desde la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, y en ella se incluira la lista de seleccionados y la de suplentes, por orden de
puntuacion. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de la
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Universidad. El Servicio de
Relaciones Internacionales comunicard por correo la concesion de las practicas a los
interesados y tramitara el pago de las mismas a los estudiantes.

Articulo 28.- Renuncias.

En caso de renuncia a la practica ERASMUS+ o internacional UVa, ésta debera ser presentada
por escrito junto al original de la carta de concesion, en el Registro Auxiliar de la Universidad
de la Casa del Estudiante (C/ Real de Burgos s/n. Valladolid,) o en la forma prevista en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, antes de la fecha que se
indique en la carta de concesion. Si un estudiante renuncia a su practica con posterioridad a la
fecha indicada en la convocatoria y sin una causa justificada sera penalizado y no tendra
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derecho a la concesion de una movilidad ERASMUS+ o Internacional UVa durante el siguiente
curso académico. Son causas justificadas las siguientes circunstancias:

Enfermedad o accidente graves del estudiante.

a)
) Enfermedad o fallecimiento de un familiar hasta de segundo grado.

o T

)} Cumplimiento de un deber publico.
)

Q

Cualquier otra causa suficientemente acreditada y justificada a juicio de la Comision
competente en el Area de Relaciones Internacionales.

CAPITULO lll. ESTUDIANTES EXTRANJEROS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Articulo 29.- Concepto.

Se consideraran Estudiantes de Intercambio a quienes realicen una estancia en nuestra
universidad en el marco de programas de movilidad internacional o de convenios suscritos con
instituciones extranjeras. El nimero maximo de créditos de los que se pueden matricular estos
estudiantes son los equivalentes a un curso académico en la titulacion que realizan, o la parte
proporcional, segln la duracién de su estancia.

Articulo 30.- Procedimiento de inscripcion en la UVA.

Cada estudiante debera cumplimentar "on line" el Registro de Estudiantes Extranjeros
disponible en la pagina web http://www.relint.uva.es/incoming/inicio.asp?idioma=es.
Posteriormente remitira via telematica al Servicio de Relaciones Internacionales, en los plazos
indicados anualmente en la Guia del Estudiante Extranjero y en la pagina web de Relaciones
Internacionales, los siguientes documentos:

a) Hoja de registro con fotografia.

b)

c) Contrato de estudios (Learning Agreement).
)

d) Certificado del nivel de espanol (se recomienda como minimo un B1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas).

Copia del pasaporte o documento de identidad.

Articulo 31.- Matriculacion.

1.- El estudiante, a su llegada, contactara con el RIB a fin de organizar todos los detalles
académicos de su estancia y con el Servicio de Relaciones Internacionales donde presentara
toda la documentacién requerida para su matriculacion oficial.

2.- El periodo de matricula serd en septiembre para los estudiantes del primer cuatrimestre o
anuales y en febrero para los estudiantes del segundo cuatrimestre.

3.- La matricula se formalizara en el Servicio de Relaciones Internacionales y los documentos a
presentar en el momento de matricularse son:
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a) Copia del contrato de estudios firmado por el profesor responsable en la Universidad de
origen, por el RIB de la Universidad de Valladolid y por el propio estudiante.

b) Copia de un seguro médico con validez en Espaiia y vigente durante todo el tiempo que
dure su estancia en nuestra Universidad.

4.- No podra ser matriculado ninglin estudiante que no disponga de un seguro médico.

5.- Después de formalizar la matricula los estudiantes deberan abonar los precios publicos
correspondientes.

Articulo 32. Servicios ofrecidos a los estudiantes extranjeros de intercambio.

1.- El Servicio de Relaciones Internacionales se encargara de la blsqueda de alojamiento para
los estudiantes de intercambio que lo soliciten, organizara los cursos de espafol y un dia de
orientacion al inicio de cada cuatrimestre.

2.- Asimismo, facilitara a los alumnos extranjeros la tarjeta de estudiante, las claves de acceso
al Campus Virtual de la Universidad y toda la informacién practica que necesiten.

Articulo 33.- Remision de calificaciones.

Una vez finalizada su estancia, el Servicio de Relaciones Internacionales emitira un certificado
de notas, que sera remitido al estudiante.

Articulo 34.- Estudiantes de master y doctorado.

1.- Podran cursar estudios de master y doctorado aquellos estudiantes cuyas universidades
tengan suscrito convenio ERASMUS+ o convenio marco y especifico para este fin.

2.- Estos estudiantes deberan estar inscritos en estudios de Master o Doctorado,
respectivamente, en su universidad de origen y podran realizar parte de los mismos en la UVa,
formalizando su matricula, en el caso de los estudiantes de Master, en el Centro
correspondiente o, en el caso de los estudiantes de Doctorado, en el Servicio de Posgrado y
Doctorado.

DISPOSICION DEROGATORIA. Esta normativa deroga la “Normativa de la Universidad de
Valladolid sobre movilidad internacional de estudiantes”, aprobada en la Comisién
Permanente de Consejo de Gobierno de la UVa el 1 de diciembre de 2011 (BOCyL de 5 de
enero de 2012) y la Normativa que regula la actividad de los Coordinadores de Relaciones
Internacionales de los Centros y los Responsables de los Intercambios Bilaterales de la
Universidad aprobada en Junta de Gobierno de 19 de junio de 2000. Asimismo, quedara
derogada cualquier norma de igual o inferior rango que se oponga a lo establecido en la
presente Normativa.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
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DISPOSICION FINAL. Esta normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Oficial de Castilla y Leén y se cursara, para su publicacién, en el Tablén de Electronico
de Anuncios de la Universidad de Valladolid.
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ANEXO 1

Name Of the hoSt INStEULION «..vvveeeeeeeeeeeeee e e e e e e e eeeeeee e e e esteeeeeeseeseeeseesesesssssesens

ERASMUS+

LETTER OF CONFIRMATION (1)

It is hereby certified that

1s an ERASMUS student at our Institution:

between ............. s e , 201... and e, sy 201

day month year day month year
in the Department(s) / FACUIty Of: ........co.ooiviiiiiiiiieiiice e
Date it s s st ans e ses

Name of the signatory: ........

Function: ........ooovvvvvviiveeeennn,

Stamp and signature

..................................................................................

.................................................................................

To be sent to:

Servicio de Relaciones Internacionales

Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos s/n

47011 Valladolid (Espaiia)
Fax.: 34 983 423748

relint@uva.es

NO SE PROCEDERA AL PAGO DE LA AYUDA FINANCIERA SI NO SE

REMITE ESTE IMPRESO.
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ANEXO 2 e

Name Of the hoSt INSTITULION: ..eieiiiiiieiiiiiiieeeeeeia e eeeeseeraseseaesaeesaseesseeeseesenes

ERASMUS+

LETTER OF CONFIRMATION FINAL(2)

It is hereby certified that

is an ERASMUS student at our Institution:

between ............. ) ceenrrerer————— ,201.... and ............. ) eererrrera————— ,201....

day month year day month year
in the Department(s) / Faculty of: .........ccccoiiiiiiiiiiiiiiceicececercre et
Date Stamp and signature
Name 0f the SIgNAtOTY: s s s TN
FUNCHION: ....... coommnmmmrmcrmsmsssnsss im0 e s S s s sais

To be sent to:

Servicio de Relaciones Internacionales
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos s/n
47011 Valladolid (Espafia)

Fax.: 34 983 423748
relint@uva.es

A ENTREGAR EN EL SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES
INMEDIATAMENTE DESPUES DE LA FINALIZACION DE LA ESTANCIA
EN EL EXTRANJERO PARA OBTENER EL. REEMBOLSO DE LA AYUDA DE
VIAJE.




- Erasmus+

Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
DNI:

ANEXO 3

LEARNING AGREEMENT FOR STUDIES

The Student

Last name (s) First name (s)
Date of birth Nationality
DNI Sex [M/F] Academic year 2015/2016
Degree
Study cycle Subject area,
Code
E-mail Phone
The Sending Institution
Name Universidad de Valladolid
Erasmus code | E VALLADOO1 Department International
Relations Office
Address Casa del estudiante. Country, ES

C/Real de Burgos s/n

47011 Valladolid

Country code

Contact person
name

Mar Fernandez

relint@uva.es

Contact person
34-983-423920

e-mail / phone

The Receiving Institution

Name

Erasmus code Department
(if applicable)

Address Country,

Country code

Contact person
name

Contact person
e-mail / phone

For guidelines, please look at Annex 1, for end notes please look at Annex 2.

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidon de
Comisién Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2016

La Secrneral,
(A .




- Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
Erasmus+ DA

Section to be completed BEFORE THE MOBILITY
I. PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Planned period of the mobility: from __/ __/ tin_/__/
Table B: Home university study programme Table A: Study programme abroad
Code | Course Title ECTS Code | Course Title Term | ECTS
Total: | ... Total:

Signature of the responsible person in the University of Valladolid:

Name: Date:

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comision
Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril,de 2016




- Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
Erasmus+ DRI

Web link to the course catalogue at the receiving institution describing the learning outcomes:

If the student does not complete successfully some educational components, the following
rovisions will apply:
«Normativa de la Universidad de Valladolid sobre Movilidad Internacional de Estudiantes»
_http://www.relint, uva.es/erasmus/estudios/Documentacion/Normativa. pdf

rLanguage competence of the student

The level of language competence in [the main language of instruction] that the student
already has or agrees to acquire by the start of the study period is:
AlO A20 Bl1O B2O C1O c¢c20O

II. RESPONSIBLE PERSONS

Responsible person in the sending institution:
Name: Function: Responsible of Bilateral Agreement

Phone number: E-mail:

Responsible person in the receiving institution:
Name: Function:

Phone number: E-mail:

III. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES

The student

Student'’s signature

Date:

The sending institution

Responsible person Faculty Coordinator Institutional Coordinator
Stamp: Stamp: Stamp:
Date: Date: Date:

The receiving institution

Responsible person’s signature Institutional Coordinator’s signature
Stamp: Stamp:
Date: Date:

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion de Comision
Permanente de Consejo de Gobierno




- Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
Erasmus+ DA

By signing this document, the student, the sending institution and the receiving institution
confirm that they approve the proposed Learning Agreement and that they will comply with all
the arrangements agreed by all parties. Sending and receiving institutions undertake to apply all
the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to mobility for studies (or
the principles agreed in the inter-institutional agreement for institutions located in partner
countries).

The receiving institution confirms that the educational components listed in Table A are in line
with its course catalogue.

The sending institution commits to recognise all the credits gained at the receiving institution for
the successfully completed educational components and to count them towards the student's
degree as described in Table B. Any exceptions to this rule are documented in an annex of this
Learning Agreement and agreed by all parties.

The student and receiving institution will communicate to the sending institution any problems
or changes regarding the proposed mobility programme, responsible persons and/or study
period.

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2016
La Secrft ia Geheral,




- Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
Erasmus+ DRI

Section to be completed DURING THE MOBILITY
CHANGES TO THE ORIGINAL LEARNING AGREEMENT

I. EXCEPTIONAL CHANGES TO THE PROPOSED MOBILITY PROGRAMME

Table C: Exceptional changes to study programme abroad or additional components in case of
extension of stay abroad

Code Course Title Cancel | Reason for ECTS
/Add change

Total credits to be recognized: | ......... |

Signature of the responsible person in the University of Valladolid:

Name: Date:

Table D: Revised group of educational components in the student's degree that will be replaced
at sending institution

Code Course Title Cancel | Reason for ECTS
/Add change

Total credits to be recognized:

Signature of the responsible person in the University of Valladolid:

Name: Date:

The student, the sending and the receiving institutions confirm that they approve the proposed
amendments to the mobility programme.

Approval by signature of the student and of the sending and receiving institution responsible

persons. Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comisién
Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de




- Higher Education - Learning Agreement form - UVa
Name:
Erasmus-+ ol

New responsible person in the sending institution:

Name:; Function:

Phone number: E-mail:

New responsible person in the receiving institution:
Name: Function:

Phone number: E-mail:

ITI. COMMITMENT OF THE THREE PARTIES
The student, the sending institution and the receiving institution confirm that the proposed
amendments to the Learning Agreement are approved.

The student

Student’s signature

Date:

The sending institution

Responsible person Faculty Coordinator Institutional Coordinator
Stamp: Stamp: Stamp:
Date: Date: Date:

The receiving institution

Responsible person’s signature Institutional Coordinator’s signature
Stamp: Stamp:
Date: Date:

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2016

La Secretaria-Genejal,
P4
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de fec

- Learning Agreement
Erasmus+ for Traineeships

ANEXO 4

abril de 2016

la General, Student’s name

- Academic Year 20.../20...

Last name(s) First name(s) Date of birth Nationality Sex [M/F] Study cycle Field of education
Trainee
Faculty/ Erasmus code .
Name ) Contact person name; email; phon
Sending a Department (if applicable) Address Country ontact p i emall; phone
Institution
.. . me; M ; ition;
Receiving Name Department Addre.ss, Country size Cor.lt.act persorn name; entor na.me position
Organisation website position; e-mail; phone e-mail; phone
. O < 250 employees
/Enterp"se [ > 250 employees

Before the mobility

Table A - Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise

Planned period of the mobility: from [day/month/year] to [day/month/year]

Traineeship title: ...

Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Qutcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence in [indicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the
mobility periodis: A10 A20 810 B20O (€10 €20 Native speaker [0

N

w

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes:

1.The traineeship is embedded in the curriculum and upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ............ ECTS credits (or equivalent) | Give a grade based on:  Traineeship certificate (J  Final report [0  Interview [J

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes O No O

. The traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes [0 No O [ If yes, please indicate the number of credits: ....

Give a grade: Yes [J No O | 1T yes, please indicate if this will be based on: Traineeship certificate 0 Final report 0  Interview O

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records: Yes 0 No [

Record the traineeship in the trainee's Diploma Supplement (or equivalent).

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: Yes 0 No O

-The traineeship is carried out by a recent graduate and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or equivalent): Yes 0 No O | If yes, please indicate the number of credits: ....

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly recommended): Yes 0 No O

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee

Th ident i :
(if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): ¢ accident fnsurance covers

Yes OJ No [ - accidents during travels made for work purposes: Yes (1 No O
- accidents on the way to work and back from work: Yes (0 No O

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): Yes 0 No (O

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: Yes (]
No O

If yes, amount (EUR/month):

(1 No [




GIfNA-II-C-Annex [V-I-Erasmus+ HE-2015 Higher Education

- . N Learning Agreement Student’s name
rasmus for Traineeships Academic Year 20.../20...

If ves, please specify: ...

The accident insurance covers:

- accidents during travels made for work purposes:  Yes [
No [0 - accidents on the way to work and back from work:
Yes [0 No O

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a linhility insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

Yes [ No [J

The Receiving Organisation/Enterprise will provide appropriate support and equipment to the trainec.

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the
trainee (if not provided by the Sending Institution): Yes I No [J

Upon completion of the traineeship, the Organisation/Enterprise undertakes to issue a ‘T'raineeship Certificate within 5 weeks after the end of the
traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise confirm that they approve the Learning Agreement
and that they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending
Institution any problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the
Erasmus+ grant agreement. The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships (or
the principles agreed in the partnership agreement for institutions located in Partner Countries).

Commitment Name Email Position Date Signature

Trainee Trainee

Responsible person at the Sending Institution

Supervisor at the Receiving Organisation

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisation/Enterprise
{to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobility: from [month/year] ................ till [month/year] ......cccunuun

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ...

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Qutcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comisién Permanente de
Consejo de Goblerno

After the Mobility de fecha 12 de abril de 2016
La Secretaria a
- |

Table D - Traineeship Certificate by the Receiving Organisation/Enterprise = ;%
\v4

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of traineeship: from [day/month/year] ......c.ciceees to [day/month/year] ......coeeeeeecen

Traineeship title:




GFNA-II-C-Annex IV-I-Erasmus+ HE-2015 Higher Education

- £ Learning Agreement Student’s name
rasmus-+ for Traineeships Academic Year 20.../20...

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Date:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2016
La Secretaria General,
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UniversidaddeValiadolid La Secretayig General,

ERASMUS MOBILITY FOR GRADUATES

1. This erasmus MoBILITY DOCUMENT IS AWARDED TO

Surname(s) First Name Id Number Nationality

Address (house number, street name, postcode, city, country)

Date of birth Email Degree

| | | | |

dd mm YYYy

2. Tris ERASMUS MoBILITY DOCUMENT IS ISSUED BY

Name of the issuing organisation "Rl
| UNIVERSIDAD DE VALLADOLID |

ERASMUS PIC Mobility number
{ 999862809 |

3. THE PARTNER ORGANISATIONS OF THE ERasMus MoBILITY ARE

Senoine parTNER (Organisation initiating the mobility experience in the country of origin)
Name and address Stamp and/or signature

Universidad de Valladolid
Plaza de Santa Cruz, 8
47002 Valladolid

Sumames and first name of reference person Title/position

| José Ramén Gonzélez Garcia ‘ ] Vice Rector j
Telephone E-mail

| +34.983 423920 | | relint@uvaces |

Hosr parTer (Organisation receiving Erasmus grant holder Mobility in the host country)
Name and address Stamp and/or signature

Telephone E-mail




“ Erasmus+

Universidad deValladolid

Name of the Student:

4. DESCRIPTION OF SKILLS AND COMPETENCES ACQUIRED DURING THE ERASMUS  MoBLLTY EXPERIENCE

Objective of the Erasmus Mobility experience

Duration of the Erasmus Mobility experience
From | To l ‘ j I
dd mm YYYYy dd mm yyYy

Activities/tasks canied out

Job-related skills and competences acquired (e.g Job-related, language, computer, organizational, social skills, efc)

Other information

Performance of the frainee (Compulsory for the host pariner)

Signature of the sending institution Signature of the holder Signature of the host partner
[Stamp] [Name and Surname] [Stamp]
Date Date Date
dd mm yyYYy dd mm Yy dd mm Yy

Universidad de Valladolid - Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién de Comisién
Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de abril de 2016

La Secretari I,
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Universidad deValladolid
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA FACULTAD DE FISIOTERAPIA DE SORIA

(Aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno el 12 de abril de 2016)

INDICE

PREAMBULO

Articulo 1.Naturaleza

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Competencias y funciones

Articulo 3. Miembros

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD
Articulo 4. Organos de Gobierno

Articulo 5. Naturaleza

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccidn 12, De la composicion y formas de actuacion de la Junta de Facultad
Articulo 6. De los 6rganos de la Junta de Facultad

Articulo 7. De la composicion del Pleno

Articulo 8. De las sesiones del Pleno Articulo 9. De las competencias del Pleno Articulo 10. De
las comisiones

Articulo 11. De la composicion de las comisiones

Seccion 2°. Normas generales de organizacion y funcionamiento de la Junta de Facultad
Articulo 12. De la convocatoria de las sesiones

Articulo 13. Del orden del dia

Articulo 14. De la constitucion de la Junta

Articulo 15. De los debates

Articulo 16. De las prerrogativas del/a Decano/a

Articulo 17. De la adopcién de acuerdos

Articulo 18. De las decisiones

Articulo 19. De las actas de las sesiones

Articulo 20. Del libro de actas

Seccion 3°. De las comisiones de la Facultad

Articulo 21. Del funcionamiento de las comisiones

Articulo 22. De la composicion de la Comisién de Garantias
Articulo 23. De las funciones de la Comision de Garantias
Articulo 24. Del funcionamiento de la Comisién de Garantias
Articulo 25. De la Comision Permanente de Departamentos
Articulo 26. De la Comision de Ordenacion Académica
Articulo 27. De la Comision Econémica

Articulo 28. De la Comision de Actividades Estudiantiles
CAPITULO Ii. DEL DECANO/A

Articulo 29. De la naturaleza y mandato del Decano/a
Articulo 30. De las competencias

Articulo 31. De los Vicedecanos/as

Articulo 32. Del Secretario/a de la Facultad

TITULO Hll. NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD
Articulo 33. De la composicion de la Comision Electoral
Articulo 34. De las funciones de la Comision Electoral
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Articulo 35. De los recursos y reclamaciones

CAPITULO II. DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD
Seccion 12. Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 36. De los cuerpos electorales

Articulo 37. De la aprobacion del calendario electoral

Articulo 38. De los censos electorales
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Articulo 42. Del voto
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Articulo 54. De los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la
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PREAMBULO

La Facultad de Fisioterapia de Soria es un centro publico de ensehanza ubicado en el Campus
Universitario “Duques de Soria”, que se orienta a la docencia e investigacion en el ambito de
Ciencias de la Salud.

La Facultad de Fisioterapia de Soria se regira por este Reglamento elaborado dentro del marco
legal establecido con la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, cumpliendo asi las previsiones contenidas en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn,
y cumpliendo lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el resto de la
normativa universitaria que resulte de aplicacién.

La Facultad de Fisioterapia esta al servicio del progreso intelectual y material de la sociedad a
la que se encuentra vinculada, asumiendo como valores de su actividad los principios de
igualdad, libertad, justicia, solidaridad y democracia interna, junto a los demas que emanan de
la Constitucién espanola.

La transmision del conocimiento cientifico, técnico y experimental de las materias de Ciencias
de la Salud constituye una de sus funciones esenciales dirigidas al pleno desarrollo de la
personalidad de los estudiantes, asi como al aprendizaje y dominio de los contenidos y de los
métodos necesarios para la actividad profesional a través del cultivo de las capacidades
intelectuales, éticas y culturales de los mismos en un marco de convivencia y solidaridad
fundado en los principios propios de una sociedad democratica y plural.

La investigacion en el ambito de las Ciencias de | a S a | ud constituye uno de los fundamentos
importantes de la funcion formativa de esta Facultad, asi como un medio para el progreso de
la comunidad y la transferencia de conocimientos a la sociedad en la que se halla inmersa.

En el desempeno de sus funciones, la Facultad de Fisioterapia de Soria desarrollara
actividades de extension universitaria dirigidas a todos los miembros de la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, dentro de su finalidad de contribuir a la difusiéon del
pensamiento critico y al fomento de la cultura, la ciencia y la técnica de modo particular en las
materias propias de Ciencias de la Salud.

De acuerdo con los anteriores planteamientos, la Facultad de Fisioterapia de Soria de la
Universidad de Valladolid esta capacitada, con toda la amplitud de actuacion que disponen los
Estatutos de esta ultima y el presente Reglamento Interno, para llevar a cabo correctamente la
gestion administrativa, organizacion, direccion y supervision de las enseianzas conducentes a
la obtencion del titulo académico del Grado en Fisioterapia en este centro, asi como de otras
titulaciones que en el futuro se puedan impartir.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza
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La Facultad de Fisioterapia es el Centro de la Universidad de Valladolid encargado de la
organizacion de las ensenanzas propias de su ambito y de los procesos académicos,
administrativos y de gestiéon conducentes a la obtencién de los titulos de caracter oficial con
validez en todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi como de aquellas
otras funciones que determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones

Son competencias y funciones de la Facultad de Fisioterapia las siguientes:

a)

Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de
las asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo
de Gobierno y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

Organizar las ensenanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de
los servicios y medios docentes que permitan el desarrollo de los Planes de Estudio
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

Proponer la creacién o imparticién de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez
en todo el territorio nacional, como propias.

Informar la creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacion o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o
sus Secciones.

Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente que se desarrollen en su ambito.

Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el mismo
fin.

Organizar actividades de extension universitaria.
Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Colaborar y participar en los procesos de evaluacidén interna o institucional de la
actividad docente del profesorado.

Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo
con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacién o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras
funciones similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de
Valladolid.
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m) Administrar los medios y recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la
Universidad, proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser
informada de los proyectos correspondientes.

o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion vy
mantenimiento de estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la
investigacion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros
Son miembros de la Facultad el personal docente e investigador y de administracion y
servicios adscritos al mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones

impartidas por el Centro.

TiTuLo 1l
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Fisioterapia son la Junta de Facultad y el Decano/a.
CAPITULO I: DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5. Naturaleza

La Junta de Facultad, presidida por el Decano/a, es el érgano de gobierno y participacion del
Centro.

Seccioén 12: De la composicion y formas de actuacién de la Junta de Facultad

Articulo 6. De los 6rganos de la Junta de Facultad
Son érganos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.

Articulo 7. De la composicion del Pleno
1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:
a) Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a, que actuara como secretario/a de la Junta,

como miembros natos.
b) Dieciséis miembros electos, de los cuales:
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— 8 (51%) funcionarios de los cuerpos docentes universitarios adscritos al Centro,
hasta un maximo de treinta y uno, o lo que es lo mismo el 51% de los sesenta
miembros maximos posibles del Pleno.

- 2 (10%) representantes del personal docente e investigador contratado adscritos al
Centro. 5 (30%) representantes de los estudiantes del Centro.

- 1 (9%) representantes del personal de administracion y servicios que ejerzan sus
funciones en el Centro.

2. La distribucidon interna de estos porcentajes se efectuara, seglin proceda, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, segin un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacién. En todo caso, siempre debera haber, al menos,
un representante de cada cuerpo electoral.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracion y servicios, serd cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucion interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempenaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando en
aquel cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros
de la Junta de Facultad se cubriran, segun los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de
la Junta de Facultad.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.

Articulo 8. De las sesiones del Pleno



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisidn Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 12 de-ahyil de 2016
La S?crét riafaeneral,

A

Universidad deValladolid

El Pleno de la Junta de Facultad se reunira cuando sea convocado en los términos que se
sefalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Facultad se reunira en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria
cuando el Decano/a lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. De las competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias
y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento interno y, en todo
caso:

Elaborar y modificar el Reglamento Interno del Centro.

)

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano/a del Centro.
) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.
)

Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de la
Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucion interna de los puestos que
correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o
colectivos en el Centro.

g) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.
h) Informar la creacion, modificacién o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

j) Proponer la creacion de Secciones de Centro, en su caso.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y
los Reglamentos que sean de aplicacion.

2. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que requieran
la adopcion de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta
motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre
asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con
caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

3. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.
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4. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacion efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

5. Transcurrido el término de la delegacién, o, en su caso, revocada eta, la Comision
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. De las comisiones
1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son, al menos, las siguientes:

a) Comision de Garantias.
b) Comisién permanente de Departamentos.

c) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:
— Comision de Ordenacion Académica.
— Comisién Econémica.
— Comision de Actividades Estudiantiles.

2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas,
asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicién normativa.

3. Las comisiones podran convocar a sus sesiones, con voz pero sin voto, a cuantas personas
estimen conveniente, siempre que los asuntos a tratar asi lo aconsejen. Asimismo, podran
recabar la documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 11. De la composicion de las Comisiones

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano/a, que podra delegar esta funcion en un
Vicedecano/a, en el Secretario/a de la Facultad o en otro miembro de la Junta de Facultad.
Ademas actuara como Secretario el miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creaciodn, si bien,
en todas ellas, salvo la Comision Permanente de Departamentos, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad, de
entre sus miembros, excepto en el caso de la Comisién permanente de Departamentos a la
qgue podran pertenecer profesores de la Facultad que no sean miembros de la Junta.

4. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la
Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Seccién 22: Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad
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Articulo 12. De la convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria del Pleno de la Junta de Facultad corresponde al Decano/a, en caso de
ausencia, incapacidad o vacante de este, al Vicedecano/a seglin el orden de prelacion
establecido para suplirlo.

2. El Decano/a, o quien haga sus veces, debera convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesidn, al menos
un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo
maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, circunstancia que debera quedar
debidamente acreditada. En caso de urgencia, apreciada por el Decano de la Facultad o quien
haga sus veces, la convocatoria podrd comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la
justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion
del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de
que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se
convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacién de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacién expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
practicara en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los estudiantes, en el designado por estos
a tal efecto.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en
periodo y horas no lectivas.

Articulo 13. Del orden del dia

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido por el
Equipo Decanal.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un sélo
tema, para la eleccion del Decano/a o para su remociéon. También deberan incluirse en el
orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los
miembros de la Junta de Facultad.
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3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 14. De la constitucion de la Junta

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar media hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes, al
menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del
Decano/a y del Secretario/a de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no
conseguirse el quérum senalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una nueva
convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido de
una Mesa integrada por el o los Vicedecanos y el Secretario/a. Corresponde a la Mesa
interpretar el presente Reglamento Interno en casos de duda u omisidon. También decidira
sobre la alteracion del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacién de los
debates y cualquier otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el
Decano/a le consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira
un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un
nuevo empate decidira el Decano/a con su voto de calidad.

3. El Decano/a, a iniciativa propia o a instancia de la mayoria de los miembros de la Junta de
Centro, podra acordar la asistencia con voz pero sin voto de aquellas personas que no sean
miembros de la Junta de Facultad pero pertenezcan a la comunidad universitaria.

Articulo 15. De los debates

1. El Decano/a dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en
funcién de las peticiones de palabra, determinara la duracion de cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra con relacién a cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra,
salvo para ser llamado al orden por el Decano/a o para que se cina al tema debatido.

3. Las alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Decano/a, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos
vertidos durante la discusion, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de
la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusion con este motivo debiendo acatarse la resoluciéon del Decano/a de acuerdo con la
Mesa.
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5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano/a, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracién de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano podra
acordar la suspension de la sesidn, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
dnico.

Articulo 16. De las prerrogativas del Decano/a
1. El Decano/a vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.
2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano/a cuando:

a) Ensus intervenciones incumplan el Reglamento;

b) Por el tono o contenido de sus palabras estas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones:

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta serdn advertidos para que se cinan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Decano/a podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 17. De la adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcién de acuerdos podra tener lugar segin cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Decano/a. En este caso el acuerdo se entiende
tomado si, una vez enunciado, ningin miembro de la Junta manifiesta reparo u
oposicion al mismo.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este ser3 el procedimiento cuando lo soliciten
una cuarta parte de los miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacion se
refiera a personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se refieran
a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcién de acuerdos sobre
los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario, en ausencia del
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promotor, siempre que este haya justificado debidamente su inasistencia a la Junta; en caso
contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sdlo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano/a o cuando, excepcionalmente, asi
se acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 13.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 18. De las decisiones

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demés casos. Seran publicados en los Tablones
Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de siete dias.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano/a en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
organo colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 19. De las actas de las sesiones

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario/a de la
misma, que serd el del Centro. En el caso de inasistencia de este dltimo, el Decano/a

designara a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.
2. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fecha y hora en que se celebre Ia sesion, asi como la duracion de la misma.
b) Nombres y apellidos del Decano/a o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar Y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacion
0 asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el numero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros de la Junta, individual o
colectivamente, pidan que figure de modo expreso. El voto particular podra formularse por
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escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se incorporarg al texto aprobado. Asimismo,
cualquier miembro podra solicitar la trascripcion integra de su intervencion, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que sefale el Decano/a, el texto que se corresponda fielmente
con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario/a o, en su defecto, por quien hubiera hecho
Sus veces, con el visto bueno del Decano/a o con el de quien hubiera presidido la sesién en su
lugar.

5. Las actas se aprobardn en la siguiente sesion de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A
efectos de su aprobacién, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara copia del
acta provisional de la sesion anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcién del Secretario/a, que podra ayudarse de los mismos, con
la Gnica finalidad de la elaboracién de las actas.

Articulo 20. Del libro de actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario/a de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier
miembro de la Junta de Facultad o del Centro.

2. Solo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario/a con el visto bueno del Decano/a.

Seccién 3%, De las Comisiones de la Facultad

Articulo 21. Del funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas y, en caso de urgencia apreciada por su Presidente/a, con veinticuatro horas. En todo
caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la
consideracion del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes. En caso de que la comision desautorice el caracter urgente de la convocatoria,
se levantara la sesion y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, en primera convocatoria, con la
presencia del Presidente/a y el Secretario/a o en su caso de quienes le sustituyen, y la mitad
al menos de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después,
aunque no se diga de modo expreso, se entenderan validamente constituidas cuando estén
presentes al menos un tercio de sus miembros salvo, en el caso de la Comisién de Garantias,
para la que en segunda convocatoria se seguird exigiendo la mayoria absoluta de sus
miembros. Se requerira, en todo caso, la presencia del Presidente/a y del Secretario/a en
cada una de las Comisiones. De no conseguirse el quorum sefialado en segunda convocatoria,
habra que proceder a una nueva convocatoria de la Comisién correspondiente para un dia
posterior.
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3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad. No obstante, aquellos miembros de la Comisién
que disintieran de la mayoria, podran formular voto particular que sera unido al acta.

4. La sustitucion de las posibles vacantes en las diferentes comisiones correspondera al Pleno
de la Junta de Facultad.

Articulo 22. De la composicion de la Comision de Garantias

1. La Comision de Garantias estard compuesta por cinco miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) Dos profesores.
b) Dos estudiantes.
¢) Un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de cuatro anos,
por acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta.

3. El desemperio de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracién del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comisidon de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria
que para su nombramiento.

c) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.
Articulo 23. De las funciones de la Comision de Garantias

La Comision de Garantias tendra las funciones establecidas en el articulo 109.2 de los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, en orden a la revision de las calificaciones de los
estudiantes y las que le puedan encomendar el Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 24. Del funcionamiento de la Comisién de Garantias

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacion de todos los érganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.
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2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito universitario que
estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria
absoluta.

3. La Comisiéon de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 25. De la Comision Permanente de Departamentos

1. La Comision Permanente de Departamentos, presidida por el Decano/a, estara constituida
por un representante de cada una de las Secciones Departamentales existentes en la
Facultad.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes, dentro del plan general docente de la Facultad.

b) Recabar informacion sobre posibles actividades de extension cultural, a fin de facilitar
los medios necesarios para su realizacion.

c) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Junta de Facultad.
Articulo 26. De la Comisién de Ordenacién Académica

1. La Comision de Ordenacién Académica estara constituida, ademas de por el Decano/a o
persona en quien delegue, que la preside, por un minimo de cuatro miembros,
distribuyéndose, para cada colectivo y cuerpo, seglin los mismos porcentajes de
representacion que estos tienen en el pleno de la Junta de Facultad y que se recogen en el
articulo 7 de este Reglamento Interno.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Ordenacion Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer a la Junta de Facultad la resolucion las solicitudes de reconocimiento de
créditos previo informe, si fuera necesario, de los Departamentos.

c) Asesorar sobre las solicitudes de transferencia de créditos.
d) Aquellas otras que le encomiende el Pleno de la Junta de Facultad

3. La Junta de Facultad podra acordar, en su caso, que la Comision de Ordenacién Académica
del Centro actue como Comisién de Convalidaciones del mismo, como encargada, previo
informe de los Departamentos afectados, de dictaminar sobre las equivalencias entre estudios
realizados en la propia Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo en Centros
académicos espanoles o extranjeros.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion
de Comisién Permanente de Consejo de Gobierno

Universidad deValladolid

Articulo 27. De la Comisién Econdémica

1. La Comision Econdmica estara constituida, ademas de por el Decano/a o persona en quien
delegue, que la preside, por un minimo de cuatro miembros, distribuyéndose, para cada
colectivo y cuerpo, segln los mismos porcentajes de representacioén que estos tienen en el
pleno de la Junta de Facultad y que se recogen en el articulo 7 de este Reglamento Interno.

2. Son funciones, al menos, de la Comision Econdmica:

a) La supervision y control de los presupuestos y dotaciones, tanto ordinarias como
extraordinarias

Articulo 28. De la Comisién de Actividades Estudiantiles

1. La Comision de Actividades Estudiantiles estara constituida, ademés de por el Decano/a o
persona en que delegue, que la preside, por un minimo de cuatro miembros, distribuyéndose,
para cada colectivo y cuerpo, segln los mismos porcentajes de representacion que estos
tienen en el pleno de la Junta de Facultad.

2. Son funciones de [a Comision de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad
orientadas a la formacién de sus alumnos.

b) Impulsar los programas de actividades de extensidn universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo dambito se
desarrolla la actividad docente.

c¢) Organizar las actividades programadas.
d) Aquellas otras que le encomiende el Pleno de la Junta de Facultad.

CAPITULO II: DEL DECANO/A
Articulo 29. De la naturaleza y mandato del Decano/a
1. El Decano/a es la maxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por el o los
Vicedecanos/as y el Secretario/a de la Facultad que, conjuntamente, constituyen el Equipo

Decanal.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 30. De las competencias del Decano/a
Son competencias del Decano/a de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del Centro.
b) Convocary presidir la Junta de Facultad y ejecutar sus acuerdos.
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c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos/as y del Secretario/a entre los
miembros de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento Interno.

d) Convocary presidir las Comisiones constituidas en el Centro.
e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacién del Centro.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la
correspondiente Comision.

h) Velar por el respeto de los derechos y por el cumplimiento de los deberes, la disciplina
académica y las normas que rigen el funcionamiento de la Facultad por todos los
miembros del Centro.

i) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos
de la Universidad a la Junta de Facultad, y correspondan al Centro.

Articulo 31. De los Vicedecanos/as
1. Los Vicedecanos/as seran designados por el Decano/a entre los miembros de la Facultad.

2. ElI Decano/a podra delegar determinadas areas de su competencia en el o los
Vicedecanos/as o en el Secretario/a, dando cuenta de ello a la Junta de Facultad.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobaciéon de una mocién de censura, el
Decano/a sera sustituido por el Vicedecano/a de mayor categoria académica, antigliedad en
el Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve
meses consecutivos

Articulo 32. Del Secretario/a

1. El Secretario/a de la Facultad, que también lo sera de la Junta de Facultad, sera designado
por el Decano entre los miembros de la Facultad.

2. Son competencias del Secretario:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la elaboracion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion
de las resoluciones e instrucciones del Decano/a y de las normas propias del Centro.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano/a.

TITULO 1Nl
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I: DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD

Articulo 33. De la composicién de la Comision Electoral
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1. La Junta de Facultad nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario del
Centro o, en su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor
categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que estara compuesta
por un representante de cada uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de
los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

)
b) Personal docente e investigador contratado.
c) Estudiantes de primer y segundo ciclo.
d)

Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato a un 6rgano unipersonal seré incompatible con la de miembro de
la Comision Electoral.

3. La Comision Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro afios y Su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 34. De las funciones de la Comisién Electoral

1. Con caracter general, la Comision Electoral de la Facultad tendrd como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comisidn Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucién interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.
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Articulo 35. De los recursos y reclamaciones

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admisién a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO II: DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD
Seccién 1°. Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 36. De los cuerpos electorales
1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto

en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.
b)

c
d

Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.
Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo.

)
) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral.

2. En el caso de que, en aplicacién de las reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comision Electoral del Centro,
procedera a integrarlo en algun otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 37. De la aprobaci6n del calendario electoral

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccidon de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano/a la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comisién
Electoral.

Articulo 38. De los censos electorales

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario/a de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
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Universidad, a la publicacion de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y tnico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comisién Electoral. En caso de
ostentar la misma condicion en mas de un censo, la adscripcién se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacion a uno de ellos.

Articulo 39. Del calendario de eleccién

1. Dentro de los tres dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comisién Electoral, las cuales seran resueltas por esta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comisidon procederd, en el plazo méaximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comisién Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
0 colectivos electorales.

3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Facultad. Una vez aprobadas por la Comision Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista Unica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comisién Electoral establecera la fecha de celebracion de las elecciones que debera
fijarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las candidaturas
definitivas.

Articulo 40. De las mesas electorales

La Comision Electoral de Centro constituira, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion
sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.
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b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores
contratados adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de
Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: t res estudiantes elegidos por sorteo entre los electores
del Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su
caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: t res miembros del personal
de administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho
cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22. Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 41. De la votaci6n

1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcién, entre
las doce y las dieciocho horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
iniciara o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un ndmero de candidatos no superior a los dos
tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral. Resultaran
sucesivamente elegidos quienes obtengan mas votos, resolviéndose los empates con criterios
de mayor antigiedad en el cuerpo electoral y edad, por este orden.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no superior a
los dos tercios del nimero total de representantes a elegir en la Junta de Facultad. Cuando el
numero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podréa votarse al total de los mismos.

5. El personal de administracion y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas. Las candidaturas se
presentaran completas, con suplentes cuando proceda y con aceptacidon expresa de sus
integrantes.

Articulo 42. Del voto
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1. El voto es personal e indelegable.

2. Voto por registro. El articulo 33 del Reglamento Electoral de la Universidad de Valladolid
aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 28 de junio de 2005 atribuye a la Comisién
Electoral la competencia para regular la forma y el plazo que permita a todos los miembros de
la comunidad universitaria con derecho a sufragio ejercer el sistema de voto por registro,
mediante la adopcion del correspondiente Acuerdo.

Articulo 43. Del escrutinio

1. Concluida la votacion, se procederd al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando estas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comisién
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segln proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 44. De la proclamacion de resultados

1. La Comision Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comision Electoral abrird un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolverda las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacién los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccién de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Articulo 45. De la constitucién de la Junta de Facultad

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacién de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.
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2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de Escuela asi
como sus Comisiones.

CAPITULO IlI: DE LA ELECCION DEL DECANO/A
Articulo 46. De la sesidn de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano/a por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Decano en funciones convocara, en un
plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendra como
unico punto del orden del dia la eleccién del Decano/a. Dicha sesién habra de celebrarse en el
plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad serd presidida por el Decano/a en
funciones.

No obstante, si este fuera candidato, se constituirda una Mesa provisional, integrada por el
miembro de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden, de
cada uno de los cuerpos electorales de la Junta de Facultad, actuando como Presidente el
profesor/a funcionario y como Secretario/a el profesor/a contratado.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comisién Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 47. De los requisitos de los candidatos/as

1. El Decano/a sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre profesores y profesoras
con vinculacion permanente a la Universidad.

2. Para ser candidato a Decano/a sera precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesién
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comision Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la F ac ul t a d, que se
consideraran definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La
Comision Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a
continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 48. De la eleccion
1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de

treinta minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de
actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno.
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2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de la Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el Secretario/a
introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano/a quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ningun candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, sélo podran concurrir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de més edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacién y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 49. De la proclamacién de resultados

1. El Secretario/a en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 50. Del nombramiento del Equipo Decanal

El Decano/a, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

Articulo 51. Del cese.

1. El Decano/a cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimisién, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano/a cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesion del
nuevo Decano/a.
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3. El Equipo Decanal cesa con el Decano/a, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus funciones
hasta la toma de posesién de los miembros del nuevo Equipo.

Articulo 52. De la mocién de censura
1. El Decano/a podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano/a.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano/a o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este (inico punto de orden del dia, en un plazo
maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de censura ni
forme parte del Equipo Decanal, actuando como Secretario/a el profesor a tiempo completo de
menor edad e idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Decano/a,
procediéndose a la votacién en los mismos términos sefalados en el articulo
51.2 de este Reglamento Interno.

6. Si la mocion de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano/a electo el que figuraba propuesto en la mocion de
censura. El Secretario/a en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de
nombramiento del nuevo Decano/a al Rector de la Universidad.

7. EI mandato del Decano elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar
su mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocion de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano/a, y con cualquier otro candidato dentro de los doce
meses siguientes a contar desde la presentacién de la rechazada. Se exceptua de lo anterior
el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Decano/a.

TITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Articulo 52. De los representantes de grupo

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada grupo entre los estudiantes
matriculados en los mismos. La eleccién de estos representantes habra de realizarse antes de
transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera convocada por el
Decano/a.
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2. Las funciones de los representantes de grupo son, al menos, las siguientes:

a) Ejercer de intermediario entre las necesidades y propuestas del grupo y el profesorado
correspondiente.

b) Informar de lo acaecido dentro del Centro y la Universidad, siempre que sea relevante o
les afecte de alguna manera.

c) Atender las peticiones de informacion de los alumnos del grupo.
d) Participar en aquellos actos o reuniones en los que sea solicitada su presencia.
e) Transmitir las inquietudes y propuestas relativas a la marcha académica del grupo.

f) Ostentar la representacion del grupo en el trato con el profesorado y el equipo directivo
de la facultad.

Articulo 53. De los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio
universal entre los censados en el Centro, seglin lo previsto en el presente Reglamento
Interno.

2. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad son las
siguientes:

a) Exponer ante la Junta de Facultad todas las cuestiones planteadas por los estudiantes.
b) Informar a los estudiantes de cuantas acciones se hayan tratado en la Junta

Articulo 54. De los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la
Universidad

1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la Universidad de
Valladolid se elegiran por sufragio universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un
proceso simultaneo y diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en
la Junta de Facultad.

2. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes son, al
menos, las siguientes:

a) Trasladar al Consejo de Estudiantes todas las cuestiones planteadas por los
estudiantes de la Facultad.

b) Informar a los estudiantes de cuantas acciones se hayan tratado en el Consejo de
Estudiantes

Articulo 55. De la Asamblea de Estudiantes
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La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacion de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 56. De la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la
Facultad, al menos quince dias antes de su discusién en el Pleno de la Junta de Facultad y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano/a o de Junta de Facultad.

Articulo 57. Del debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrira un plazo de quince dias para la presentacion de enmiendas.

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. De la integracion del Reglamento Interno.
El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que

fuere de aplicacion.

Segunda. De lo Organos colegiados de gobierno
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El funcionamiento de los drganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid vy,
supletoriamente, por la legislacion comun del procedimiento administrativo.

Tercera. Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
senalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su coémputo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Universitaria de Fisioterapia de Soria, aprobado por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de veintisiete de octubre de 2004.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial de Anuncios de la Facultad, previa aprobacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE OFTALMOBIOLOGIA APLICADA
(IOBA)

(Aprobado por la Comision Permanente de Consejo de Gobierno el 12 de abril de 2016)

TITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza y Finalidad.

El Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada (IOBA) es un Instituto singular de la
Universidad de Valladolid dedicado a la investigacion cientifica y técnica y a la promocion del
conocimiento de las bases bioldgicas y métodos diagnodsticos y terapéuticos relativos a las
enfermedades oculares, asi como a la aplicacion practica de tales conocimientos, a la
prevencion, diagnodstico, tratamiento y rehabilitacion de las mismas. Igualmente se dedica a la
ensefianza de Postgrado y a la formacién permanente en el ambito de la oftalmologia y a las
Ciencias de la Vision.

Se rige por la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Valladolid y el
presente reglamento.

Podra llegar a ser constituido por otras universidades conjuntamente con la de Valladolid, o
con otras entidades publicas o privadas mediante convenios y otras formas de cooperacion de
conformidad con los Estatutos de la Universidad.

Articulo 2. Competencias y Funciones.
1. Tienen la consideracion de actividades propias del Instituto las siguientes:

a) La organizacion, desarrollo y evaluacion de sus planes de investigacion.

b) La organizacion y desarrollo de programas de postgrado.

c) La programacion y realizacion de actividades docentes de especializacion y formacion
permanente, conducentes o no a la obtencion de diplomas y titulos académicos.

d) Proporcionar asesoramiento en el ambito de sus competencias.

e) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica y pedagodgica de sus miembros y de la
comunidad universitaria en conjunto.

f) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos o artisticos.

g) La aplicacién practica de los conocimientos a la prevencion, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de las enfermedades oculares.

h) La cooperacion con otros centros e Institutos, tanto de la Universidad como de otras
entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e
investigadoras.

i) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en la realizacion de sus funciones.

j)  Asumir cualquiera otras que sean aprobadas por el Consejo de Instituto en el ambito de
la legalidad vigente.

2. Para adquirir la condicion de actividades propias del Instituto, los Proyectos, Programas o
Planes antes citados, deberan someterse en forma de propuesta detallada, por el responsable
de los mismos, a la aprobacion del Consejo de Instituto. Una vez obtenida, dicha aprobacion,
se renovara anualmente mediante la presentacion ante el Consejo de la oportuna Memoria
Anual. A la conclusion de las actividades, el Consejo de Instituto efectuara una evaluacion de
resultados a partir de la correspondiente Memoria Final.
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Articulo 3. Miembros.
1. Son miembros del Instituto:
- Los profesores de la Universidad de Valladolid que se incorporen al Instituto en las
condiciones indicadas en el presente articulo. El personal investigador propio del
Instituto, los doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en
funcion de programas de investigacion aprobados por éste, y los investigadores
contratados por el Instituto de acuerdo con su Reglamento Interno.
- Los becarios propios del Instituto.
- El personal de administracién y servicios que preste su actividad en ellos, bien a
tiempo completo o a tiempo parcial.
- Estudiantes de Tercer Ciclo.
- El Instituto podra contar también con miembros honorarios de entre aquellas
personalidades de reconocido prestigio que se hayan destacado por sus
investigaciones en las materias propias de la actividad del I0BA.

El Instituto podra considerar como colaboradores del mismo a:

- Personal Investigador de entidades publicas o privadas y de otras Universidades
gue preste su actividad en el Instituto mediante un convenio especifico.

- El personal de administracion y servicios ajeno a la Universidad de Valladolid que
desarrolle su actividad en el Instituto.

- Otro personal no incluido en los apartados anteriores al que se le solicite su
colaboracién a tiempo parcial o completo para la realizacion de actividades propias
del Instituto siempre y cuando se mantenga dicha colaboracion.

2. Para que la incorporacion sea efectiva, debera solicitarse al Consejo de Instituto, que tendra
potestad de aceptar o rechazar la solicitud, debiendo fundamentar de forma adecuada las
decisiones denegatorias de admision. Tales decisiones seran susceptibles de recurso de
alzada ante la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno de la Universidad

3. Los miembros del Instituto se incorporaran al mismo en alguna de las categorias, que sean
definidas por el Consejo de Instituto.

4. La condicion de miembro del Instituto se perderad cuando se deje de participar en dichas
actividades, tanto si es por decision personal, como si se trata de finalizacion o falta de
renovacion anual de las mismas.

5. ElI Consejo podra proponer el cese a la condicibn de miembro del Instituto por la
constatacion de actuaciones contrarias al mismo. Para ello, se debera elevar una propuesta al
Consejo del Instituto, razonada, por cualquiera de los miembros del mismo, que sera incluida
en punto del orden del dia de una de las reuniones del Consejo. Tras la aprobacion de la
propuesta por votacién secreta, el Consejo iniciard un procedimiento informativo en el que
obligatoriamente se solicitara la opinion e informacion de la persona afectada.

Asi mismo se podra solicitar la formacién de una comisién investigadora ajena al Instituto que
pueda colaborar en el expediente informativo.
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Tras el analisis de toda la informacion aportada, el Consejo del Instituto en una reunién en la
que este tema figurara como orden del dia, decidird por votacién secreta cesar o no al
miembro propuesto.

6. Cualquier miembro del Instituto podra proponer al Consejo del Instituto cuantas actividades
considere oportunas.

7. Todos los miembros del Instituto tienen derecho a ser informados de los acuerdos de los
organos de gobierno y representacion del Instituto que les afecten, asi como a utilizar las
instalaciones y servicios del Instituto de acuerdo con la normativa que regule su uso.

8. Las categorias y responsabilidades de los miembros del Instituto seran definidas por el
Consejo de Instituto como mejor convenga a los fines de aquél.

Articulo 4. Sede.

El Instituto universitario de Oftalmobiologia Aplicada se ubica en el edificio IOBA, Campus
Miguel Delibes.

TITULO II.
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DEL INSTITUTO

Articulo 5. Organos de gobierno y representacion.
1. Los organos de gobierno y representacion del Instituto son el Consejo de Instituto y su
Director.

2. La asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion del
Instituto constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

CAPITULO I. Del Consejo del Instituto

Articulo 6. Naturaleza del Consejo.
El Consejo de Instituto, presidido por su Director, es, ademas de 6rgano de gobierno del
Instituto, el 6rgano de participacion del mismo.

Seccion 12. De la composicion y formas de actuacion del Consejo de Instituto

Articulo 7. ()rganos del Consejo de Instituto.
Son 6rganos del Consejo de Instituto:
a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse
en el Consejo de Instituto.

Articulo 8. Composicion del Pleno.
1. El Pleno del Consejo lo constituiran
a) Un sesenta por ciento, correspondiente al Personal Docente e Investigador: lo formaran
todos los Doctores miembros del Instituto, los docentes e investigadores no doctores
funcionarios y contratados a tiempo completo. Del nimero anterior se reservara como
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maximo hasta un diez por ciento para el personal docente e investigador no doctor
contratado a tiempo parcial y a los becarios de investigacion.

b) El treinta por ciento estara constituido por representantes de los estudiantes de Tercer
Ciclo.

c) El diez por ciento seran representantes del personal de Administracion y Servicios que
se encuentren desarrollando su labor en | Instituto.

2. En el caso de que el Instituto no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal de administracion y servicios, el déficit sera
cubierto de forma alterna, el primero por un representante de los estudiantes del Instituto, el
segundo por un representante del personal docente e investigador no doctor contratado a
tiempo parcial, y asi sucesivamente.

En el caso de que el Instituto no contase con suficientes miembros elegibles para completar la
representacion prevista para el personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo
parcial y los becarios de investigacion, el nimero total de doctores y no doctores en sus
diferentes categorias, miembros del Consejo de Instituto, constituiran el sesenta por ciento al
que se hace referencia en la letra a) del apartado 1 del presente articulo.

3. Ningln estudiante podra formar parte del simultdneamente del Consejo del Instituto
Universitario de Oftalmobiologia Aplicada y de otro Consejo de otro Instituto de la Universidad
de Valladolid.

4. Los miembros del Consejo se renovaran cada cuatro anos excepto los representantes de los
estudiantes de Tercer Ciclo que se renovaran cada dos anos.

5. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno del Consejo de
Instituto y de su distribucion interna, en su caso, la asignacién de restos se aplicara mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

6. Todos los miembros del Consejo de Instituto desempefaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacién estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones al Consejo de Instituto. No obstante,
en tanto en cuanto no se constituya el Consejo de Instituto entrante, continuaran en funciones
los miembros del Consejo de Instituto saliente.

7. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
del Consejo de Instituto se cubriran, segln los casos:
- Por los siguientes en la votacion
- Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos
del Consejo de Instituto.
- Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

Articulo 9. Sesiones del Consejo.

El Consejo de Instituto se reunird cuando sea convocado en los términos que se sefnalan en
este Reglamento Interno. En todo caso, el Consejo de Instituto se reunira en sesion ordinaria,
al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comisién Permanente ge Consejo de Gobierno
de fecha42 dg &
La Secrgtay) |

Universidad deValladolid

el Director del Instituto lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de los miembros
que componen el Consejo.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Instituto.
1. Son competencias del Consejo de Instituto, dentro de su ambito interno las siguientes:

Elaborar y modificar la propuesta de Reglamento interno del Instituto para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

Elegir y remover, en su caso, al Director del Instituto.

Aprobar las altas y bajas de los miembros y colaboradores del Instituto.

Promover, coordinar y autorizar las actividades docentes de todo tipo que imparta el
Instituto o sus miembros en calidad de tales.

Promover y coordinar las actividades de investigacion (basica, preclinica o clinica).
Aprobar la admisién de los proyectos de tesis doctorales.

Promover y coordinar y autorizar las actividades de prestacion de servicios.

Aprobar los planes o servicios de asesoramiento técnico propios del Instituto

Proponer a la Comision de Doctorado de la Universidad los Programas de Doctorado a
impartir por el Instituto.

Aprobar el presupuesto anual y su distribuciéon y controlar su ejecucion y aprobar la
memoria econémica anual.

Aprobar las publicaciones del Instituto o aquellas en cuya financiacién participe total o
parcialmente.

Elevar cada ano al Rector la programacion econémica y de investigacion del Instituto y
aprobar [a memoria anual de sus actividades.

Proponer la contratacion de personal para la realizacion de trabajos especificos y
concretos.

Promover y aprobar los contratos o convenios que se establezcan con otras
instituciones publicas o privadas.

Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investigacion del Instituto,
con cargo a fondos propios del mismo.

Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.

Crear las Comisiones oportunas para el mejor funcionamiento del Instituto y cancelar
aquellas Comisiones que hayan quedado sin contenido.

Elaborar el régimen econémico del Instituto que definira los criterios generales para la
administracion de sus fondos.

Elaborar la normativa que regule las categorias y responsabilidades de los miembros
del Instituto.

Aprobar la asignacion de espacios y recursos y resolver los desacuerdos de recursos,
espacios u otros temas que supere el ambito de actuacion de las distintas comisiones
al no haberse alcanzado ningun tipo de acuerdo a través de estas comisiones.

Asumir cualesquiera otras que le sean atribuidas por los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y las restantes normas aplicadas.

2. El Consejo de Instituto podra delegar en Comisiones cualquiera de sus competencias, previo
cumplimiento de lo dispuesto en las normas de procedimiento administrativo vigentes. En el
caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de delegacion
requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.
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3. La delegacion se entenderd hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

4. El Pleno del Consejo de Instituto podra revocar en todo momento la delegacion efectuada a
favor de las Comisiones, recuperando el ejercicio de las competencias delegadas, sin mas
requisitos que los requeridos para otorgarla.

5. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, las Comisiones
responderan ante el Pleno del Consejo de Instituto del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 11. Comisiones.

1. Las Comisiones especificas y tematicas del Consejo de Instituto seran las siguientes:
a) La Comision Permanente
b) Aquellas que pueda proponer el Pleno del Consejo

2. Las Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente, del Instituto seran las
siguientes:
a) Comisién de Direccion
Comisién Econdémica
Comisidn Clinica
Comision de Investigacion
Comision de Docencia y Doctorado
) Comisidon de Calidad
) Aquellas que pueda proponer el Pleno del consejo en un futuro

eoos
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3. Existiran, asimismo, cuantas Comisiones estime conveniente crear el Consejo de Instituto
para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas, asi
como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa. Sus
competencias, asi como el caracter ordinario o temporal seran determinadas por el Pleno.

4, Todas las Comisiones pueden recabar la informacion y la presencia de determinadas
personas, asi como la documentaciéon necesaria para llevar a cabo las misiones
encomendadas.

Articulo 12. Composicion de las Comisiones.
1. Las Comisiones del Pleno del Consejo seran presididas por miembros del Instituto elegidos
por el Consejo respetando en su composicion la representacion de los distintos colectivos que
integran el Pleno del Consejo.
La composicion de la Comision permanente del Pleno del Consejo que respetara la
composicion y representacion de los distintos colectivos del Consejo, quedara formada
por:
- EI Director del IOBA
- EIl Secretario del Consejo
- Un Doctor del Instituto
- Un representante del Personal docente/investigador no doctor contratado a TC.
- Un representante del Personal docente/investigador no doctor contratado a TP o
Becario.
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- Tres estudiantes de doctorado.
- Un representante del personal de administracién y servicios

2. Los miembros de las Comisiones del Instituto seran designados por el Pleno del Consejo de
Instituto, de entre sus miembros. Podran incorporarse a las mismas miembros del Instituto
que no pertenezcan al Consejo, siempre que por razones técnicas el Consejo lo estime
oportuno.

3. Composicion de las Comisiones del Instituto sera la siguiente:

a)

d)

Comision de Direccion. Formada por:

i) El Director del Instituto

ii) El Secretario Académico

iii) El Director de investigacion

iv}) El Director de docencia

v) El Director Médico

vi) El Gerente de la Fundacion General de fa UVA o persona en quién delegue
vii) El Asesor de Comunicacion

viii)El responsable de la Unidad de Gestion de la Investigacion
ix) El Coordinador de recursos clinicos

x) El Coordinador de calidad

Comisién Econdmica. Formada por:

i) El Gerente de la Fundacién General de la UVA o persona en quién delegue
ii) El Director de Investigacion

iii) El Coordinador Docente

iv) El Director Médico

v) Un representante de investigacion

vi) Un representante de docencia

vii) Un representante del Area Clinica

viii)Un representante de la Unidad de gestion de la Investigacion
ix) Un representante de Enfermeras

x) Un representante de Opticos-Optometristas

xi) El coordinador de alguno de los masteres del Instituto

Comision Clinica. Formada por:

i) EI Director Médico

iy El Gerente de la Fundacion General de la UVA o persona en quién delegue
iii) El Coordinador de Recursos Clinicos

iv) El Coordinador de la Unidad de Ensayos Clinicos

v) Un representante de Médicos

vi) Un representante de Enfermeras

vii) Un representante de Opticos-Optometristas

viii) Un representante de alumnos

ix) Un representante de la Comision de Calidad

x) Un representante de los laboratorios con actividad clinica

Comision de Investigacion. Formada por:
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i} El Director de Investigacion

ii) Un representante de los Laboratorios de Investigacion

iii) Un representante de los Técnicos de Laboratorio

iv) Un representante de la Unidad de Gestion de la Investigacion

v) Un representante de investigacion

vi) Un representante del Area Clinica

vii) Un representante de la Gerencia

viii}Un representante de los alumnos de doctorado

ix) El Coordinador de la Unidad de Ensayos Clinicos

X) Un representante del Departamento de Innovacién del la Fundacion General de la
UVa

e) Comision de Docencia y Doctorado. Formada por:
i) EIl Director de Docencia
i) El Coordinador docente
iii) El responsable de Doctorado y Master en Investigacion en Ciencias de la Vision
iv) Un representante de docencia del Area de Oftalmologia
v) Un representante de docencia del Area de Optometria
vi) Un representante de docencia del Area de Enfermeria
vii) Un alumno de doctorado
viii)Un alumno de posgrado
ix) Un técnico Asesor en Gestién Docente
X) La Secretaria Docente

f) Comision de Calidad. Formada por:
i) El Gerente de la Fundacion General de la UVA o persona en quién delegue
ii) El director médico
iii) El Coordinador de calidad
iv) Un representante de administracion y de equipos dentro del alcance
v) El coordinador de recursos clinicos
vi) Un representante de investigacion
vii) Un representante de enfermeria, coordinador de gestiébn de stock y plan de
bioseguridad
viii)Un representante de Opticos-Optometristas
ix) El Coordinador de la Unidad de Ensayos Clinicos
x) Un representante de los Laboratorios de Investigacion
xi) Un representante de la Unidad de Gestién de Investigacion

4. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no pertenecientes a las
mismas, con voz pero sin voto.
Cualquier vocal del Pleno podra asistir con voz, pero sin voto a cualquiera de las Comisiones

de las que no forme parte.

5. Los miembros de las distintas Comisiones cesaran en sus cargos cuando se proceda a la
convocatoria de elecciones al Consejo de Instituto, la Comision se extinga por el cumplimiento
de sus cometidos o el Pleno del Consejo de Instituto revoque la delegacién otorgada.
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Articulo 13. Funcionamiento y competencias de las Comisiones.
1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de 7 dias naturales.

2. Las Comisiones se reuniran cuantas veces lo acuerde su presidente o lo solicite al menos la
mitad de sus miembros, asi como siempre que sea requerido por el Pleno del Consejo.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno del Consejo de Instituto.

4. Las competencias de la Comision Permanente seran:
a) Tramitar aquellos asuntos que sean considerados como urgentes por el Director del
IOBAy de los que se dara cuenta en el Consejo
b) Cualquier otra que pudiera atribuirle el Pleno del Consejo.

5. Las Comisiones del Instituto daran cuenta al Pleno del Consejo de Instituto de sus
propuestas para su aprobacion definitiva.

6. Las funciones y competencias de las Comisiones del Instituto seran las siguientes:

Las competencias de la Comisién de Direccion seran:
a) Asistir a la direccion del IOBA en la toma de decisiones y ejecucion de todos aquellos
asuntos relevantes para el buen funcionamiento habitual del Instituto.
b) Todas aquellas competencias que pudiera atribuirle el Consejo de Instituto

Las competencias de la Comision Econdmica seran:

a) Proponer al Consejo de Instituto el presupuesto anual y régimen econémico del IOBA,
elaborar informes de ejecucion y memoria econdmica anual

b) Anélisis de presupuestos de proyectos de investigacion, actividades docentes y clinicas

c) Analisis de propuestas de inversion de todas las areas y contratos de mantenimiento
del equipamiento del Instituto

d) Analisis de propuestas de contratacion de personal

e) Cualquier otra que pudiera atribuirle el Consejo de Instituto

Las competencias de la Comision Clinica seran:

a) Estar informada y proponer negociaciones de la gerencia con “proveedores de
pacientes” y otras instituciones.

b) Evaluacién de la pertinencia de la peticion de equipamiento

c) Establecer la priorizacidon para la adquisicion de material inventariable y grandes
equipos de forma anual y cara a la elaboracion de los presupuestos.

d) Valoracion de la necesidad de contratacién de nuevo personal.

e) Establecimiento de perfiles del nuevo personal a contratar y propuesta sobre las
comisiones de seleccion en el area clinica.

f) Elaboracion de un reglamento de las funciones del personal.

g) Colaborar con el departamento de calidad en general, y en la realizacion de
procedimientos de funcionamiento del area clinica en particular.

h) Estimular la creacion y mantenimiento de un registro de protocolos clinicos.
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Evaluar y proponer la planificacion de la actividad clinica y quirdrgica del area clinica del
IOBA.

Realizar seguimiento y evaluacion de las necesidades del mantenimiento del edificio
asi como proponer mejoras en el mismo.

Evaluar el analisis de las nuevas expectativas de mercado para potenciar el
mantenimiento y el crecimiento del area clinica en nimero de pacientes.

Evaluacién de las informaciones que se dan por escrito a los pacientes y los
consentimientos informados, asi como proponer mejoras.

Estar informada y emitir informes sobre la viabilidad de ejecucion de los ensayos
clinicos que se propongan al IOBA.

Valoracién de las propuestas de actividades de formacion en el area clinica (Alumnos
pregrado, Master Profesionalizador, etc) y supervision de las mismas.

Colaborar en el mantenimiento del sistema de informatizacion de la historia clinica e
irlo implementando.

Cualquier otra que le pueda atribuir el Consejo del IOBA.

Las competencias de la Comision de Investigacion seran:

a)
b)

c)

Informar los proyectos de investigacion encomendados por el Consejo del IOBA.
Promover y coordinar las actividades de investigacion (fundamental, preclinica o clinica)
encomendadas por el Consejo del IOBA.

Cualquier otra que pudiera atribuirle el Consejo del I0BA.

Las competencias de la Comision de Docencia y Doctorado seran:

a)

b)

Informar los proyectos docentes, posgrado y proyectos de tesis encomendados por el

Consejo del I0BA.
Cualquier otra que pudiera atribuirle el Consejo del IOBA.

Las competencias de la Comision de Calidad seran:

a)

22og

—
=

Velar por el cumplimiento de los procesos y procedimientos asociados dentro del
alcance, asi como de las obligaciones exigidas por las normas de calidad, desde una
perspectiva de mejora continua.

Controlar la documentacién del sistema.

Asegurarse de la implantacion y eficacia del sistema.

Realizar el seguimiento de las acciones correctoras y preventivas implantadas.

Revisar la documentacion y hacer seguimiento de las no conformidades levantadas por
cualquier persona del sistema de calidad.

Documentar las acciones correctivas y preventivas precisas.

Realizar un seguimiento de los registros e indicadores del sistema de garantia de
calidad.

Elaborar informes trimestrales de seguimiento del sistema de calidad en colaboracién
con el Responsable de Calidad.

Elaborar anualmente los objetivos y plan de calidad a través del analisis de los
indicadores de sistemas, sus resultados y evolucion, plasmando aquellos objetivos a
conseguir por las unidades dentro del alcance.

Colaborar en el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan de Calidad anual.
Analizar el cumplimiento y resultado de los distintos procesos y procedimientos del
sistema a través de sus indicadores e informacion objetiva y comparable.
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l) Participar de forma activa en los procesos de auditorias internas y externas que se
lleven a cabo del sistema de calidad.

Seccidén 2. Normas generales de organizacion y funcionamiento del Consejo del Instituto

Articulo 14. Convocatoria de las sesiones.

1. La convocatoria del Consejo de Instituto corresponde al Director de Instituto o, en caso de
ausencia, incapacidad o vacante de éste, al miembro del Consejo de Instituto que proceda
segln el orden de prelacion establecido para suplirlo.

2. El Pleno del Consejo de Instituto se reunira al menos trimestralmente. El Director de
Instituto debera convocar Consejo de Instituto cuando asi lo soliciten por escrito, incluyendo
los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al menos un tercio de los miembros que
componen el Consejo de Instituto

3. En todo caso, la convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros del Consejo de
Instituto con una antelacién minima de 7 dias naturales. Por razones de urgencia, derivadas
de las necesidades de cumplimiento de plazos, apreciadas por el Director de Instituto, la
convocatoria podrd comunicarse con menor antelacion. En todo caso, la justificacion de la
urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion del orden del dia,
por acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que el Consejo de
Instituto desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se levantara la sesion y se
convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4, La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunién
y orden del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros del Consejo de Instituto
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
practicara en el lugar donde cada uno de los miembros del Consejo de Instituto realice
oficialmente su trabajo y, en el caso de los estudiantes, en el designado por éstos a tal efecto.

5. La comunicacion de la convocatoria se considerara recibida el dia en que haya sido
entregada personalmente a su destinatario o en que haya sido entregada en el lugar donde
realice oficialmente su trabajo en la Universidad o designado al efecto. Asi mismo, sera valida
la comunicacion realizada por fax, correo electronico u otro medio de telecomunicacion
electronico, telematico o de otra clase semejante que permitan el envio y la recepcion de
escritos y documentos dejando constancia de su remisién y recepcion y que hayan sido
designados por el interesado.

La documentacién referente a los asuntos del orden del dia sera remitida a todos los
miembros del Consejo en soporte electronico o impresa con al menos 4 dias de antelacion.

El plazo de presentacion en Secretaria de los asuntos de tramite a tratar en una convocatoria
del Consejo y de envio de la documentacién al respecto sera de cuatro dias anteriores a la
fecha de la convocatoria.

6. El Consejo de Instituto celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las dependencias
habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Consejo de Instituto,
excepcionalmente, podra llevarse a cabo en periodo y horas no lectivos.
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Articulo 15. Orden del dia.
1. El orden del dia del Consejo de Instituto sera elaborado por el Director de Instituto o quien
haga sus veces.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacion, en su caso, del acta de la sesidn anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Consejo de Instituto se convoque con caracter extraordinario para debatir un solo
tema, para la eleccién del Director de Instituto o para su remocién. También deberan incluirse
en el orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los
miembros que componen el Consejo de Instituto.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo de Instituto y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 16. Constitucion del Consejo del Instituto

1. Para la celebracion de las reuniones del Consejo se preveran dos convocatorias,
requiriéndose para la primera la mayoria absoluta de sus miembros y para la segunda, que
tendra lugar media hora después, aunque no se cite de modo expreso, la presencia de, al
menos, una tercera parte de los mismos, incluidos el Presidente y el Secretario o, en su caso,
guienes les sustituyen.

2. El Consejo de Instituto sera presidido por el Director de Instituto o quien haga sus veces,
asistido por el Secretario. Corresponde al Director de Instituto interpretar el presente
Reglamento Interno en casos de duda u omision. También decidird sobre la alteracion del
orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacidén de los debates y cualquiera
otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento Interno. Las decisiones se
tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrird un nuevo turno de palabra y se procedera
a realizar una nueva votacioén. Si se produce un nuevo empate decidir el Director de Instituto
con su voto de calidad.

3. Las sesiones del Consejo de Instituto seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
que afecten a personas concretas. El Director de Instituto podra acordar la asistencia con voz
pero sin voto de aquéllas personas que no siendo miembros del Consejo de Instituto se
considere de interés su presencia en el mismo.

Articulo 17. Debates.

1. EI Director del Instituto dirige y ordena el desarrollo de los debates, velando en todo
momento el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas. En funcién de las
peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencion.

2. Los miembros el Consejo de Instituto tienen derecho al uso de la palabra con relacion a
cualquiera de los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de
la palabra, salvo para ser llamado al orden por el Director de Instituto o para que se cina al
tema debatido.
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3. En el supuesto de excesiva duracion del Consejo de Instituto, a juicio del Director de
Instituto podra acordarse la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de
reanudarse. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto unico.

Articulo 18. Decisiones

1. Las decisiones del Consejo de Instituto adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran comunicadas a los miembros
del Instituto o publicadas en el tablon oficial de anuncios del Instituto en el plazo de 2 dias
habiles posteriores a la celebracion del Consejo.

2. Los acuerdos del Consejo de Instituto seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones del Consejo de Instituto no vinculan al Director de Instituto en el
ejercicio de sus competencias. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ella, debera
exponer ante el Consejo, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 19. Votaciones y adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar segln cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Director del Instituto. En este caso el acuerdo se
entiende tomado si, una vez, enunciado, ningdn miembro el Consejo de Instituto
manifiesta reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacion publica ordinaria a mano alzada o por llamamiento, respondiendo “si”,
“no” o “abstencion” cuando fueran requeridos.

c) Por votacion secreta, mediante papeletas. Este sera el procedimiento cuando el
Director de Instituto lo decida o lo soliciten el 25% de los miembros del Consejo de
Instituto y, en todo caso, cuando la votacion se refiera a personas concretas.

3. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, resolvera el voto del
Director de Instituto o de quien le sustituya.

4. Cualquier miembro del Pleno de Consejo de Instituto podra presentar ante el mismo
propuestas de palabra o por escrito, que seran debatidas en “ruegos y preguntas”, siempre
que no se refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran lugar a la adopcion de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario del
Instituto, en ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su
inasistencia al Consejo; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

5. En ninglin caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro s6lo se admitira
en los procesos electorales de miembros del Consejo y del Director de Instituto o cuando,
excepcionalmente, asi se acuerde por el Consejo de Instituto.
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No obstante lo anterior, el Vocal que prevea su falta de asistencia a determinada reunion,
podra enviar al Secretario nota escrita en la que haga constar su posicion sobre determinado
tema. El secretario dara lectura de la misma, pero en ninglin caso la citada posicion tendra
caracter de voto.

6. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 15.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 20. Actas de las sesiones

1. De todas las sesiones del Consejo de Instituto se levantara acta por el Secretario de
Instituto. En el caso de inasistencia de este Ultimo, el Director del Instituto designara a quien
haga sus veces de entre los miembros del Consejo.

2. Cada acta debera ser firmada por el Secretario de Instituto, o en su defecto, por quien
hubiera hecho sus veces, con el visto bueno del Director de Instituto o con el de quien hubiera
presidido la sesion.

3. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion del Consejo de Instituto, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros del mismo, sean aprobadas por el Consejo.
A efectos de su aprobacion, a la convocatoria ordinaria de cada Consejo de Instituto se
acompanara copia del acta provisional de la sesion anterior.

Articulo 21. Libro de actas.

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de actas” que estara bajo la
custodia del Secretario de Instituto, quien debera permitir su consulta a cualquier miembro del
Consejo de Instituto o del Instituto.

2. Sélo daran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Consejo de
Instituto expedidas por el Secretario con el visto bueno del Director de Instituto.

CAPITULO II. Del Director del Instituto

Articulo 22. Naturaleza y mandato
1. El Director del Instituto ostenta la representacion del Instituto y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. La direccion del Instituto correspondera a uno de sus doctores. La eleccion del mismo se
llevara cabo segun se establezca en su Reglamento Interno mediante votacion secreta de
todos los componentes del Instituto.

3. El cargo de Director tendr& un mandato de cuatro afos, y podra ser reelegido
consecutivamente por una sola vez.

4. En caso de ausencia incapacidad, vacante o aprobacién de una mocioén de censura, el
Director de Instituto sera sustituido por el miembro del Consejo de Instituto de mayor categoria
académica, antigliedad en el Instituto y edad por ese orden. En ningin caso podra prolongarse
esa situacion mas de 9 meses consecutivos.
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Articulo 23. Competencias
Son competencias del Director del Instituto:

a) Ostentar la representacion del Instituto.

b) Impulsar, gestionar, dirigir y coordinar sus actividades.
Convocar y presidir el Consejo de Instituto y ejecutar sus acuerdos.
Responsabilizarse de los bienes del Instituto.
Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Instituto de entre sus miembros.
Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Instituto.
Presentar al Consejo de Instituto la memoria anual de las actividades del Instituto.
Asumir las funciones del Instituto no especificamente atribuidas en estos Estatutos a su
Consejo.
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Articulo 24. Secretario del Instituto
1. El Secretario de Instituto, que también lo sera del Consejo de Instituto, sera designado por
el Director de Instituto de entre los miembros del Consejo.

2. Son competencias del Secretario del Consejo:

a) Certificar los actos y acuerdos del Consejo de Instituto y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de
las resoluciones e instrucciones del Director de Instituto y de las normas propias del
Instituto.

c) Publicar los censos en los procesos electorales que hayan de celebrarse en el Instituto.

d) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Director de
Instituto o por las normas que resulten aplicables, asi como cuantas otras funciones
sean inherentes a la condicion de Secretario de Instituto.

TITULO Iil.
RECURSOS MATERIALES

Articulo 25.

El Instituto se organizara seglin convenga para el desarrollo de sus actividades propias, segun
requieran los Proyectos de Investigacion, Programas Docentes, Planes de Asesoramiento
Técnico y de Prestacion de Servicios que se aprueben en cada momento.

Articulo 26.
La financiacion ordinaria del Instituto esta constituida por las siguientes aportaciones:

a) La financiacién correspondiente a los Proyectos de Investigacion, Programas Docentes,
Planes de Asesoramiento Técnico y de Prestacion de Servicios que resulten aprobados
como actividades propias del Instituto segin recoge el Articulo 3 y en los términos
recogidos en los Estatutos de la UVA (Articulo 230).

b) La procedente de convenios y contratos con cuantas instituciones, publicas y privadas,
estén dispuestas a promover sus actividades.

¢) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como
de herencias, legados o donaciones, premios y otros tipos de ingresos que el instituto
pueda incorporar por cualquier medio legal.
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d) La financiacidon procedente, en su caso, de los presupuestos generales de la
Universidad, segun establece el articulo 230 de sus Estatutos.

TITULO IV.
NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. De la Comision Electoral del Instituto

Articulo 27. Composicion.
1. El Consejo de Instituto nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario de
Instituto o, en su defecto, por el funcionario de los cuerpos docentes universitarios de mayor
categoria académica, antigliedad en el Instituto y edad , por ese orden que estara compuesta
por un representante de cada uno de los siguientes cuerpos, sectores o colectivos con
presencia en el Instituto:

a) Personal docente e investigador funcionario o contratado doctor y personal docente e

investigador funcionario no doctor y contratado.

b) Personal docente e investigador no doctor contratado y becarios de investigacion.

¢) Estudiantes de tercer ciclo.

d) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicion de candidato a un 6rgano académico unipersonal de gobierno sera
incompatible con la de miembro de la Comisién Electoral.

3. La Comisién Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro anos y su composicién sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 28. Funciones.

1. Con caracter general, la Comisiéon Electoral de Instituto tendra como fin supervisar y resolver
las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del Instituto,
actuando en primera instancia.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral de Instituto las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en el
Consejo de Instituto a cada cuerpo, sector o colectivo electoral.

b) Proclamar, cuando sea necesario, los candidatos a elecciones que se celebren en el
Instituto, y, tras la celebracidn de las votaciones, proclamar los candidatos electos.

c) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

d) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en los procesos electorales que se celebren en el
Instituto.

e) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

f) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten aplicables.

Articulo 29. Recursos y reclamaciones.
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1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admision a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso
electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
la Universidad.

CAPITULO II: De la Eleccion del Consejo del Instituto
Seccién 12: Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 30. Cuerpos electorales.
1. A efectos de la eleccidon de los miembros del Consejo de Instituto, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 8 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:
a) Cuerpo Electoral de personal docente e investigador contratado y de becarios de
investigacion.
b) Cuerpo electoral de estudiantes de tercer ciclo.
c) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral.

2. En el caso de que, en aplicacion de las reglas previstas en el articulo 8 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, el Consejo de Instituto, a propuesta de la Comision Electoral,
procedera a integrarlo en algln otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 31. Aprobacion del calendario electoral.
1. Corresponde al Consejo de Instituto, a propuesta del Director, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccion de los miembros del Consejo de Instituto.

2. Corresponde al Director de Instituto la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la
Comision Electoral.

Articulo 32. Censos electorales.

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Instituto procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacién de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripcion a un censo se realizard atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracién y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comisién Electoral. En caso de
ostentar la misma condicién en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacién a uno de ellos.
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Articulo 33. Calendario de elecciones.

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacion de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comision Electoral, las cuales seran resueltas por ésta de los
dos dias siguientes, tras lo cual la Comision procedera, en el plazo maximo de veinticuatro
horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comisién Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas al Consejo de Instituto en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.

3. El personal docente e investigador no doctor contratado a tiempo parcial y los becarios de
investigacion realizaran sus elecciones en listas abiertas. A tal efecto, se presumird la
condicién de candidato de todos los electores que sean elegibles en cada cuerpo, sector o
colectivo, salvo manifestacion oportuna y expresa en sentido contrario. No obstante, sera
posible la presentacién voluntaria de candidaturas sin que ello altere el caracter abierto de la
votacion.

4, Los estudiantes y el personal de administracion y servicios presentaran sus candidaturas
completas, en listas cerradas y bloqueadas, con suplentes cuando proceda, y con aceptacion
expresa de sus integrantes.

5. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacion de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comision Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo de veinticuatro horas.

6. La fecha de celebracion de las elecciones debera fijarse no antes del sexto ni mas tarde del
décimo dia tras la publicacién de las candidaturas definitivas.

Articulo 34. Mesas electorales.
La Comision Electoral constituira, cuando proceda, las Mesas electorales de personal docente
e investigador contratado y de becarios de investigacion, de los estudiantes y del personal de
administracion y servicios, cuya composicion sera la siguiente:
a) Mesa electoral de personal docente e investigador contratado y de becarios de
investigacion: tres miembros elegidos por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La
Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.
b) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores
de cada Colegijo Electoral. La Mesa sera presidida por el estudiante de mas edad.
c) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal
de administracion y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho
cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22. Actuaciones posteriores al proceso electoral

Articulo 35. Votacién.
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1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre
las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
iniciara o sera interrumpida Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales que existan.

3. Cada elector del sector de personal docente e investigador contratado y de los becarios de
investigacion podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos tercios
del nimero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o colectivo
al que pertenezca en cada circunscripcion. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o
inferior a dos podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se
habran eliminado los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision
Electoral su renuncia a ser elegibles, tendran la consideracion de papeleta electoral.

4. Los estudiantes y el personal de administracion y servicios elegiran a sus representantes en
el Consejo de Instituto mediante un sistema de representacion proporcional en listas cerradas
y bloqueadas.

Articulo 36. Voto.
1. El voto es personal, libre, igual, directo y secreto, e indelegable.

2. La Comision Electoral habilitara y hara publico, con antelacion suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria del Instituto con
derecho a sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 37. Escrutinio.

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose el ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, segun proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de la Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comisidn Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.

Articulo 38. Proclamacién de los resultados
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1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacién, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones al
Consejo de Instituto en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comision Electoral abrira un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera al dia siguiente las reclamaciones presentadas,
proclamando a continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el numero de candidatos a la eleccion del Consejo de Instituto por cada
uno de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Articulo 39. Constitucion del Consejo de Instituto.
1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacion de los resultados
definitivos se convocara y constituira el Consejo de Instituto con los miembros natos y electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones el Consejo de Instituto
saliente asi como sus Comisiones.

CAPITULO Ill. De la Eleccién del Director del Instituto

Articulo 40. Sesién de investidura

1. Constituido el nuevo Consejo de Instituto, vacante el cargo de Director de Instituto por
alguna de las causas previstas en este Reglamento Interno, el Director de Instituto en
funciones convocara, en un plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Consejo de Instituto,
que tendra como Unico punto del orden del dia la eleccién de Director. Dicha sesion habra de
celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la
convocatoria.

2. La sesion extraordinaria del Consejo de Instituto sera presidida por el Director de Instituto
en funciones. No obstante, si éste fuera candidato, sera sustituido por el miembro del Consejo
de Instituto de mayor categoria académica, antiguedad en el Instituto y edad, por este orden.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral.

Articulo 41. Requisitos de los candidatos
1. El Director de Instituto sera elegido de entre los doctores miembros del mismo por votacion
secreta de todos los componentes del Instituto.

2. Para ser candidato a Director de Instituto sera precisa la presentacion de la candidatura
ante la Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la
sesion extraordinaria aludida en el articulo anterior.
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3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral hara
publicas las presentadas en el tablén oficial de anuncios del Instituto, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision
Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacion las
candidaturas definitivas.

Articulo 42. Eleccion.

Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos a Director de Instituto dispondran de
un tiempo méaximo de 30 minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su
programa de actuacion y responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Consejo
de Instituto.

Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los miembros
del Consejo de Instituto. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el
Secretario de Instituto introducira en la urna correspondiente los votos emitidos por Registro.
Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el sistema
de doble vuelta. Sera elegido Director de Instituto quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo de Instituto en esta primera vuelta. Si ningin candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votacién con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran concurrir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacién hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 43. Proclamacion de resultados.
1. El secretario de Instituto en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector de la
Universidad, para que se proceda al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira el proceso electoral descrito en
el presente Reglamento Interno.

Articulo 44. Nombramiento el Secretario.

El Director del Instituto, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento del Secretario
de Instituto. Tanto el nombramiento como el cese del Secretario de Instituto, deberan
comunicarse al Consejo de Instituto.

Articulo 45. Cese.

El Director de Instituto cesara tras la convocatoria de elecciones al Consejo de Instituto;
cuando prospere una mocion de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimisién, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Consejo de Instituto le impida el ejercicio de sus funciones.
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El Director de Instituto cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de
posesion del nuevo Director.

El Secretario de Instituto cesa con el Director hasta la toma de posesion del nuevo Secretario
de Instituto.

Articulo 46. Mocidn de censura.
1. El Director de Instituto podra ser removido mediante mocién de censura.

2. La moci6én de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
del Consejo de Instituto e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Director.

3. Si la mocidn de censura reuniera los requisitos anteriores, el Director de Instituto o quien
haga sus veces convocara un Consejo de Instituto extraordinario con este Unico punto del
orden del dia, en un plazo maximo de quince dias.

4. La sesidn sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigliedad en el Consejo de Instituto y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de
censura, actuando como Secretario el profesor a tiempo completo de menor edad e idénticas
caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Director
de Instituto, procediéndose a la votacién en los mismos términos sefalados en el articulo 43.2
de este Reglamento interno.

6. Si la mocidon de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo de
Instituto, serd proclamado Director de Instituto electo el que figuraba propuesto en la mocion
de censura. El Secretario de Instituto en funciones procedera a elevar inmediatamente la
propuesta de nombramiento del nuevo Director al Rector de la Universidad.

7. El mandato del Director de Instituto elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado
para terminar su mandato.

8. Si la mocidn de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de misma no podran presentar otra mocién de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Director de Instituto, y con cualquier otro candidato dentro de
los doce meses siguientes a contar desde la presentacién de la rechazada. Se exceptua de lo
anterior el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Director de Instituto.

TITULO V.
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 47. Propuesta de reforma.
1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros del Consejo de Instituto.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento deberan estar debidamente articuladas y
motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria del Instituto, al menos
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quince dias antes de su discusion en el Consejo de Instituto y seran remitidas a todos sus
miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podréa presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Director de Instituto o del Consejo de Instituto.

Articulo 48. Debate de la propuesta de reforma.

El Consejo de Instituto procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las hubiere, de
las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta
global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el voto de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Instituto. En caso contrario, la propuesta de
reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma idéntica hasta que
transcurra un plazo de dos anos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Integracién del Reglamento Interno.

El presente Reglamento Interno deberad ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento juridico que
resultara de aplicacion.

Segunda. Organos colegiados de gobierno y representacion

El funcionamiento de los organos colegiados de gobierno y representacion previstos en este
Reglamento Interno se regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y, supletoriamente, por lo establecido sobre drganos colegiados en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. Términos y plazos.

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se
sefialen por dias se entiende que éstos son lectivos, excluyéndose de su computo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad de
Valladolid.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
Primera. Mandato del Consejo de Instituto.
El mandato del Consejo de Instituto elegido con anterioridad a la aprobacion de este
Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.
Segunda. Mandato del Director de Instituto
El mandato del Director de Instituto elegido con anterioridad a la aprobacion de este

Reglamento Interno continuara de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Tercera. Vigencia de las actuales Comisiones.
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Hasta tanto entren en funcionamiento las Comisiones previstas en este Reglamento Interno,
continuaran en vigor, con sus competencias, las Comisiones actualmente existentes.

Cuarta. Actualizacion del régimen econdmico.

Una vez aprobado este reglamento el Consejo procedera a actualizar la normativa reguladora
del régimen econdémico del Instituto, sobre la base de la actualmente recogida en el
reglamento anterior. Hasta tanto se proceda a la actualizacion de la misma seguira en vigor la
actual.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento Interno del Instituto aprobado por la Junta de Gobierno de la
Universidad de Valladolid en sesién celebrada el dia 11 de diciembre de 2001, asi como
cualesquiera acuerdos normativos del Consejo de Instituto que se opongan a lo dispuesto en

el presente Reglamento Interno.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion para el desarrollo y aplicacion.
Corresponde al Consejo de Instituto adoptar los acuerdos que resulten necesarios en orden al
desarrollo y aplicacién del presente Reglamento Interno.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el tablon oficial
de anuncios del Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada, previa aprobacion por el
Consejo de Gobierno/ Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Valladolid.
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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sr. Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnologica

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd ratificar el Convenio especifico de
colaboracion entre la Universidad de Valladolid y Banco Santander S.A. Objeto: colaborar
con la Fundacion Parque Cientifico con la finalidad de reforzar los mecanismos que

faciliten la transferencia de los resultados de investigacion.

Ve B® LA SECRETARIA GENERAL

“\I"El Presiden de/fa Comisi6n

Fdo.: Valentin Cardenoso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sra. Vicerrectora de Estudiantes

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordo ratificar el Acuerdo de colaboracion entre la
Universidad de Valladolid y Sociograph Neuromarketing S.L. Objeto: puesta en marcha

del "Laboratorio Neurocientifico Martinez Herrador".

Ve B®
. El Presidents dé la Comisidn LA SECRETARIA/GENERAL
il
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Fdo.: Valentin Cardenbso Payo Fdo.: Cristina’Pérez Barreiro

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016
A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd ratificar los siguientes convenios:

e Convenio especifico de colaboracién entre el Consejo Econdmico y Social de Castilla y
Ledn y las Universidades de Burgos, Leén y Valladolid integrantes del Campus de
Excelencia Internacional Triangular-E3 relativo al impulso de premios conjuntos de
investigacion en los dmbitos social, econémico y laboral.

e Convenio de colaboracién entre la Fundacién Miguel Delibes y la Universidad de
Valladolid para la cofinanciacién de un contrato predoctoral.

e Protocolo entre la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y
Ledn, el Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA) y la
Universidad de Valladolid para el desarrollo de actividades de investigacion, desarrollo,
innovacién y transferencia en el sector forestal en Castilla y Ledn.

e Convenio de colaboracidon entre la Universidad de Zaragoza, la Universidad de Valiadolid,
la Universitat Jaume [, la Universidad de Burgos, la Universidad de Valencia, la
Universidad de Castilla la Mancha, la Universidad de Alcald, la Universidad Nacional de
Educacién a Distancia, la Universidad Politécnica de Valencia y la Universidad de la Rioja
para el desarrollo social, econémico y cultural de los territorios de la "Serrania
Celtibérica".

e Convenio entre el Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA),
el Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigacion Cientificas (CSIC) y la Universidad de Valladolid,
para la realizacién del proyecto: "Tras la huella de la primera trashumancia: estudios
genéticos de las colecciones faunisticas de la cueva de els Trocs, Bisaurri (Huesca).

e Convenio de colaboracién entre la Consejeria de Sanidad, la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Lebn y la Universidad de Valladolid, para llevar a cabo el estudio de
farmacovigilancia de vacunas de la gripe estacional a través de la red centinela sanitaria.

e Convenio entre las universidades de Leén y Valladolid, y la empresa Nazapan S.L. Objeto:
compromiso entre las universidades y NAZAPAN S.L. de colaborar en labores
investigadoras a desarrollar por el GIR por la ULE ACTRES en materia de desarrollo de
herramientas lingliisticas de ayuda a la redaccion en lengua inglesa y espanola de textos
especializados en galletas y reposteria.

Ve B® LA SECRE A—GfNERAL

El Presidente Comisién

Fdo.: ntin ardeﬁo.slo Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacién se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid
Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sr. Vicerrector de Ordenacién Académica e Innovacién Docente

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién

celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd ratificar los siguientes convenios:

e Convenio de Colaboracién entre el Centro de Investigacién Biomédica en Red vy la

Universidad de Valladolid.

* Convenio de colaboracién entre la Universidad de Burgos, la Universidad de Ledn,
la Universidad de Valladolid y la Fundaciéon Santa Maria la Real para la
organizacion del titulo propio "Maéster en habilidades para la gestion del

patrimonio cultural".

e Convenio de colaboracién entre las universidades de Granada, La Laguna,
Salamanca y Valladolid para la organizacion del "Master Universitario en Logica y

Filosofia de la Ciencia".

e Convenio de colaboracion entre las Universidades de Salamanca y Valladolid para

la organizacion del "Méster Universitario en Mdsica Hispana".

Ve B° LA SECRETARIA GENERAL

El Presidente de/la Comisién

“'Fdo.: Valentin rdefiosa Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extensién Universitaria

La Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 12 de abril de 20186, acordg ratificar los siguientes convenios:

e Acuerdo de colaboracion entre la Universidad de Valladolid y Cognizant

Technology Solutions Spain S.L.

e Convenio de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y Fundacion Siglo.
Objeto: concierto de apertura de curso 2015/2016 en la Sala Sinfonica del
Centro Cultural Miguel Delibes.

e Acuerdo de colaboracién entre la Universidad de Valladolid y Techedge Espafia.

Objeto: puesta en accion del "Laboratorio de Proyectos Techedge".

e Convenio de colaboracion entre la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y la Universidad de Valladolid, por el que dicha universidad asume
la condicién de entidad colaboradora en la gestion y distribucion de las ayudas a
los alumnos universitarios para financiar los gastos de matricula y acreditacion

lingliistica en una segunda lengua.

Ve B°
_El Presiden /l déla Comision LA SECRETARIAGENERAL
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* Segan lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016
A Sr. Gerente

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordd ratificar el Convenio de colaboracion entre
la Universidad de Valladolid y la Universidad Politécnica de Madrid a fin de garantizar,
bajo el principio de reciprocidad, la movilidad de su personal de administracion y

servicios laboral.

Ve B® LA SECRETARIA GENERAL
AT

la Comision

" . UEl Presidente d

Fdo-+Valentin Cardefioso Payo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 12 de abril de 2016

A Sr. Secretario del Consejo Social

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 12 de abril de 2016, acordé ratificar los siguientes convenios:

e Convenio de colaboracion entre la Confederacion Palentina de Organizaciones
Empresariales (CPOE) y la UVa a través de su Consejo Social, para la promocion

de actividades que realice el Consejo Social en el ambito empresarial.

e Convenio de colaboracién entre la Confederacién Vallisoletana de Empresarios
(CVE) y la Universidad de Valladolid a través de su Consejo Social, para la

promocion de actividades que realice el Consejo Social en el ambito empresarial.

e Convenio de colaboracion entre la Federacion Empresarial Segoviana (FES), y la
Universidad de Valladolid a través de su Consejo Social, para la promocién de

actividades que realice el Consejo Social en el ambito empresarial.

Ve Be LA SECRETARIA GENERAL
4 “El Presidente de Ia/Comisic’)n

Fdo.: Valentin Ca deﬁoso‘%ayo Fdo.: Cristina Pérez Barreiro

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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