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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014
A D. José Angel Alonso Pérez

Sra. Vicerrectora de Estudiantes

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28 de febrero
de 2014, acord6é nombrar a D. José Angel Alonso Pérez miembro del Consejo Estatal del

Estudiante en representacion de los estudiantes de la Universidad de Valladolid.
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i», El Rector EL SECRETARIO GENERAL
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f Fdo: Luis A. Santos Dominguez

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Unlversidad deValladolid
Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014

A Sr. Presidente de la Junta Electoral

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28
de febrero de 2014, acordé aprobar el siguiente calendario para las elecciones a

representantes del Claustro y Rector:

18 de marzo: Publicacion de los censos provisionales de electores.

Desde el 19 de marzo hasta las 14 horas del 24 de marzo: Plazo de
presentacion de reclamaciones a los censos provisionales de electores.

26 de marzo: Publicacién de los censos definitivos de electores.

Desde el 27 de marzo hasta las 14 horas del 2 de abril: Presentacién de
candidaturas al Claustro y a Rector.

8 de abril: Publicacion de las listas provisionales de candidaturas.

Desde el 9 de abril hasta las 14 horas del 10 de abril: Plazo de presentacion
de reclamaciones a las listas provisionales de candidaturas.

11 de abril: Publicacién de las listas definitivas de candidaturas.

22 de abril: Sorteo y constitucion de Mesas electorales.

8 de mayo: Votacién y escrutinio. La votacidn se efectuaré entre las 10 ylas 19
horas.

9 de mayo antes de las 14 horas: Publicacién de resultados Y proclamacién
provisional de candidatos electos.

Desde el 12 de mayo hasta las 14 horas dell4 de mayo: plazo de
presentacion de reclamaciones a los resultados y a la proclamacion provisional
de candidatos electos.

16 de mayo: Proclamacién definitiva de candidatos electos 0, en su caso,

proclamacién de candidatos para la segunda vuelta de las elecciones a Rector.



Universidad deValladolid

Secretaria General
22 de mayo: Votacién y escrutinio de la segunda vuelta de la eleccion a Rector.
La votacion se efectuara entre las 10y las 19 horas.
23 de mayo antes de las 14 horas: Publicacién de resultados y proclamacion
provisional del candidato electo.
Desde el 26 de mayo hasta las 14 horas del 27 de mayo: plazo de
presentacion de reclamaciones a los resultados y a la proclamacion provisional
del candidato electo.

28 de mayo: proclamacion definitiva del candidato electo como Rector.
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* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
febrero de 2014, acorddé nombrar, segln lo previsto en el articulo 114 de los Estatutos, a

los siguientes miembros de la Comision de Doctorado de la Universidad de Valladolid:

- D.2 Rosa Maria Espinosa Elorza, area de Humanidades y Ciencias de la
Educacion.
D. Luis César Herrero Prieto, area de Ciencias Sociales y Juridicas.

- D.2 Mercedes Alonso Alamo, area de Ciencias Sociales y Juridicas.

- D. Antonio Fraile Aranda, area de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

- D. Andrés Vega Hierro, area de Matematicas, Fisica y Quimica.

- D. Adolfo L6pez Paredes, area Arquitectura, Ingenieria y Tecnologja.

- D.Julio Grijalba Bengoetxea, area Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia.

- D.2 M.2 Teresa Pérez Garcia, Ciencias Biomédicas y de la Salud.

EL SECRETARIO GENERAL

/| ,

{ Fdo: Luis A. Santos hguez

* Seguln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




CE:QEO{ Cadigo Asignatura Créditos | Plazas Contenidos Requisitos Horario |Incompatibilidades
FACULTAD DE MEDICINA
Asignaturas fuera de plan
1404 |APLICADA EN CIENCIAS| 45 10 asap | reres - P i
DE LA VISION Elaboracion de un proyecto delfamiliarizarse con la|Horario
investigacion cientifico. investigacion. flexible
y . 20
GESTION CLINICA DE El proceso de ensefianza-aprendizaje Cuatrimestre
LOS PACIENTES. LOS se realiza utilizando las técnicas de|Estudiantes de Licenc. y )
1406 45 20 N . ) Martes y
PROCESOS dinamica de grupos y resolucion de|Diplom. Jueves de 17
ASISTENCIALES problemas. 219h
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ANEXO: CAMPUS DE VALLADOLID

Titulo

JESUS, PROPUESTA HUMANIZADORA

Descripcion

Adquirir una visi6n critica positiva de nuestro entorno socio-cultural.

Desarrollar la capacidad de didlogo con el mundo y la cultura en la que vivimos A la luz
de la vida de Jesus, reconocer una propuesta humanizadora para nuestra cultura

Adquirir una visi6n critica positiva de nuestro entorno socio-cultural.
Desarrollar la capacidad de dislogo con el mundo y la cultura en la que vivimos

Alaluz de la vida de Jesus, reconocer una propuesta humanizadora para nuestra cultura

5 CREDITOS
75 horas (3 ECTS)

Temporalizacién:
PRIMER SEMESTRE

Profesoras: M* Soledad Losada Terron y Anabel Garcia Castafieda

MECANISMOS DE EVALUACION/SEGUIMIENTO PREVISTOS:
Trabajo a realizar por los alumnos

Titulo: LOS ORIGENES DEL CRISTIANISMO.
Descripcién:

El cristianismo no empezd como una realidad perfectamente acabada y definida desde el
principio. Fue el resultado de un proceso complejo, conflictivo y extendido en el
tiempo, que tuvo sus raices en Jesus de Nazaret. Este proceso se extiende el tramo
histérico que discurre desde el siglo I hasta la segunda mitad del siglo II, donde
aparecen los elementos sociales, ideolégicos y teoldgico que hacen del nuevo
movimiento una realidad diferenciada del judaismo dentro del contexto del Imperio
Romano.

5 CREDITOS

75 horas (3 ECTS)

Temporalizacion: < f .
SEGUNDO SEMESTRE 7 X /E breco-A o147

Profesor: A / -

José Manuel Hernandez Carracedo

MECANISMOS DE EVALUACION/SEGUIMIENTO PREVISTOS:
Trabajo a realizar por los alumnos




Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014

A Sra. Vicerrectora de Docencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28

de febrero de 2014, acord6 aprobar la implantacion de las siguientes titulaciones:

- Titulacion conjunta de Grado en Educacion Infantil y Primaria en la Facultad
de Educacion de Palencia y Facultad de Educacién de Segovia.

- Titulacion conjunta de Grado en Publicidad y Turismo en la Facultad de
Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion.

- Titulacion conjunta en Matematicas e Ingenieria Informatica de Servicios y
Aplicaciones que se impartira en Facultad de ciencias y E.U. de Informatica.

- Titulacion conjunta de Grado en Estadistica y Grado en Ingenieria

Informatica que se impartira en la Facultad de Ciencias y ETS Ingenieria

Informatica y la E.T.S. de Ingenieria de Informatica.
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* Seglin lo€stablecido en el articulo 27.5. de la Ley 30,92, de 26 de noviembre, de Régimenj

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




LIMITES DE ACCESO PARA 2014/2015 Y EFECTOS EN PREINSCRIPCION

! R
;! s
Grado en Enologia
I . - . Gradoe en Ingenieria Agricola y del Medio Rural
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agraria
P gent grarias Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
© Grado en Ingenieria de las Industrias Agrarias y Alimeniarias :
g Grado en Educacion Infantil 60 S.L
@ Facultad de Educacion Programa Conjun_lt_a Gra_do gn Educacién Infantil + Grado en Educacidn Primaria 40 40
© Grado en Educacién Primaria 120 80 S.L
o Grado en Educacién Social 60 40 SIL
Escuela Universitaria de Enfermeriz "Dr. Dacio Crespo” Grado en Enfermeria 100 100 100
Facultad de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Presencial y Semipresencial) 40 20 SL
Escuela Universitaria de Informatica Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones 40 35 SL
Programa Conjunto de Grado en Ingenieria informatica de Servicios y Aplicaciones +
Grado en Matematicas 5 5
- Grado en Educacion Infantil 80 80 80
|
® pacultad de Educasion Grado en Educacion Primaria 120 80 80
S Programa Conjunto en Grado Educacion Infantil + Grada en Educacion Primaria 40 40
g.) Grado en Administracion y Direccion de Empresas 60 60 60
Q Grado en Derecho 60 60 60
n Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 240 180 180
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanaos 35 35 S.L
Grado en Turismo 60 40 S.L
Programa Conjunto de Grado en Publicidad y Relaciones Publicas +Grado en Turismo 60 20 20
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 30 30 SL
Escuela Universitaria de Ciencias Empresariales y de! Trabajo Grado en Reia_c:lcnes Latromies R gcurs?s Hul’l_'lEll'IO..‘.‘.. = 2 =
Programa conjunto Grado en Administracién y Direccion de Empresas + Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos S.L. 60 SL
o it ! Grado en Educacion Infantil 80 60 80
‘5 Escuela Universitaria de Educacién Grado en Educacion Phimara 80 50 80
(77] Escuela Universilaria de Enfermeria "Dr. Sala de Pabio” Grado en Enfermeria 60 60 60
Escuela Universitaria de Fisioterapia Grado en Fisioterapia 50 50 50
L L . Grado en Ingenieria Agroenergética 40 40 S.L
Escuela Universitaria de Ingenierias Agrarias Grado en Ingenieria Forestal: Industrias Forestales 40 40 S.L
Facultad de Traduccidn e Interpretacion Grado en Traduccién e Interpretacion 70 70 70
Grado en Ingenieria Eléctrica 120 60 60
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto 40 40 40
Grado en Ingenie:'a en Electrénica Industrial y Automalica 120 100 100
Escuela de ingenierias Industriales Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial 60 50 50
Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales 60 60 60
Grado en Ingenieria Mecanica 240 180 180
Grado en Ingenieria Quimica 140 75 75
Escuela Técnica Superior de Arquitectura Grado en Fundamentos de la Arquitectura 120 120 120
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Informatica 130 130 130
- . . s Grado en Ingenieria en Tecnologias de Telecomunicacion 50, s it 50 v sl vy a Sl
| - - — P e g K
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Telecomunicacién Grado en Ingenieria de Tecnologias Especificas de Telecomunicacion 430° Y = 1*V"M30T -7
LA O TS e GW T
_ senle Jocum

e ri_/ia;z,

o
~

Pagina 1 de 2



LIMITES DE ACCESO PARA 2014/2015 Y EFECTOS EN PREINSCRIPCION

Facultad de Enfermeria Grado en Enfermeria

Facultad de Comercio Grado en Comercio 180 180 180
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola "INEA" Grado en Ingenieria Agricola y del Medio Rural (INEA) 40 40 40
. o s W . " Grado en Educacion Infantil (Fray Luis de Ledn) 60 60 S.L.
Escuela Universitaria de Magisterio "Fray Luis de Leén Grado en Educacién Primana_(Fray Luis de Leon] 120 120 SL
Grado en Estadistica 30 30 S.L.
Grado en Fisica 65 65 S.L.
Grado en Matematicas 30 30 Sl
Facultad de Ciencias Prog.ra'ma Conj-untc.n de Grado en Matematicas + Grado en Ingenieria Informatica de
Servicios y Aplicaciones 5 5
Grado en Optica y Optometria 30 30 30
% Grado en Quimica 80 80 80
- Programa Conjunto de Grado en Estadistica + Grado en Ingenieria Informatica 15 15
o Grado en Administracién y Direccion de Empresas 240 210 210
; Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales gzgg :: E,;c::f;:s'.a Banca y Seguros 16200 16%0 16200
Grado en Marketing € Investigacién de Mercados 60 60 60
Grado en Derecho 200 180 180
Facultad de Derecho Programa conjunto Grado en Derecho + Grado en Administracién y Direccion de
Empresas 50 50 50
Grado en Educacioén Infantil 120 120 120
. . . Grado en Educacién Primaria 180 180 180
Facultad de Educacién y Trabajo Social Grado en Educacion Social 60 20 20
Grado en Trabajo Social 80 60 60
Grado en Espaniol: Lengua y Literatura 50 50 SL
Grado en Estudios Clasicos 30 30 SL
Grado en Estudios Ingleses 80 80 80
Grado en Filosofia 25 25 SL
- 5 Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 25 25 SL
Facultad de Filosofia y Letras Grado en Histgria 125 125 SL
Grado en Historia del Arte 40 40 SL
Grado en Historia y Ciencias de la Musica 30 30 SL
Grado en Lenguas Modemas v sus Literaturas 30 30 SL
Grado en Periodismo 120 120 120
Grado en Logopedia 40 40 40
Facultad de Medicina Grado en Medicina 190 185 185
Grado en Nutricién Humana y Dietética 40 40 40
en i VAT £ UL“_
UNIVERSIDAD UE ¢ "U”-'“:tio
CONSEJO DE GOBIERT
docu meanio ha Slu‘-

El Jresen::— d
; ,,ea-. n de Gon o

aprobado -_ﬂ ZA‘ (B E?l”([
tério

de fechli—ll .S.:crﬂ- General,

Pagina 2 de 2




Rama de , 5 Plazas Plazas Plazas
Campus / Centros ol Titulaciones de Master :
g/ conocimiento 13/14 memoria 14/15
Palencia
Escuela Técnica Superior de Ingenierias . . Master Universitario en Tecnologias Avanzadas para el
Agrarias Ingenieria y Arquitectura Desarrollo Agroforestal 30 30 30
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Lo . Master Universitario en Investigacion en Conservacion y
Agrarias Ingenieria y Arquitectura Uso Sostenible de Sistemas Forestales 30 30 30
Escuela Técnica Superior de Ingenierias . . Master Universitario en Calidad, Desarrollo e Innovacién
Aararias Ingenieria y Arquitectura de Alimentos 25 25 25
_E;(r::ﬁlaasTecmca Superior de Ingenierias Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria Agronémica 40 60 40
Escuela Técnica Superior de Ingenierias . - . . - o
Adrarias Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria de Montes 40 60 40
Escuela Técnica Superior de Ingenierias - . Mediterranean Forestry and Natural Resources Management
AdHiias Ingenieria y Arquitectura - MEDFORD 60 30 60
Segovia
S L . - Master Universitario en Ciencias Sociales. Educacién,
E. U. Magisterio Ciencias Sociales y Juridicas Comunicacion Audiovisual, Economia y Empresa 30 30 30
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de L . - Master Universitario en Comunicacion con Fines Sociales: 30 30
la Comunicacion Ciencias Sociales y Juridicas Estrategias y Campaiias 60
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de L . - Master Universitario en Mediacion, Arbitraje y Prevencién 50
la Comunicacion Ciencias Sociales y Juridicas de Conflictos 50
Soria
Facultad de Traduccion e Interpretacién Artes y Humanidades Mas_ter_Umversntano en Traduccién Profesional e 40 40 40
Institucional
Valladolid
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria de Automocion 25 25 25
. . . . Master Universitario en Energia: Generacion, Gestién y 30
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Uso Eficiente 30 30
- . Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Gestion de la Prevencion de 50
Escuela de Ingenierias Industriales Riesgos Laborales, Calidad y Medio Ambiente 50 50
I . Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Investigacion en Ingenieria 30
Escuela de Ingenierias Industriales Termodinamica de Fluidos 30 30
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Logistica 30 30 30
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria Ambiental 30 30 30
. . . . Master Universitario en Investigacion en Ingenieria de 30
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Procesos y Sistemas Industriales 30 30
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria Industrial 60, 120 420
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria Quimica B -140 _
Escuela de Ingenierias Industriales Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Informatica Industrial 20
Escuela Técnica Superior I. Informatica Ingenieria y Arquitectura Master Univeristario en Ingenieria Informatica 20 de .55 ﬁ’ .
P , . o . Master Universitario en Geotecnologias Cartograficas en 14 para 23 by fP 14 para.- &/
Escuela Técnica Superior de Arquitectura Ingenieria y Arquitectura Ingenieria y Arquitectura UVa A’ﬁ 'f AIVa
Escuela Técnica Superior de Arquitectura Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Investigacion en Arquitectura 30 [ 30
Escuela Técnica Superior de Arquitectura Ingenieria y Arquitectura Master Universitario en Ingenieria Acustica y Vibraciones 25 25 1 { 2y




Campus / Centros

Rama de

conocimiento

Titulaciones de Master

Plazas
13/14

Plazas
memoria

Plazas
14/15

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de . : Master Universitario en Investigacién en Tecnologias 40
Telecomunicacion Ingenieria y Arquitectura de la Informacién y las Comunicaciones 40 45
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de . . Master Universitario en Ingenieria de 50
Telecomunicacién Ingenieria y Arquitectura Telecomunicacién (en proceso de verificacion) 50
Escuela Universitaria de Enfermeria Ciencias de la Salud Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica 15 20 20
Facultad de Comercio Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Comercio Exterior 25 25 25
. L . o Master Universitario en Economia de la Cultura y 25
Facultad de Comercio Ciencias Sociales y Juridicas Gestion Cultural 25 25
Facultad de Ciencias Ciencias Master Universitario en Instrumentacion en Fisica 15 15 15
Facultad de Ciencias Ciencias Master Universitario en Nanociencia y Nanotecnologia 10 60 15
Molecular
Master Universitario en Fisica y Tecnologia de los 10
Facultad de Ciencias Ciencias Laseres 10 10 (entre UVA
y USAL)
Facultad de Ciencias Ciencias Master Universitario en Investigacion en Matematicas 20 20 20
. N Master Universitario en Quimica Teérica y 10
Facultad de Ciencias Ciencias Modelizacién Computacional 10 10
Facultad de Ciencias Ciencias Master Universitario en Quimica Sintética e Industrial 20 30 20
L L Master Universitario en Técnicas Avanzadas en
Facultad de Ciencias Ciencias Quimica 25 25 o5
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Integracién Europea 20 20 20
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Estudios Juridicos Avanzados 50 50 50
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Juridicas | Méster Universitario en Abogacia 50 50 50
Facultad de Derecho Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Procura 10 10 10
Facultad de Educacion y Trabajo Social Ciencias Sociales y Juridicas Ié/l:j(t:zgilgglversnano en Investigacion Aplicada a la 20 40 20
- . . L . - Master Universitario en Arteterapia y Educacion
Facultad de Educacion y Trabajo Social Ciencias Sociales y Juridicas Attistica para la Inclusion Social 15 15 15
Facultad de Educacién y Trabajo Social Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Psicopedagogia 40 40 40
Facultad de Educacién y Trabajo Social Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Psicologia de la Educacion 40 40 40
Facultad de Ciencias Econdémicas y Ciencias Sociales y Juridicas | Master Universitario en Investigacion en 14 para 14 para
- L o ; 40
Empresariales Administraciéon y Economia de la Empresa UVa UVa
- - Py . o = A - 3. [
Facultad (_je Ciencias Econémicas y Ciencias Sociales y Juridicas Master Universitario en Investigacion en Economia 25 25 28
Empresariales
Facultad de Ciencias Economicas y o . - Master Universitario en Desarrollo Econémico Y 30
Empresariales Clencias Sociales y Juridicas Regional y Local y Gestién del Territorio 30 e f\f
. . P c . o . " o1 <z /‘,_o (.7 .‘Z,Zf) "
Facultad de Ciencias Econémicas y Ciencias Sociales y Juridicas Master Universitario en Investigacién en Contabilidad y o5 Zé

Empresariales

Gestidon Financiera




Rama de Plazas Plazas Plazas

Titulaciones de Master

Campus / Centros

conocimiento 13/14  memoria 14/15
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud Master Universitario en Retina 5 15 15
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud
Master Universitario en Subespecialidades 9 15 15
Oftalmologicas
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la 10 10 10
Visién
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud Master Universitario en Investigacién Biomedica 20 20 20
" . Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la 30
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud Salud-Farmacologia, Neurobiologia y Nutricién 30 50
Facultad de Medicina Ciencias de la Salud Master Universitario en Rehabilitacion visual 20 20 15
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Master Universitario en Musica Hispana 25 25 25
. " - Master Universitario en Textos de la Antigliedad
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Clasica y su Pervivencia 20 20 20
. ) - Master Universitario en Europa y el Mundo Atlantico.
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Poder, Cultura y Sociedad 30 40 30
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Master Universitario en Légica y Filosofia de la Ciencia 20 75 20
. ’ . Master Universitario en Estudios Ingleses Avanzados:
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Lenguas y Culturas en Contacto 20 37 20
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Mﬁ)sstgfri:mversnano en Estudios Avanzados en 20 25 20
. . . Master Universitario en Investigacion Intercultural
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Latinoamericana 40 40 40
. , X Master Universitario en Investigacién de la
Facuitad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Comunicacion como Agente Histérico-Social 30 40 30
. ] ; Master Universitario en Estudios Filolégicos
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Superiores: Investigacién y Aplicaciones Profesionales 40 40 40
. , . Master Universitario en Cooperacién Internacional 17 para 17 para
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades para el Desarrollo UVa 17 UVa
Facultad de Filosofia y Letras Artes y Humanidades Master Universitario en Antropologia de Iberoameérica 10 10 10
Master Universitario en Profesor de Educacién 360
Vicerrectorado de Docencia Ciencias Sociales y Juridicas | Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion 300 300
Profesional y Ensefianzas de Idiomas




Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de febrero de 2014
El Secretario Gepgral,

Universidad deValladolid A

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 28 DE
FEBRERO DE 2014, POR EL QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID PARA EL ANO
2014.

La Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2014, establece que, a Io largo del presente afo, no se procedera en el sector
publico a la incorporacién de nuevo personal, exceptudndose de la citada limitacién una
serie de sectores y Administraciones que se contemplan en el articulo 20 de la citada
norma entre las que se encuentran las Universidades, respecto de las cuales se determina
que se aplicara una tasa de reposicion de hasta un maximo del 10 por ciento.

El apartado Cinco del citado articulo 20, indica que la validez de la autorizacién
de las correspondientes convocatorias de plazas de Cuerpos de personal investigador de
las Universidades por parte de la Administracién Pdblica de la gue dependan, estara
condicionada a que las plazas resultantes de la aplicacion de la tasa de reposicion de
efectivos se incluyan en la Oferta de Empleo Publico que, de conformidad con lo establecido
en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, debera ser aprobada por
el respectivo Grgano de gobierno de la Administracion Pblica y publicarse en el Boletin
oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacién del afio
2014.

La Oferta de empleo publico de Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Valladolid para 2014 incluye las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deben proveerse mediante la incorporacién de personal de
nuevo ingreso. Tal y como esta previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Oferta de empleo publico, como instrumento de planificacion de los recursos humanos,
define y cuantifica los efectivos en funcién de las necesidades y prioridades derivadas de la
planificacion general de los recursos humanos.

El calculo de la tasa de reposicion de efectivos, comunicada a la Consejeria de
Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, en funcién del ndmero de empleados fijos que
durante el ejercicio 2013 han dejado de prestar servicios en esta Universidad, conforme al
calculo previsto en el apartado tercero del articulo 21.Uno. 3 de Ia Ley 22/2013 de 23 de
diciembre, asciende a cuatro plazas.
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En su virtud, a propuesta de la Comisién de Profesorado, y previa autorizacion
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid dispone:

Universidad deValladolid

Primero.- Aprobacién de la oferta de empleo publico.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de Ia Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y en el articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2014, se aprueba la
Oferta de Empleo Plblico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Valladolid para el afio 2014.

Segundo.- Cuantificacion de las plazas

El namero de plazas de Personal Docente e Investigador para el ano 2014 es el

siguiente:
CUERPO GRuPO TOTAL PLAzAS
Catedraticos de Universidad Al 2
Profesores Titulares de Universidad Al 2

Tercero.- Procesos selectivos

Las bases especificas que regulen los procesos selectivos derivados de la
presente Oferta de Empleo deberan publicarse en los boletines oficiales que corresponde
en el plazo de tres afos, a contar desde la fecha de la publicacion de esta Oferta de
Empleo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 70 de Ia Ley 7/2007,
de 12 de abril.

De producirse alguna modificacion normativa que permitiera el considerar
como plazas de promocion interna aquellas plazas convocadas para su provisién que
finalmente resultaran adjudicadas a personal que ya tenia la consideracion de personal fijo
dentro de la plantilla del PDI de la Universidad de Valladolid, no consumiendo, por tanto,
tasa de reposicion, la presente Oferta de Empleo del Personal Docente e Investigador
deberia ser considerada con caracter parcial.
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EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
febrero de 2014, acordd aprobar las siguientes lineas de actuacién en materia de
profesorado para ano 2014:

Al haberse producido 38 ceses en la plantilla de PDI fijo en 2013, para 2014 sblo se
podran convocar, en principio?, un méximo de 4 plazas fijas (CDOC, PTUN y CAUN).
Ademas, por primera vez la Ley de PGE establece para 2014 la obligatoriedad de aprobary
publicar Oferta de Empleo Plblico para las universidades, antes de poder convocar esas
plazas. Teniendo ademas en cuenta la situacién de los diversos Campus Y titulaciones,
parece conveniente adoptar aquellas actuaciones en materia de profesorado que, dentro
de la legalidad, sean Vviables presupuestariamente 'y persigan dos objetivos
fundamentales:

e Mantener y mejorar, en lo posible, los puestos de trabajo del PDI acreditado, de
manera que se garantice la calidad de la docencia y de la investigacion.
e Reforzar tanto las titulaciones como las Unidades Docentes (UD) y los Campus que

actualmente no cuentan con suficiente PDI doctor.
Se podran realizar las siguientes actuaciones:

1.  Se cubriré la tasa de reposicion con 2 transformaciones de CDOC a PTUN y 2 de

PTUN a CAUN (que seran seleccionadas de entre las plazas de PTUN/CAEU

transformadas en el Consejo de Gobierno de julio de 20112).
2. A los 3 investigadores RyC con acreditacién 13 a los que les vence €l contrato en
2014 y a los 2 PAYUD con contrato improrrogable, una vez lograda la

correspondiente acreditacion, se les ofrecera el mejor contrato posible, compatible

' CRUE y Ministerio estan intentando acordar soluciones al problema de la tasa de reposicion,
Eor lo que, caso de llegarse a un acuerdo, este nimero podria ser finaimente superior.

Una ya comprometida al haber sido retirada del BOE a instancias del Ministerio de Hacienda
en 2013.
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con la cualificaciéon de cada una de las figuras de procedencia, sea en su UD o en
otra afin que tenga mejor proyecciéon de futuro. En ningltin caso podran consumir las
plazas que correspondan a la UVa por la aplicacién de la tasa de reposicion.

3.  Se podran_dotar un minimo de 15 plazas de PAYUD (el nimero final dependera de

las disponibilidades presupuestarias) en los departamentos que bien tengan UD con

bajas tasas de PDI propio, bien cuenten con Ayudantes, investigadores y/o PRAS

acreditados, en la misma UD o en otra afin con necesidades. Excepcionalmente, a

iniciativa de un Centro y previo informe motivado del Departamento afectado, podra

proponerse la dotacién de plazas de PAYUD para reforzar UD y titulaciones con bajos
porcentajes de doctores, algo fundamental para renovar las acreditaciones de los
titulos y para mejorar la calidad docente e investigadora en algunos Campus.

Se abrira un plazo en el que se recabaran las peticiones de los departamentos y, en
su caso, de los centros. Los 6rganos competentes en materia de profesorado analizaran
las solicitudes y los informes, asi como los datos mas recientes del curso 2014-2015
(descontando las jubilaciones forzosas a 4 afos vista, es decir, con la plantilla prevista a 1
de septiembre de 2018) proporcionados por la Unidad de Planificacién Docente, datos que
se iran actualizando a medida que se concedan plazas, elevando las propuestas que
corresponda al Consejo de Gobierno, previa negociaciéon con los representantes del PDI.

Los criterios basicos para tomar las decisiones que correspondan seran los siguientes:

A. Las solicitudes de plazas de CAUN, PTUN y PAYUD se priorizaran por los mayores
valores de la tasa de actividad corregida3 (TA*).
B. Para que la dotacion de una plaza de PAYUD sea posible en una UD se precisa que

la TA* resultante tras la dotacion no sea inferior al 95%. Se incentivara la

* La tasa de actividad (ED/CDE) es un concepto manejado en afios anteriores. El encargo
docente (ED) y la capacidad docente efectiva (CDE) contienen elementos transitorios que
conviene eliminar para tomar decisiones a medio plazo. Por eso se usara el ED*, que es el
resultado de restar al ED previsto para el curso 2014-15 de una UD aquellas horas
correspondientes a los cursos de adaptacion; también se usara la CDE*, resultado de no
descontar en cada UD las horas correspondientes a profesores actualmente en comisién de
servicios, en servicios especiales, reducciones de jornada, PTEU con reduccion por tesis y los
descuentos del equipo rectoral (incluyendo Directores de Area), y sumando ademas una
CD=240 horas por la plaza que se solicita. Asi se tiene la tasa de actividad corregida



Universidad deValladolid
Secretaria General
adscripcién a los Campus de Segovia y Soria, rebajando esta exigencia al 90%.
Cuando haya varias solicitudes de PAYUD que afecten a una misma UD, se priorizara
del siguiente modo: Ayudantes, Investigadores de programas competitivos y PRAS.
C. La asignacion de las plazas de PAYUD se realizara a dos vueltas, 2/3 de las plazas
en la primera vuelta y 1/3 en la segunda. En cada una de las vueltas se dotara como

maéaximo una plaza por UD.
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El Rector EL SECRETARIQGENER
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. Santos Dominguez

Fdo: Lui

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de tas Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.

TA*=ED*/CDE* de cada UD.
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EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 3 de marzo de 2014

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28 de
febrero de 2014, acord6 aprobar la siguiente modificacion puntual del Documento de
Plantilla en lo referente a la capacidad docente méxima del profesorado
funcionario:

El PDI Funcionario a Tiempo Completo con menos de 5 sexenios y sin
sexenio vivo pasa de 320 horas a un maximo de 280 horas.

El PDI Funcionario Vinculado a Tiempo Completo pasa de 320 horas a un
maximo de 240 horas lectivas, de las cuales 180 horas podran ser lectivas y el
resto horas clinicas.

Estas modificaciones tendran efectos a partir del curso académico 2014-
2015.
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* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




TRANSFORMACION DE PLAZAS DEL PDI

Departamento Area Centro Castegoria Inicial Categoria Final Codigo Plaza
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica,
Expresion Grafica en Ia Ingenieria, Ingenieria Ingenieria Mecanica Escuela de Ingenierias Profesor Asociado de 10H. (5+5) |Profesor Asociado de 12H (6+6)  |KOO7K50/RPO8007
Cartografica, Geodésica y Fotogrametria, Ingenieria Industriales
Mecénica e Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
Derecho del Trabaio v de |a Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado Sesuridad Social oy Juridicas y de la Comunicacidn, |Profesor Asociado de 10H. (5+5) |Profesor Asociado de 12H (6+6) K014K49/RP08002
g Segovia
Derecho del Trabaio v de la Facultad de Ciencias Sociales,
Derecho Mercantil, del Trabajo e Internacional Privado Seguridad Social oy Juridicas y de la Comunicacién, |Profesor Asociado de 10H. (5+5) |Profesor Asociado de 12H (6+6) K014K49/RP08004
Segovia
Didéctn‘:a_ de las Ciencias Experimentales, Sociales y de |a Dldacfuca de las Ciencias Faculta_d de Educacion, Profesor Asociado de 12H. (6+6) |Profesor Asociado de 10H. (5+5) KO97K53/RPOSOL6
Matematica Experimentales Palencia
Didactica de las Ciencias Experimentales, Sociales y de la| Didactica de las Ciencias Facultad de Educacién, . .
Matematica Experimentales Palencia Profesor Asociado de €H. (3+3) Profesor Asociado de 8H. (4+4) KO97K53/RP08017
Organizacion de Empresas y Comercializacion e s EU de Ciencias Empresariales y . .
Investigacién de Mercados Organizacion de Empresas del Trabajo, Soia Profesor Asociado de 8H. (4+4) Profesor Asociado de 12H. (6+6) KO53K37/RP08018
Psicologia EZ'L‘]’;’;‘Z?(')?] Evolutivay de la Facultad de Educacion, Segovia|Profesor Asociado de 10H. (5+5) |Profesor Asociado de 12H. (6+6) |KO59K54/RPO8023
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DOTACIONES DE PLAZAS DEL PDI

Departamento Area Centro Castegoria
Didactica de la Lengua y de la Literatura B'tif:;‘fg delalenguay dela EU de Educacion, Soria | Profesor Asociado de 12H (6+6)
Economia Financiera y Contabilidad Economia Financiera y Contabilidad |EU de Informética, Segovia |Profesor Asociado de 8H. (4+4)
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Propuesta Profesores Visitantes febrero 2014

Prof.
solicitante
Candidato UVa Departamento Centro ub Periodo

Segovia Maquinas y
GRABER SEGUEL, Puras, José |Ingenieria Energética y Motores 15/03/2014 a
TEOFILO Juan Fluidomecanica EIl Térmicos 30/05/2014 56 27 88

Bolado Ingenieria Quimica y
TABOADA MENESES, |Rodriguez, Tecnologia del Medio Ingenieria 15/03/2014 a
MARIA ELISA Silvia Ambiente EII Quimica 30/05/2014 54 25 84
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS
POR LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los
Servicios PUblicos, establece en su disposicion adicional primera que «Los organos
colegiados podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios electronicos,
con respeto a los tramites esenciales establecidos en los articulos 26 y el 27.1 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y de Gestion
Publica, regula en sus articulos 53 y 54 la utilizacién de medios electronicos por los
érganos colegiados de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n, que,
aunque no incluye expresamente a las Universidades Publicas en su ambito de
aplicacion, si puede resultar de aplicacion supletoria a la Universidad de Valladolid
para la utilizaciébn de medios electronicos por parte de sus propios Organos
colegiados.

El uso de los medios electronicos por parte de los organos colegiados de la
Universidad de Valladolid puede suponer un importante ahorro, tanto econémico
como de tiempo, en los casos en que forman parte de los mismos miembros de la
Comunidad Universitaria con destino en los campus de Palencia, Segovia, Soria y
Valladolid. Asimismo, puede favorecer la participacion de los miembros de los
organos colegiados en aquellos casos en que el desplazamiento al lugar de
celebracion de las sesiones impediria su asistencia.

Al margen de que cada 6rgano colegiado de la Universidad pueda establecer la
posibilidad de la utilizacion de medios electronicos para su funcionamiento, en
aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento, resulta necesario regular con
caracter general las condiciones minimas para garantizar el respeto a los tramites
esenciales establecidos en los articulos 26 y el 27.1 de la Ley 30/1992, como son:

a) Debera garantizarse la realizacion efectiva de los principios que la legislacion
establece respecto de la convocatoria, acceso a la informacion y comunicacion
del orden del dia, en donde se especificaran los tiempos en los que se
organizaran los debates, la formulacion y conocimiento de las propuestas y la
adopcion de acuerdos.

b) El régimen de constitucion y adopcion de acuerdos garantizara la
participacion de los miembros de acuerdo con las disposiciones propias del
organo.

c) Las actas garantizaran la constancia de las comunicaciones producidas asi
como el acceso de los miembros al contenido de los acuerdos adoptados.
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Con este objeto el Consejo de Gobierno aprueba el presente Reglamento, en los
siguientes términos:

Articulo 1.

1. El presente Reglamento tiene como objeto regular el sistema de adopcién de
acuerdos y la constitucidn, mediante medios electronicos, de los 6rganos
colegiados de la Universidad de Valladolid.

2. Los drganos colegiados, siempre que estén integrados en su totalidad por
miembros de la Comunidad Universitaria con destino en los distintos campus de la
universidad, utilizaran preferentemente medios electrnicos para su constitucion y
la adopcién de acuerdos.

3. No obstante lo anterior, los miembros de los 6rganos colegiados que tengan
dificultades para la recepcion de las convocatorias por medios electrénicos, pueden
solicitar, mediante comunicacién a quienes ostenten su presidencia o secretaria, la
recepcion de las convocatorias por otros medios distintos de los electrénicos.

Articulo 2.

1. El 6rgano colegiado podra acordar la celebracién de reuniones por medios
electronicos para todas las sesiones ordinarias y extraordinarias o sélo para
sesiones puntuales. En el caso de que el acuerdo se refiera a todas las sesiones
del drgano, seré objeto de la correspondiente publicacién, debiendo especificar lo
siguiente:

a) El medio electrdnico por el que se celebrara la reunién.

b) El medio electronico por el que se remitira la convocatoria.

c) El medio electrénico por el que se podra consultar la documentacion relativa
a los puntos del orden del dia y el tiempo durante el que estara disponible la

informacion.

d) El modo de participar en los debates y deliberaciones y el periodo de tiempo
durante el que tendran lugar.

e) El medio de emisién del voto y el periodo de tiempo durante el que se podra
votar, debiendo garantizarse la identidad del emisor y la confidencialidad de su
voto cuando se trate de votaciones secretas.

f) EI medio de difusién de las actas de las sesiones y el periodo durante el que
se podran consultar.
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En el supuesto de tratarse de una sesién puntual, bastara con que se
indique esta circunstancia en la propia convocatoria, que deberd ser
notificada y contener las especificaciones arriba referidas que resulten de
aplicacion.

2. El'acuerdo podra establecer que la sesién se celebre mediante videoconferencia
y el resto de tramites por otros medios electrénicos, en cuyo caso se aplicara lo
siguiente:

a) La convocatoria del 6rgano y el suministro de la documentacién tendrén lugar
conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

b) La sesion se celebrard mediante videoconferencia, o a través de cualquier
sistema electrénico que lo permita.

c) Las votaciones podran tener lugar por mera expresion verbal del sentido del
voto. El sistema debera permitir la posibilidad de realizar votaciones secretas,
en su caso, para lo cual garantizara la identidad del emisor y la confidencialidad
de su voto.

3. Previamente a la adopcién del acuerdo indicado en los apartados anteriores, se
articulara técnicamente, con indicacién del soporte y la aplicacion informatica, el
sistema que permita la celebracién de las reuniones por medios electronicos, el
cual reunira las siguientes caracteristicas:

a) Garantizar la seguridad, integridad, confidencialidad y autenticidad de la
informacion, a cuyo fin se pondra a disposicién de las personas integrantes del
6rgano un servicio electrénico de acceso restringido.

b) Utilizar, para los accesos a la sede electrénica donde tenga lugar la reunion,
uno de los sistemas de identificacion electrénica que permite la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios
Publicos; cuando consista en un certificado que deba incorporarse a un soporte
electronico, se facilitard dicho soporte a las personas integrantes del 6rgano
que carezcan del mismo.

c) Organizar la informacién en niveles de acceso cuando ello sea preciso.

d) Articular un medio para incorporar a las actas de las sesiones la constancia
de las comunicaciones producidas.

4. En el supuesto de redes de comunicacion, se estableceran las medidas
adecuadas que garanticen la identidad de las personas comunicantes y la
autenticidad de la informacién entre ellas transmitida.
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5. El mantenimiento y actualizacion de los censos de acceso a los diversos
sistemas electronicos de celebracién de la reunién y/o votacién secreta, en su
caso, asi como la gestién administrativa derivada de su empleo correspondera a la
secretaria del 6rgano colegiado correspondiente.

Disposicion adicional primera.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara lo establecido en los
articulos 53 y 54 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn y de Gestion Publica.

Disposicion adicional segunda.

Se faculta a la Secretaria General de la Universidad de Valladolid para dictar las
normas que sean precisas para el desarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Disposicion final.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn», debiendo publicarse igualmente en la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid, Tablén Electrénico de Anuncios.
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