
Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se entenderán 
incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-01 Iván Paniceres Corrales Cabranes Asturias
Grado en Fundamentos de Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

Participar del desarrollo completo de proyectos de rehabilitación y/o nueva construcción de vivienda unifamiliar, búsqueda normativa que 
afecta a la intervención, levantamiento del estado actual y búsqueda de las patologías que se detecten o prevean, preparación de 
anteproyectos para el cliente, desarrollo del proyecto a nivel proyecto básico, desarrollo de proyecto a nivel de proyecto de ejecución y 
cálculo de instalaciones y estructuras con Cype. Todos los trabajos del estudio tienen un enfoque en Bioconstrucción adaptados a cada 
promotor. 

CR-02
Junta Vecinal de Quintanarraya 

(Huerta de Rey)
Quintanarraya Burgos Grado en Historia

Desarrollará funciones en los distintos puestos que una excavación o trabajo de investigación de campo necesita. Los lugares donde 
realizará su trabajo son tres: 
1.- Un pequeño puente Puente Canto, posiblemente del siglo XVI-XVII
2.- En la ciudad arévaca Klounioq predecesora de la romana Clunia trabajará en el descubrimiento y limpieza de la torre y muralla, y/o en la 
zona civil
3.- En la documentación y registro de los objetos indígenas tales como muelas de molinos, productos de fundición, materiales de 
construcción y objetos cerámicos
Podrá participar en sesiones de puesta a punto del trabajo, discusiones sobre los objetos y estructuras procedentes de excavación y 
formativas sobre: estratigrafía, el uso de las fichas de documentación específicas: UE, UC, Cerámica, Metales, Construcción, producción, etc. 
propias de este yacimiento.

CR-03 Ayuntamiento de Fuencaliente Fuencaliente Ciudad Real

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en ADE, Programa de 
doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en ADE, Grado en Comercio, 
Programa de doble titulación de Grado en Comercio y Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, Grado en Derecho, Doble titulación de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos y Grado en ADE, Máster en Relaciones Laborales y 
Empresa

Gestionar expedientes administrativos, atención al público, registro en ventanilla y las análogas a administrativo/a
Posibles departamentos (según interés del estudiantado): RRHH, Tesorería, Urbanismo, Registro general, Biblioteca, Turismo

CR-04 Ayuntamiento de Fuencaliente Fuencaliente Ciudad Real
Grado en Historia, Grado en Historia del Arte, Grado en Turismo, Programa de doble 
titulación oficial en Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo, 
Grado en Geografía y Planificación Territorial.

Promoción del Centro de Interpretación del Arte Rupestre, atención a visitantes, creación de campañas promocionales y de comunicación, 
colaboración para organizar Jornadas de Arte Rupestre, uso de Wordpress (www.ciarf.es), colaborar con campañas de divulgación del Parque 
Natural Valle de Alcudia-Sierra Madrona, gestionar expedientes administrativos, atención al público, registro en ventanilla y las análogas a 
dinamizador/a cultural

CR-05 Diego Puerta Lázaro Beteta Cuenca
Grado en Fundamentos de la Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

Colaborar en las fases iniciales de un proyecto de obra civil o de edificación: Toma de datos, representación gráfica y proceso inicial de 
mediciones.

CR-06 Ayuntamiento de Sahagún Sahagún León
Grado en Turismo, Grado en Historia del Arte, Grado en Historia, Programa de doble 
titulación oficial en Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo

Atención de la oficina de turismo y/o centro de recepción de visitantes del Monasterio de San Benito. Atención al turista e información. 
Atención al peregrino. Ayuda en la puesta en marcha de nuevos servicios digitales turísticos.

CR-07 ACD Montaña Palentina Cervera de Pisuerga Palencia Grado en Geografía y Planificación Territorial

Apoyo técnico en el diseño y evaluación de proyectos de impacto socioeconómico.
Elaboración de cartografía e infografías para informes ejecutivos y evaluaciones.
Participación en procesos participativos de análisis, propuesta y ejecución de proyectos.
Realización de sesiones de formación o divulgación de temas relacionados con su currículo.

CR-08 Ayuntamiento de Dueñas Dueñas Palencia Grado en Historia,Grado en Historia del Arte
Proceso técnico de los documentos. Sellado. Catalogación. Inventario. Actualización de las Redes Sociales. Colaborar en la publicación de la 
revista local. Localización de los documentos en el archivo. Colaborar en las actividades culturales que se llevan a cabo tanto en la biblioteca 
como en el departamento de cultura

CR-09 Ayuntamiento de Osorno la Mayor Osorno Palencia

Grado en ADE, Grado en Derecho, Programa de doble titulación oficial de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Grado en Comercio, Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, Programa de doble titulación de Grado en Comercio y Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Programa de doble titulación oficial de 
Grado en ADE y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Gestión Administrativa, Ofimática (Word, Excel), registro, tramitación de subvenciones y justificación. Gestión de actividades municipales.

CR-10 Solana Estudio Cervera de Pisuerga Palencia
Grado en Fundamentos de Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

Visitas de obra a las obras activas en ese momento, obras de rehabilitación de vivienda, nueva vivienda unifamiliar en ejecución, 
rehabilitación de edificio para albergue en ejecución, levantamiento de planos, participar en la redacción de proyectos de obra nueva o 
rehabilitación tanto a nivel básico como de ejecución y elaboración de imágenes y modelos 3d

CR-11 Universidad Rural del Cerrato Tabanera de Cerrato Palencia Máster Universitario en Cooperación Internacional para el Desarrollo

 •Acompañar al equipo responsable en la elaboración de proyectos culturales y sociales que contribuyan al desarrollo del territorio.
 •Acompañar a la asociación en su proceso de convertirse en ONG de cooperación internacional al desarrollo:
 �Ayudar a formar al personal de la asociación en ciclo de proyecto tanto diseño como planificación, ejecución y evaluación 
 �Aplicar metodologías de marco lógico para planificar actividades, resultados e indicadores.
 �Apoyar especialmente los proyectos Habla con Ellas y La Casa del Baile, lugar de memoria y futuro y cómo convertirlos en proyectos de 

cooperación, etc.

CR-12 Universidad Rural del Cerrato Tabanera de Cerrato Palencia Máster Universitario en Economía de la Cultura y Gestión Cultural

Ayudar a la coordinación de la asociación, a gestionar y organizar mejor la asociación a través de herramientas de planificación, elaboración 
de memorias, etc. Acompañar en la búsqueda de recursos económicos autogestionados o no y a la preparación de solicitudes de 
subvenciones para proyectos culturales. Acompañar los proyectos culturales “Habla con ellas” y “La Casa del baile, lugar de memoria y 
futuro” para mejorar su comunicación social y oportunidades de difusión. Acompañar el desarrollo, diseño y puesta en práctica de proyectos 
culturales en el territorio: Festival de la Muerte, Ciclo de poesía de la tierra, Jornadas de socialización del patrimonio cultural. Apoyo para la 
mejora de la creación de redes de colaboración territoriales especialmente entre los pueblos vecinos y entre la ciudad y el campo 
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CR-13 Universidad Rural del Cerrato Tabanera de Cerrato Palencia Grado en Educación Primaria, Grado en Educación Social

 •Actividades y talleres educativas con niños/as y jóvenes rurales de entre 6 a 17 años
 •Acompañamiento educativo del proyecto intergeneracional comunitario “Habla con Ellas: El mayor saber es el saber mayor”. Diseño de 

actividades educativas para llevar al aula este proyecto que fomenta la igualdad entre hombres y mujeres y el diálogo intergeneracional.
 •Acompañamiento educativo del proyecto comunitario “La Casa del Baile, lugar de memoria y de futuro”. Diseñar y llevar a cabo actividades 

educativas de la educación patrimonial para llevar nuestro proyecto de memoria y cultura rural al aula y también a actividades 
extraescolares.

CR-14 Miguel Ángel Corral Hernández Vitigudino Salamanca Grado en Periodismo Redacción de noticias locales y cobertura fotográfica de eventos locales, fiestas, etc. en pequeños municipios de la comarca.

CR-15 Amapola Biocosmetics
San Cristobal de 

Segovia
Segovia

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Programa de doble titulación en Publicidad y 
Relaciones Públicas y Grado en Turismo

Dentro del Departameto de Comunicación y RRSS el estudiante realizará tareas de producción de fotografía, vídeo, gráficos y textos 
orientados tanto al marketing de la página web como a las RRSS de la empresa con el objetivo de mejorar las ventas y potenciarlas a través 
de estos canales.

CR-16
Asociación Intermunicipal para el 
Desarrollo Local de la Campiña 

Segoviana (AIDESCOM)

Sta. María la Real de 
Nieva

Segovia

Grado en ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en 
ADE, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Programa de doble 
titulación oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado en 
ADE, Grado en Comercio, Grado en Geografía y Ordenación del Territorio, Grado en 
Trabajo Social,  Grado en Ingeniería Agrícola y del Medio Rural, Grado en Forestal y del 
Medio Natural, Grado en Ingeniería Agraria y Energética, Doble Grado en Ingeniería 
Agrícola y del Medio Rural e Ingeniería Forestal y del Medio Natural (I-Agriforest), Máster 
en Formación e Intervención Sociocomunitaria, Máster en Comunicación con Fines 
Sociales: Estrategias y Campañas, Máster en Economía de la Cultura y Gestión Cultural

Colaborar con el equipo técnico de la entidad para dar soporte a las actividades impulsadas en las siguientes áreas funcionales:
1.- Implementación de la Estrategia de Desarrollo Local LEADER: 

 •Colaborar en la gestión del programa de ayudas LEADER 2023-2027. 
 •Colaborar en la ejecución de proyectos (no productivos y de cooperación) impulsados por la entidad en el marco del del programa de 

ayudas LEADER 2023-2027. 
 •Colaborar en otras actuaciones enfocadas al fomento del emprendimiento.

2.- Fomento del empleo en el ámbito geográfico de actuación de la entidad: 
 •Oficina de Empleabilidad de la Campiña Segoviana: colaborar en el apoyo directo a personas desempleadas o a aquellas que buscan la 

mejora del empleo a través de sesiones de orientación profesional, intermediación laboral y otras actividades relacionadas con la mejora de 
la inserción laboral. 

 •Mesa de Garantía Juvenil de Segovia: colaborar en la difusión del contenido de este programa. 
 •Red de Entidades Sociales para el Empleo en Segovia: apoyar a la entidad en su trabajo de colaboración con el resto de entidades de la 

red, con el objetivo de mejorar los servicios ofrecidos a las personas beneficiarias.
3.- Centro de Negocios de la Campiña Segoviana: Colaborar en la gestión del centro, dando el soporte necesario a los usuarios.
4.- Comunicación y difusión: 

 •Web y redes sociales: Colaborar en la difusión de las actividades de la entidad a través de medios digitales.
 •Eventos: colaborar en la definición y puesta en marcha de los diferentes eventos y jornadas impulsadas por la entidad.

CR-17 Ayuntamiento de Garcillán Garcillán Segovia

Grado en ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en 
ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y Grado de Administración y Dirección de empresas , Grado en Comercio, 
Programa de doble titulación oficial de Grado en Comercio y Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos

Tramitación de expedientes y su posterior archivo, elaboración de escritos, gestionar informes, informatización del archivo, control de bases 
de datos, atención al público.

CR-18 Ayuntamiento de Grajera Grajera Segovia
Doble titulación de Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo, 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Máster Universitario en Comunicación con 
Fines Sociales: Estrategias y campañas

Humanizar la administración y facilitar el acceso al ciudadano. Creación y mantenimiento de perfiles oficiales (Instagram/Facebook/X). 
Boletín Informativo Digital/Físico: Diseño de una newsletter mensual o trimestral que resuma las inversiones, obras y decisiones del Pleno 
en un lenguaje sencillo y visual (infografías). Guía de Servicios al Ciudadano: Redacción y diseño de un catálogo (físico y PDF interactivo) que 
explique cómo empadronarse, solicitar licencias,etc. Relaciones con Medios: Redacción de notas de prensa para medios locales de Segovia 
y Castilla y León sobre las iniciativas singulares de Grajera.
Realización de pequeñas entrevistas en vídeo a los mayores del municipio para rescatar tradiciones, historias o leyendas, y difundirlas en 
redes sociales (fomento del orgullo de pertenencia). Diseño de Campañas de Concienciación locales sobre reciclaje, ahorro de agua o 
respeto al entorno rural dirigidas a los visitantes y residentes estacionales. Dinamización Juvenil y Digital. Organización de talleres breves 
para que los vecinos (especialmente mayores) aprendan a usar la App del Ayuntamiento o gestiones digitales básicas, reduciendo la brecha 
digital. Apoyo en Eventos y Protocolo. Organización de la Agenda Cultural/Deportiva: Apoyo logístico y de difusión en los eventos de verano, 
fiestas patronales o competiciones deportivas que se celebren durante las prácticas. Protocolo Institucional: Ayuda en la organización de 
actos oficiales o visitas de autoridades al municipio.

CR-19
Ayuntamiento de Nava de la 

Asunción
Nava de la Asunción Segovia

Grado en Turismo, Programa Doble titulación de Grado en Publicidad y Relaciones 
Públicas y Grado en Turismo

Dinamización turística del municipio. Planificación y desarrollo de un Plan director de Turismo del municipio. Creación y planificación de 
proyectos de carácter turístico del municipio. Organización y gestión de eventos, ferias comerciales, certámenes, etc, así como asistencia a 
otras organizadas por otras entidades, instituciones... Manejo de redes sociales a nivel institucional.
• Elaboración de notas de prensa.
• Redacción de nuestra web www.navadelaasuncion.org
• Planificación y organización de campañas de publicidad y/o eventos
• Elaboración y diseño de contenidos, anuncios, publicaciones, videos, cartelería, etc.

CR-20
Ayuntamiento de Nava de la 

Asunción
Nava de la Asunción Segovia

Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingeniería Forestal: 
Industrias Forestales, Doble titulación de Grado en Ingeniería Agrícola y del Medio Rural 
e Ingeniería Forestal y del Medio Natural

Gestión y mantenimiento de pinares (evaluar el espato de los pinares municipales, detectar plagas, proponer planes de reforestación y 
mejorar el aprovechamiento sostenible)
Control y prevención de incendios forestales (colaborar en la planificación de cortafuegos, limpieza, concienciación ciudadana para reducir el 
riesgo de incendio en lso pinares)
Aprovechamiento de recursos forestales (Estudiar la viabilidad de productos derivados del pinar (resina, piñones, madera) y su impacto en la 
economía local.
Estudio del impacto del cambio climático en los ecosistemas locales (Analizar cómo afectan las variaciones climáticas a los pinares y 
campos del municipio, proponiendo estrategias de adaptación)

CR-21
Ayuntamiento de Nava de la 

Asunción
Nava de la Asunción Segovia Grado en Geografía y Planificación Territorial

Elaboración de mapas/planos. Análisis y diagnóstico territorial (recopilar y analizar datos geográficos y socioeconómicos)
Estudio poblacional. Planificación uso del suelo. Gestión de riesgos naturales (evaluar amenazas como inundaciones, incendios forestales, 
etc.). Estudio impacto ambiental (evaluación de posibles impactos ambientales de proyectos urbanísticos o infraestructuras locales)



Código ENTIDAD LOCALIDAD PROVINCIA
TITULACIÓN ESTUDIANTE SOLICITADO (Cuando se pide una titulación, se entenderán 
incluidos a los estudiantes de doble titulación).

FUNCIONES A REALIZAR

CR-22 Ayuntamiento de Sepúlveda Sepúlveda Segovia

Grado en Derecho, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Programa de 
doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en ADE, Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Comercio, Programa de doble titulación 
oficial de Grado en Comercio y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Programa de doble titulación oficial de Grado en Administración y Dirección de 
Empresas y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Máster Universitario 
en Administración de Empresas

Tareas organizativas, administrativas y de gestión ligadas al funcionamiento de los servicios de la administración local, asi como la 
información y atención a los usuarios.

CR-23
Ayuntamiento de Sta. María La Real 

de Nieva
Sta. María la Real de 

Nieva
Segovia

Grado en Derecho, Grado en ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Grado en Comercio,Grado en Relaciones Laborales y RRHH, 
Doble Grado en Relaciones Laborales y RRHH y Grado en Comercio, Máster en 
Administración de Empresa (MBA)

Principalmente tareas administrativas, de dirección y gestión, contables y todo aquello relacionado con la Administración Local Pública.

CR-24 Ayuntamiento de Turégano Turégano Segovia

Grado en ADE, Grado en Derecho, Programa de doble titulación oficial de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Programa de doble titulación oficial de Grado en ADE y Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos

Funciones propias del funcionamiento administrativo. Apoyo a la secretaría-intervención ya sea en el aspecto jurídico o económico.

CR-25 Brualdis SLU La Lastrilla Segovia

Grado en ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en 
ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y Grado de Administración y Dirección de empresas , Grado en Comercio, 
Programa de doble titulación oficial de Grado en Comercio y Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 

Tareas de administración diarias, liquidaciones repartidores, comerciales,pedidos, stock, proveedores, relaciones humanas clientes, 
facturación,ERP, Web, Teléfono. 

CR-26
Comunidad de Villa y Tierra de 

Sepúlveda
Sepúlveda Segovia

Grado en ADE, Grado en Derecho, Programa de doble titulación oficial de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en ADE y Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Tareas administrativas, de dirección y gestión (convocatorias de plenos, comisiones, elaboración de órdenes del día, etc).Contratación 
administrativa.Recursos humanos. Área presupuestaria y fiscal. 

CR-27
Comunidad de Villa y Tierra de 

Sepúlveda
Sepúlveda Segovia

Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingeniería Forestal: 
Industrias Forestales, Programa de doble titulación oficial de Grado en Ingeniería 
Agrícola y del Medio Rural e Ingeniería Forestal y del Medio Natural

Gestión del patrimonio tanto inmobiliario como forestal. Gestión de servicios que se prestan con maquinaria…

CR-28
GRUDEM- Grupo Desarrollo 

Empresarial SLU
Valverde del Majano Segovia

Grado en Ingeniería en Tecnologías Industriales, Grado en Ingeniería en Organización 
Industrial, Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, Grado en 
Ingeniería Eléctrica, Grado en Ingeniería en Electrónica Industrial y Automática, Grado 
en Ingeniería Mecánica, Máster Universitario en Ingeniería Industrial

Soporte a Producción para conseguir los objetivos diarios en seguridad, calidad, entrega y costes. 
Seguimiento diario de KPI’s y acciones preventivas/correctivas para alcanzar objetivos (Sobreconsumos).
Industrialización de nuevos productos.
Implementación de Lean y Mejora Continua. 
Definición de Layouts de planta y puestos de trabajo.
Seguimiento de las Instrucciones de Fabricación (Creación, actualización y difusión).
Estandarización de los programas de robots de las líneas de fabricación (ABB). Trabajar en equipo con los diferentes departamentos de 
Ingeniería y Producción.

CR-29 Agrícola Gormaz SLU
Vildé- El Burgo de 

Osma
Soria Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, Grado en Turismo

Participación en actividades de deporte, ocio y educación ambiental en empresa Dueronatura (alquiler de canoas por el río Duero, pesca de 
truchas en un pequeño lago, visitas guiadas a la piscifactoría...), recepción de clientes, explicación de normas, clase practica de cómo 
navegar, apoyar a pescadores, apoyo en el
mantenimiento del espacio, desarrollo de un plan de marqueting digital , dinamizar redes sociales…

CR-30 Asociación Tierras Sorianas del Cid
San Esteban de 

Gormaz
Soria

Grado en Periodismo, Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Doble Grado en 
Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo

•Analizar la presencia y alcance de la Asociación en medios tradicionales y redes sociales. 
•Aumentar la presencia de Tierras del Cid en los medios de comunicación (radio, tv, prensa local, medios especializados, redes sociales, 
etc.) como una herramienta para el desarrollo comarcal: adaptar las publicaciones a cada red social, crear contenido informativo y 
divulgativo, contenidos especiales para socios, colectivos y sectores específicos, actualizar y estructurar las bases de datos...
• Difundir la Estrategia de Desarrollo Local LEADER 2023-2027 y las diferentes líneas de ayuda que se van a gestionar dentro de la 
Estrategia. 
• Dar visibilidad a los proyectos e iniciativas financiados con cargo a las ayudas LEADER.
• Difundir proyectos específicos en los que trabaja la Asociación en materia de vivienda, teletrabajo, mujer rural, emprendimiento, 
movimiento asociativo, etc.
• Favorecer la participación de la población local en la EDLL y en diferentes actividades que desarrolle la Asociación.

CR-31 Asociación Tierras Sorianas del Cid
San Esteban de 

Gormaz
Soria

Grado en Fundamentos de la Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

 •Colaboración con las tareas de la oficina comarcal de vivienda que vamos a poner en marcha
 •Participación en el inventario y catalogación de las edificaciones en diferentes núcleos de población de la comarca
 •Colaboración en la evaluación de las edificaciones de más de 40 años destinadas a vivienda en varias localidades seleccionadas dentro 

de la comarca para analizar su estado de conservación, de accesibilidad y de eficiencia energética
 •Apoyo para completar y alimentar el portal web www.habitarural.es que incluye una bolsa de alquiler de vivienda a nivel comarcal, las 

empresas y servicios de la zona relacionados con la vivienda y la edificación, las líneas de ayuda para la rehabilitación de viviendas rurales a 
nivel local, provincial, regional y nacional
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CR-32
Ayuntamiento de Castillejo de 

Robledo
Castillejo de Robledo Soria

Grado en Fundamentos de la Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

Inventario y análisis del patrimonio etnográfico rural 
Documentar, analizar y valorar patrimonio vernáculo mediante trabajo de campo y síntesis técnica. 
Funciones o Tareas a desarrollar por el estudiante
1. Preparación previa: Revisión bibliográfica y documental sobre arquitectura tradicional rural (corrales, lagares, colmeneros, palomares). 
Identificación de tipologías constructivas, materiales habituales y sistemas estructurales. Consulta de cartografía histórica y actual del 
término municipal. Diseño de fichas de inventario normalizadas.
2. Trabajo de campo: Recorridos sistemáticos por el territorio para localizar los elementos. Geolocalización precisa de cada estructura (GPS, 
coordenadas UTM o app cartográfica). Registro fotográfico general y de detalle. Croquis a mano alzada con medidas aproximadas. 
Observación del entorno inmediato (relación con caminos, parcelas, topografía, agua, etc.).
3. Registro e inventario: Cada elemento deberá incluir en su ficha:Identificación y código. Tipología (corral, lagar, colmenero, palomar). 
Localización. Materiales y técnicas constructivas. Estado de conservación (óptimo, estable, deteriorado, ruina parcial, ruina total). Uso actual 
o abandono. Riesgos detectados (vegetación, derrumbes, expolio, intervenciones modernas).
4. Valoración patrimonial: Valor etnográfico y cultural. Determinación del interés de cada elemento según criterios (Antigüedad estimada, 
Rareza tipológica, Integridad, Representatividad, Valor paisajístico. Priorización de elementos que requieran intervención urgente.
5. Representación gráfica: Plano de localización general con todos los elementos inventariados, Planimetrías esquemáticas de ejemplos 
representativos. Panel sintético por tipología.
6. Síntesis final: Informe técnico con conclusiones, Diagnóstico del estado global del patrimonio estudiado, Propuestas básicas de 
conservación, protección o reutilización.

CR-33
Ayuntamiento de Castillejo de 

Robledo
Castillejo de Robledo Soria

Grado en Ingeniería Forestal: Industrias Forestales, Grado en Ingeniería Forestal y del 
Medio Natural

Diseño y planificación de rutas senderistas para la puesta en valor del patrimonio etnográfico rural. Desarrollar un proyecto técnico de 
diseño de rutas senderistas que permitan el acceso interpretativo y sostenible al patrimonio etnográfico rural, aplicando criterios de 
planificación territorial, ingeniería ambiental, seguridad y gestión de uso público.
Descripción de las tareas o funciones a realizar por el estudiante
Fase de preparación: Estudio cartográfico (pendientes, hidrología, usos del suelo, vegetación), Identificación de áreas sensibles o protegidas, 
Evaluación de riesgos naturales, Inventario de caminos existentes
Reconocimiento de campo: Verificación de accesos y transitabilidad, Registro GPS de trazados potenciales, Identificación de puntos de 
interés patrimonial y paisajístico, Detección de conflictos de uso (ganadero, agrícola, privado).
Diseño del trazado: Selección del itinerario óptimo según criterios: (seguridad, pendiente, interés interpretativo, impacto ambiental). 
Definición de tipología de ruta (circular, lineal, radial). Determinación de longitud, duración estimada y dificultad.
Evaluación ambiental y de impacto: Análisis de afecciones sobre suelo, flora y fauna. Estimación de capacidad de carga recreativa. 
Propuesta de medidas correctoras y preventivas. Compatibilidad con normativa ambiental.
Infraestructura y señalización. Diseño de señalética direccional e interpretativa. Propuesta de puntos de descanso o miradores. Definición 
de actuaciones mínimas de acondicionamiento. Criterios de mantenimiento.
Representación técnica: Plano general de rutas propuestas. Perfil longitudinal del recorrido. Fichas técnicas de cada sendero. Cartografía 
temática (pendientes, usos, riesgos).
Evaluación de viabilidad: Coste estimado de ejecución. Propuesta de gestión y mantenimiento. Potencial turístico-educativo.

CR-34
Ayuntamiento de Castillejo de 

Robledo
Castillejo de Robledo Soria Grado en Turismo, Doble Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo

Título de la práctica. Desarrollo de experiencias turísticas patrimoniales sostenibles en Castillejo de Robledo
Diseñar un producto turístico estructurado, viable y sostenible que integre recursos patrimoniales culturales y etnográficos en una propuesta 
coherente de visita, experiencia e interpretación destinada a públicos específicos.
Inventario de recursos turísticos: Identificación de elementos culturales, históricos y etnográficos. Clasificación por tipologías 
(arquitectónicos, paisajísticos, productivos, simbólicos).Evaluación de accesibilidad y estado de conservación. Geolocalización de recursos.
Análisis territorial turístico: Diagnóstico del destino. Análisis DAFO turístico. Identificación de oportunidades de mercado. Estudio de oferta y 
demanda potencial. Diagnóstico de la oferta turística y capacidad de acogida
Segmentación de públicos Definición de perfiles de visitante. Motivaciones de viaje. Expectativas de experiencia. Capacidad de gasto y 
estacionalidad.
Diseño del producto turístico: Concepto del producto. Narrativa temática. Itinerario detallado. Duración y logística. Servicios incluidos. 
Elementos interpretativos. Valor añadido diferencial.

CR-35
Ayuntamiento de Castillejo de 

Robledo
Castillejo de Robledo Soria Grado en Historia

Diagnóstico inicial del fondo documental: Inspección del estado general de la documentación. Identificación de soportes y formatos. 
Evaluación de conservación física. Detección de riesgos (humedad, polvo, deterioro, desorden).
Identificación y clasificación: Reconocimiento de organismos productores. Determinación de funciones administrativas. Agrupación en series 
documentales. Elaboración de un cuadro de clasificación.
Ordenación Organización cronológica o funcional. Reintegración de documentos dispersos. Establecimiento de unidades de instalación. 
Rotulación y codificación.
Descripción archivística: Inventario general, Fichas descriptivas, Cuadro de clasificación definitivo,Índice de series documentales. 
Creación de registros que incluyan: signatura, título, fechas extremas, Volumen, productor, alcance y contenido, estado de conservación
Valoración histórica: Identificación de documentos de interés histórico. Detección de series esenciales para investigación. Evaluación de 
singularidad documental. Propuesta de priorización para digitalización.
Propuestas de conservación y acceso Recomendaciones de conservación preventiva.Sugerencias de almacenamiento adecuado. Protocolo 
básico de consulta.Estrategia de digitalización futura.

CR-36 Ayuntamiento de Covaleda Covaleda Soria

Grado en Administración y Dirección de Empresas,Doble titulación de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y Grado de Administración y Dirección de empresas , Grado en Comercio, 
Programa de doble titulación ofiel de Grado en Comercio y Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos.

Funciones administrativas del Ayuntamiento, como puede ser colaboración con el departamento de Secretaría-Intervención, siendo entre otras 
y principalmente las siguientes: incorporación de documentos a los expedientes, recepción y atención al público, control, seguimiento, registro y 
archivo de expedientes y documentación, tramitar expedientes de contratos menores, gestiones de pólizas municipales, manejar aplicaciones 
ofimáticas en la gestión de la información y la documentación, todo ello siguiendo instrucciones definidas. 
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CR-37 Ayuntamiento de Covaleda Covaleda Soria
Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingeniería Forestal: 
Industrias Forestales, Programa de doble titulación de Grado en Ingeniería Agrícola y 
del Medio Rural e Ingeniería Forestal y del Medio Natural

Vigilancia y custodia del Monte de Utilidad Pública,  vigilancia de las obras y otras construcciones en suelo rústico, vigilancia y conservación 
de los caminos y vías rurales municipales, control de los aprovechamientos (micológico, caza, forestal de madera, …) y vigilar las actitudes 
de los ciudadanos en las áreas naturales y repobladas.

CR-38
Ayuntamiento de San Esteban de 

Gormaz
San Esteban de 

Gormaz
Soria

Grado en Derecho, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Doble titulación 
de Grado en Derecho y Grado en ADE, Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Grado en Comercio, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos y Grado en Comercio, Máster en Relaciones Laborales y Empresa

Aplicación de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento administrativo Común en los distintos expedientes. Expedientes de 
contratación de obras, servicios y suministros. Tramitación de Planes de Seguridad y salud en las obras municipales. Urbanismo: Tramitación 
de licencias de obras, declaraciones responsables…Expedientes responsabilidad patrimonial, Expedientes sancionadores, Tramitación de 
subvenciones municipales, Tramitación de subvenciones a otras administraciones públicas. Presupuestación y contabilidad municipal, Tipos 
impositivos municipales (impuestos, tasas, precios públicos),IVA. Nóminas y seguros sociales, Contratación de personal temporal, 
tramitación de bajas laborales, permisos, vacaciones, licencias, etc. del personal. 

CR-39
Ayuntamiento de San Esteban de 

Gormaz
San Esteban de 

Gormaz
Soria Grado en Educación Infantil, Grado en Educación Primaria.

Desarrollo de funciones de Escuela de Educación Infantil. Ayudar a los niños individualmente a aprender habilidades sociales, a vestirse y a 
comer. Actividades Sociales del municipio, actividades culturales, dinamización.

CR-40
Ayuntamiento de San Esteban de 

Gormaz
San Esteban de 

Gormaz
Soria Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte

Colaboración con el monitor deportivo con escolares en el programa deportivo: Fútbol, Atletismo, Voley, Balonmano,etc. Planificación de 
actividades con otros colectivos: mayores…

CR-41 Fernando Arévalo Gómez Arcos de Jalón Soria

Grado en Administración y Dirección de Empresas, Grado en Economía, Grado en 
Finanzas, Banca y Seguros, Doble titulación de Grado en Derecho y Grado en ADE, 
Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Grado de 
Administración y Dirección de Empresas.

Poner en práctica toda la opertativa bancaria de una entidad como Banco Santander, además de tener a su alcance la formación de dicha 
entidad. Aprender todo tipo de productos financieros y seguros, operativa bancaria, técnicas comerciales y entrará en candidatos para poder 
entrar en la estructura del Banco Santander, tanto cómo empleado de la entidad, empleado de agente o ser candidato a ser dueño de una 
agencia.

CR-42 Uxama Radio CB El Burgo de Osma Soria Grado en Periodismo
Redacción y locución de noticias, redacción y locución de reportajes, producción y realización de magacine, actualización noticias web y 
redes sociales.

CR-43 Agrosenara SA Villanubla Valladolid
Grado en Ingeniería Agrícola y del Medio Rural, Máster Universitario en Ingeniería 
Agronómica.

Técnico encargado de seguimiento y asesoramiento de cultivos agrícolas. Recomendaciones técnicas, visitas de campo. Recetas 
fitosanitarios. Gestión de explotaciones. Cuadernos de Campo. ROPO.

CR-44 Agrosenara SA Villanubla Valladolid

Doble titulación de Grado en Comercio y Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en Comercio, Grado en 
Administración y Dirección de Empresas,Doble titulación de Grado en Derecho y Grado 
en ADE, Grado en Economía, Máster en Relaciones Laborales y Empresa,  Máster 
Universitario en Contabilidad y Gestión Financiera, Máster Universitario en 
Administración de Empresas (MBA)

Gestión Administrativa de la sociedad. Contabilidad.Gestión de personal. 

CR-45
Asociación de Desarrollo Rural Ruta 

del Mudejar
Olmedo Valladolid Grado en Geografía y Planificación Territorial

Podrá realizar  todas aquellas actividades, acciones o medidas que se estime necesarias en el cumplimiento y desarrollo del Programa de la 
Asociación y del LEADER 2023-2027, tales como:

 •Campañas de información y sensibilización.
 •Asistencia y participación en Jornadas, Seminarios, Congresos, Ferias, Exposiciones, etc.
 •Acciones de Comunicación interna.
 •Organización y realización de Jornadas temáticas y de Cursos.
 •Promoción de los recursos de la zona.
 •Elaboración de material de divulgación.
 •Acciones de cooperación y colaboración.
 •Elaboración y gestión de proyectos, etc.

CR-46
Asociación para la Recuperación del 

Patrimonio Mota XXI
Mota del Marqués Valladolid

Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Doble titulación de Grado en Publicidad y 
Relaciones Públicas y Grado en Turismo, Grado en Historia del Arte

Apoyo al Programa de Turismo Cultural. Colaboración en el diseño y desarrollo de propuestas de valorización turística del patrimonio cultural 
de los Montes Torozos. Apoyo en la elaboración de contenidos interpretativos, diseño de rutas culturales y desarrollo de experiencias 
turísticas vinculadas al patrimonio material e inmaterial del territorio. Participación en iniciativas orientadas a mejorar la interpretación, 
accesibilidad y conocimiento del patrimonio por parte de visitantes y población local. Apoyo al Programa de Comunicación y Difusión. 
Colaboración en la elaboración de contenidos para la web, redes sociales y materiales divulgativos del Plan Tornadera. Participación en la 
difusión de actividades culturales, talleres y acciones de dinamización del territorio. Apoyo en la organización y documentación de jornadas, 
encuentros y actividades vinculadas al proyecto.
En el caso del alumnado del Grado en Historia del Arte, su participación tendrá un carácter transversal respecto a los perfiles vinculados al 
turismo cultural y a la comunicación del proyecto. Su trabajo se centrará especialmente en la investigación, documentación y análisis del 
patrimonio cultural del territorio, contribuyendo a la generación de contenidos rigurosos que apoyen tanto las acciones de conservación 
como las iniciativas de valorización turística, interpretación patrimonial y difusión del Plan Tornadera.

CR-47
Asociación para la Recuperación del 

Patrimonio Mota XXI
Mota del Marqués Valladolid

Grado en Fundamentos de la Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

• Participación en la elaboración de propuestas de rehabilitación, conservación y mejora de la accesibilidad
de elementos patrimoniales.
• Apoyo en la recopilación y análisis de información técnica vinculada al estado de conservación del
patrimonio cultural.

CR-48
Ayuntamiento de Cabezón de 

Pisuerga
Cabezón de Pisuerga Valladolid

Grado en Fundamentos de la Arquitectura, Máster Universitario en Arquitectura, Máster 
Universitario en Investigación e Innovación en Arquitectura. Intervención en el 
Patrimonio, Rehabilitación y Regeneración

Informes Urbanísticos, memorias valoradas y pequeños proyectos de reurbanización

CR-49
Ayuntamiento de Medina de Rioseco -

Museo de San Francisco
Medina de Rioseco Valladolid Grado en Historia del Arte, Grado en Historia

Estudio de las colecciones artísticas del museo y edificio. Estudio de los periódicos que se publicaban en Medina de Rioseco a finales del 
siglo XIX y princios del XX. Estudio del convento que alberga el Museo. Investigaciones históricas en el archivo municipal.

CR-50
Ayuntamiento de Medina de Rioseco -

Museo de San Francisco
Medina de Rioseco Valladolid

Grado en Periodismo, Grado en Turismo, Programa de doble titulación oficial en Grado 
en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo

Redacción de material informativo sobre las diferentes exposiciones y actividades que se organizan en el Museo, para su difusión entre los 
medios de comunicación nacionales y extranjeros. Actividades de promoción turística del museo.

CR-51
Ayuntamiento de Medina de Rioseco -

Museo de San Francisco
Medina de Rioseco Valladolid Grado en Antropología Social y Cultural Estudio de las colección de aperos de labranza y de otros objetos relacionados de la colección

CR-52
Ayuntamiento de Medina de Rioseco -

Museo de San Francisco
Medina de Rioseco Valladolid Grado en Ingeniería Informática Desarrollo de un recorrido virtual por el museo
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CR-53 Complejo Esgueva SL Encinas de Esgueva Valladolid Grado en Marketing, Grado en Publicidad y Relaciones Públicas Marketing y Eventos: Plan de fidelización, campañas de marketing, mailing, etc.

CR-54 Complejo Esgueva SL Encinas de Esgueva Valladolid
Grado en Ingeniería Forestal y del Medio Natural, Grado en Ingeniería Forestal: 
Industrias Forestales, Doble titulación de Grado en Ingeniería Agrícola y del Medio Rural 
e Ingeniería Forestal y del Medio Natural

Acciones de educación ambiental y conservación del entorno

CR-55 Complejo Esgueva SL Encinas de Esgueva Valladolid Grado en Ingeniería de Tecnologías de Telecomunicación Apoyo en el desarrollo de Software para gestionar todas las empresas del grupo y el desarrollo de aplicaciones o nuevas funcionalidades.

CR-56 Complejo Esgueva SL Encinas de Esgueva Valladolid

Grado en Economía, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en 
ADE, Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en ADE, Grado 
en Comercio, Doble Grado en Comercio y en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 
Grado en ADE, Máster en Administración de Empresas, Máster en Relaciones Laborales 
y Empresa,  Máster Universitario en Contabilidad y Gestión Financiera.

Gestión Contable y Administrativa: Apoyar a toda la parte de gestión empresarial junto al jefe de administración, contabilización de facturas, 
asientos contables, amortizaciones, planes de estructuración fiscal…

CR-57 Estructuras Metálicas Metasol S.L. Villanubla Valladolid
Grado en Ingeniería en Diseño Industrial y Desarrollo de Producto, Grado en Ingeniería 
en Organización Industrial, Grado en Técnologías Industriales, Grado en Ingeniería 
Química

Gestión de proyectos, cálculos mecánicos, gestión de compras y proveedores, elaboración de documentación y planos de fabricación, 
elaboración de dosieres de calidad. Diseño 3D en Solidworks, elaboración de planos en programas CAD. Elaboración de documentación para 
fabricación y control de calidad. Elaboración de decapado y pasivado de acero inoxidable. Elaboración de documentación para control de 
calidad en trabajos de soldadura de aceros inoxidables.

CR-58
Hogar Santa Gema (Servicios 

Sociosanitarios San Segundo SL)
Cabezón de Pisuerga Valladolid Grado en Educación Social

 -Participación en el proceso educativo de los menores del Hogar.
 -Organización de la vida cotidiana y atención a las necesidades de las unidades o grupos conforme a lo previsto en la normativa vigente y las 
indicaciones de la dirección del centro, en orden a favorecer el desarrollo integral de los menores y su autonomía personal y social.
 -Contribuir de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro y supervisar y dar respuesta ante posibles emergencias 
que ocurran en el grupo a su cargo.
 -Realización de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias y de ocio y tiempo libre con los menores.
 -Acompañar a las personas usuarias en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos, excursiones y animación del ocio y tiempo y 
libre en general.

CR-59 Ma Gutiérrez y CIA Asesores SL Olmedo Valladolid

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en ADE, Grado en 
Derecho,Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en ADE, 
Grado en Comercio, Doble Grado en Comercio y en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 
Grado en ADE, Máster en Administración de Empresas, Máster en Relaciones Laborales 
y Empresa,  Máster Universitario en Contabilidad y Gestión Financiera, Máster 
Universitario en Administración de Empresas (MBA)

Tareas propias del DEPARTAMENTO DE LABORAL de una asesoría:
Elaboración de nóminas y finiquitos
Tramitación de altas, bajas y variaciones laborales
Contratos de trabajo, prórrogas y renovaciones, con sus respectivas comunicaciones al SEPE por medio de la Página Web Contrat@ (SEPE)
Gestión de vencimientos de contratos mes a mes, aviso a las empresas de sus posibilidades. 
Presentación en Hacienda de declaraciones trimestrales (2º trimestre: julio 2026) IRPF con el mod. 111 y de las retenciones de los 
alquileres mod. 115.
Cálculo de indemnizaciones (por despido del trabajador o por fin de un contrato temporal o de duración determinada)

Manejo y aprendizaje del programa SAGE DESPACHOS CONNECTED:
Manejo de convenios colectivos estatales y provinciales y su aplicación práctica, según empresa. 
Solicitud de vidas laborales de los trabajadores por medio de la Página Web de la Seguridad Social, certificados de estar al corriente de pago 
en la Seguridad Social y en la Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT) y otros documentos. 
Gestión de subvenciones por la contratación.
Tramitación de accidentes de trabajo con baja y sin baja médica por medio de la Plataforma Delt@.
Tramitación de bajas por enfermedad común por SILTRA y a través de las mutuas en el caso de autónomos.
Tramitación de partes de maternidad y paternidad.

Tareas propias del DEPARTAMENTO DE FISCAL de una asesoría:
Presentación de impuestos (2º Trimestre 2026)
Presentación de declaración periódicas que correspondan en el periodo de prácticas
Grabación de facturas y similares. Elaboración y presentación de asientos contables. Control de gastos. Libros contables
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CR-60
Asociación Cultural VIVE SAYAGO: 

Revista Vive Zamora
Bermillo de Sayago Zamora

Grado en Periodismo, Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Doble titulación de 
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo

Creación de anuncios y gestión publicitaria/ Redacción de artículos, reportajes y publirreportajes, realización de fotorreportajes, videos y 
cortos (y sus guiones)  sobre la modernización y digitalización del tejido de la asociación, y de las pymes de la zona, sobre la agenda urbana y 
rural contra la despoblación, para impulsar de la industria de la cultura y el deporte, sobre España verde: conservación y señalización del 
patrimonio natural de la provincia a través de la creación de un catálogo con todas las ZIM (Zonas de Interés Medioambiental) y su 
geolocalización con un mapa interactivo ya activo desde 2022.
Publicidad / Estudios sobre información de España digital: fomento de instalación de redes wifi gratuitas y uso de la revista digital e 
Instagram para la población. Gestión de bonos temporales para pymes o asociaciones culturales. Mejora cobertura de telefonía móvil, datos 
y radio. Información sobre influencia red 5G en la zona.
Revalorización de la industria cultural y el turismo sostenible: apoyo a todas las iniciativas culturales de Zamora y su provincia a través de 
campañas publicitarias o con la realización de contenido audiovisual. Transformación digital del turismo con especial atención al turismo 
vinculado a las denominaciones de origen del vino y el aceite con la creación de anuncios y gestión publicitaria de nuevos clientes para la 
revista.
Perspectiva de género: fomentar el emprendimiento de mujeres jóvenes, proyectos y ERASMUS RURAL para lograr el empoderamiento de la 
mujer y la igualdad de género en el medio rural. Diseño de campaña publicitaria contra la violencia de género en el medio rural. estrategia 
periodística contra la violencia de género en el medio rural.
Desarrollo de webs, videojuegos y apps potenciando todo el patrimonio cultural e histórico de la zona/ estudio de publicidad sobre ello.
Diseño publicitario y distribución de la revista VIVE ZAMORA a los anunciantes y entidades colaboradoras/Redacción, edición, diseño y 
distribución de la revista VIVE ZAMORA

CR-61
Asociación Cultural VIVE SAYAGO: 

Revista Vive Zamora
Bermillo de Sayago Zamora

Grado en Educación Infantil, Grado en Educación Primaria, Grado en Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte

1. Organización desfile de moda con niños y sus padres. Decoración artesanal con manualidades de la pasarela de moda.
2. Organización de talleres infantiles y de deporte para padres e hijos.

CR-62
Asociación Cultural VIVE SAYAGO: 

Revista Vive Zamora
Bermillo de Sayago Zamora Grado en Marketing e Investigación de Mercados

1. Gestión de fuentes de financiación.
2. Búsqueda de fuentes de financiación europeas nuevas y del gobierno.
3. Campaña de marketing para potenciar la influencia de la empresa.

CR-63 Ayuntamiento de Almeida de Sayago Almeida de Sayago Zamora

Grado en Administración y Dirección de Empresas, Doble titulación de Grado en 
Derecho y Grado en ADE, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y Grado de Administración, Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Grado en Comercio, Doble titulación oficial de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos y Grado en Comercio

 1.Administrativas y de atención al ciudadano.
 2.Organización, planificación y financiación de eventos del ayuntamiento.
 3.Gestión del inventario.

CR-64 Ayuntamiento de Tábara Tábara Zamora
Grado en Publicidad y Relaciones Públicas, Grado en Turismo, Doble titulación de Grado 
en Publicidad y Relaciones Públicas y Grado en Turismo, Grado en Periodismo, Máster 
Universitario en Comunicación con Fines Sociales: Estrategias y Campañas.

 •Comunicación y promoción del patrimonio cultural (colaborará en la difusión del patrimonio histórico y cultural de Tábara, especialmente el 
relacionado con el scriptorium de San Salvador de Tábara y los Beatos)

 •Gestión y dinamización de redes sociales
 •Diseño de campañas de promoción turística con el fin de atraer más visitantes al municipio y al centro de interpretación de los Beatos.
 •Elaboración de pequeños guiones para visitas guiadas y/o material divulgativo.
 •Apoyo en la organización y promoción de eventos culturales.
 •Investigación de públicos y estrategias de comunicación.
 •Atención al público en el Centro de Interpretación de los Beatos.

CR-65 Ayuntamiento de Tábara Tábara Zamora
Grado en Historia, Grado en Historia del Arte, Máster Univesitario en Economía de la 
Cultura y Gestión Cultural

 •Apoyo en la documentación histórica y artística del patrimonio de Tábara, con especial énfasis en el antiguo Monasterio de San Salvador
 •Elaboración o revisión de contenidos interpretativos (carteles, paneles, etc.)
 •Preparación de textos divulgativos rigurosos pero accesibles para explicar el contexto de los Beatos, la miniatura medieval y la relevancia 

de Tábara al respecto.
 •Elaboración de pequeños guiones para visitas guiadas y/o material divulgativo.
 •Detección de necesidades de mejora en interpretación patrimonial, accesibilidad informativa
 •Colaboración en la búsqueda de fuentes bibliográficas, recursos documentales e imágenes históricas para actividades y publicaciones
 •Atención al público en el Centro de Interpretación de los Beatos

CR-66 Ayuntamiento de Villalpando Villalpando Zamora

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en ADE, Grado en 
Derecho,Programa de doble titulación oficial de Grado en Derecho y Grado en ADE, 
Grado en Comercio, Doble Grado en Comercio y en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Doble titulación de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y 
Grado en ADE, Máster en Administración de Empresas, Máster en Relaciones Laborales 
y Empresa,  Máster Universitario en Contabilidad y Gestión Financiera, Máster 
Universitario en Administración de Empresas (MBA)

Gestión documental, contratación pública, cumplimiento de normativa municipal. Tareas administrativas para la gestión de servicios 
municipales. 

CR-67 Ayuntamiento de Villalpando Villalpando Zamora Grado en Historia Gestión de documentación en archivo municipal
CR-68 Ayuntamiento de Villalpando Villalpando Zamora Grado en Educación Infantil Tareas a desarrollar con alumnos de 0 a 3 años en la Escuela Infantil Pequepando

CR-69 MAINLY LABS, SL Coreses Zamora Grado en Ingeniería Química, Grado en Ingeniería Mecánica, Grado en Química 

Asistencia en Proyectos de Investigación: Colaborar en el diseño, desarrollo y ejecución de experimentos o prototipos. Documentar 
procedimientos y resultados de manera detallada y organizada. Análisis de Datos: Realizar recopilación, procesamiento y análisis de datos 
utilizando herramientas específicas (Excel, Python, Descripción de las tareas MATLAB, etc.). Interpretar resultados y preparar reportes 
técnicos. Revisión Bibliográfica: Investigar sobre tecnologías emergentes, avances científicos o mejores prácticas relevantes al proyecto 
asignado. Redactar resúmenes de literatura técnica o científica. Soporte Técnico y Operativo: Participar en la preparación de materiales, 
equipos o herramientas necesarias para experimentos. Realizar pruebas de calidad y calibración de dispositivos.


