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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo: KO39K04/RPO6008 y KO39K04/RPO6004 N° de plazas: 2

Area de conocimiento: HISTORIA DEL ARTE

Departamento:  Historia del Arte

Centro:  FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:
MATERIAS PROPIAS DEL AREA

Convocada por R.R.: 8 de abril de 2026

De acuerdo con la base 7.2 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la/s plaza/s arriba
indicada/s, se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas y que se hacen publicos en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 304D-7158-6366-5156*6F70.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: FERNANDO GUTIERREZ BANOS a fecha: 27/04/2026 09:45:28 MARIA DIEGUEZ MELO a fecha: 27/04/2026

10:56:27 SONIA JIMENEZ HORTELANO a fecha: 27/04/2026 11:49:00 MANUEL GAMEZ CASADO a fecha: 27/04/2026 08:57:16 FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ BURRIEZA a fecha: 27/04/2026

09:06:57. Expediente n° ConcursosPDIGestionPlazas-2026-000054

Cargo Nombre y Apellidos Cuerpo/Categoria a la que Universidad ande presta
pertenece servicios
Presidente | Fernando Gutiérrez Banos Catedraticos de Universidad Universidad de Valladolid
Secretario | Francisco Javier Dominguez | Profesores Titulares de | Universidad de Valladolid
Burrieza Universidad
Vocal 1° Maria Diéguez Melo Profesora Contratada Doctora | Universidad de Salamanca
Vocal 2° Manuel Gamez Casado Profesores Titulares de | Universidad de Sevilla
Universidad
Vocal 3° Sonia Jiménez Hortelano Profesores Titulares de | Universidad de Valencia
Universidad
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BAREMO PROPUESTO POR EL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE PARA LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS PAYUD
BAREMO DESGLOSADO: [ Puntuacioén total

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (incluye transferencia e intercambio del conocimiento):

maximo computable 50 puntos (puntuacién minima exigida: 25 puntos)

Se tomaran como referencia los criterios especificos que se encuentren vigentes para cada uno de los campos de evaluacion aprobados por la Comisiéon Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora. A estos efectos, se tendra en cuenta el campo cientifico al que pertenece el area de conocimiento de la plaza objeto de
convocatoria.

A.1. Contribuciones Cientificas (hasta 30 puntos):

e Articulos en revistas indexadas de acuerdo con las orientaciones de la ANECA para el area de conocimiento:

- articulos en revistas internacionales o nacionales de calidad contrastada (articulos indizados en Scopus o en Web of Science, incluidos
en revistas con sello de calidad FECYT en el afio de publicacién o incluidos en revistas posicionadas en C1 o en C2 en los ambitos
de Historia del Arte o de Arte en Dialnet métricas en el afio de publicacion), hasta 3 puntos por item.

- articulos en otras revistas indexadas, hasta 1,50 puntos por item.

e Libros y capitulos de libro de acuerdo con las orientaciones de la ANECA para el area de conocimiento (se tendran en cuenta la calidad
cientifica de la editorial o la repercusion de la publicacién):

- libro (completo), hasta 6 puntos por item. Maximo 30
- capitulo de libro, hasta 2 puntos por item.
- edicion o coordinacion de libro, hasta 1 punto por item (que, en su caso, se sumara a la puntuacion que se obtenga por capitulo o
capitulos de libro en ese volumen).
e Otras publicaciones que sean consideradas relevantes por la Comisién, hasta 0,20 puntos por item hasta un maximo de 1 punto.
OBSERVACIONES: la puntuacion correspondiente a cada item se dividira entre el nimero de autores de la contribucion; no se tendran en
cuenta contribuciones en prensa, redundantes o publicadas en revistas o en editoriales depredadoras.
A.2. Comunicaciones a Congresos (hasta 5 puntos):
e Ponencia invitada en congreso internacional: hasta 0,50 puntos por item.
e Ponencia invitada en congreso no internacional: hasta 0,25 puntos por item.
e Comunicacion en congreso internacional: hasta 0,15 puntos por item. Maximo 5

e Comunicacion en congreso no internacional: hasta 0,10 puntos por item.
OBSERVACIONES: la puntuacion correspondiente a cada item se dividira entre el nimero de autores de la ponencia o comunicacion.

A.3. Trabajos de transferencia e intercambio de conocimiento (hasta 5 puntos):

Se consideraran las patentes u otras formas de proteccion de la propiedad intelectual, asi como las contrataciones con agentes
socioeconomicos (incluidos las derivadas del art. 60 LOSU o similares) que hayan supuesto transferencia de resultados de investigacion o »
aquellas publicaciones o acciones de divulgacion de calidad contrastada, hasta 1 punto por item. Maximo 5

OBSERVACIONES: la puntuacién correspondiente a cada item se dividira entre el numero de responsables de este.

A.4. Participacion en Proyectos de Investigacion (hasta 5 puntos):

Se consideraran las participaciones en proyectos de investigacion financiadas mediante programas competitivos y el grado de contribucién del
candidato.

e Proyectos internacionales: IP, hasta 2 puntos; equipo de investigacién, hasta 1,50 puntos; equipo de trabajo hasta 1 punto.

e Proyectos nacionales: IP, hasta 1,50 puntos; equipo de investigacién, hasta 1 punto; equipo de trabajo, hasta 0,50 puntos. Méximo 5
e Proyectos regionales o similares: IP, hasta 1 punto; equipo de investigacion, hasta 0,50 puntos; equipo de trabajo, hasta 0,25 puntos.
e Contratos de investigaciéon art. 60 LOSU o similares: IP, hasta 0,50 puntos; no IP, hasta 0,25 puntos.

A.5. Otros méritos relacionados con la Investigacion (hasta 5 puntos):

e Estar acreditado por la ANECA o por la ACSUCyL para Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral o para los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios, 5 puntos.

e Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio financiadas mediante programas competitivos, hasta 3 puntos, a
razon de 0,50 puntos por mes (no se tendran en cuenta estancias de investigacion inferiores a un mes).

e Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos, hasta 0,50 puntos.

e Comités editoriales de caracter ejecutivo de revistas internacionales o nacionales de calidad contrastada, hasta 1 punto.
e Otros comités editoriales, hasta 0,50 puntos. Maximo 5
e Evaluacion recurrente de publicaciones relevantes para el area de conocimiento de la plaza, hasta 0,50 puntos.
e Comités de congresos internacionales (organizador, cientifico...), hasta 1 punto.

e Comités de congresos no internacionales (organizador, cientifico...), hasta 0,50 puntos.

e Conferencias, hasta 0,05 puntos por item.

e Otros méritos de investigacion o de transferencia e intercambio del conocimiento no contemplados en los enunciados anteriores
que, a juicio de la Comision, resulten relevantes para el desempefio de la plaza, hasta 1 punto.

B. EXPERIENCIA DOCENTE: maximo computable 50 puntos (puntuacion minima exigida: 20
puntos)

B.1. Docencia universitaria en titulos oficiales (hasta 30 puntos):

Se valorara de acuerdo con los puntos 5 y 6 del anexo | de la Resolucién de 19 de julio de 2024 del Rectorado de la Universidad de Valladolid
por la que se ordena la publicacion del Reglamento para la regulacién de los concursos para el acceso a plazas de Profesorado Ayudante
Doctor (BOCyL de 29 de julio de 2024), incorporado a la convocatoria del presente concurso. Méaximo 30

OBSERVACIONES: se considerara unicamente la docencia universitaria reglada justificada por el 6rgano competente en materia de
organizacion docente de la universidad en que se haya impartido dicha docencia.

B.2. Docencia universitaria en titulos no oficiales (hasta 5 puntos):

e Docencia en cursos de posgrado o de extension universitaria, a razon de 1 punto (o parte proporcional) por cada bloque de 50 horas. Maximo 5

COEFICIENTE DE PONDERACION PARA LA VALORACION DE MERITOS SEGUN LA AFINIDAD DE LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: los méritos aportados y acreditados se ponderaran
de la siguiente manera: méritos correspondientes a la especialidad de conocimiento de la plaza, coeficiente 1; méritos correspondientes a una especialidad de conocimiento de primer nivel de afinidad,
coeficiente 0,50; méritos correspondientes a una especialidad de conocimiento de segundo nivel de afinidad, 0,25; méritos correspondientes al resto de especialidades de conocimiento, coeficiente 0.
A estos efectos, se consideraran afines, con su correspondiente nivel, las areas que figuran en la version consolidada de la Norma reguladora del proceso de reorganizacién administrativa y constitucién
de los Departamentos de la Universidad de Valladolid aprobada por el Consejo de Gobierno el 30 de septiembre de 2003, disponible en la pagina web de la Universidad de Valladolid



https://secretariageneral.uva.es/normativa/organizacion-de-la-universidad/
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BAREMO PROPUESTO POR EL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DEL ARTE PARA LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS PAYUD

B.3. Experiencia Profesional no universitaria afin al area (hasta 5 puntos):

e Publicaciones de caracter docente, hasta 2 puntos, a razén de 1 punto por libro (en el caso de manuales docentes para asignaturas de
Grado o de Master, estos deben contar con ISBN) y de 0,25 puntos por capitulo de libro o articulo. La puntuacion correspondiente a cada
item de este enunciado se dividira entre el nimero de autores de la correspondiente contribucion.

o Desemperiio de responsabilidades en el ambito de la gestién docente universitaria, 1 punto por afio en el caso de responsabilidades
individuales reconocidas legal o estatutariamente (por ejemplo, Responsable Local de Materia en la EBAU, Coordinador de Grado o
similares) y 0,50 puntos por afio en el caso de responsabilidades colectivas, incluso aun cuando estas conlleven ocuparse de manera
especifica de alguna tarea concreta (por ejemplo, miembro de un Comité de Grado o similares).

e Dominio de idiomas de interés académico (inglés, francés, aleman o italiano), 1 punto por nivel C1 o superior y 0,50 puntos por nivel
B2.

e Otros méritos de docencia no contemplados en los enunciados anteriores que, a juicio de la Comision, resulten relevantes para el

desempefio de la plaza, hasta 1 punto.

Se valorara a razén de un maximo de 0,50 puntos por afio de experiencia. Maximo 5
B.4. Participacion en proyectos de innovacion docente (hasta 5 puntos):
e Coordinacion de proyectos de innovacién docente, hasta 1 punto por item. .
. . Lo . Lo . Maximo 5
e Participacion en proyectos de innovacion docente, hasta 0,50 puntos por item.
B.5. Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (hasta 5 puntos)
e Estar acreditado por la ANECA o por la ACSUCyL para Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral o para los
cuerpos de funcionarios docentes universitarios, 5 puntos.
e Evaluaciones recibidas sobre la calidad de la docencia impartida a través sistemas acreditados (no se consideran como tales las
encuestas docentes), hasta 1,50 puntos.
e Participacion en el programa Erasmus+ para docentes, hasta 2 puntos, a razén de 0,50 puntos por accion.
e Formacion recibida sobre la accién docente universitaria, hasta 2 puntos, a razén de 0,50 puntos (o parte proporcional) por cada
bloque de 10 horas.
e Formacion impartida sobre la acciéon docente universitaria, hasta 2 puntos, a razén de 0,50 puntos (o parte proporcional) por cada
bloque de 10 horas.
e Participacion en congresos sobre la acciéon docente universitaria, hasta 1 punto, a razén de 0,10 puntos por item.
Maximo 5

o

puntos)

FORMACION UNIVERSITARIA: maximo computable 75 puntos (puntuacion minima exigida: 25

C.1. Contratos postdoctorales (hasta 25 puntos):

e Contratos postdoctorales competitivos de ambito internacional o nacional, a razén de 9 puntos por afio.

e Contratos postdoctorales competitivos de ambito regional, a razén de 7 puntos por afio.

e Contratos postdoctorales competitivos de ambito universitario, a razén de 6 puntos por afio.

e Otros contratos postdoctorales competitivos que, en su caso, la Comision considere validos, a razén de 5 puntos por afio.
OBSERVACIONES: en caso de un tiempo de contrato menor, la puntuacién sera proporcional.

Maximo 25

C.2. Contrato predoctoral (hasta 20 puntos):

e Contratos predoctorales competitivos de ambito internacional o nacional, a razén de 7 puntos por afio.

e Contratos predoctorales competitivos de ambito regional, a razén de 4,5 puntos por afio.

e Contratos predoctorales competitivos de ambito universitario, a razén de 4 puntos por afio.

e Otros contratos predoctorales competitivos que, en su caso, la Comision considere validos, a razén de 3 puntos por afio.
OBSERVACIONES: en caso de un tiempo de contrato menor, la puntuacion sera proporcional.

Maximo 20

C.3. Estudios de Doctorado (hasta 15 puntos):

e Tesis Doctoral, hasta 10 puntos.
e Menciéon cum laude, 3 puntos.
e Premio Extraordinario de Doctorado, mencion internacional o Programa de Doctorado de calidad, 2 puntos.

Maximo 15

C.4. Titulacion académica de Master (hasta 10 puntos):

La ponderacion de este epigrafe se realizara a partir de la calificacion media sobre 10 del expediente académico de Master, debidamente
acreditada y certificada (si no se aportare esta informacion, este epigrafe se valorara con 5 puntos). Con premio extraordinario, la puntuacion
obtenida se incrementara un 5%.

Maximo 10

C.5. Titulacion académica de Grado (hasta 5 puntos):

La ponderacion de este epigrafe se realizara a partir de la calificacion media sobre 10 del expediente académico de Grado, debidamente
acreditada y certificada (si no se aportare esta informacion, este epigrafe se valorara con 2,50 puntos). Con premio extraordinario, la puntuacién
obtenida se incrementara un 5%.

Maximo 5

En el caso de personas candidatas que concurran con un titulo de Licenciada o de Licenciado correspon
previa al EEES (nivel MECES 3):

diente a la ordena

cion académica

Los epigrafes C.4 y C.5 se valoraran de manera conjunta hasta 15 puntos La ponderacién conjunta de estos epigrafes se realizara a partir de
la calificacién media sobre 10 del expediente académico de Licenciatura, debidamente acreditada y certificada (si no se aportare esta

igualmente valido estar acreditado por la ANECA o por la ACSUCYL para Profesor Contratado Doctor / Profesor Permanente Laboral)

informacion, estos epigrafes se valoraran con 7,50 puntos). Alternativamente, si la persona candidata cuenta con DEA, el epigrafe C.4 podra Maximo 15
valorarse a partir de la calificacion media sobre 10 del expediente académico de DEA y el epigrafe C.5 podra valorarse a partir de la calificacion

media sobre 10 del expediente académico de Licenciatura, ambas debidamente acreditadas y certificadas.

MERITO PREFERENTE: 10 puntos

Estar acreditado por la ANECA o por la ACSUCyL para Profesor Ayudante Doctor (a efectos del computo del mérito preferente, se considerara 10

PFC = 35*PCA/MA + 35*PCB/MB + 30*PCC/MC + MP

COEFICIENTE DE PONDERACION PARA LA VALORACION DE MERITOS SEGUN LA AFINIDAD DE LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO: los méritos aportados y acreditados se ponderaran
de la siguiente manera: méritos correspondientes a la especialidad de conocimiento de la plaza, coeficiente 1; méritos correspondientes a una especialidad de conocimiento de primer nivel de afinidad,
coeficiente 0,50; méritos correspondientes a una especialidad de conocimiento de segundo nivel de afinidad, 0,25; méritos correspondientes al resto de especialidades de conocimiento, coeficiente 0.
A estos efectos, se consideraran afines, con su correspondiente nivel, las areas que figuran en la version consolidada de la Norma reguladora del proceso de reorganizacién administrativa y constitucién
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Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta por el/la
Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo las 14:00 horas, del 17 de abril de 2026, de todo lo que como

Secretario/a doy fe, con el V°B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del 2).




