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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
Categoria: Profesor Permanente Laboral 1I3/R3
Codigo: KO56K04/RP17003 N° de plazas: 1
Area de conocimiento: PREHISTORIA
Departamento:  Prehistoria, Arqueologia, Antropologia Social y CC. y TT. Historiograficas
Centro:  Facultad de Filosofia y Letras
Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:
Perfil docente: Materias propias del area
Perfil Investigador: Prehistoria (cédigo UNESCO 5504.05)
Convocada por R.R.:  20/10/2025 Fecha Publicacion BOCYL: 27/10/2025

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la/s plaza/s arriba
indicada/s, se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas y que se hacen publicos en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apellidos Cuerpo/Categoria Universidad ande
a la que pertenece presta servicios
Presidente | Fernando Diez Martin CAUN Valladolid
Secretario | Elisa Guerra Doce PTUN Valladolid
Vocal 1° Ana Belén Marin Arroyo CAUN Cantabria
Vocal 2° Eneko Iriarte Avilés PPL Burgos
Vocal 3° Carmen Risquez Cuenca CAUN Jaén
CRITERIOS DE VALORACION
Puntuacién maxima

|. PRIMERA PRUEBA 100

1. Historial académico, docente investigador 60

1.1 Formacién académica 4

1.2 Actividad docente 20

1.3 Actividad investigadora 30

1.4 Méritos y competencias de liderazgo 6

2. Proyecto docente e investigador 40

2.1 Proyecto docente 20

2.2 Proyecto investigador 20

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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Il. SEGUNDA PRUEBA 100
Presentacion de un tema

|. PRIMERA PRUEBA (Hasta 100 puntos, puntuacién minima 50)

Puntuacion maxima

1. Historial académico, docente e investigador
1.1 FORMACION ACADEMICA 4
1.1.1 Calidad formacién predoctoral
1.1.2 Calidad formacion postdoctoral
1.1.3 Otros méritos

1.2 ACTIVIDAD DOCENTE 20
1.2.1 Experiencia docente

1.2.2 Calidad de la actividad docente e innovacion
1.2.3 Tutorizacién docente

1.2.4 Otros méritos docentes

1.3 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 30
1.3.1 Proyectos y contratos de investigacion
1.3.2 Difusién resultados actividad investigadora
1.3.3 Divulgacién cientifica

1.3.4 Estancias en centros de investigacion
1.3.5 Otros méritos de investigacion

1.4 MERITOS Y COMPETENCIAS DE LIDERAZGO 6
1.4.1 Direccién equipos docentes y de investigacion
1.4.2 Direccion tesis doctorales y TFM

1.4.3 Reconocimiento organizacion cientifica y comités
1.4.4 Actividad profesional

1.4.5 Otros méritos

2. PROYECTO DOCENTE E INVESTIGADOR 40
2.1 Proyecto docente 20
2.1.1 Adecuacion al perfil

2.1.2 Solidez, coherencia y amplitud
2.1.3 Exposicién y debate

2.2 Proyecto investigador 20
2.2.1 Contenido e innovacién
2.2.2 Exposicion y debate

1. Historial Académico, docente e investigador (hasta 60 puntos)
1.1 Formacién académica
1.1.1 Calidad de la formacion predoctoral: Nota media, premio extraordinario, doctorado europeo, becas y

contratos predoctorales, mencién de calidad o excelencia del programa de doctorado, mencién de doctorado
europeo o internacional.

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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1.1.2 Calidad formacion posdoctoral: Becas o contratos posdoctorales, premios recibidos en relacion con la
formacion

1.1.3 Otros méritos de formacién académica: Premios recibidos en relacion con la formacién, experiencia
profesional (duracién y responsabilidad ejercida en empresas o instituciones, y su relevancia practica para
la docencia y la investigacion), otros méritos de formacion académica y experiencia profesional, siempre
que sean de naturaleza distinta a las contribuciones presentadas en los apartados anteriores.

1.2 Actividad docente

1.2.1 Experiencia docente: dedicacion, complejidad, amplitud, diversidad, intensidad, responsabilidad,
ciclos, tipo de docencia universitaria, interdisciplinariedad.

1.2.2 Calidad de la actividad docente e innovacion: calidad docente evaluada a través de programas
certificados, participacion en proyectos de innovacion docente (naturaleza del proyecto, papel
desempenado, resultados), formacién recibida e impartida orientada a la mejora docente, publicaciones de
innovacion docente, elaboracion de material docente y participacion en congresos y seminarios de
innovacion docente (tipo de participacion, contribucién del autor).

1.2.3 Tutorizacion o tutela docente individual desempefnada, en funcion de su intensidad, duracion,
diversidad y grado de dedicacion. En este apartado se consideraran, sin animo de exhaustividad, la direccion
de Trabajos Fin de Grado, practicas curriculares y extracurriculares, becas de investigacion.

1.2.4 Otros méritos docentes, siempre que sean de naturaleza distinta a las contribuciones presentadas en
los apartados anteriores.

1.3 Actividad investigadora

1.3.1 Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion: resultados constatables, valorandose,
cuantia de financiacion, naturaleza del proyecto (internacional, nacional, regional, etc.), competitividad de
la convocatoria, papel desempenado por el investigador en el proyecto.

1.3.2 Calidad y difusién de los resultados de la actividad investigadora: nimero y calidad de las
publicaciones cientificas, papel desempenado por el investigador en la contribucion, impacto social y
cientifico de las contribuciones.

1.3.3 Divulgacion cientifica: Congresos cientificos, ponencias invitadas, conferencias, seminarios, jornadas
divulgativas.

1.3.4 Estancias en centros de investigacion: nimero de estancias, calidad del centro receptor, caracter
(nacional o internacional) de las estancias, duracion (minimo 1 mes), impacto y calidad de los resultados
obtenidos.

1.3.5 Otros méritos de investigacion, siempre que sean de naturaleza distinta a las contribuciones
presentadas en los apartados anteriores.

1.4 Méritos y competencias de liderazgo

1.4.1 Direccién de equipos docentes y de investigacion
1.4.2 Direccioén de Tesis doctorales y Trabajos Fin de Master

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 4662-3764-3541-7243*336E.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: ANA BELEN MARIN ARROYO a fecha: 04/11/2025 08:29:29 ELISA GUERRA DOCE a fecha: 04/11/2025

09:07:31 FERNANDO DIEZ MARTIN a fecha: 04/11/2025 09:32:10 CARMEN RISQUEZ CUENCA a fecha: 05/11/2025 14:13:21 ENEKO IRIARTE AVILES a fecha: 04/11/2025 21:08:44. Expediente n°:

ConcursosPDIGestionPlazas-2025-000172

Pag. 4

Universidad deValladolid

1.4.3 Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientificos-técnicos
1.4.4 Actividad profesional

1.4.5 Otros méritos relacionados con el liderazgo

2. Proyecto docente e investigador (hasta 40)

2.1 Proyecto docente

2.1.1. Adecuacion al perfil de la plaza y el contexto de la imparticién de la docencia

2.1.2 Solidez, coherencia y amplitud del proyecto: estructura y contenido

2.1.3 Exposicion, defensa y debate con la Comision

2.2 Proyecto investigador

2.2.1 Contenido e innovacion de la propuesta
2.2.2 Exposicion defensa y debate con la Comision

Il. SEGUNDA PRUEBA (Hasta 100 puntos, puntuacién minima 50)

Puntuacién maxima

1. Presentacion de un tema del programa docente

seleccionado

1.1 Contenido y estructura del tema 20
1.2 Dominio de la tematica, rigor, claridad expositiva 30
1.3 Capacidad de transmisién de conceptos e ideas 30
1.4 Desenvolvimiento en el debate y la defensa del tema 20
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Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta por el Sr.
Presidente la sesion, siendo las 13.44 horas, del 3 de noviembre de 2025, de todo lo que como Secretaria

doy fe, con el V°B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Elisa Guerra Doce
VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°

Fdo.: Fernando Diez Martin

Fdo.: Ana Belén Marin Arroyo Fdo.: Eneko Iriarte Avilés Fdo.: Carmen Risquez Cuenca

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del 2).

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento




