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Universidad deValladolid

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE HACE PUBLICA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LA AMPLIACION DE LA BOLSA DE EMPLEO DE LA
CATEGORIA LABORAL DE «TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO SANITARIA», GENERADA MEDIANTE EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DEL RECTORADO DE 12 DE ABRIL DE 2024.

Como consecuencia de la tramitacion de ofertas de trabajo de caracter temporal
para la cobertura de plazas de de la categoria laboral de Técnico Especialista de
Laboratorio Sanitaria de personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
(en adelante PTGAS), se ha observado en la correspondiente Bolsa de Empleo la falta
de aspirantes disponibles que cubran las necesidades de esta categoria laboral en
todos los campus territoriales.

Por este motivo, a fin de resolver la situacion que se plantea segin la vigente
normativa reglamentaria, esta Gerencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 3 —
Ampliacion de las bolsas de empleo—, del «Reglamento de Creacion y Gestion de Bolsas
de Empleo para el nombramiento de funcionarios interinos en las diferentes escalas y
especialidades, asi como para la contratacion de personal laboral temporal de los
diferentes grupos, categorias y especialidades de la Universidad de Valladolid», (en
adelante RCGBE) aprobado por Consejo de Gobierno, en sesion de 24/11/2017
(hecho publico mediante Resolucion del Rectorado de 27 de noviembre de 2017,
BOCyL del dia 4 de diciembre, modificado por Resoluciones del Rectorado de 22 de
diciembre de 2020, BOCyL de 4 de enero de 2021 y 8 de marzo de 2022, BOCyL de
16 de marzo), se ha de proceder, con caracter excepcional, a la adopcion de las
medidas necesarias para su ampliacion de manera suficiente, por lo que, para ello, se
ha de incluir a aquellos aspirantes que hubieran alcanzado 16 puntos de puntuacion
directa en el primer ejercicio de la fase de oposicidon del proceso selectivo, generador
de esta bolsa de empleo, convocado por Resolucion del Rectorado de 12 de abril de
2024.

En aplicacion de este reglamento, la Gerencia, conforme al orden de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en el primer ejercicio de la fase de
oposicion, segun figura en el expediente del proceso selectivo de referencia, ha
procedido a la elaboracion de una relacion suficiente de candidatos que complemente
la vigente Bolsa de Empleo de Técnico Especialista de Laboratorio Sanitaria, hecha
publica por Resolucion de Gerencia de 23 de junio de 2025, generada por el Ultimo
proceso selectivo convocado por Resolucion Rectoral de 12 de abril de 2024 de la
citada categoria laboral.

En su virtud, esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por
los Estatutos de la Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre,
de la Junta de Castilla y Le6n, en cumplimiento de la base 10.5 de la convocatoria,
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RESUELVE:

PRIMERO: Hacer publica en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de
Valladolid, la relacion de aspirantes que forman parte de la ampliacion de la Bolsa de
Empleo de la categoria laboral de Técnico Especialista de Laboratorio Sanitaria,
generada por el ultimo proceso selectivo convocado por Resolucion Rectoral de 12 de
abril de 2024, indicando en ella el nimero de orden obtenido para el llamamiento en
aquellas ofertas de trabajo que deban ser cubiertas mediante la contratacion con
caracter temporal:

OR’\IJDOEN APELLIDOS Y NOMBRE ID_DOC VA | PA | SG | SO
7 RUIZ CARMUEGA, ANA ISABEL ***B350** X | X
8 POSTIGO CASADO, TAMARA ***5056** X | X | XX
9 ORTEGA ALVAREZ, IRENE *EXETOL** X | X
10 RODRIGUEZ HERRERO, ANGELA *E*TOL3** X | X | X
11 ARAUZO GARCIA, REBECA ***QBHH5** X
12 FERNANDEZ SOUTO, CLAUDIA *E*TOQH** X

SEGUNDOQ: Las personas relacionadas que tengan en el momento de su
llamamiento la condicion de personas con discapacidad, considerandose como tales
las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre, deberan acreditar antes de su
contratacion, la compatibilidad con las funciones a desarrollar por la categoria laboral
de referencia mediante la presentacion de la documentacion oficial establecida por la
normativa vigente expedida por los 6rganos competentes.

TERCERO: Contra la presente resolucion las personas con la condicion de
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a su publicacion en el Tablon Electronico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, arts. 121 y 122, en relacion
con el articulo 230.2 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid).

Valladolid, a fecha de firma electronica. EL GERENTE. Mariano Gredilla Fontaneda.
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Normativa

Este documento tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia
administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015).
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