Criterios especificos de valoracion para las plazas de profesor PDI Contratado Laboral
del Area de Organizacion de Empresas. Plazas del GRUPO 2

Max
Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada con el perfil solicitado. 4 puntos por afio computable.
La valoracién de la actividad profesional de cada afio se realizard en funcién de la dedicacién, el nivel de responsabilidad del puesto, las
caracteristicas de la empresa u organizacion, entre otros. En todo caso, se aplicaran los siguientes_coeficientes de ponderacién:
Al - Actividad totalmente ajustada a las asignaturas impartidas por el area de conocimiento: 1 40

- Actividad ajustada al area de conocimiento, pero no a las asignaturas impartidas : 0.75
- Actividad ajustada a un area de conocimiento de primer nivel de afinidad: 0.5
- Actividad ajustada a un area de conocimiento de segundo nivel de afinidad: 0.25

Titulacion académica adecuada a la plaza

Titulo de licenciatura/grado: maximo de 10 puntos

Expediente académico en licenciatura/grado: maximo 3 puntos

Master, cursos de doctorado u otros cursos de posgrado (contenido, duracion, institucién que lo imparte...): maximo 5 puntos. Otros méritos
académicos: maximo 2 puntos

A2 En todo caso, se aplicaran los siguientes coeficientes de ponderacién: 20
- Titulacion totalmente ajustada a las asignaturas impartidas en el centro por el area de conocimiento: 1
- Titulacion ajustada al area de conocimiento, pero no a las asignaturas impartidas en el centro: 0.75

- Titulacién ajustada a un area de conocimiento de primer nivel de afinidad: 0.5

- Titulacion ajustada a un area de conocimiento de segundo nivel de afinidad: 0.25

Titulo de doctor (15 puntos)
A3 Titulo de doctor: maximo 10 puntos 15
Premios, mencion internacional de la tesis: maximo 5 puntos.

Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza

Por cada crédito impartido en asignaturas de grado/licenciatura/diplomatura o master: 0,20 puntos. En todo caso, se aplicaran los siguientes
coeficientes de ponderacion:

A4 - Docencia totalmente ajustada a las asignaturas impartidas en el centro por el area de conocimiento: 1 20
- Docencia ajustada al area de conocimiento, pero no a las asignaturas impartidas en el centro: 0.75
- Docencia ajustada a un area de conocimiento de primer nivel de afinidad: 0.5

- Docencia ajustada a un area de conocimiento de segundo nivel de afinidad: 0.25

rExperiencia como tutor no universitario de Practicas académicas curriculares y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresas como en|
otras instituciones y entidades (incluyendo también la situacién contemplada en la clausula V del concierto UVa-SACYL). Por cada estudiante tutorizado 150]
horas: 0,25 puntos. En todo caso, se aplicaran los siguientes coeficientes de ponderacion:

- Docencia totalmente ajustada a las asignaturas impartidas en el centro por el area de conocimiento: 1

5 - Docencia ajustada al area de conocimiento, pero no a las asignaturas impartidas en el centro: 0.75 5
- Docencia ajustada a un area de conocimiento de primer nivel de afinidad: 0.5
- Docencia ajustada a un area de conocimiento de segundo nivel de afinidad: 0.25
MAXIMO COMPUTABLE 100

TOTAL A

MERITOS ADICIONALES Y PREFERENTES (no acumulables entre si) 30
La puntuacion obtenida en este apartado se sumara a la puntuacion global anterior
Mérito preferente (acreditado documentalmente). Acreditacion a cuerpos docentes universitarios (PTUN o CAUN): Maximo de 30 puntos

1 En la rama del area de conocimiento de la plaza: maximo de 30 puntos 30
En una rama distinta de la del area de conocimiento de la plaza: maximo 10 puntos

2 Mérito adicional. Evaluacion positiva previa para profesor contratado doctoren el campo cientifico del area de conocimiento de la plaza: 15

: Maximo de 15 puntos

3 Mérito adicional. Evaluacion positiva previa para profesor ayudante doctoren el campo cientifico del area de conocimiento de la plaza: Maximo 10

de 10 puntos

TOTAL B

TOTAL PUNTUACION (A+B)

PUNTUACION MINIMA PARA SER CONSIDERADO APTO PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO: 15 puntos

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas (BOE del 2)
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