
BAREMACIÓN DE CANDIDATOS     VIAS-URGENCIA-- 2026-00089. PROFESOR/A SUSTITUTO/A
CÓDIGO: K027K49/EI00018  - FILOLOGIA INGLESA (Facultad de Ciencias Sociales, Jurídicas y de la Comunicación)

Álvarez Guillén, Ana Chana Fernández, Lucia  McClintic, Grace Henderson Martín Mozo, Rebeca Patrocinio Bras, Antonio
Ruiz Austri de Dueñas, Mª 

del Carmen Sánchez Sánchez, Sara  Truan Aguirre, Elena

TITULACIÓN ACADÉMICA DE GRADO U OTRAS TITULACIONES (MECES 2) Máx. 20

7,69

e
x
p
e 6,40 0,00

J
o
u
r 8,64 1,91 0

L
i
c
e 7,88 5,00

TITULACIÓN ACADÉMICA DE LICENCIATURA Y MÁSTER (MECES 3) Máx. 20

20

t
i
e
n 5,00 10,84

M
á
s
t 9,21 2,11 2,5

M
á
s
t 13,73 5,00

ESTUDIOS DE DOCTORADO Máx.20

10,75

P
h
D 
H 0,00 7,00

L
a
u
d 20,00 3 0,00 2,00 20,00

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA Máx. 20

Docencia reglada 2 por año máx.
3,78

2 
p
u
n 0,00 0,00 5,00 0,88 20,00

E
s
c
u 1,00 1,25

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA Máx. 10

1 por año máx.
1,10

C
I
E 0,00 0,00

L
a
u 1,00 0 10,00

E
s
c 1,00 1,40

OTROS MÉRITOS Máx. 10

Otra actividad profesional distinta de la anterior relacionada con la plaza convocada (máximo 5 puntos) 0,5 por año máx 1,00

a
q
u 0,10 0,00

C
r
i 0,08 5

C
o
m 0,5 2,10

Publicaciones (máximo 4 puntos)
1,5 libros; 0,5 artículos; 0,25 
captítulos 0,75

n
o 
h 0,00 0,50

1 
a
r 0,50 0,50 0,00 0,00 1,03

Premios y distinciones; otros títulos (máximo 1 punto)
1,00

p
r
e 0,30 0,5

G
r
a 1,00 0,6 0,50

L
i
c 0,50 1

TOTAL OTROS MÉRITOS 2,75 0,40 1,00 1,50 1,18 5,50 1,00 4,13

PUNTUACIÓN TOTAL 46,07 11,80 18,84 45,35 9,08 38,00 26,61 36,78

*Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberán utilizar los valores que se indican como valores 
máximos, adecuando las valoraciones en función de los méritos aportados por los concursantes a las características y, en 
su caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderación expuestos en el Anexo I de la resolución 
del 4 de junio de 2021, publicada en BOCYL 112, de 11 de junio de 2021. 

Puntuación mínima que los candidatos deberán superar para ser considerados aptos para el desempeño del puesto de 
trabajo: 10 puntos.
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