a ser

nterfaz WEB deber

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: SANTIAGO RODRIGUEZ GUERRERO-STRACHAN a fecha: 03/09/2026 09:41:51 BEATRIZ MENDEZ CENDON a fecha:

03/09/2026 09:42:05 SONJA MUJCINOVIC a fecha: 03/09/2026 11:37:33 M. CARMEN GARRIDO HORNOS a fecha: 03/09/2026 13:53:52 MARIA GORETTI FAYA ORNIA a fecha: 03/09/2026 17:07:51.

Expediente n°: VIAS-URGENCIA-2026-000890

BAREMACION DE CANDIDATOS  VIAS-URGENCIA-- 2026-00089. PROFESOR/A SUSTITUTO/A

CODIGO: K027K49/EI00018 - FILOLOGIA INGLESA (Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacién) Ruiz Austri de Duefias, M2
)

Alvarez Guillén, Ana Chana Fernandez, Lucia McClintic, Grace Henderson Martin Mozo, Rebeca Patrocinio Bras, Antonio del Carmen Sanchez Sanchez, Sara Truan Aguirre, Elena

TITULACION ACADEMICA DE GRADO U OTRAS TITULACIONES (MECES 2) Max. 20 ‘

7,69 6,40 0,00 8,64 1,91 0 7,88 5,00
TITULACION ACADEMICA DE LICENCIATURA Y MASTER (MECES 3) Max. 20
20 5,00 10,84 9,21 2,11 2,5 13,73 5,00

ESTUDIOS DE DOCTORADO Max.20

de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su i

PUNTUACION TOTAL 46,07 11,80 18,84 45,35 9,08 38,00 26,61 36,78

10,75 0,00 7,00 20,00 3 0,00 2,00 20,00
c ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA Max. 20
he)
] Docencia reglada 2 por afio max.
(8] 3,78 0,00 0,00 5,00 0,88 20,00 1,00 1,25
5 ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA Max. 10
> [
- 1 por afio max. 1,10 0,00 1,00 10,00 1,00 1,40
© =
o OTROS MERITOS Max. 10
o - . - } . N
E Otra actividad profesional distinta de la anterior relacionada con la plaza convocada (maximo 5 puntos) 0,5 por afio max 1,00 0,10 0,00 0,08 5 05 2,10
[}
n L . 1,5 libros; 0,5 articulos; 0,25
— Publicaciones (maximo 4 puntos) B
[} captitulos 0,75 0,00 0,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,03
©
[%] Premios y distinciones; otros titulos (maximo 1 punto)
*g 1,00 0,30 0,5 1,00 0,6 0,50 0,50 1
© TOTAL OTROS MERITOS 2,75 0,40 1,00 1,50 1,18 5,50 1,00 4,13
=
©
>

*Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores

maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en
su caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderacion expuestos en el Anexo | de la resolucién
del 4 de junio de 2021, publicada en BOCYL 112, de 11 de junio de 2021.

Puntuacién minima que los candidatos deberdn superar para ser considerados aptos para el desempefio del puesto de
trabajo: 10 puntos.

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electronica. EI C.V.D. asignado es: 7176-5676-7865-4548*4B42.Para cotejar el presente con su original electrénico

acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Vallado




