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BAREMO PARA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO EN 
ÁREA DE EDUCACIÓN FÍSICA 

PUNTUACIÓN 
Máximo 

ACTIVIDAD PROFESIONAL DIFERENTE DE LA DOCENTE UNIVERSITARIA RELACIONADA 
CON EL PERFIL SOLICITADO (MÁXIMO 4 PUNTOS POR AÑO COMPUTABLE) 40 

TITULACIÓN ACADÉMICA ADECUADA A LA PLAZA 

20 

• Licenciado en Educación Física o GRADUADO en CAFyD. Hasta 15 PUNTOS 
• Maestro de Educación Física o Grado de Educación Primaria, mención EF: Hasta 10 puntos 

• TITULACIONES ACADÉMICAS DEPORTIVAS RELACIONADAS CON LA PLAZA
• Grado superior relacionado con el perfil de la plaza: Hasta un máximo de 5 
• Grado medio relacionado con el perfil de la plaza:  Hasta un máximo de 2.5
• Otras: 1 punto por cada título hasta un máximo de 3 

TÍTULO DE DOCTOR 15 
ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON 
LA PLAZA 

20 *1 curso completo como PRAS de Educación Física en Universidad Pública: hasta 4  puntos.
1 curso completo como PRAS de Didáctica de la Expresión Corporal en Universidad Pública: hasta 2 puntos 
1 curso completo como PRAS de Educación Física en Universidad Privada: hasta 3 puntos 
1 curso completo como PRAS de Didáctica de la Expresión Corporal en Universidad Privada: hasta 1 puntos

Experiencia como tutor no universitario de Prácticas académicas curriculares y 
extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresas como en otras 
instituciones y entidades (incluyendo también la situación contemplada en la 
cláusula V del concierto Uva-SACYL. 

5 

MAXIMO COMPUTABLE 100 

Además, según el Reglamento de 11/06/2021, las contribuciones  alegadas por los 
concursantes se verán afectadas por un coeficiente de ponderación atendiendo a su adecuación 
al perfil de la plaza convocada. Los coeficientes de ponderación serán los siguientes:  

Coeficiente de 
Ponderación 

Plazas con perfil específico según el 
artículo 2.3 

Plazas con perfil coincidente con 
área de conocimiento 

1 Se adecúa al perfil totalmente Se adecúa al área de conocimiento 
totalmente. 

0.75 Se adecúa al área de conocimiento pero 
no al perfil totalmente. 

0.50 
Se adecúa al área de conocimiento afín 
(primer nivel de afinidad). 

Se adecúa a algún área de 
conocimiento afín (primer nivel de 
afinidad) 

0.25 
Se adecúa a algún área de conocimiento 
afín (segundo nivel de afinidad) 

Se adecúa a algún área de 
conocimiento afín (segundo nivel de 
afinidad) 
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0 Resto de los casos Resto de los casos 

Aclaración según normativa oficial de la Universidad de Valladolid: 

*Adicionalmente, se sumarán un máximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluación positiva previa en el 
campo científico en el que se encuadre el área de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor 
contratado doctor o un máximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer evaluación positiva previa ene l campo 
científico en el que se encuadre el área de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor ayudante 
doctor. Ambos méritos son mutuamente excluyentes.

En el caso de que el candidato posea acreditación a cuerpos docentes universitarios le será de aplicación el mérito 
preferente descrito a continuación sin que pueda obtener puntuación alguna por ninguno de estos dos méritos. 

Méritos preferentes (acreditados documentalmente):*Acreditación a cuerpos docentes: A la puntuación global 
obtenida se sumara un máximo de 30 puntos que dará lugar a la puntuación final del concursante que acredite el 
mérito referido en el artículo 48.3 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre: 30 puntos si la acreditación es en 
la rama a la que pertenezca el área de conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos en otras ramas.

La puntuación mínima para ser considerado apto para la plaza es de 10 puntos.

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podrá interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector 
Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a su publicación, de 
acuerdo con lo previsto en los artículos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE del 2).

Valladolid, a 16 de abril del 2024 
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