BAREMO ESPECIFICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Perfil docente: materias propias del area.
Perfil investigador: materias propias del area.

Maximo

Puntuacion

A.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA

60

4,73

Contribuciones cientificas (Valoradas segun criterios CNEAI). Publicaciones con indice de impacto
reconocido ANECA (Puntuacién maxima en funcion del mas alto de los indices acreditados en el
afo de la publicacién):

- 2 puntos primer y segundo cuartil por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus.

- 1 punto tercer y cuarto cuartiles por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus.

- 0,5 puntos por articulo en revistas indexadas en ESCI o acreditadas por el sello FECYT.
- 1 punto por libro en editorial indexada en SPI.

- 0,5 puntos capitulo de libro en editorial indexada en SPI.

42

0,63

xpediente n° ConcursosPDIGestionPlazas-2024-18

Proyectos y contratos de investigacion:

- 2 puntos por coordinacion de proyectos europeos o nacionales.

- 1 punto por participacion en proyectos europeos o nacionales.

- 1 punto por coordinacion de proyectos autonémicos.

- 0,75 por participacion en proyectos autonémicos.

L- 0,3 coordinacion o participacién en proyectos de convocatorias no competitivas (Universidad,
entidades privadas...).

- 1 punto por contratos de investigacion en convocatorias europeas, nacionales y autonémicos (no
becas pre-postdoc).

1,6

Congresos, conferencias y seminarios:

- 0,3 por conferencia y ponencia invitada.
- 0,2 por contribuciones en congresos o seminarios (comunicaciones, poster, etc.).

25

Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacién:

- 0,75 por IP en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU.

- 0,5 por participacion en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU.
- 1 punto por desarrollo de patente.

- 0,5 por coordinacion de proyecto de innovacién docente.

- 0,2 por participacion en proyecto de innovacién docente.

B. - Formacién académica, experiencia docente y profesional.

35

Tesis doctoral con mencion doctorado internacional

2.5

Premio extraordinario de doctorado

2.5

Becas o contratos de investigacion competitivos pre y postdoctorales:

- Hasta 4,5 por cada beca en funcién de la relevancia y duracion.

Cursos y seminarios de especializacion:

- 0,2 por cada curso de mas de 25 horas.
Otros titulos:

- 0,5 por cada titulo profesional de conservatorio

0,8

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electronica. El C.V.D. asignado es: 018E-F525-8911*040A-86FA.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: VERONICA MARIA DEL CARMEN CASTANEDA LUCAS a fecha: 19/04/2024 08:55:03, MARIA DE LA O
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méritos preferentes y adicionales alli establecidos,

m - Se entiende por “acreditacion a Profesores o Profesoras Ayudantes Doctores” la Evaluacion Positiva de la actividad
docente e investigadora expedida para la figura de Profesor o Profesora Ayudante Doctor expedida por ANECA o
> NACSUCYL. Se entenderd, a estos efectos, que los poseedores de evaluacion positiva para la figura contractual de
Profesor o Profesora Contratado Doctor (expedida por ANECA o por ACSUCyL) o la acreditacién a los Cuerpos
Docentes Universitarios poseen ademas la evaluacién positiva a Profesor o Profesora Ayudante Doctor.

32

Ola puntuacién final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetan

cada Apartado (A, By C), entodo caso , el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores

méritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la férmula siguiente:
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

onde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C

espectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C

espectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes que se describen mas adelante.

o 2

-

PCF=(60%4.73/9.2)+(35*8.195/17.5)+(5*1.3/3)+12.5= 61.90
Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).
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MONREAL GUERRERO actuando como: PROFESOR a fecha: 18/04/2024 19:26
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BAREMO ESPECIFICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Perfil docente: materias propias del area.
Perfil investigador: materias propias del area.

Maximo | Puntuacion

A.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA 60 4.1

Contribuciones cientificas (Valoradas segun criterios CNEAI). Publicaciones con indice de impacto
reconocido ANECA (Puntuacién maxima en funcion del mas alto de los indices acreditados en el afio

de la publicacién);

- 2 puntos primer y segundo cuartil por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus. 42 1,5
- 1 punto tercer y cuarto cuartiles por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus.

- 0,5 puntos por articulo en revistas indexadas en ESCI o acreditadas por el sello FECYT.
- 1 punto por libro en editorial indexada en SPI.

- 0,5 puntos capitulo de libro en editorial indexada en SPI.

Proyectos y contratos de investigacion:

- 2 puntos por coordinacion de proyectos europeos o nacionales.
- 1 punto por participacion en proyectos europeos o nacionales.
- 1 punto por coordinacion de proyectos autonémicos. 5 2
- 0,75 por participacion en proyectos autonémicos.

L- 0,3 coordinacion o participacién en proyectos de convocatorias no competitivas (Universidad,
entidades privadas...).

- 1 punto por contratos de investigacion en convocatorias europeas, nacionales y autonémicos (no
becas pre-postdoc).

xpediente n° ConcursosPDIGestionPlazas-2024-18

Congresos, conferencias y seminarios:

- 0,3 por conferencia y ponencia invitada.
- 0,2 por contribuciones en congresos o seminarios (comunicaciones, poster, etc.).

Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacién:
- 0,75 por IP en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU.
- 0,5 por participacion en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU. 4 0
- 1 punto por desarrollo de patente.

- 0,5 por coordinacion de proyecto de innovacién docente.
- 0,2 por participacion en proyecto de innovacién docente.

B. - Formacién académica, experiencia docente y profesional. 35 17,5
Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 25 1,5
Premio extraordinario de doctorado 25 0
Becas o contratos de investigacion competitivos pre y postdoctorales:

9 0
- Hasta 4,5 por cada beca en funcién de la relevancia y duracion.
Cursos y seminarios de especializacion:
- 0,2 por cada curso de mas de 25 horas. 2 2

Otros titulos:

- 0,5 por cada titulo profesional de conservatorio

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electronica. El C.V.D. asignado es: 018E-F525-8911*040A-86FA.Para cotejar el presente con su original
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, MARIA JOSE VALLES DEL POZO a fecha: 18/04/2024 17:40:16, INES MARIA

ente n°: ConcursosPDIGestion

debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: VERONICA MARIA DEL CARMEN CASTANEDA LUCAS a fecha: 19/04/2024 08:55:03, MARIA DE LA O

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 018E-F525-8911*040A-86FA.Para cotejar el presente con su original
05:32, DAVID CARABIAS GALINDO a fecha: 18/04/2024 10:29:59

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB

CORTON DE LAS HERAS a fecha: 18/04/2024 20

MONREAL GUERRERO actuando como

Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito
preferente (de duracion inferior a tres meses):

5 0
- 0,2 puntos por mes.
Experiencia docente Universitaria (docencia, material docente, cursos...):
9 9
- 1 punto por cada 180h/curso.
- 0,5 puntos por manuales publicados de asignaturas de grados universitarios.
Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso:
5 5
- 0,5 por afio en otros trabajos relacionados con el perfil de la plaza.
- 0,3 por afo en otros trabajos relacionados con el area de conocimiento.
g
—C. — Otros méritos. 5
J|Expediente académico de la titulacién acorde a la plaza (1,5 sobresaliente; 1 notable; 0,5 aprobado) 1.5 0,5
L<$ Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) 1,5 0
9 Otros meritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios, etc.) 2 Premio 2 03
Jconservatorio profesional, organizacion jornadas jazz, otros eventos, CAP '
PUNTUACION FINAL 100

Méritos adicionales : Se sumara, un maximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacién positiva previa en el
campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor
contratado doctor salvo que el candidato posea acreditaciéon a cuerpos docentes universitarios en cuyo caso le seria
de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.

Meéritos preferentes (acreditados documentalmente):

) Acreditacion a cuerpos docentes : Se sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del

& concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre : 30
L1} puntos si la acreditacion es en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza ;
o5 10 puntos en otras ramas.

Nb)Estancias del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio , espafioles o extranjeros ,

xped
QO

«distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacién . Se sumaran 10 puntos si la estancia tiene una duracion igua

fﬂo superior a un afio . Para estancias de menor duraciéon (con un minimo de 3 meses consecutivos ) se le sumara la
<t cantidad proporcional.

© Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos concursantes que presenten la
< documentacion acreditativa.

8/04/202

— Conforme al acuerdo de Consejo Gobierno de 31 de octubre de 2023, en aplicacién de la disposicion transitoria tercera
@ de la LOSU la posesion de la “acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor” , expedida por ANECA o por
ACSUCYL, sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD . Este mérito preferente se concretara en la
suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos después de la aplicacion del baremo establecido , incluidos los

)  méritos preferentes y adicionales alli establecidos,

Se entiende por “acreditacion a Profesores o Profesoras Ayudantes Doctores” la Evaluacion Positiva de la actividad
docente e investigadora expedida para la figura de Profesor o Profesora Ayudante Doctor expedida por ANECA o
ACSUCyL. Se entendera, a estos efectos, que los poseedores de evaluacion positiva para la figura contractual de
Profesor o Profesora Contratado Doctor (expedida por ANECA o por ACSUCyL) o la acreditacion a los Cuerpos
Docentes Universitarios poseen ademas la evaluacién positiva a Profesor o Profesora Ayudante Doctor.

PROFESOR a fecha

La puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaga
ada Apartado (A, By C), entodo caso , el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores
éritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la férmula siguiente:
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C
respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B 'y C
respectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes que se describen mas adelante.
PCF=(60%4.1/9.2)+(35*17.5/17.5)+(5*0.8/3)+0= 63.07
Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).
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Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito
preferente (de duracion inferior a tres meses):

- 0,2 puntos por mes.

Experiencia docente Universitaria (docencia, material docente, cursos...):

- 1 punto por cada 180h/curso.
- 0,5 puntos por manuales publicados de asignaturas de grados universitarios.

Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso:

- 0,5 por afio en otros trabajos relacionados con el perfil de la plaza.
- 0,3 por afo en otros trabajos relacionados con el area de conocimiento. Arpista orquesta 8 afos

C. - Otros méritos. 5 2,45

Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (1,5 sobresaliente; 1 notable; 0,5 aprobado) 1.5 1,5

creadores artisticos, 1.5 0,65

Otros méritos no contemplados (segunda titulacién, tesis dual, premios, etc.) CAP, 15 conciertos 2 0,3

PUNTUACION FINAL 100 23,65

Méritos adicionales : Se sumara, un maximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacion positiva previa en el
campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor
contratado doctor salvo que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios en cuyo caso le seria

de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.

°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-188

~.Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a) Acreditacion a cuerpos docentes : Se sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del
concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre : 30
puntos si la acreditacion es en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza ;
10 puntos en otras ramas.

-b) Estancias del candidato en universidades o centros de investigaciéon de reconocido prestigio , espafioles o extranjeros
N distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion . Se sumaran 10 puntos si la estancia tiene una duracion igual o
superior a un afio . Para estancias de menor duracién (con un minimo de 3 meses consecutivos ) se le sumara la cantid:
5 proporcional.

Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos concursantes que presenten la
documentacion acreditativa.

Expediente n

Conforme al acuerdo de Consejo Gobierno de 31 de octubre de 2023, en aplicacion de la disposicion transitoria tercera de
la LOSU la posesion de la “acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor” , expedida por ANECA o por ACSUCyL
sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD . Este mérito preferente se concretara en la suma de 10
puntos adicionales a los obtenidos después de la aplicacién del baremo establecido , incluidos los méritos

.« preferentes y adicionales alli establecidos,

m . Se entiende por “acreditacion a Profesores o Profesoras Ayudantes Doctores” la Evaluacion Positiva de la actividad
Odocente e investigadora expedida para la figura de Profesor o Profesora Ayudante Doctor expedida por ANECA o
S NACSUCYL. Se entendera, a estos efectos, que los poseedores de evaluacion positiva para la figura contractual de
LL Profesor o Profesora Contratado Doctor (expedida por ANECA o por ACSUCyL) o la acreditacién a los Cuerpos
Docentes Universitarios poseen ademas la evaluacién positiva a Profesor o Profesora Ayudante Doctor.

DAVID CARABIAS GALINDO a fecha: 18/04/2024 10:29:59, MARIA JOSE VALLES DEL POZO a fecha: 18/04/2024 17:40:16, INES MARIA

a fecha: 18/04/2024 19:26

20:05:32

Ola puntuacién final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaed
cada Apartado (A, By C), entodo caso , el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores
méritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la férmula siguiente:
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
onde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C
espectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C
espectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes que se describen mas adelante.
PCF=(60*3.85/9.2)+(35*17.35/17.5)+(5*2.45/3)+5= 68.89
Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

o 2

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 018E-F525-8911*040A-86FA.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: VERONICA MARIA DEL CARMEN CASTANEDA LUCAS a fecha: 19/04/2024 08:55:03, MARIA DE LA O

CORTON DE LAS HERAS a fecha: 18/04/2024
MONREAL GUERRERO actuando como: PROFE
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o superior a un afio . Para estancias de menor duracién (con un minimo de 3 meses consecutivos ) se le sumara la
5 cantidad proporcional.

Ambos méritos no son excluyentes, debiéndose tener en cuenta los dos en aquellos concursantes que presenten la
documentacién acreditativa.

Conforme al acuerdo de Consejo Gobierno de 31 de octubre de 2023, en aplicacion de la disposicion transitoria tercera
de la LOSU la posesién de la “acreditacién a Profesora o Profesor Ayudante Doctor” , expedida por ANECA o por
©ACSUCYL, sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD . Este mérito preferente se concretara en la
suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos después de la aplicacion del baremo establecido , incluidos los
méritos preferentes y adicionales alli establecidos,

m . Se entiende por “acreditacion a Profesores o Profesoras Ayudantes Doctores” la Evaluacion Positiva de la actividad
docente e investigadora expedida para la figura de Profesor o Profesora Ayudante Doctor expedida por ANECA o
> NACSUCYL. Se entenderd, a estos efectos, que los poseedores de evaluacion positiva para la figura contractual de
Profesor o Profesora Contratado Doctor (expedida por ANECA o por ACSUCyL) o la acreditacién a los Cuerpos
Docentes Universitarios poseen ademas la evaluacién positiva a Profesor o Profesora Ayudante Doctor.

32

Ola puntuacién final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaga
cada Apartado (A, By C), entodo caso , el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores
méritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la férmula siguiente:
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP
onde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C
espectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C
espectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes que se describen mas adelante.
PCF=(60"8.4/9.2)+(35*2.25/17.5)+(5*2.75/3)+7.5= 71.36
Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicaciéon, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

o 2

debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: VERONICA MARIA DEL CARMEN CASTANEDA LUCAS a fecha: 19/04/2024 08:55:03, MARIA DE LA O

MONREAL GUERRERO actuando como: PROFESOR a fecha: 18/04/2024 19:26

CORTON DE LAS HERAS a fecha: 18/04/2024 20:05

<

o

<

=

n

|

Z

©

b

S

X

& |Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito

S |preferente (de duracién inferior a tres meses): 5 005
o y
I

S |- 0,2 puntos por mes.

— |Experiencia docente Universitaria (docencia, material docente, cursos...):

5

< 9 0
$ |- 1 punto por cada 180h/curso.

< |- 0,5 puntos por manuales publicados de asignaturas de grados universitarios.

8 Experiencia profesional afin al area de conocimiento o perfil en su caso:

o

a - . . ) 5 0,75
nins 0,5 por afio en otros trabajos relacionados con el perfil de la plaza.

A |-0,3 por afo en otros trabajos relacionados con el area de conocimiento.

0 o

3 -{C. — Otros méritos. 5 2,75
<>( J|Expediente académico de la titulacién acorde a la plaza (1,5 sobresaliente; 1 notable; 0,5 aprobado) 1.5 1
w4 &{Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) 1.5 0,75
9 qOtros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios, etc.) 2 1
<9

= ol

EE 9 PUNTUACION FINAL 100 13,4
= @

B9

2 E Méritos adicionales : Se sumara, un maximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacion positiva previa en el

S gcampo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para profesor

: & contratado doctor salvo que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios en cuyo caso le seria

g 3 de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion.

S8

Qs Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

® <

.. QO

g ‘=a) Acreditacién a cuerpos docentes : Se sumara un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del

3 %concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre : 30

E gpuntos si la acreditacion es en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza ;

o L>LJ< 10 puntos en otras ramas.

A _.b)Estancias del candidato en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio , espafioles o extranjeros ,

% N distintos de la universidad que lleve a cabo la contratacion . Se sumaran 10 puntos si la estancia tiene una duracién igua 75
2 ,
O

(%))

<

m

<

o

<

O

a

>

<

o




BAREMO ESPECIFICO PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Perfil docente: materias propias del area.
Perfil investigador: materias propias del area.

Maximo | Puntuacion

A.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA 60 9,2

Contribuciones cientificas (Valoradas segun criterios CNEAI). Publicaciones con indice de impacto
reconocido ANECA (Puntuacién maxima en funcion del mas alto de los indices acreditados en el afio

de la publicacién);

- 2 puntos primer y segundo cuartil por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus. 42 6.5
- 1 punto tercer y cuarto cuartiles por articulo en revistas indexadas en JCR/Scopus.

- 0,5 puntos por articulo en revistas indexadas en ESCI o acreditadas por el sello FECYT.
- 1 punto por libro en editorial indexada en SPI.

- 0,5 puntos capitulo de libro en editorial indexada en SPI.

Proyectos y contratos de investigacion:

- 2 puntos por coordinacion de proyectos europeos o nacionales.
- 1 punto por participacion en proyectos europeos o nacionales.
- 1 punto por coordinacion de proyectos autonémicos. 5 0
- 0,75 por participacion en proyectos autonémicos.

L- 0,3 coordinacion o participacién en proyectos de convocatorias no competitivas (Universidad,
entidades privadas...).

- 1 punto por contratos de investigacion en convocatorias europeas, nacionales y autonémicos (no
becas pre-postdoc).

xpediente n° ConcursosPDIGestionPlazas-2024-18

Congresos, conferencias y seminarios:

- 0,3 por conferencia y ponencia invitada.
- 0,2 por contribuciones en congresos o seminarios (comunicaciones, poster, etc.).

Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacién:
- 0,75 por IP en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU.
- 0,5 por participacion en “art.83” de la LOU o “art.60” de la LOSU. 4 0
- 1 punto por desarrollo de patente.

- 0,5 por coordinacion de proyecto de innovacién docente.
- 0,2 por participacion en proyecto de innovacién docente.

B. - Formacién académica, experiencia docente y profesional. 35 15,58
Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2.5 0,75
Premio extraordinario de doctorado 25 0
Becas o contratos de investigacion competitivos pre y postdoctorales:

9 0
- Hasta 4,5 por cada beca en funcién de la relevancia y duracion.
Cursos y seminarios de especializacion:
- 0,2 por cada curso de mas de 25 horas. 2 2

Otros titulos:

- 0,5 por cada titulo profesional de conservatorio
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suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos después de la aplicacion del baremo establecido , incluidos los
)  méritos preferentes y adicionales alli establecidos,

— (n Se entiende por “acreditacién a Profesores o Profesoras Ayudantes Doctores” la Evaluacién Positiva de la actividad
docente e investigadora expedida para la figura de Profesor o Profesora Ayudante Doctor expedida por ANECA o
ACSUCyL. Se entenderda, a estos efectos, que los poseedores de evaluacion positiva para la figura contractual de
Profesor o Profesora Contratado Doctor (expedida por ANECA o por ACSUCyL) o la acreditacién a los Cuerpos
= Docentes Universitarios poseen ademas la evaluacién positiva a Profesor o Profesora Ayudante Doctor.

a puntuacion final de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo respetaga

ada Apartado (A, By C), entodo caso , el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente mayores

éritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la férmula siguiente:
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C

respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacion maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, By C

respectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes que se describen mas adelante.

3 Q

PCF=(60%9.2/9.2)+(35*15.58/17.5)+(5*3/3)+25= 121.16
Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).
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