Baremacion

codigo de plaza- K023K52/ES00064

PRAS CS 3+3

servicio HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO HORTEGA (VA)
NEONATOLOGIA. HOSPITALIZACION **SORIANO GIL, NADIA

APARTADO 1: FORMACION ACADEMICA

Media del Expediente académico: MH 4; SS 3; N 2; AP 1

Premio Fin de Carrera: 0.5 ptos

Especialidad: relacionada con perfil 2 ptos; no relacionada 1 pto

Master Oficial: hasta 2 ptos segun perfil

Otros titulos oficiales (excluido el necesario para concursar): 1 pto

Titulos no oficiales, propios de Universidad: hasta 1 pto/titulo

Doctorado: 2 ptos
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Otros méritos: hasta 1 pto

TOTAL APARTADO 1 (max 10 ptos)

APARTADO 2: MERITOS ASISTENCIALES

tamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: ELENA OLEA FRAILE a fecha:

A Por afio trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias publicas (nacionales y/o
extranjeras): 0.75 ptos
Por afio trabajado como enfermera/o en Instituciones Sanitarias privadas (nacionales y/o
B extranjeras): 0.50 ptos
Pertenencia /participacion acreditada en comités internos o proyectos institucionales de los centros
¢ sanitarios 0.25/afio

TOTAL APARTADO 2 (max 20 ptos; max A+B 15 ptos; max C 5 ptos)

a ser exac

APARTADO 3: MERITOS DOCENTES

A Por afio contratado por Universidad/es: 1 pto (max 12 ptos)

Por cada mes acreditado como tutor de practicas de

B enfermeria y/o de sus especialidades (maximo 9 meses/afio): 0.07 ptos maximo 0,63/afio

C Por afio acreditado como Colaborador Honorifico: hasta 0.6 ptos

b Por cada 10 horas impartidas en ensefianzas regladas universitarias (Master; Especialista; Experto) o
como docente de Especialidades: 0.1 ptos (max 1 pto/afio)

E Otros Méritos

F Formacion Pedagdgica recibida (CAP, TIPEE o equivalentes): 1 pto/curso

TOTAL APARTADO 3 (max 25 ptos; max A 12 ptos; max B+C 8 ptos; max E 3 ptos)

APARTADO 4: ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Articulos en revistas nacionales/internacionales (con ISBN o Depdsito Legal) en relacidn al perfil de

El documento resultante en su interfaz WEB deber

A -
la plaza e impacto
B Libro Completo (con ISBN o DP): hasta 2 ptos segun perfil
C Por capitulo de libro relacionado con el perfil de la plaza: hasta 0.25 ptos
D Ponencias/comunicaciones orales/pGster en congresos y reuniones cientificas (0,5 cada):
Proyectos de Investigacién competitivos; Programas Europeos, Plan Nacional I+D; Junta de Castillay
E Ledn, FIS o similares en los que participa y figura como investigador (0,25 Regional /0,5 Nacional / 1
Internacional)
F Otros méritos de investigacion (becas, premios, etc.): hasta 1 pto/mérito

TOTAL APARTADO 4 (max 20 ptos)

APARTADO 5: FORMACION CONTINUADA DE POSTGRADO (tltimos 10 afios)

Cursos de enfermeria relacionados con el perfil de la plaza y acreditados por la CFC: 0.05

A
ptos/crédito, méx 0.5 ptos/curso, max anual 1 pto

TOTAL APARTADO 5 (max 10 ptos)

APARTADO 6: IDIOMAS ACREDITADOS

A A valorar por la Comisién

TOTAL APARTADO 6 (max 2 ptos)

APARTADO 7: OTROS MERITOS ACREDITADOS

A |A valorar por la Comisién

TOTAL APARTADO 7 (max 1 pto)

PUNTUACION FINAL] |

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electronica. EI C.V.D. asignado es: 4472-4C70-7436-7270*7050.Para cotejar el presente con su original electronico acceda a la Sede Electronica de la Universidad de
09/11/2026 13:55:42 JOSE MARIA JIMENEZ PEREZ a fecha: 09/11/2026 18:17:03 MARIA JOSE DE DIOS DUARTE a fecha: 09/11/2026 19:32:02 MARIA LOURDES JIMENEZ NAVASCUES a fecha: 09/11/2026 09:43:12 EVA MARIA SOBAS ABAD a fecha:

Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D.
09/11/2026 10:00:17. Expediente n°: VIAS-URGENCIA-2026-001427

**'"no cumple requisitos de acceso a la plaza"
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