Plazas K028K48/RP08017 (PRAS 120 horas), K028K48/RP08018 (PRAS 120 horas) del

area “Teoria e Historia de la Educacion” de la Facultad de Educacion y Trabajo Social de

Valladolid.

Criterios de Valoracion

Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberan utilizar los valores que se

indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados

por los concursantes a las caracteristicas y, en su caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los

coeficientes de ponderacion expuestos en el Anexo I del Reglamento por el que se regulan los

concursos para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios, en régimen de

interinidad y de personal docente e investigador contratado temporal en régimen de derecho

laboral
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Baremo

Actividad profesional diferente de la docente universitaria relacionada con 40
el perfil solicitado. 4 puntos por afio computable.

- 4 puntos por afio, proporcional al nimero de dias y horas.

Titulacion académica adecuada a la plaza. 20

- 20 puntos, Grado en Pedagogia, Ciencias de la Educacion, Educacion
Social, Educacion Infantil, Educacion Primaria.

- 20 puntos, Licenciado en Pedagogia, Ciencias de la Educacion,
Psicopedagogia.

- 15 puntos, Maestro Diplomado en Educacion Infantil o en Educacion
Primaria, Diplomado en Educacion Social.

Titulo de doctor 15

Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza 20

- 2 puntos por afio, proporcional al nimero de dias y horas.

Experiencia como tutor no universitario de Practicas académicas curriculares
y extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresas como en
otras instituciones y entidades (incluyendo también la situacién contemplada
en la clausula V del concierto UVa - SACYL)

- 1 punto por afio, proporcional al nimero de dias y horas.

MAXIMO COMPUTABLE 100

Méritos adicionales:

Se sumaran un méximo de 15 puntos al concursante que acredite evaluacion positiva previa en
el campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso
para profesor contratado doctor o un méaximo de 10 puntos si el concursante acredita poseer
evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que se encuadre el area de conocimiento
de la plaza objeto de concurso para profesor ayudante doctor. Ambos méritos son mutuamente

excluyentes. En el caso de que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes universitarios



le serd de aplicacion el mérito preferente descrito a continuacion sin que pueda obtener

puntuacion alguna por ninguno de estos dos méritos.

Méritos preferentes (acreditados documentalmente):

a.- Acreditacion a cuerpos docentes: A la puntuacion global obtenida se sumara un méaximo de
30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del concursante que acredite el mérito referido en
el articulo 48.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre: 30 puntos si la acreditacion es
en la rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la plaza; 10 puntos

en otras ramas.

La Comision fija como puntuacion minima a superar para ser considerados aptos para el

desempefio del puesto de trabajo 30 puntos.

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante la Sra.
Rectora Magfca. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

(BOE del 2/10/2015).



