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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Presidente de la Comisiéon de Doctorado

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acord6 desestimar el recurso de reposicion
interpuesto por dona Natalia Reoyo Serrano contra el Acuerdo, de fecha 26 de
septiembre de 2014, de la Comisiébn Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, por el que se conceden los Premios Extraordinarios de

Doctorado, en lo referente a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas.

V° Be _‘ LA SECRETARIA GENERAL
El Presidente de Ia/ Comision :

o.: Pilar Garcés Garcia

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica e Innovacion Docente

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acord6 aprobar la siguiente modificacioén del calendario

académico del curso 2015/2016 para la Facultad de Educacion y Trabajo Social:

PRIMER CUATRIMESTRE

La actividad académica ordinaria del Primer Cuatrimestre: desde el 9 de septiembre de 2015
hasta el 22 de enero de 2016.

El periodo de clases del Primer Cuatrimestre se extiende desde el 9 de septiembre hasta el 18
de diciembre de 2015.

Los terceros Cursos de Educacién Social, E. Infantil y E. Primaria distribuyen la docencia del
primer cuatrimestre a lo largo de las 8 primeras semanas de clase (del 9 de septiembre al 30
de octubre)

Periodo de exdmenes 1° convocatoria: del 21 de Diciembre 2015 al 22 de enero de 2016
Cierre de Actas: La fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria de las
asignaturas del Primer Cuatrimestre es el 26 enero de 2016.

Periodo de examenes (2?) convocatoria extraordinaria: Del 1 al 5 de febrero de 2015

Cierre de Actas: La fecha limite de entrega de actas de la (2°) convocatoria extraordinaria de
las asignaturas del Primer Cuatrimestre es el 16 de febrero de 2016

Cierre de Actas de la Convocatoria Extraordinaria Fin de Carrera para los TFG: 22 de enero de
2016

SEGUNDO CUATRIMESTRE

La actividad académica del Segundo Cuatrimestre va del 8 de febrero de 2016 hasta el 24 de

junio de 2016.

El periodo de clases del Segundo Cuatrimestre se extiende desde el 8 de febrero de 2015

hasta el 27 de mayo de 2016.
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Secretaria General
Periodo de exdmenes 17 convocatoria: va del 30 de mayo al 17 de junio de 2016

Cierre de Actas: La fecha limite de entrega de actas de la convocatoria ordinaria de las

asignaturas del Segundo Cuatrimestre es el 21 junio de 2016.

Solicitud de defensa de TFG y registro 12 convocatoria: hasta el 23 de junio de 2016
Defensa de TFG: del 27 de junio al 8 de julio

Cierre de Actas 12 Convocatoria TFG: 12 de julio de 2016

Periodo de exdmenes 2° convocatoria: Del 27 de junio al 1 de julio de 2016

Cierre de Actas: La fecha limite de entrega de actas de la segunda convocatoria de las

asignaturas del Segundo Cuatrimestre es el 12 de julio de 2016
Solicitud de defensa de TFG y registro 2° convocatoria: hasta el 14 de julio de 2016
Defensa de TFG: del 18 al 26 de julio

Cierre de Actas 2°® Convocatoria TFG: 27 de julio de 2016

LA SECRETARIA GENERAL

Fdo: Pilar Garcés Garcia
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NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION DE
SORIA

(Aprobada por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, sesion 2 de junio de 2015)

El Reglamento para la Elaboracion y Evaluacion del Trabajo Fin de Grado de la
Universidad de Valladolid establece en el apartado primero del articulo 11 que los
Centros aprobaran, a propuesta de los Comités de Titulo correspondientes, una
normativa de evaluacion del TFG que concuerde con las condiciones académicas,
organizativas y disciplinares particulares de la Titulacién y del Centro pero respetando
siempre los principios generales que alli se establecen, esto es, la exposicion publica del
trabajo; la posibilidad de que el tutor pueda participar activamente en el proceso de
calificacion, si bien no podra asignar el 100% de la calificacion total del trabajo; y por
ultimo, garantizar la publicidad tanto de la normativa como del desarrollo de las diferentes
fases del proceso en cada convocatoria, siempre con la antelacion suficiente para
garantizar la difusion de la misma entre estudiantes y profesores.

En aplicacion de estas previsiones, la presente normativa tiene por objeto
desarrollarlas y adaptarlas al ambito de la Escuela de Educacién de Soria, con sujecion a la
regulacion contenida en dicho Reglamento, y en su virtud, la Junta de la Facultad de
Educacion de Soria, en su sesién del 26 de marzo de 2015, aprobé la siguiente:

NORMATIVA DE EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD DE
EDUCACION DE SORIA

Primero.- Para la evaluacion de los TFG, el Comité de Titulo nombrard las Comisiones
Evaluadoras titular y suplente, que se estableceran por menciones, adaptando el nimero de
Comisiones Evaluadoras al nidmero de TFG presentados. Las Comisiones estaran
formadas por tres miembros, entre los cuales no se encontrara el tutor; al menos uno de
ellos estara adscrito a la propia Facultad de Educacion, y preferiblemente al menos uno de
ellos pertenecera al area de conocimiento -o en su defecto, a un area afin- de los TFG a
evaluar. Se intentara que la participacion del profesorado en las Comisiones
Evaluadoras sea proporcional a la docencia que imparte en el Centro.

Segundo.- El Presidente de cada Comision Evaluadora harad publico en el Tablén
Oficial de Anuncios de Centro el lugar, dia y hora fijados para la defensa de cada
trabajo que le corresponda evaluar, al menos con tres dias de antelacion respecto de la
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fecha sehalada para la defensa.

Tercero.- La defensa de los TFG sera realizada por los estudiantes en sesién publica. A
continuacion, los estudiantes contestaran a las preguntas y aclaraciones que les sean
formuladas por los miembros de la Comision Evaluadora. En situaciones debidamente
justificadas y autorizadas por el Comité de Titulo, la defensa podra realizarse a través de
videoconferencia, con las garantias técnicas que proceda.

Cuarto.- La calificacion final del estudiante se asignara por la Comisidon Evaluadora,
integrando conjuntamente la calificacion por ella asignada, que tendra un peso del 30% en
la nota final, y la asignada por el tutor, que tendra un peso del 70 % en la nota final. La
Comision Evaluadora deliberara sobre la calificacion a puerta cerrada, atendiendo a lo
recogido en el art.12 y en el art. 13 del Reglamento sobre la Elaboracion y Evaluacion del
Trabajo de Fin de Grado aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 27 de marzo de
2013 (BOCyL numero 78, de 25 de abril de 2013, sobre criterios de evaluacion y
calificacion final del trabajo).

Quinto.- Las calificaciones del trabajo seran trasladadas al acta de calificacion de la
asignatura TFG, que es unica por cada estudiante, y que ira firmada por el Presidente de la
Comision Evaluadora correspondiente.

Disposicion Final.- La presente normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno de
la Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Tablon Oficial de
Anuncios de Centro.



MODIFICACIONES DE OFERTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CURSO 2014/2015

TIPO DE ACTIVIDAD

TITULO DE LA ACTIVIDAD Créditos

AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacidn Internacional al Desarrollo Cooperacion Escuela de Activistas - Ingenieria Sin Fronteras 1
DEPARTAMENTOS TEORIA DE LA ARQUITECTURAY PROYECTOS Cuttural CONGRESO INTERNACIONAL DE ARQUITECTURA. ENCUENTROS 1
ARQUITECTONICOS DE ARQUITECTURA NORDICA E IBERICA
AREASY SERVICIOS SERVICIO DE RELACIONES INTERNACIONALES Cultural Curso ON-LINE DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES 2
Entre las sabanas de Venus. Conferencias de erotismoy
DEPARTAMENTOS HISTORIA DEL ARTE Cultural . 1
sensualidad
= - JORNADAS DE FORMACION EN IGUALDAD: Derecho del Trabajoy
CENTROS -PALENCIA- Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural ] ) ) 0,5
Violencia de Género
o : 25 ANOS DE ESTUDIOS DE RELACIONES LABORALES EN
CENTROS -PALENCIA- Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural 1
PALENCIA
CENTROS -PALENCIA- Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural CINEY DERECHO &
o ) JORNADA PUBLICIDAD Y VIOLENCIA DE GENERO. ;Dénde
CENTROS -PALENCIA- Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural . ) ] 0,5
empieza la violencia?
VICERRECTORADOS Vicerrectorado de! Campus de SG Cultural Curso Internacional de Restauracion del Patrimonio cultural 6
Conferencia nacional de Rehabilitacion Psiquiatrica y Gestién d
ENTIDAD Centro Asistencial San Juan de Dios Cultural Ca”dadnc'a nact enabritacion Fsiquiatrica y Gestion de 0,5
i JORNADAS SOBRE EL FUTURO DEL COMERCIO DE PROXIMIDAD
ENTROS -VALLADOLID- Facul i | | . 0,
C acultad de Comercio Cultura ENCASTILLAY LEON 5
CENTROS -VALLADOLID- Facultad de Comercio _ Cultural JORNADAS SOBRE NUEVOS EMPRESARIOS 0,5
CENTROS -VALLADOLID- Facultad de Comercio Cultural |CURSO DE COMUNICACION Y PNL 1
CENTROS -VALLADOLID- Facultad de Comercio Cultural |CURSO DENEGOCIACION 1
CENTROS -VALLADOLID- Facultad de Comercio |- Cultural JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DEBATE 1
ENTIDAD Academia de Caballeria | Cultural |SEMINARIO MUNDO ACTUAL: Ucrania 1
DEPARTAMENTOS HISTORIAANTIGUAY MEDIEVAL Cultural |Curso de arquologia medieval y Gestidn del Patrimonio 4
PREHISTORIA, ARQUEOLOGIA , ANTOPOLOGIASOCIAL Y p p
DEPARTAMENTOS a ! RNA ANT 1A ION
CC.YTT. HISTORIOGRAFICAS Cultura JO DAS DE ROPOLOGIAY EDUCACIO 1
CENTROS -VALLADOLID- Facultad de Derecho Cultural '|CICLO DE JUSTICIA DE EL NORTE DE CASTILLA 1
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONSEJO CE GOBIERNO

Elprasanﬁedm_msm_‘ 17
de fecha e e (S

La Secretaria General,




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015
A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acordo ratificar los siguientes convenios:

¢  University of Wisconsin - Eau Claire, Estados Unidos, marco.

e University of Wisconsin, proyecto especifico.

e Univ. Federal de Vigosa, Brasil, cotutela de tesis.

e Univ. Federal da Grande Dourados, Brasil, marco.

e Univ. Guanajuato, México, cotutela Ignacio Martin.

e Univ. Guanajuato, México, cotutela Paulo A. Delgado.

¢  Univ. Andhuac del Sur, México, marco.

e Univ. Andhuac del Sur, México, proyecto especifico.

e Univ. Nacional Autdnoma de México, proyecto especifico de investigacion.
¢ Univ. Nacional de ltapula, Paraguay, marco.

e Université de Picardie Jules Verne, Francia, marco.

e Universidade Atlantica, Portugal, marco.

e  Sun Yat-Sen University, China, marco.

e Sun Yat-Sen University, China, proyecto especifico Facultad Filosofia y Letras.
e Sun Yat-Sen University, China, proyecto especifico Facultad de Comercio.
e Université Dan Dicko Dankoulodo de Maradi (UDDM), Niger, marco.

e Université de Diffa, Niger, marco.

e  Ethiopian Environment andForestry Research Institute (EEFRI), Etiopia, marco.
Ve B® LA SECRETARIA GENERAL

N %, El Presidente de Ja Comision

4/

Fdo.: Valentin Cardenbso Payo Fdo.: Pilar Garcés Garcia

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA GESTION ELECTRONICA DE ACTAS ACADEMICAS DE
LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La progresiva implantacion de la Administracion Electréonica en la Universidad de
Valladolid, a partir de la entrada en vigor de la Ley 11/2007, de 22 de junio, sobre acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y la entrada en vigor del Reglamento por
el que se implantan los medios electronicos que facilitan el acceso de los ciudadanos a los
servicios plblicos y se crean la sede electronica y el registro electrénico de la Universidad de
Valladolid requiere la aprobacion de unas normas para la gestion electronica de las actas
académicas.

El presente Reglamento tiene por objeto regular un procedimiento de gestion de actas
académicas integramente electrénico, con el objetivo, por un lado, de simplificar y optimizar
los tramites, con la incorporacion de la firma electrénica reconocida y la custodia y
conservacion de las actas académicas electronicas, y por otro, de contribuir al ahorro y
sostenibilidad del medio ambiente.

El acta es el documento de caracter oficial que refleja las calificaciones obtenidas por
los estudiantes. La cumplimentacion de las actas académicas constituye una obligacion
ineludible del personal docente que quedara sujeto a las presentes normas y habra de estar,
en la medida de lo posible y de conformidad con la legislacion vigente, en disposicion de la
firma electrénica reconocida, entendiendo por esta segln el articulo 3 de la Ley 59/2003, de
19 de diciembre, de Firma Electrénica, la firma electronica avanzada basado en un certificado
reconocido y generada mediante un dispositivo seguro de creacion de firma. La firma
electrénica tendra respecto de los datos consignados en forma electrénica el mismo valor que
la firma manuscrita en relacion con los consignados en papel.

Articulo 1. Ambito de aplicacién Objetivo

El ambito de aplicacion de las presentes normas se extiende a las actas académicas
correspondientes a las ensefanzas universitarias oficiales de Grado, Master y Doctorado y
los estudios anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Articulo 2. Confeccion de las actas Académicas

1. Como regla general, se confeccionard un acta académica por cada una de las
asignaturas cursadas, por grupo y por cada una de las convocatorias oficiales de examen en
la que han de figurar todos los estudiantes matriculados.

2. Las actas seran firmadas, en los plazos que establezca el calendario académico, por todos
los profesores de la asignatura que tengan atribuida tal funcién en el Plan de Ordenacion
Docente.

Articulo 3. Contenido de las actas académicas

1. Cada ejemplar de acta oficial habrd de contener en su primera hoja los siguientes
elementos:

a. Curso académico.

b. Convocatoria.
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c. Nombre de la asignatura.

d. Codigo de la asignatura.

e. Grupo de la asignatura.

f. Orden de la convocatoria

g. Titulacion.

h. Plan de Estudios.

i. Departamento.

j. Centro.

k. Profesor/a responsable del Acta.

I. DNI profesor responsable
3. El Acta contendra, ademas, los siguientes datos:
a) La fecha y la firma electrénica reconocida del profesor/a responsable del acta académica.

b) Un resumen del Acta que habra de expresar el nimero de alumnos/as que comprenda, el
nimero y porcentaje de matriculas de honor, sobresalientes, notables, aprobados, suspensos
y no presentados que hayan resultado. Este resumen no sera de aplicacion en el caso de Actas
individuales.

c) Las diligencias que correspondan en su caso con las firmas requeridas.
Articulo 4. Sistema de cumplimentacion de las actas Académicas

1. Se establece el procedimiento electronico como Unico sistema de cumplimentacion de
las actas académicas.

2. Este sistema consistird en la gestion de Actas a través de la aplicacion informatica
habilitada a tal efecto, accesible en la pagina web de la Universidad de Valladolid, que
requiere necesariamente de la firma electronica reconocida del profesorado responsable de
tramitarlas.

Articulo 5. Plazos para la apertura, publicacion provisional y cierre de las Actas

1. Las Secretarias de los Centros, al menos una semana antes de iniciarse cada
convocatoria oficial de examenes, activaran la apertura de Actas.

2. Una vez abiertas las Actas se encontraran a disposicion de los profesores responsables
para que éstos puedan ejercer su funcion de supervision.

3. Calificada el acta, el profesor/a la publicara como acta provisional, indicando en ella los
dias y horas que se establecen para la revision de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento de Ordenacién Académica.

4. Ultimada la revision, el profesor/a responsable del acta académica procedera a su cierre
y firma electronica, dentro de los plazos establecidos en el calendario académico de la
Universidad de Valladolid. No serd necesario entregar copia impresa al personal de
administracion responsable del procedimiento de gestion de Actas.

5. Las calificaciones de las actas académicas estaran disponibles, para ser consultadas por
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el alumnado, a través del Portal de Alumnos de la pagina web de la Universidad de
Valladolid, siendo considerado éste un sistema valido para hacer publicas las calificaciones.

Articulo 6. Depésito y custodia de las actas académicas

1. Desde el momento en que el profesor/a firma digitalmente el acta, ésta pasara a
disposicion del Secretario/a del Centro al que pertenezca la asignatura.

2. Corresponde al Secretario/a del Centro:

a) Archivar y custodiar todas las Actas de su Centro en formato electrénico, asi como en
papel mientras el Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica
lo estime conveniente por motivos de seguridad, y realizar cuando corresponda las
transferencias al Archivo de la Universidad de Valladolid.

b) Generar el libro electrénico de actas.

c) Salvaguardar el contenido integro y original de las Actas definitivas para evitar
modificaciones no autorizadas reglamentariamente, estableciendo las medidas de
seguridad que estime convenientes para garantizarlo.

d) Dar fe, con su firma, de las correcciones autorizadas que pudieran hacerse a través de
las diligencias correspondientes.

3. Una vez finalizado el curso académico y transcurrido el plazo oportuno para que las
correspondientes diligencias que puedan ocasionarse hayan sido tramitadas, el personal de
administracion responsable del procedimiento de gestidon de actas académicas del Centro, se
encargara de archivar el Libro Electronico de Actas, en formato pdf, que genera la
aplicacion informatica de firma digital de Actas.

4. Los Libros de Actas en formato papel de cada curso académico seran foliados, indicando el
ndmero de hojas de que consta cada volumen, el ndmero total de volimenes y la relacion de
asignaturas que lo integran, mediante diligencia del Secretario/a del Centro en la primera
pagina. Dichos libros tendran la consideracion de copia auténtica con la impresion de un
codigo generado electronicamente conforme a la legislacion vigente y seran custodiados en
el Centro.

5. Los Libros de Actas generados en formato electronico, que contengan todas las actas
académicas que correspondan y, en su caso, las diligencias asociadas, seran custodiados en
el Archivo de la Universidad de Valladolid.

Articulo 7. Modificaciones de actas académicas definitivas

1. En caso de existir error u omision en un acta definitiva que exija una modificacion de
la misma se actuara de acuerdo a lo indicado en el Reglamento de Ordenacion Académica de
la Universidad de Valladolid y, en el caso que proceda, se subsanara a través de una
diligencia, segun lo previsto en el mencionado Reglamento.

2. Las diligencias de modificacion/inclusion de estudiantes en las actas académicas digitales
se realizaran por el profesor/a responsable de la asignatura, de acuerdo con el modelo de
diligencia de Actas que se incluye en el Anexo |.

4. Las diligencias de exclusiébn de estudiantes de las actas, las realiza el funcionario
responsable de la Secretaria del Centro, con la firma del Secretario/a del Centro.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Por motivos de seguridad, y hasta que se estime conveniente por el Vicerrectorado con
competencias en materia de ordenacién académica, se imprimiran y encuadernaran los
Libros Electrdnicos de Actas firmados digitalmente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Durante el curso 2014/2015 la gestion electronica recogida en las presentes normas sera de
aplicacion a los estudios y profesorado responsable de los mismos que se imparten en los
siguientes Centros:

- Del Campus de Valladolid: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica y Escuela
de Ingenierias Industriales.

- Del Campus de Soria: Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo, Facultad de
Enfermeria, Escuela Universitaria de Fisioterapia, Escuela Universitaria de Ingenierias
Agrarias, Facultad de Educacién y Facultad de Traduccién e Interpretacion.

Durante el ano 2015/2016 se aplicara a los demas Centros de la Universidad de
Valladolid.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Actas de Proyectos Fin de Carrera, Trabajos Fin de Grado y Fin de Master

Las Actas académicas que se generen en relacion con los Proyectos Fin de Carrera,
Trabajos Fin de Grado y Fin de Master, asi como los tribunales de evaluacion y Comisiones
previstos en los articulos 46 y 52.1. del Reglamento de Ordenacion Académica. seran
cumplimentadas y firmadas electronicamente por el Presidente del Tribunal o Comision creada
a tal efecto, o persona en que delegue.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El profesor/a responsable del cierre de un Acta que, por imposibilidad plenamente
justificada y comprobada, no pueda utilizar el sistema automatizado, solicitara autorizacion
al Vicerrectorado con competencias en materia de Ordenacion Académica, para que el
Secretario del Departamento al que pertenezca el profesor, proceda a su cierre (Anexoll).

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Se faculta a la Secretaria General para dictar cuantas resoluciones o instrucciones sean
necesarias para la ejecucion, desarrollo, interpretaciéon y cumplimiento del presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL UNICA ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad.
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ANEXOS

ANEXO [ (A) )
DILIGENCIA DE MODIFICACION

1. IDENTIFICACION DEL ACTA Curso

académico: Convocatoria:

Asignatura: DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA (Cédigo de asignatura)
Grupo: Orden: Centro:

Departamento:

Plan de estudios: DESCRIPCION PLAN DE ESTUDIOS (PLAN afio)
Profesor responsable: DNI - APELLIDOS, NOMBRE

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE

D/Dna. APELLIDOS, NOMBRE con DNI/Pasaporte __, que figura en el Acta de la asignatura
con la calificacion de Nota numeérica (nota alfabética) debe figurar con la calificacion de Nota
numeérica (nota alfabética).

3. MOTIVO

(Cadena de firmantes: Firmas/6rgano/s competentes segun lo previsto en Reglamento de
Ordenacion Académico)

ANEXO | (B) )
DILIGENCIA DE INCLUSION

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la asignatura: DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
Caodigo de la asignatura:

Titulacién: DESCRIPCION PLAN DE ESTUDIOS (Plan / afio)
Curso académico:

Convocatoria a la que corresponde:

Grupo:

Orden: Centro:

Departamento:

Profesor responsable: APELLIDOS, NOMBRE

DNI profesor responsable:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE
D./Dna. NOMBRE APELLIDOS, con DNI/Pasaporte __, ha sido correctamente incluido/a, y
debe figurar con la calificacién de Nota numérica (nota alfabética).

3. MOTIVO

(Cadena de firmantes: Profesor/a Responsable del acta, Secretario/a del Centro)
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ANEXOI(C)
DILIGENCIA DE EXCLUSION

1. IDENTIFICACION DEL ACTA

Nombre de la asignatura: DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA
Caddigo de la asignatura:

Titulacién: DESCRIPCION PLAN DE ESTUDIOS (Plan / afio)
Curso académico:

Convocatoria a la que corresponde:

Grupo:

Orden: Centro:

Departamento:
Profesor responsable: APELLIDOS, NOMBRE

DNI profesor responsable:

2. DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE
D./Dna. APELLIDOS, NOMBRE con DNI/Pasaporte __, que figura en el Acta de la asignatura
con la calificacion de Nota numérica (nota alfabética) ha sido correctamente excluido/a.

3. MOTIVO

(Cadena de firmantes: Firmas/érgano/s competentes segln lo previsto en Reglamento de
Ordenacién Académico)

ANEXO Il
DILIGENCIA PARA HACER CONSTAR QUE EL ACTA HA SIDO
FIRMADA POR PERSONA AUTORIZADA CON MOTIVO DE LA BAJA,

CESE O AUSENCIA DEL TITULAR
Diligencia para hacer constar  que el Acta de la Asignatura
de la Titulacién , Cuyo responsable, segun
consta en la Ordenacion Docente del curso académico
es D./Dna. con DNI ha sido firmada por
D./Dnha con DNI con
la autorizacion del por AUSENCIA, CESE, BAJA

(tache lo que no proceda) del Titular.

(Cadena de firmantes: Firmas/érgano/s competentes segun lo previsto en Reglamento de
Ordenacién Académico)
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PREAMBULO

La Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de la Universidad de Valladolid es un Centro
publico de ensefianza que, ubicado en el Campus de Soria, se orienta a la docencia e investigacion en
el ambito de la Economia, de la Empresa y de las Relaciones Laborales.

Fiel a su vocacioén de servicio a la sociedad a la que se encuentra vinculada, la Facultad esta al servicio
de su progreso intelectual y material asumiendo como valores inspiradores de su actividad la
promocién de la paz y de la cooperacidn entre los pueblos, del desarrollo sostenible y de la igualdad de
oportunidades entre los individuos. Asimismo, los principios de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y
democracia interna, junto a los demés que emanan de la Constituci6n, orientan el cumplimiento de sus
fines.

La transmisién del conocimiento cientifico, técnico y experimental de las materias econdmicas,
empresariales y de las relaciones laborales constituye una de sus funciones esenciales dirigida al pleno
desarrollo de la personalidad de los estudiantes, asi como al aprendizaje y dominio de los contenidos y
de los métodos necesarios para la actividad profesional a través del cultivo de las capacidades
intelectuales, éticas y culturales de los mismos en un marco de convivencia y solidaridad fundado en
los principios propios de una sociedad democratica y plural.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de la Universidad de Valladolid tiene una
vocacion de actualizacién y extensién universitaria dirigida a la formacién permanente de graduados y
a la divulgacién de la ciencia y la cultura econdmicas entre amplias capas de la sociedad.

La investigacién en el ambito de las Ciencias Econémicas, Empresariales y del Trabajo constituye el
fundamento de la funcién formativa de esta Facultad, asi como un medio para el progreso de la
comunidad y la transferencia de conocimientos a la sociedad en la que se halla inmersa, dentro de un
compromiso con la misma en su disposicion de servicio orientado a su progreso intelectual y material.

La Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo asume los compromisos por e desarrollo humano
sostenible y en aras de la paz, contribuyendo los programas de investigacion que se lleven a cabo, en la
medida de lo posible, al avance del conocimiento, al desarrollo experimental y tecnolégico, a la
innovacion aplicada al sistema productivo, asi como a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

En el desempefio de sus funciones, la Facultad desarrollaré actividades de extension universitaria
dirigidas a todos los miembros de la comunidad universitaria y a la sociedad en general, dentro de su
finalidad de contribuir a la difusién del pensamiento critico y al fomento de la cultura, la ciencia y la
técnica de modo particular en las materias propias de ta economia, de la empresa, del trabajo y las
relaciones laborales. En tal sentido habilitard procedimientos para participar en las actividades de
las5instituciones publicas y privadas preferentemente en el ambito de la comunidad auténoma de
Castilla y Ledn.

De acuerdo con los anteriores planteamientos, la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo de
la Universidad de Valladolid estd capacitada, con toda la amplitud de actuacién que disponen los
Estatutos de esta Gltima y el presente Reglamento Interno, para desarrollar y habilitar los medios,
recursos y actuaciones que sean necesarios para la consecucion de sus fines, ejercitando los derechos
reconocidos por el ordenamiento juridico en el marco establecido por la Constitucién, las Leyes y los
Estatutos de la Universidad de Valladolid, conforme al presente reglamento, manifestando su
autonomia en la organizacién de la docencia propia de su @mbito, asi como de los necesarios procesos
académicos, administrativos y de gestion.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo es el Centro de la Universidad de Valladolid
encargado de la organizacién de las ensefianzas propias de su &mbito y de los procesos académicos,
administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de los titulos de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi como de aquellas otras funciones que
determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones

Son competencias y funciones de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo las siguientes:

a)

b)

c)

Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcion de las
asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo de Gobiernoy
coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion
académica.

Organizar las ensefanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de los
servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes a
la obtencién de titulos académicos.

Proponer la creacidén o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con validez en todo
el territorio nacional, como propias.

Informar la creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacién o supresién de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

Coordinar las demds actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos o sus
Secciones.

Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion permanente
que se desarrollen en su ambito.

Organizar actividades complementarias orientadas a la formacién de los estudiantes y
colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el mismo fin.
Promover, difundir y organizar actividades de extension universitaria.

Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la actividad
docente del profesorado.

Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de acuerdo con el
Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad.
Expedir certificados académicos y propuestas de convalidacién, equiparacién o reconocimiento
de asignaturas cursadas y otras funciones similares, en el marco de las normas generales de la
Universidad de Valladolid.

m) Administrar los medios y recursos disponibles.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesion
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 2 de junio de 2015
La Secretara G l,

Universidad deValladolid 4

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los CTt€ros generales de la Universidad,

proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser informada de los proyectos
correspondientes.

o) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacién y mantenimiento de
estructuras especificas que actlien como soporte de la docencia y la investigacion.

p) Promover y participar en los procesos de planificacién, evaluacidn y mejora directamente
impulsados por la Universidad de Valladolid o en aquellos otros en los que ésta participe de
manera institucional.

q) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las restantes
normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros
Son miembros de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo el personal docente e

investigador y de administracién y servicios adscritos a la misma, asi como los estudiantes
matriculados en las titulaciones impartidas por el Centro.

TiITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Ciencias Empresariales y del Trabajo son la Junta de
Facultad y el/la Decano/a.

CAPITULO I.
DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 5. Naturaleza
La Junta de Facultad, presidida por el/la Decano/a, es el érgano de gobierno y participacion del Centro.

Seccién 18 De la composicion y érganos de la Junta de Facultad

Articulo 6. De los 6rganos de la Junta de Facultad

Son 6rganos de la Junta de Facultad:

a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.

Articulo 7. De la composicion del Pleno.
1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Decano/a, el Vicedecano/a y el Secretario/a, que actuara como secretario/a de la Junta,
como miembros natos.
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b) Los miembros electos, de los cuales:

- El cincuenta y uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
adscritos al Centro. Es decir, formaran parte del pleno de la Junta de Facultad todos los
funcionarios, inicialmente cinco, hasta un maximo de treinta y uno, o lo que es lo mismo, el
51% de los sesenta miembros maximos posibles del pleno.

- Un diez por ciento seran representantes del personal docente e investigador contratado
adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento seran representantes de los estudiantes del Centro.

- Un nueve por ciento seran representantes del personal de administracién y servicios que
ejerzan sus funciones en el Centro.

2. La distribucién interna de estos porcentajes se efectuara, segln proceda, de forma directamente
proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o colectivo en el Centro, segin
un célculo efectuado al comienzo de cada mandato que permanecera invariable hasta su finalizacion.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar la
representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera cubierto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el déficit afecte al personal
de administracidn y servicios, seréd cubierto, de forma alterna, el primero por un representante de los
estudiantes del Centro, el segundo por un representante del personal docente e investigador
contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucién de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de Facultad y
de su distribucidn interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicara mediante redondeo al entero
inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempenaran su cargo por un periodo de cuatro anos,
salvo la representacién estudiantil, que se renovara cada dos anos, cesando en aquél cuando se
proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccién de los miembros de la
Junta de Facultad se cubriran, segln los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal suplencia en
caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de la Junta de Facultad.

c) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccién de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevard a cabo conforme a las
normas que se determinan en el Titulo |l del presente Reglamento Interno.

Articulo 8. De las competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias y
funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento Interno y, en todo caso:
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a) Elaborary modificar el Reglamento Interno del Centro.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano/a del Centro.

¢) Aprobary supervisar la politica de actuacién del Centro.

d) Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucidn.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacién Académica de la
Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comisién Electoral, la distribucién interna de los puestos que
correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o
colectivos en el Centro.

g) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.

h) Informar la creacion, modificacion o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

i) Proponer la creacién de Secciones de Centro, en su caso.

k) Proponer, en su caso, la concesion de los Premios Extraordinarios de Grado en cada una de
las titulaciones y ciclos, sin perjuicio de lo que establezca la normativa universitaria al
respecto.

I) Proponer, en su caso, el limite de admision de estudiantes de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente.

m) Conceder distinciones honorificas propias de la Facultad, asi como emitir informe, cuando
proceda, sobre la propuesta de concesion de distintivos honorificos de la Universidad de
Valladolid.

n) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad y los

Reglamentos que sean de aplicacion.

2. El Pleno podréa delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcion de las que
le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que requieran la adopcién de
acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta motivada, la Junta de
Facultad podra acordar la delegacion de competencias decisorias sobre asuntos concretos en alguna
de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con caracter permanente, el acuerdo de
delegacion requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros presentes.

3. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se disponga otra
cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la delegacion.

4. El Pleno podréa revocar en todo momento la delegaciéon efectuada, recuperando el ejercicio de las
competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

5. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comisién respondera ante
el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 9. De las comisiones
1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son, al menos, las siguientes.
a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:

— Comision de Ordenacion Académica.
— Comision Econémica.
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— Comisién de Actividades Estudiantiles.
b) Comisién de Garantias.
¢) Comisioén permanente de Departamentos.

2. Existirdn, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente crear para
el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucién de las mismas, asi como aquellas
otras contempladas en cualquier otra disposiciéon normativa.

3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacién y la presencia de personas, asi como la
documentacion necesaria para llevar a cabo las misiones encomendadas.

Articulo 10. De la composicion de las Comisiones

1. Las Comisiones seran presididas por el Decano, que podra delegar esta funcién en un Vicedecano/a,
en el Secretario/a de la Facultad o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademas actuara como
Secretario el miembro de la Comision designado por el Presidente.

2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien, en
todas ellas, salvo la Comision Permanente de Departamentos, debe asegurarse la presencia de
docentes, estudiantes y personal de administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad, de entre sus
miembros. En el caso de la Comisién permanente de Departamentos, dicha designacion podra recaer
en representantes de los Departamentos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la
Facultad ajenos a la citada Junta.

4. Para asuntos concretos, las Comisiones podran invitar a personas no pertenecientes a las mismas,
con voz pero sin voto.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran en sus
cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la Comision se
extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion otorgada.

Seccidén 2% De la organizacion y funcionamiento del Pleno de la Junta de Facultad
Articulo 11. De las sesiones del Pleno

El Pleno de la Junta de Facuttad se reunira cuando sea convocado en los términos que se sefalan en
este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesion ordinaria, al menos una
vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesién extraordinaria cuando el Decano lo estime
oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 12. De la convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria del Pleno de la Junta de Facultad corresponde al Decano/a o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, al Vicedecano segln el orden de prelacion establecido para suplirlo.

2. El Decano/a, o quien haga sus veces, debera convocar el Pleno de la Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al menos un tercio
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de los miembros de la Junta de Facultad o la totalidad de los miembros de un cuerpo electoral. En este
caso debera convocarla en el plazo maximo de siete dias.

3. La convocatoria deberad ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con una
antelacién minima de dos dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano de la Facultad o quien
haga sus veces, la convocatoria podrd comunicarse con menor antelacién. En todo caso, la justificacion
de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracion del orden del dia, por
acuerdo de la mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el
caracter urgente de la convocatoria, se levantard la sesidn y se convocara nuevamente por el
procedimiento ordinario.

4. La comunicacion de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunidn y orden
del dia, con indicacién expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad dispondran, en su
caso, de la informacién sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se practicarad en el lugar
donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice oficialmente su trabajo en el Centro y,
en el caso de los estudiantes, en el designado por éstos a tal efecto. Se podra acusar recibo de la
comunicacion, si asi lo estimare oportuno el Decano/a o quien haga sus veces.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las dependencias de
la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuere precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en periodo y
horas no lectivos.

Articulo 13. Del orden del dia

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido por el Equipo
Decanal.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y aprobacion, en
su caso, del acta de la sesién anterior; asuntos a tratar y ruegos y preguntas, salvo que el Pleno de la
Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un sélo tema, para la eleccion del
Decano/a o para su remociéon. También deberan incluirse en el orden del dia los puntos que
previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los miembros de fa Junta de Facultad.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 14. De la constitucion de la Junta

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra lugar media
hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes, al menos, una tercera
parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia del Decano/a y del Secretario/a de la
Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De no conseguirse el quorum senalado en
segunda convocatoria, habrd que proceder a una nueva convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido de una Mesa
integrada por los Vicedecanos y el Secretario/a. Corresponde a la Mesa interpretar el presente
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Reglamento Interno en casos de duda u omision. También decidird sobre la alteracion del orden de
discusién de los puntos del orden del dia, ordenacion de los debates y cualesquiera otra cuestion que
se le encomiende en el presente Reglamento o que el Decano/a le consulte. Las decisiones se tomaran
por mayoria, y en caso de empate se abrird un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una
nueva votacion. Si se produce un nuevo empate decidira el Decano/a con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Facultad seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia que
afecten a personas concretas. El Decano, a iniciativa propia o a instancia de la mayoria de los
miembros de la Junta de Centro, podrd acordar la asistencia con voz pero sin voto de aquellas
personas que no sean miembros de la Junta de Facultad pero pertenezcan a la comunidad
universitaria.

Articulo 15. De los debates

1. El Decano/a dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en funcion de las
peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de ia palabra en relacién a cualquiera de los puntos
del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra, salvo para ser llamado
al orden por el Decano/a o para que se cina al tema debatido.

3. Las alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran, a juicio
del Decano/a, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos vertidos durante la
discusién, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusion, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia de las
normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra discusion con
este motivo debiendo acatarse la resolucién del Decano de acuerdo con la Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencidn concedido, el Decano, después de invitar a concluir por dos
veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracién de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano podra acordar la
suspensién de la sesidn, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto Unico.

Articulo 16. De las prerrogativas del Decano/a

1. El Decano/a vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.
2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los miembros de
la Junta, para terceros o para las instituciones.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cifan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver nuevamente
sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la cuestién, el Decano podra
retirarles el uso de la palabra.
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Articulo 17. De la adopcién de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada propuesta,
salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados asuntos.

2. La adopcidn de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Decano/a. En este caso el acuerdo se entiende tomado si,
una vez enunciado, ninglin miembro de la Junta manifiesta reparo u oposicion al mismo.

b) Por votacién ordinaria a mano alzada.

c) Por votacién secreta, mediante papeleta. Este serad el procedimiento cuando lo solicite una
cuarta parte de los miembros de la Junta y, en todo caso, cuando la votacion se refiera a
personas concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de palabra o por
escrito, que serén debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se refieran a puntos del orden
del dia y en ningln caso podran dar lugar a la adopcién de acuerdos sobre los mismos. Las propuestas
por escrito seran leidas por el Secretario/a, en ausencia del promotor, siempre que éste haya
justificado debidamente su inasistencia a la Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.

4. En ningln caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro s6lo se admitira en los
procesos electorales de Junta de Facultad y Decano/a o cuando, excepcionalmente, asi se acuerde por
el Pleno de la Junta de Facultad.

5.Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 13.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 18. De las decisiones

1. Las decisiones de la Junta de Facultad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en los Tablones Oficiales
de Anuncios del Centro en el plazo de cuarenta y ocho horas.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las normas
vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano/a en el ejercicio de su
competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el organo
colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes

Articulo 19. De las actas de las sesiones

1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario/a de la misma, que
sera el del Centro. En el caso de inasistencia de este (ltimo, el Decano/a designara a quien haga sus
veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:

a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesién, asi como la duracién de la misma.
b) Nombres y apellidos del Decano/a o de quien en su lugar la presida.
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c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que hayan
justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacién o
asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose constar el
ndmero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que, ademas,
habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones mantenidas, asi como
cualquier mencién que los miembros de la Junta, individual o colectivamente, pidan que figure de modo
expreso. El voto particular podra formularse por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas y se
incorporard al texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de
su intervencién, siempre que aporte en el acto o en el plazo que sefale el Decano/a, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion.

4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario/a o, en su defecto, por quien hubiera hecho sus
veces, con el visto bueno del Decano/a o con el de quien hubiera presidido la sesién en su lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A efectos
de su aprobacién, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompaniara copia del acta provisional
de la sesi6n anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacién en la sala mientras se celebren las
sesiones, con excepcion del Secretario/a, que podréd ayudarse de los mismos, con la Unica finalidad de
la elaboracién de las actas y con el compromiso de su custodia, asi como de su destruccion una vez
aprobada el Acta en el siguiente Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 20. Del libro de actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilardn en un “Libro de Actas” que estara bajo la custodia del
Secretario/a de la Facultad, quien deberd permitir su consulta a cualquier miembro de la Junta de
Facultad o del Centro.

2. Sélo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta expedidas
por el Secretario/a con el visto bueno del Decano/a.

Seccién 32 De las Comisiones de la Facultad

Articulo 21. Del funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones celebraran sus reuniones en los locales de la Facultad los dias habiles. Se
convocaran por escrito con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y, en caso de urgencia
apreciada por su Presidente/a, con veinticuatro horas. En todo caso, la justificacion de la urgencia dela
convocatoria debera ser ratificada antes de la consideracién del orden del dia, por acuerdo de la
mayoria simple de los miembros concurrentes. En caso de que la comision desautorice el caracter
urgente de la convocatoria, se levantara la sesién y se convocara nuevamente por el procedimiento
ordinario.
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2. Las Comisiones estaran validamente constituidas en primera convocatoria con la asistencia de la
mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendré lugar media hora después,
aunque no se diga de modo expreso, cuando estén presentes al menos un tercio de sus miembros
salvo, en el caso de la Comisién de Garantias, para la que en segunda convocatoria se seguira
exigiendo la mayoria absoluta de sus miembros. Se requerird, en todo caso, la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a en cada una de las Comisiones. De no conseguirse el quorum sefalado
en segunda convocatoria, habrd que proceder a una nueva convocatoria de la Comisién
correspondiente para un dia posterior.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que sera
firmada por el secretario/a y elevada al Pleno de la Junta de Facultad. No obstante, aquellos miembros
de la Comisién que disintieran de la mayoria, podran formular voto particular que sera unido al acta.

4. La sustitucién de las posibles vacantes en las diferentes comisiones correspondera al Pleno de la
Junta de Facultad.

Articulo 22. De la composicién de la Comisién de Garantias

1. La Comisién de Garantias estara compuesta por cinco miembros, distribuidos del siguiente modo:
dos profesores, dos estudiantes y un miembro del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comisién de Garantias seran nombrados por un periodo de dos anos, por
acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta.

3. El desempefio de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera incompatible con
cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracién del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de Garantias
cesaran por las siguientes causas:

a) Por renuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este supuesto sera
preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria que para su
nombramiento.

¢) Porincurrir en alguna causa de incompatibilidad.

Articulo 23. De las funciones de la Comisién de Garantias
Son funciones de la Comision de Garantias las siguientes:

1. Estudiar la correspondiente peticion y ordenar, si procede, la realizacién de un examen o prueba por
un tribunal designado al efecto, segln lo establecido en el Articulo 109.2 de los estatutos de la
Universidad de Valladolid.

2. Aquéllas otras funciones propias de su condicion que le encomiende el Pleno de la Junta de
Facultad.

Articulo 24. Del funcionamiento de la Comision de Garantias
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1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién de Garantias podra, de oficio o a instancia de
parte, recabar la cooperacién de todos los 6rganos, autoridades y miembros del Centro a fin de llevar a
cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las actuaciones objeto del trabajo de la
Comisién. En ninglin caso, y dentro de los limites de sus atribuciones, podra recibir instrucciones de
ninguna autoridad académica.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran la forma
de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del ambito universitario que estime
conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria absoluta.

3. La Comisién de Garantias presentara a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso académico, un
informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 25. De ila Comision Permanente de Departamentos

1. La Comisién permanente de Departamentos estara constituida por un representante de cada uno de
ellos y/o de las Secciones Departamentales existentes en la Facultad.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes, dentro del plan general docente de la Facultad.

b) Recabar informacién sobre posibles actividades de extensién cultural, a fin de facilitar los
medios necesarios para su realizacion.

c) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad, en lo referente a la elaboracién
de Planes de Estudio.

d) Aquellas que le encomiende el Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 26. De la Comisién de Ordenaci6n Académica

1. La Comisién de Ordenacién Académica estara constituida, ademas de por el Decano/a que la
preside, por un minimo de cuatro miembros, distribuyéndose, para cada colectivo y cuerpo, segun los
mismos porcentajes de representacion que éstos tienen en el pleno de la Junta de Facultad y que se
recogen en el articulo 7 de este Reglamento Interno.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Ordenacién Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.
b) Aquellas otras que le encomiende el Pleno de la Junta de Facultad.

3. La Junta de Facultad podré acordar, en su caso, que la Comision de Ordenacion Académica del
Centro actie como Comision de Convalidaciones del mismo, como encargada, previo informe de los
Departamentos afectados, de dictaminar sobre las equivalencias entre estudios realizados en la propia
Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo en Centros académicos espafoles o
extranjeros.

Articulo 27. De la Comisién Econémica
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1. La Comisién Econdmica estard constituida, ademas de por el Decano/a que la preside, por un
minimo de cuatro miembros, distribuyéndose, para cada colectivo y cuerpo, seglin los mismos
porcentajes de representacién que éstos tienen en el pleno de la Junta de Facultad de acuerdo a lo
establecido en el articulo 7 de este Reglamento Interno.

2. Es funcién de la Comisién Econémica, al menos, la supervisién y controi de los presupuestos y
dotaciones, tanto ordinarios como extraordinarios.

Articulo 28. De la Comision de Actividades Estudiantiles

1. La Comisién de Actividades Estudiantiles estard constituida, ademas de por el Decano/a que la
preside, por un minimo de cuatro miembros, distribuyéndose, para cada colectivo y cuerpo, segun los
mismos porcentajes de representacion que éstos tienen en el pleno de la Junta de Facultad.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad orientadas a la
formacion de sus estudiantes.

b) Impulsar los programas de actividades de extension universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se desarrolla la
actividad docente.

c) Organizar las actividades programadas.

d) Aquellas otras que le encomiende el Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 29. De la Comision de Evaluacién Docente

1. En cada Centro se creara una Comision de Evaluacién Docente que serd presidida por el Decano/a o
Director/a o persona en quien delegue. Ademas del presidente, la Comisién de Evaluacion Docente
estard integrada por un profesor/a (con evaluacion positiva en Docentia) y un estudiante
pertenecientes a cada titulacién del centro, a propuesta de los comités correspondientes, asi como una
representacion del personal de administracion y servicios segun establezca la Junta de Centro.

2. Son funciones, al menos, de la Comision de Evaluacién Docente las previstas en su normativa
reguladora.

CAPITULO II
DEL DECANO/A
Articulo 30. De la naturaleza y mandato del Decano/a

1. El Decano/a es la méxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por los
Vicedecanos/as y el Secretario/a de la Facultad que, conjuntamente, constituyen el Equipo Decanal.

2. Su mandato tendré una duracién de cuatro anos, y podra ser reelegido/a consecutivamente por una
sola vez.

Articulo 31. De las competencias del Decano/a

Son competencias del Decano de la Facultad:
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a) Ostentar la representacion dei Centro.

b) Convocary presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos/as y del Secretario/a entre los miembros
de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este Reglamento
Interno.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en el Centro, sin perjuicio de lo establecido en
el Articulo 10.1 del presente Reglamento Interno.

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacién del Centro.

f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver los reconocimientos dictaminados por la correspondiente Comision.

h) Velar por el respeto de los derechos y por el cumplimiento de los deberes, la disciplina
académica y las normas que rigen el funcionamiento de la Facultad por todos los miembros del
Centro.

i) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas por la normativa vigente
a la Junta de Facultad y correspondan al Centro.

Articulo 32. De los Vicedecanos/as

1. Los Vicedecanos/as serdn designados por el Decano/a entre los miembros de la Facultad, de
acuerdo con el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad.

2. El Decano/a podré delegar determinadas areas de su competencia en el o los Vicedecanos/as o en
el Secretario/a de la Facultad, dando cuenta de ello a la Junta de Centro.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacion de una mocién de censura, el Decano/a
sera sustituido por el Vicedecano/a de mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por
ese orden. En ninglin caso podré prolongarse esa situaciéon mas de nueve meses consecutivos

Articulo 33. Del Secretario/a de la Facultad

1. El Secretario/a de la Facultad, que también lo serd de la Junta de Facultad, sera designado por el
Decano/a entre los miembros de la Facuitad, de acuerdo con el articulo 45 de los Estatutos de la
Universidad.

2. Son competencias del Secretario/a:
a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacion y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacién de las
resoluciones e instrucciones del Decano/a y de las normas propias del Centro.

c) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano/a.

TITULO Ill. DE LAS NORMAS ELECTORALES

CAPITULO I. DE LA COMISION ELECTORAL DE LA FACULTAD
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Articulo 34. De la composicion de la Comision Electoral

1. La Junta de Facultad nombraré una Comisién Electoral, presidida por el Secretario/a del Centro o, en
su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que estard compuesta por un representante de cada
uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Personal docente e investigador contratado.

¢) Estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Personal de administracién y servicios funcionario y laboral.

2. La condicién de candidato a un 6rgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de la
Comision Electoral.

3. La Comision Electoral serd nombrada por un periodo de cuatro afos y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 35. De las funciones de la Comision Electoral

1. Con caréacter general, la Comisién Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y resolver las
incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del Centro, actuando en
primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada cuerpo
electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.

c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e impugnaciones
se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacion y los sobres
correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el &mbito de las elecciones de representantes estudiantiles en los Consejos de
Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de coordinacion con las
Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.

Articulo 36. De los recursos y reclamaciones

1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de una
reclamacién y su admisién a trdmite dard lugar a la suspension de la ejecutividad del acuerdo
impugnado. La Comisién Electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso electoral o, en
su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la reclamacion.
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2. Los acuerdos de la Comisién Electoral serdn recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO II. DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccién 12: De las Actuaciones previas al proceso electoral

Articulo 37. De los cuerpos electorales

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituirdn los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.

c) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. En el caso de que, en aplicacidn de las reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento Interno,
a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente representacion,
a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al sufragio activo y pasivo, la
Junta de Facultad, a propuesta de la Comisidn Electoral del Centro, procedera a integrarlo en alglin otro
cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 38. De la aprobacién del calendario electoral

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a, aprobar el calendario electoral
aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comision Electoral.

Articulo 39. De los censos electorales

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el Secretario
de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la Universidad, a la publicacion
de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo electoral, sélo
podré ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de un mismo proceso
electoral. La adscripcidn a un censo se realizara atendiendo al orden de prelacion profesor, personal de
administracién y servicios, estudiante, salvo manifestacion expresa del interesado en tiempo y forma,
aceptada por la Comisién Electoral. En caso de ostentar la misma condicion en mas de un censo, la
adscripcion se efectuara atendiendo a la mayor vinculacién a uno de ellos.

Articulo 40. Del calendario de eleccion

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacién de los censos provisionales se podran formular
reclamaciones ante la Comisién Electoral, las cuales serén resueltas por ésta en el plazo de los dos
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dias siguientes, tras lo cual la Comisién procedera, en el plazo maximo de veinticuatro horas, a publicar
los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comisidn Electoral abrird un plazo de seis dias para la
presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores o colectivos
electorales.

3. Los estudiantes podrén presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de Facultad. Una
vez aprobadas por la Comisién Electoral, los candidatos se dispondran alfabéticamente en lista Unica y
abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la Comision
Electoral las hara publicas y abrirda un nuevo plazo de cuatro dias para la presentacion de
reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolverd las reclamaciones presentadas en un maximo de
dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas definitivas en un plazo maximo de
veinticuatro horas.

5. La Comisidon Electoral establecera la fecha de celebracion de las elecciones que debera fijarse no
antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacién de las candidaturas definitivas.

Articulo 41. De las mesas electorales

La Comisidn Electoral de Centro constituira, cuando proceda, las Mesas electorales del profesorado, de
los estudiantes y del personal de administracion y servicios, cuya composicion sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios adscritos al Centro, asi como sus suplentes, todos ellos designados por sorteo
entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la
Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores contratados
adscritos al Centro, asi como sus suplentes, todos ellos designados por sorteo entre los
electores de dicho cuerpo. La Mesa sera presidida por el profesor mas antiguo en la
Universidad de Valladolid.

¢) Mesa electoral de estudiantes: Tres estudiantes, asi como sus suplentes, todos ellos elegidos
por sorteo entre los electores del Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso
mas elevado 0, en su caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: Tres miembros del personal de
administracion y servicios adscritos al Centro, asi como sus suplentes, todos ellos elegidos por
sorteo entre todos los electores de dicho cuerpo. La mesa sera presidida por el méas antiguo en
la Universidad de Valladolid.

Seccion 2°. Del proceso electoral

Articulo 42. De la votacion
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1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizdaram, sin interrupcion, entre las diez y
las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los electores de la lista
correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se iniciara o sera interrumpida
Gnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad del Presidente de la Mesa, que dejara
constancia de ello en el acta

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que pertenece y en la
mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran tantas urnas como cuerpos,
sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un niimero de candidatos no superior a los dos tercios del
ndmero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o colectivo al que
pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de
los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado los nombres de aquellos que hayan
manifestado por escrito a la Comisién Electoral su renuncia a ser elegibles, tendrén la consideracion
de papeleta electoral.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema de listas
abiertas entre los candidatos definitivos. Cada elector podra otorgar su voto a un méaximo de
candidatos no superior a los dos tercios del nimero total de representantes a elegir en la Junta de
Facultad. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podréa votarse al total de los
mismos.

5. El personal de administracién y servicios elegird a sus representantes mediante un sistema de
representacién proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 43. Del voto
1. El voto es personal e indelegable.

2. Voto por registro. El articulo 33 del Reglamento Electoral de la Universidad de Valladolid aprobado
por el Consejo de Gobierno en sesidén de 28 de junio de 2005 atribuye a la Comision Electoral la
competencia para regular la forma y el plazo que permitan el sistema de voto por registro, mediante la
adopcion del correspondiente Acuerdo.

Articulo 44. Del escrutinio

1. Concluida la votacidn, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las papeletas con
enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el sobre de votacion
contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una, cuando éstas sean del
mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de signo distinto. En caso de
discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas separadas
para cada cuerpo, sector o colectivo, especificandose en ellas el nimero de votos obtenidos por
personas y candidaturas, seglin proceda, asi como las incidencias que se hubieran producido. Acto
seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al Presidente de la Comision Electoral
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de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por todos los componentes de la Mesa, junto a
las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control
de las votaciones.

3. Terminado el escrutinio y realizada el Acta, el Presidente destruird las papeletas extraidas de las
urnas, con excepciéon de aquellas a las que se hubiera negado validez o que hubieran sido objeto de
reclamacion.

Articulo 45. De la proclamacién de resultados

1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién de la
votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la Junta de Facultad en los
distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los candidatos electos en cada cuerpo,
sector o colectivo. A estos efectos resultardn sucesivamente elegidos quienes obtengan més votos,
resolviéndose los empates con criterios de mayor antigliedad en el cuerpo electoral y edad, por ese
orden.

2. La Comisién Electoral abrird un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente, proclamando a
continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccion de Junta de Facultad por cada uno de los
cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegir, se proclamaran electos
sin necesidad de realizar la votacién correspondiente.

Articulo 46. De la constitucion de la Junta de Facultad

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacién de los resultados definitivos se
convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que la constitucién de la nueva Junta y de sus comisiones se produzca, las anteriores
continuaran en funciones.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DEL DECANO/A
Articulo 47. De la sesion de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano por alguna de las causas
previstas en este Reglamento Interno, el Decano/a en funciones convocara, en un plazo de siete dias,
sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendra como Unico punto del orden del dia
la eleccion del Decano/a. Dicha sesion habra de celebrarse en el plazo comprendido entre los veinte y
fos treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a en funciones. No
obstante, si éste fuera candidato, se constituirda una Mesa provisional, integrada por el miembro de
mayor categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por este orden, de cada uno de los
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cuerpos electorales de la Junta de Centro, actuando como Presidente el profesor/a funcionario y como
Secretario/a el profesor/a contratado.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer personalmente el
derecho al voto, podrén ejercer su voto por Registro en las condiciones establecidas por la Comision
Electoral de la Junta de Facultad.

Articulo 48. De los requisitos de los candidatos/as

1. El Decano sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre profesores y profesoras con
vinculacién permanente a la Universidad.

2. Para ser candidato a Decano/a sera precisa la presentacion de la candidatura ante la Comisién
Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesidon extraordinaria
aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitirdn nuevas candidaturas, y la Comisién Electoral hara publicas
las presentadas en el Tabldn Oficial de Anuncios de la Facultad, que se consideraran definitivas salvo
que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision Electoral resolvera las
reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacion las candidaturas definitivas.

Articulo 49. De la eleccién

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de veinte
minutos para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de actuacion y
responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno. En todo caso deberan indicar al
Pleno de la Junta el nombre de las personas que integraran su Equipo Decanal.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacion, que sera secreta, por todos los miembros de la
Junta. A estos efectos, carecerdn de voto los miembros de la Junta a los que se refiere el articulo 7.1.a)
del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros electos de ella. Al término de la
emisién del sufragio por todos los presentes, el Secretario/a introducird en la urna los votos emitidos
por Registro.

3. Terminada la votacion se procedera al escrutinio en el mismo acto. Dicha votacion se realizard de
acuerdo con el sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano/a quien hubiera obtenido el voto de la
mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ningtin candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de veinticuatro
horas, procediéndose entonces a una segunda votacion con el mismo objeto. Solo podran concurrir a la
segunda vuelta los dos candidatos mas votados en la primera. De existir empates que diesen lugar a
mas de dos candidatos en la primera vuelta, se repetird, previamente a la segunda vuelta, la votacion
entre dichos candidatos empatados, hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes; de
persistir el empate, resultaran elegidos para la segunda vuelta los dos mas antiguos en el cuerpo, o, los
de mas edad.

4. Para resultar elegido en esta segunda vuelta bastara la mayoria simple. En caso de empate se
repetira la votacién hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad.
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5. En el supuesto de un solo candidato se celebrara votaciénry se contabilizaran los votos positivos, los
negativos y el voto en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene
mas votos a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos
en blanco y los votos nulos.

Articulo 50. De la proclamacion de resultados

1. El Secretario/a en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector/a, para que se proceda
al correspondiente nombramiento.

2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetird todo el proceso electoral descrito en el
presente Reglamento Interno.

Articulo 51. Del nombramiento del Equipo Decanal

El Decano/a, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su equipo.
Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan comunicarse a la Junta
de Facultad.

Articulo 52. Del cese

1. El Decano/a cesara: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando prospere una
mocién de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este Reglamento Interno; por
dimisién, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos tercios del Pleno de la Junta de
Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. ElI Decano/a cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesion del nuevo
Decano/a salvo, en el caso de ausencia, incapacidad, vacante o reprobacién en que actuara como
Decano/a en funciones el Vicedecano/a de mayor categoria académica, antigiedad en el Centro y
edad, por este orden, hasta la toma de posesion del nuevo Decano/a.

3. El Equipo Decanal cesa con el Decano/a, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus funciones hasta la
toma de posesion de los miembros del nuevo Equipo. El cese de miembros del Equipo Decanal también
puede producirse por dimisién o por decisién del Decano comunicada al Pleno de la Junta de Facultad.

Articulo 53. De la moci6n de censura
1. El Decano/a podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocion de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros de la
Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano/a.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano/a 0 quien haga sus veces
convocarad una Junta extraordinaria con este Unico punto de orden del dia, en un plazo méximo de
quince dias.

4. La sesibn sera presidida por el profesor/a a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de censura ni forme
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parte del Equipo Directivo, actuando como Secretario/a el profesor/a a tiempo completo de menor
edad e idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato/a propuesto y, en su caso, del Decano/a,
procediéndose a la votacion en los mismos términos senalados en el articulo 50.2 de este Reglamento

Interno.

6. Si la mocidn de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de Facultad,
sera proclamado Decano/a electo el que figuraba propuesto en la mocidén de censura. El Secretario/a
en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de nombramiento del nuevo Decano/a
al Rector/a de la Universidad.

7. El mandato del Decano/a elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para terminar su
mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los firmantes
de la misma no podran presentar otra mocion de censura con el mismo candidato durante el resto del
mandato del Decano/a, y con cualquier otro candidato dentro de los doce meses siguientes a contar
desde la presentacion de la rechazada. Se exceptlia de lo anterior el supuesto en que se hubiere
procedido a nueva eleccion de Decano/a.

TITULO IV

DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS
Articulo 54. De los representantes de Grupo

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los
estudiantes matriculados en los mismos. La eleccion de estos representantes habra de realizarse
antes de transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera convocada por el

Decano/a.
2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase son, al menos, las

siguientes:
a) Transmitir las inquietudes y propuestas relativas a la marcha académica del grupo.
b) Ostentar la representacion del grupo en el trato con el profesorado y el equipo directivo de la
Facultad

Articulo 55. De los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad

1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio universal
entre los censados en el Centro, seglin lo previsto en el presente Reglamento interno.

2. Las funciones de los representantes de los estudiantes en la Junta de Facuiltad son, al menos, las
siguientes:

a) Transmitir las inquietudes y propuestas relativas a la marcha académica de la Facultad.

b) Ostentar la representacion de la Facultad en el trato con el profesorado y el Equipo Decanal.

¢) En todo caso defender los intereses de los estudiantes dentro del marco establecido en este
Reglamento y las normas que regulan del funcionamiento de la Universidad de Valladolid.

Articulo 56. De los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes
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1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes de la Universidad de Valladolid
se elegirdn por sufragio universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso
simultaneo y diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de
Facultad.

2. Es funcidn de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes, al menos, la de
ostentar la representacién del Centro en dicho Consejo.

Articulo 57. De la Asamblea de Estudiantes

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas orientativas
y no vinculantes de actuacion de los estudiantes. Podran formar parte de la misma la totalidad de los
estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio Reglamento.

TiTULO VI

DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 58. De la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio de los
miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberdn estar debidamente articuladas y
motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la Facultad, al menos quince
dias antes de su discusién en el Pleno de la Junta de Facultad y seran remitidas a todos sus miembros
al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres meses
anteriores a la eleccion de Decano/a o de Junta de Facultad.

Articulo 59. Del debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la Junta
de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se abrird un plazo de
quince dias para la presentacion de enmiendas

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacion de las propuestas y, si las hubiere,
de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La propuesta global de
reforma serd sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el voto de la mayoria absoluta de
los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la propuesta de reforma se considerara
rechazada, no pudiendo presentarse una reforma idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. De la integracién del Reglamento Interno
El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo dispuesto en los

Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y reglamentarias en materia
universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que fuere de aplicacion.
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Segunda. De los Organos colegiados de gobierno

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se regulara por
lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid y, supletoriamente, por la
legislacién comun del procedimiento administrativo.

Tercera. Términos y plazos

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se senalen
por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su computo los domingos y los declarados
como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales Soria, aprobado en Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2005.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Tablén Oficial de Anuncios de la Facultad, previa aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.
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PREAMBULO

La Facultad de Enfermeria de Soria se regira por este Reglamento elaborado dentro del
marco legal establecido con la entrada en vigor de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, cumpliendo asi las previsiones contenidas en los Estatutos de
nuestra Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10 de julio, de la
Junta de Castilla y Le6n, y cumpliendo lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y en el resto de la normativa universitaria que resulte de aplicacion.

El Reglamento Interno del Centro tiene como finalidad ser vehiculo facilitador para
llevar a cabo correctamente la gestion administrativa, organizacion, direccién y supervision de
las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos académicos de Grado en Enfermeria
en este centro, asi como de otras titulaciones que en el futuro se puedan impartir.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

La Facultad de Enfermeria de Soria es el Centro de la Universidad de Valladolid encargado de
la organizacion de las ensefianzas propias de su ambito y de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de los titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional correspondientes a las mismas, asi como de aquellas
otras funciones que determinan los Estatutos y los restantes Reglamentos universitarios.

Articulo 2. Competencias y funciones
Son competencias y funciones de la Facultad de Enfermeria las siguientes:

a) Elaborar sus Planes de Estudio y, en este marco, realizar la propuesta de adscripcién
de las asignaturas a las areas de conocimiento, atendiendo a las directrices del Consejo
de Gobierno y coordinando la iniciativa con el Vicerrectorado competente en materia de
ordenacion académica.

b) Organizar las ensenanzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion de
los servicios y medios docentes que permiten el desarrollo de los Planes de Estudio
conducentes a la obtencion de titulos académicos.

c) Proponer la creacién o imparticion de nuevas titulaciones, tanto oficiales y con
validez en todo el territorio nacional, como propias.
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d) Informar la creacién, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas, asi como la
implantacidon o supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e) Coordinar las demas actividades docentes que desarrollen en ella los Departamentos
0 sus Secciones.

f) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y de formacion
permanente que se desarrollen en su ambito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion de los estudiantes
y colaborar con aquellas que puedan proponer los miembros de la Facultad con el
mismo fin.

h) Organizar actividades de extension universitaria.
i) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

j) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o institucional de la
actividad docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre configuracion de
acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia aprobado por el Consejo de
Gobierno de la Universidad.

I) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expediente y propuestas de
convalidacion, equiparacion o reconocimiento de asignaturas cursadas y otras
funciones similares, en el marco de las normas generales de la Universidad de
Valladolid.

m) Administrar los medios y recursos disponibles.

n) Gestionar el uso de sus dependencias en el marco de los criterios generales de la
Universidad, proponer las obras de reforma que en ella se hayan de realizar y ser
informada de los proyectos correspondientes.

0) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la creacion y
mantenimiento de estructuras especificas que actien como soporte de la docencia y la

investigacion.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Valladolid y las
restantes normas que resulten aplicables.

Articulo 3. Miembros
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Son miembros de la Facultad el personal docente e investigador y de administracion y
servicios adscritos al mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones
impartidas por el Centro.

TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FACULTAD

Articulo 4. Organos de Gobierno
Los 6rganos de gobierno de la Facultad de Enfermeria son la Junta de Facultad y el Decano/a.

CAPITULO I.
DE LA JUNTA DE FACULTAD

Articulo 5. Naturaleza

La Junta de Facultad, presidida por el Decano/a, es el 6rgano de gobierno y participacion del
Centro.

Seccion 12: De la composiciéon y formas de actuacién de la Junta de Facultad.
Articulo 6. Organos de la Junta de Facultad
Son érganos de la Junta de Facultad:
a) ElPleno
b) Las Comisiones que, de acuerdo con el presente Reglamento Interno, pudieran crearse.
Articulo 7. Composicion del Pleno
1. El Pleno de la Junta de Facultad estara compuesto por los miembros siguientes:

a) El Decano/a, el Vicedecano/a y el Secretario/a, que actuara como secretario/a de la
Junta, como miembros natos.

b) Los miembros electos, de los cuales:

- El cincuenta y uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios adscritos al Centro. Es decir, formaran parte del pleno de la Junta de
Facultad todos los funcionarios, inicialmente cinco, hasta un maximo de treinta y uno,
o lo que es lo mismo, el 51% de los sesenta miembros maximos posibles del pleno.
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- Un diez por ciento seran representantes del personal docente e investigador
contratado adscrito al Centro.

- Un treinta por ciento seran representantes de los estudiantes del Centro.

- Un nueve por ciento seran representantes del personal de administracion y servicios
gue ejerzan sus funciones en el Centro.

2. La distribucion interna de estos porcentajes se efectuara, segun proceda, de forma
directamente proporcional al nimero de miembros integrantes de cada cuerpo, sector o
colectivo en el Centro, seglin un calculo efectuado al comienzo de cada mandato que
permanecera invariable hasta su finalizacion. En todo caso, siempre debera haber, al menos,
un representante de cada cuerpo electoral.

3. En el caso de que la Facultad no contase con suficientes miembros elegibles para completar
la representacion prevista para el personal docente e investigador contratado, el déficit sera
cubierto por funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En el supuesto de que el
déficit afecte al personal de administracion y servicios, sera cubierto, de forma alterna, el
primero por un representante de los estudiantes del Centro, el segundo por un representante
del personal docente e investigador contratado adscrito al Centro, y asi sucesivamente.

4. A los efectos de la distribucion de los porcentajes de presencia en el Pleno de la Junta de
Facultad y de su distribucion interna, en su caso, la asignacion de restos se aplicard mediante
redondeo al entero inmediatamente superior comenzando por los restos mayores.

5. Todos los miembros de la Junta de Facultad desempenaran su cargo por un periodo de
cuatro anos, salvo la representacion estudiantil, que se renovara cada dos afnos, cesando en
aquél cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad.

6. Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la eleccion de los miembros
de la Junta de Facultad se cubriran, segun los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que no ejerceran tal
suplencia en caso de ausencia temporal u ocasional ni seran miembros alternativos de
la Junta de Facultad.

¢) Mediante una nueva eleccion, si no fuera posible hacerlo de otra forma.

7. La eleccion de los distintos miembros de la Junta de Facultad se llevara a cabo conforme a
las normas que se determinan en el Titulo Il del presente Reglamento Interno.

Articulo 8. De las sesiones del Pleno
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El Pleno de la Junta de Facultad se reunird cuando sea convocado en los términos que se
senalan en este Reglamento Interno. En todo caso, la Junta de Centro se reunira en sesion
ordinaria, al menos una vez cada trimestre durante el periodo lectivo y en sesidn extraordinaria
cuando el Decano/a lo estime oportuno, o a solicitud de al menos un tercio de sus miembros.

Articulo 9. Competencias del Pleno

1. Con caracter general, son competencias del Pleno de la Junta de Facultad las competencias
y funciones asignadas al Centro en el articulo 2 del presente Reglamento Interno y, en todo

caso:
a) Elaborar y modificar el Reglamento Interno del Centro.
b) Elegir y remover, en su caso, al Decano/a del Centro.
c¢) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro en los presupuestos de la
Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que se ajustara al Reglamento de Ordenacion Académica de
la Universidad.

f) Aprobar, a propuesta de la Comision Electoral, la distribucion interna de los puestos
que correspondan en cada cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos,
sectores o colectivos en el Centro.

g) Informar la creacién, modificacion y supresion de Departamentos.
h) Informar la creacion, modificacién o supresion de Centros.

i) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y con la composicion y
atribuciones que se establecen en este Reglamento Interno.

j) Proponer la creacidén de Secciones de Centro, en su caso.

k) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, los Estatutos de la Universidad
y los Reglamentos que sean de aplicacioén.

2. De existir Secciones de Centro, el Pleno podra delegar en las Juntas de Seccion
cualesquiera de sus competencias en cuanto se refieran exclusivamente a materias de interés

propio de las respectivas Secciones.

3. El Pleno podra delegar en las Comisiones cualquiera de sus competencias con excepcién de
las que le vienen atribuidas en las letras a), b) y ¢) del apartado anterior y de las que requieran
la adopcién de acuerdos. Con caracter excepcional, en caso de urgencia y previa propuesta



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Comision Permanente de Consejo de Gobierno
de fecha 2 de junio de 2015
La Seeretaria.General,

Universidad deValladolid ( (relg

motivada, la Junta de Facultad podra acordar la delegacién de competencias decisorias sobre
asuntos concretos en alguna de sus Comisiones. En el caso de que se trate de Comisiones con
caracter permanente, el acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de la mayoria
absoluta de los miembros presentes.

4. La delegacion se entendera hecha por tiempo indefinido, salvo que en el acuerdo se
disponga otra cosa o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacion.

5. El Pleno podra revocar en todo momento la delegacién efectuada, recuperando el ejercicio
de las competencias delegadas, sin mas requisitos que los requeridos para otorgarla.

6. Transcurrido el término de la delegacion, o, en su caso, revocada ésta, la Comision
respondera ante el Pleno del uso que se haya efectuado de la misma.

Articulo 10. Comisiones
1. Las Comisiones de la Junta de Facultad son, al menos, las siguientes:
a) Comisiones especificas y tematicas, de caracter permanente:
- Comisién de Ordenacion Académica.
- Comisién Econémica.
- Comisién de Actividades Estudiantiles.
b) Comision de Garantias.
¢) Comision permanente de Departamentos.
2. Existiran, asimismo, las demas Comisiones que la Junta de Facultad estime conveniente
crear para el mejor cumplimiento de sus funciones y la mas eficaz distribucion de las mismas,
asi como aquellas otras contempladas en cualquier otra disposicion normativa.
3. Todas las Comisiones pueden recabar la informacidn y la presencia de personas, con voz
pero sin voto, asi como la documentacidon necesaria para llevar a cabo las misiones
encomendadas.
Articulo 11. Composicion de las Comisiones
1. Las Comisiones seran presididas por el Decano/a. El Decano/a podra delegar esta funcion

en un Vicedecano/a o en otro miembro de la Junta de Facultad. Ademas actuara como
Secretario/a el miembro de la Comision designado por el Presidente/a.
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2. Con caracter general, su composicion vendra establecida en el acuerdo de creacion, si bien,
en todas ellas, salvo la Comisidn Permanente de Departamentos, debe asegurarse la
presencia de docentes, estudiantes y personal de administracion y servicios.

3. Los miembros de las Comisiones seran designados por el Pleno de la Junta de Facultad, de
entre sus miembros. En el caso de la Comisidon permanente de Departamentos, dicha
designacidén podra recaer en representantes de los Departamentos y/o de las Secciones
Departamentales existentes en la Facultad ajenos a la citada Junta.

4. Ningun miembro de la Junta de Facultad podra pertenecer a mas de cuatro Comisiones,
excepto el Decano/a y el representante del Personal de Administracion y Servicios que, al ser
un solo miembro en la Junta, tiene que figurar en todas aquellas de las que haya de formar
parte.

5. Los miembros de las distintas Comisiones, excepto los de la Comision de Garantias, cesaran
en sus cargos cuando se proceda a la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad, la

Comision se extinga por el cumplimiento de sus cometidos o el Pleno revoque la delegacion
otorgada.

Articulo 12. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones se convocaran por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho
horas.

2. Las Comisiones estaran validamente constituidas, en primera convocatoria, con la
presencia del presidente y el secretario o en su caso de quienes le sustituyan, y la de la mitad
al menos de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar a los quince minutos
después, aunque no se diga de modo expreso, se entenderan validamente constituidas

cuando estén presentes Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y un
miembro mas.

3. Las Comisiones redactaran sus informes, propuestas y recomendaciones en un acta que
sera elevada al Pleno de la Junta de Facultad.
Articulo 13. La Comisién de Ordenacion Académica
1. La Comisién de Ordenacion Académica estara constituida por cinco miembros.
a) El Decano/a o persona en quien delegue, que la presidira.
b) Dos profesores.
¢) Un estudiante.

d) Uno del personal de administracion y servicios.
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2. Son funciones, al menos, de la Comision de Ordenacién Académica:

a) Informar, orientar, proponer y asesorar a la Junta de Facultad en todos los asuntos
relacionados con la docencia y la investigacion.

b) Proponer al organo competente al efecto, la resolucién las solicitudes de
reconocimiento de créditos de libre configuracion u otros cuyo reconocimiento proceda,
previo informe, si fuera necesario, de los Departamentos.

3. La Junta de Facultad podra acordar, en su caso, que la Comisién de Ordenacion Académica
del Centro actlie como Comisiéon de Convalidaciones del mismo, como encargada, previo
informe de los Departamentos afectados, de dictaminar sobre las equivalencias entre estudios
realizados en la propia Universidad y la convalidacion de otros llevados a cabo en Centros
académicos espanoles o extranjeros.

Articulo 14. La Comision Econémica

1. La Comision Econémica estara constituida por cinco miembros.

a) El Decano/a o persona en quien delegue, que la presidira.

b) Dos profesores.

¢) Un estudiante.

d) Uno del personal de administracién y servicios.

2. Son funciones, al menos, de la Comision Econémica:
a) La supervision y control de los presupuestos y dotaciones, tanto ordinarias como
extraordinarias.
Articulo 15. La Comisién de Actividades Estudiantiles
1. La Comisidn de Actividades Estudiantiles estara constituida por seis miembros.
a) El Decano/a o persona en quien delegue, que la presidira.
b) Dos profesores.

¢) Un estudiante.

d) Uno del personal de administracion y servicios.
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2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Actividades Estudiantiles:

a) Fomentar y promocionar las actividades culturales y deportivas de la Facultad
orientadas a la formacién de sus estudiantes.

b) Impulsar los programas de actividades de extensién universitaria, dirigidos tanto a los
miembros de la comunidad universitaria como de la sociedad en cuyo ambito se
desarrolla la actividad docente.

c) Organizar las actividades programadas.

Articulo 16. La composicion de la Comisiéon de Garantias

1. La Comision de Garantias estara compuesta por cinco miembros, distribuidos del siguiente
modo:

a) Dos profesores.
b) Dos estudiantes.
¢) Uno del personal de administracion y servicios.

2. Los miembros de la Comision de Garantias seran nombrados por un periodo de cuatro afos,
por acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad, adoptado por mayoria absoluta.

3. El desempeifio de las funciones de miembro de la Comision de Garantias sera incompatible
con cualquier cargo académico del Centro.

4. Ademas de por expiracion del plazo de su nombramiento, los miembros de la Comision de
Garantias cesaran por las siguientes causas:

a) Porrenuncia.

b) Por actuar con notoria negligencia en el cumplimiento de sus funciones. En este
supuesto sera preciso acuerdo de la Junta de Facultad, adoptado con la misma mayoria

que para su nombramiento.

c¢) Por incurrir en alguna causa de incompatibilidad.

Articulo 17. Las funciones de la Comision de Garantias
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La Comision de Garantias tendra, al menos, las funciones establecidas en el articulo 109.2 de
los Estatutos de la Universidad, en orden a la revision de las calificaciones de los estudiantes y
las que le puedan encomendar la Junta de Facultad.

Articulo 18. Funcionamiento de la Comision de Garantias

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Comision de Garantias podra, de oficio o a
instancia de parte, recabar la cooperacion de todos los 6rganos, autoridades y miembros del
Centro a fin de llevar a cabo las investigaciones conducentes al esclarecimiento de las
actuaciones objeto del trabajo de la Comision.

2. Las decisiones de la Comision de Garantias, que en todo caso seran razonadas, adoptaran
la forma de recomendaciones e informes, con la publicidad dentro del &mbito universitario que

estime conveniente para su efectividad. Sus acuerdos se adoptaran en todo caso por mayoria
absoluta.

3. La Comision de Garantias presentard a la Junta de Facultad, al finalizar cada curso
académico, un informe escrito de sus actividades que no contendra datos personales.

Articulo 19. La Comisiéon permanente de Departamentos

1. La Comisién permanente de Departamentos, presidida por el Decano/a, estara constituida,
al menos, por un representante de cada una de las Secciones Departamentales existentes en
la Facultad.

2. Son funciones, al menos, de la Comisién de Departamentos:

a) Coordinar los proyectos docentes, dentro del plan general docente de la Facultad.

b) Todas aquellas que le sean encomendadas por la Junta de Facultad y no estén
exclusivamente delegadas en otras Comisiones.

Seccién 2% Normas generales de organizacién y funcionamiento de la Junta de Facultad.
Articulo 20. Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria de la Junta de Facultad corresponde al Decano/a o, en caso de ausencia,
incapacidad o vacante de éste, al Vicedecano/a segun el orden de prelacion establecido para
suplirlo.

2. El Decano/a, o quien haga sus veces, deberd convocar Junta de Facultad cuando asi lo
soliciten por escrito, incluyendo los puntos que desean sean debatidos en la sesion, al menos
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un tercio de los miembros de la Junta de Facultad. En este caso debera convocarla en el plazo
maximo de siete dias.

3. La convocatoria debera ser comunicada a todos los miembros de la Junta de Facultad con
una antelacion minima de cuatro dias. En caso de urgencia, apreciada por el Decano/a de la
Facultad o quien haga sus veces, la convocatoria podra comunicarse con menor antelacion. En
todo caso, la justificacion de la urgencia de la convocatoria debera ser ratificada antes de la
consideracién del orden del dia, por acuerdo de la mayoria simple de los miembros
concurrentes. En caso de que la Junta desautorice el caracter urgente de la convocatoria, se
levantara la sesion y se convocara nuevamente por el procedimiento ordinario.

4. La comunicacién de la convocatoria, en la que debera constar dia, hora, lugar de la reunion
y orden del dia, con indicacion expresa del lugar donde los miembros de la Junta de Facultad
dispondran, en su caso, de la informacion sobre los asuntos que figuren en el orden del dia, se
practicaré en el lugar donde cada uno de los miembros de la Junta de Facultad realice
oficialmente su trabajo en el Centro y, en el caso de los alumnos, en el designado por éstos a
tal efecto.

5. El Pleno de la Junta de Facultad celebrara sus sesiones, de modo habitual, en las
dependencias de la misma habilitadas al efecto, en periodo y horas lectivos.

6. En caso de que fuera precisa la constitucion urgente del Pleno, podra llevarse a cabo en
periodo y horas no lectivos.

Articulo 21. Orden del dia

1. El orden del dia sera elaborado por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido por el
equipo decanal.

2. En el orden del dia deberan figurar necesariamente los siguientes extremos: lectura y
aprobacién, en su caso, del acta de la sesion anterior; asuntos a tratar y “ruegos y preguntas”,
salvo que el Pleno de la Junta se convoque con caracter extraordinario para debatir un sélo
tema, para la eleccién del Decano/a o para su remocién. También deberan incluirse en el
orden del dia los puntos que previamente soliciten por escrito al menos un tercio de los
miembros de la Junta de Facultad.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de Facultad y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 22. Constitucion de la Junta

1. El Pleno de la Junta de Facultad estara validamente constituido en primera convocatoria con
la asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros, y en segunda convocatoria, que tendra
lugar un cuarto de hora después, aunque no se diga de modo expreso, cuando estén
presentes, al menos, una tercera parte de los mismos. Se requerira, en todo caso, la presencia
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del Decano/a y del Secretario/a de la Facultad, o de quienes hagan sus veces en la Junta. De
no conseguirse el quorum sefalado en segunda convocatoria, habra que proceder a una
nueva convocatoria de la Junta.

2. La Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a o quien haga sus veces, asistido de
una Mesa integrada por los Vicedecanos/as y el Secretario/a. Corresponde a la Mesa
interpretar el presente Reglamento Interno en casos de duda u omision. También decidira
sobre la alteracion del orden de discusion de los puntos del orden del dia, ordenacion de los
debates y cualquier otra cuestion que se le encomiende en el presente Reglamento o que el
Decano/a le consulte. Las decisiones se tomaran por mayoria, y en caso de empate se abrira
un nuevo turno de palabra y se procedera a realizar una nueva votacion. Si se produce un
nuevo empate decidird el Decano/a con su voto de calidad.

3. Las sesiones de la Junta de Facultad seran publicas, salvo aquellos puntos del orden del dia
que afecten a personas concretas. El Decano/a podra acordar la asistencia con voz pero sin
voto de aquellas personas que no sean miembros de la Junta de Facultad pero pertenezcan a
la comunidad universitaria.

Articulo 23. Los debates

1. El Decano/a dirige y ordena el desarrollo de los debates. De acuerdo con la Mesa, en
funcion de las peticiones de palabra, determinara la duracién de cada intervencion.

2. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacién a cualquiera de
los puntos del orden del dia. Nadie podra ser interrumpido cuando haga uso de la palabra,
salvo para ser llamado al orden por el Decano/a o para que se cifa al tema debatido.

3. Las alusiones Unicamente autorizaran para que el miembro de la Junta a quien se refieran,
a juicio del Decano/a, pueda contestar a las manifestaciones sobre su persona o hechos
vertidos durante la discusién, pero en el plazo de tiempo concedido y sin entrar en el fondo de
la cuestion debatida.

4. En cualquier momento de la discusién, todo miembro de la Junta podra pedir la observancia
de las normas legales o reglamentarias, citando los articulos cuya aplicacion se pida. No habra
discusion con este motivo debiendo acatarse la resolucién del Decano/a de acuerdo con la
Mesa.

5. Transcurrido el plazo de intervencion concedido, el Decano/a, después de invitar a concluir
por dos veces al miembro de la Junta que esta hablando, le retirara el uso de la palabra.

6. En el supuesto de excesiva duracion de la Junta, a juicio de la Mesa, el Decano/a podra
acordar la suspension de la sesion, fijando la hora en la que habra de reanudarse dentro de
las veinticuatro horas siguientes. A todos los efectos se entendera que se trata de un acto
unico.
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Articulo 24. Prerrogativas del Decano/a
1. El Decano/a vela por el mantenimiento de la disciplina y cortesia académicas.
2. Los miembros de la Junta seran llamados al orden por el Decano/a cuando:

a) En sus intervenciones incumplan el Reglamento.

b) Por el tono o contenido de sus palabras éstas puedan resultar ofensivas para los
miembros de la Junta, para terceros o para las instituciones.

c) Mediante interrupciones o cualquier otro gesto, alteren el orden de los debates.

3. Los miembros de la Junta seran advertidos para que se cinan al tema, cuando notoriamente
estuvieren fuera de él, bien por digresiones ajenas al punto debatido, bien por volver
nuevamente sobre el que estuviera discutido y aprobado. Después de dos llamadas a la
cuestion, el Decano/a podra retirarles el uso de la palabra.

Articulo 25. La adopcion de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por el mayor nimero de votos a favor de una determinada
propuesta, salvo lo dispuesto expresamente en este Reglamento Interno para determinados
asuntos.

2. La adopcion de acuerdos podra tener lugar seglin cualquiera de los procedimientos
siguientes:

a) Por asentimiento a la propuesta del Decano/a. En este caso el acuerdo se entiende
tomado si, una vez enunciado, ningun miembro de la Junta manifiesta reparo u
oposicion al mismo.

b) Por votacion ordinaria a mano alzada.

c) Por votacion secreta, mediante papeleta. Este sera el procedimiento cuando lo solicite
un miembro de la Junta y, en todo caso, cuando la votacién se refiera a personas
concretas.

3. Cualquier miembro del Pleno de la Junta podra presentar ante el mismo propuestas de
palabra o por escrito, que seran debatidas en "ruegos y preguntas”, siempre que no se
refieran a puntos del orden del dia y en ninglin caso podran dar lugar a la adopcion de
acuerdos sobre los mismos. Las propuestas por escrito seran leidas por el Secretario/a, en
ausencia del promotor, siempre que éste haya justificado debidamente su inasistencia a la
Junta; en caso contrario no seran objeto de consideracion.
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4. En ningan caso se admitiran las delegaciones de voto. El voto por Registro sélo se admitira
en los procesos electorales de Junta de Facultad y Decano/a o cuando, excepcionalmente, asi
se acuerde por el Pleno de la Junta de Facultad.

5. Seran nulos los acuerdos adoptados sobre asuntos que no figuren incluidos en el orden del
dia, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 21.3 de este Reglamento Interno.

Articulo 26. De las decisiones

1. Las decisiones de la Junta de Facuitad adoptaran la forma de acuerdos, en materia de su
competencia, y de recomendaciones, en los demas casos. Seran publicados en los Tablones
Oficiales de Anuncios del Centro en el plazo de quince dias.

2. Los acuerdos de la Junta de Facultad seran impugnables a tenor de lo dispuesto en las
normas vigentes.

3. Las recomendaciones de la Junta de Facultad no vinculan al Decano/a en el ejercicio de su

competencia. No obstante, en caso de actuar contrariamente a ellas, debera exponer ante el
6rgano colegiado de gobierno, de modo razonado, los motivos concurrentes.

Articulo 27. Actas de las sesiones
1. De todas las sesiones de la Junta de Facultad se levantara acta por el Secretario/a de la

misma, que sera el del Centro. En el caso de inasistencia de este lltimo, el Decano/a
designara a quien haga sus veces de entre los miembros de la Junta de Facultad.

2. En cada acta debera recogerse necesariamente:
a) Lugar, fecha y hora en que se celebre la sesién, asi como la duracion de la misma.
b) Nombres y apellidos del Decano/a o de quien en su lugar la presida.

c) Nombres y apellidos de los miembros de la Junta de Facultad asistentes y de los que
hayan justificado su ausencia.

d) Puntos del orden del dia a tratar y no tratados.

e) Acuerdos y recomendaciones tomados, especificando si fueron adoptados por votacién
o asentimiento y, en su caso, si lo fueron por mayoria o unanimidad, haciéndose
constar el nimero exacto de votos emitidos, el sentido de ellos y las abstenciones si las
hubiere.

3. Los acuerdos y recomendaciones que se adopten deberan recogerse en el acta, a la que,
ademas, habra de incorporarse un resumen de los debates con las distintas posiciones
mantenidas, asi como cualquier mencién que los miembros de la Junta, individual o
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4. Cada acta debera ser firmada por el Secretario/a o, en su defecto, por quien hubiera hecho
sus veces, con el visto bueno del Decano/a o con el de quien hubiera presidido la sesién en su
lugar.

5. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion de la Junta de Facultad, incluyendo las
modificaciones que, propuestas por los miembros de la misma, sean aprobadas por la Junta. A

efectos de su aprobacion, a la convocatoria de cada Junta ordinaria se acompanara copia del
acta provisional de la sesién anterior.

6. Queda prohibida la utilizacién de cualquier medio de grabacion en la sala mientras se
celebren las sesiones, con excepcion del Secretario/a, que podra ayudarse de los mismos, con
la dnica finalidad de la elaboracién de las actas.

Articulo 28. Libro de actas

1. Las actas, una vez aprobadas, se recopilaran en un “Libro de Actas” que estara bajo la
custodia del Secretario/a de la Facultad, quien debera permitir su consulta a cualquier

miembro de la Junta de Facultad o del Centro.

2. S6lo haran fe las certificaciones de los acuerdos y recomendaciones tomados en Junta
expedidas por el Secretario/a con el visto bueno del Decano/a.

CAPITULO Il
DEL DECANO/A

Articulo 29. Naturaleza y mandato

1. EI Decano/a es la maxima autoridad académica de la Facultad, y sera asistido por los
Vicedecano/a y el Secretario/a de la Facultad.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro aios, y podra ser reelegido consecutivamente
por una sola vez.

Articulo 30. Competencias
Son competencias del Decano/a de la Facultad:

a) Ostentar la representacion del Centro.
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b) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento y cese de los Vicedecanos/as y del Secretario/a entre los
miembros de la comunidad universitaria del Centro, de acuerdo con lo previsto en este
Reglamento Interno.

d) Convocary presidir las Comisiones constituidas en el Centro.

e) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.

f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinaria del Centro.

g) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictaminadas por la
correspondiente Comisién.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribuidas en los Estatutos
de la Universidad a la Junta de Facultad, y correspondan al Centro.

Articulo 31. Vicedecanos

1. Los Vicedecanos/as seran designados por el Decano/a entre los miembros de la Facultad
teniendo en cuenta el articulo 45 de los estatutos de la Universidad.

2. El Decano/a podra delegar determinadas areas de su competencia en el/las Vicedecano/a
0 en el Secretario/a, dando cuenta de ello a la Junta de Facultad.

3. En caso de ausencia, incapacidad, vacante o aprobacion de una mocién de censura, el
Decano/a sera sustituido por el Vicedecano/a de mayor categoria académica, antiguedad en
el Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso podra prolongarse esa situacion mas de nueve
meses consecutivos

Articulo 32. Secretario/a

1. El Secretario/a de la Facultad, que también lo sera de la Junta de Facultad, sera designado
por el Decano/a entre los miembros de la Facultad teniendo en cuenta el articulo 45 de los
estatutos de la Universidad.

2. Son competencias del Secretario/a:

a) Certificar los actos y acuerdos de la Junta de Facultad y levantar actas de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de actas, asi como de la compilacion de
las resoluciones e instrucciones del Decano/a y de las normas propias del Centro.

¢) Aquellas que le sean expresamente encomendadas y atribuidas por el Decano/a.
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TITULO Il
NORMAS ELECTORALES

_ CAPITULO|
DE LA COMISION ELECTORAL DE FACULTAD

Articulo 33. Composicion
1. La Junta de Facultad nombrara una Comisién Electoral, presidida por el Secretario/a del
Centro o, en su defecto, por el funcionario de cuerpos docentes universitarios de mayor
categoria académica, antigliedad en el Centro y edad, por ese orden, que estara compuesta
por un representante de cada uno de los cuerpos electorales previstos en el articulo 250.3 de
los Estatutos de la Universidad:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios.

b) Personal docente € investigador contratado.

c) Estudiantes de primery segundo ciclo.

d) Personal de administracion y servicios funcionario y laboral.

2. La condicién de candidato a un 6érgano unipersonal sera incompatible con la de miembro de
la Comisién Electoral.

3. La Comisién Electoral sera nombrada por un periodo de cuatro anos y su composicion sera
comunicada a la Junta Electoral de Universidad.

Articulo 34. Funciones

1. Con caracter general, la Comisién Electoral de la Facultad tendra como fin supervisar y
resolver las incidencias que puedan producirse en los distintos procesos electorales del
Centro, actuando en primera instancia, asi como en los de representantes estudiantiles que
tengan lugar en el mismo.

2. En concreto, son funciones de la Comision Electoral las siguientes:

a) Realizar la propuesta de la distribucion interna de los puestos que corresponda en cada
cuerpo electoral, en su caso, a los distintos cuerpos, sectores o colectivos en el Centro.

b) Velar por la pureza y transparencia del proceso electoral.
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c) Resolver, en primera instancia, cuantas consultas, incidencias, reclamaciones e
impugnaciones se produzcan en dicho proceso.

d) Resolver las actuaciones propias del proceso electoral e interpretar las normas
aplicables.

e) Proporcionar a los Presidentes de las Mesas Electorales las papeletas de votacién y los
sobres correspondientes, asi como los censos de electores de cada Mesa Electoral.

f) Garantizar, en el ambito de las elecciones de representantes estudiantiles en los
Consejos de Departamento, el establecimiento de los oportunos mecanismos de
coordinacion con las Comisiones Electorales de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

g) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten de aplicacion.
Articulo 35. Recursos y reclamaciones
1. A los actos del proceso electoral se podran interponer reclamaciones. La interposicion de
una reclamacion y su admision a tramite dara lugar a la suspension de la ejecutividad del
acuerdo impugnado. La Comision electoral resolvera las reclamaciones sin paralizar el proceso

electoral o, en su defecto, sin que afecte a las restantes actuaciones no cuestionadas por la
reclamacion.

2. Los acuerdos de la Comision Electoral seran recurribles en alzada ante la Junta Electoral de
Universidad.

CAPITULO Il
DE LA ELECCION DE LA JUNTA DE FACULTAD

Seccidn 12. Actuaciones previas al proceso electoral
Articulo 36. Cuerpos electorales

1. A efectos de la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7 de este Reglamento Interno, se constituiran los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios (Catedraticos
de Universidad, Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Facultad
Universitaria, Profesores Titulares de Facultad Universitaria).

b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado (figuras del profesorado
existentes en el Centro).
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c) Cuerpo electoral de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo electoral del personal de administracién y servicios funcionario y laboral
(personal funcionario y personal laboral).

2. En el caso de que, en aplicacion de los reglas previstas en el articulo 7 de este Reglamento
Interno, a alguno de los cuerpos, sectores o colectivos no le correspondiera proporcionalmente
representacion, a los solos efectos del proceso electoral y para garantizar su derecho al
sufragio activo y pasivo, la Junta de Facultad, a propuesta de la Comision Electoral del Centro,
procedera a integrarlo en algun otro cuerpo, sector o colectivo del mismo cuerpo electoral.

Articulo 37. Aprobacion del calendario electoral

1. Corresponde a la Junta de Facultad, a propuesta del Decano/a, aprobar el calendario
electoral aplicable a la eleccion de los miembros de la Junta de Facultad.

2. Corresponde al Decano/a la convocatoria de elecciones, previo conocimiento de la Comision
Electoral.

Articulo 38. Los censos electorales

1. El primer dia tras el determinado por el calendario para comenzar el proceso electoral el
Secretario de Facultad procedera, conforme al articulo 239.2 de los Estatutos de la
Universidad, a la publicacién de los censos electorales provisionales por cuerpos, sectores o
colectivos electorales.

2. Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a mas de un cuerpo
electoral, s6lo podra ser elector y elegible en uno y Unico de ellos, siempre que se trate de un
mismo proceso electoral. La adscripciéon a un censo se realizara atendiendo al orden de
prelacion profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo manifestacion
expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Comision Electoral. En caso de
ostentar la misma condicion en mas de un censo, la adscripcion se efectuara atendiendo a la
mayor vinculacion a uno de ellos.

Articulo 39. El calendario de eleccion

1. Dentro de los seis dias siguientes al de la publicacién de los censos provisionales se podran
formular reclamaciones ante la Comisiéon Electoral, las cuales seran resueltas por ésta en el
plazo de los dos dias siguientes, tras lo cual la Comisién procedera, en el plazo maximo de
veinticuatro horas, a publicar los censos definitivos.

2. Una vez publicados los censos definitivos, la Comision Electoral abrira un plazo de seis dias
para la presentacion de candidaturas a la Junta de Facultad en los distintos cuerpos, sectores
o colectivos electorales.
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3. Los estudiantes podran presentar candidaturas individuales o colectivas a la Junta de
Facultad. Una vez aprobadas por la Comision Electoral, los candidatos se dispondran
alfabéticamente en lista Unica y abierta, identificados, si ha lugar, con las siglas de la
candidatura a la que pertenezcan.

4. Dentro de los tres dias siguientes al cierre del plazo de presentacion de candidaturas, la
Comision Electoral las hara publicas y abrird un nuevo plazo de cuatro dias para la
presentacién de reclamaciones. Transcurrido dicho plazo resolvera las reclamaciones
presentadas en un maximo de dos dias. La Comisién Electoral publicara las candidaturas
definitivas en un plazo maximo de veinticuatro horas.

5. La Comision Electoral establecera la fecha de celebracién de las elecciones que debera
fijarse no antes del sexto ni mas tarde del décimo dia tras la publicacion de las candidaturas
definitivas.

Articulo 40. Mesas electorales

La Comision Electoral de Centro constituird, cuando proceda, las Mesas electorales del
profesorado, de los estudiantes y del personal de administracién y servicios, cuya composicion
sera la siguiente:

a) Mesa electoral de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: tres profesores
funcionarios designados por sorteo entre los electores de dicho cuerpo. La Mesa sera
presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

b) Mesa electoral del personal docente e investigador contratado: tres profesores
contratados adscritos al Centro, designados por sorteo entre los electores de dicho
cuerpo. La Mesa serad presidida por el profesor mas antiguo en la Universidad de
Valladolid.

c) Mesa electoral de estudiantes: tres estudiantes elegidos por sorteo entre los electores
del Centro. La Mesa sera presidida por el estudiante del curso mas elevado o, en su
caso, el de mas edad.

d) Mesa electoral de personal de administracion y servicios: tres miembros del personal

de administracién y servicios elegidos por sorteo entre todos los electores de dicho
cuerpo. La mesa sera presidida por el mas antiguo en la Universidad de Valladolid.

Seccion 22, Actuaciones posteriores al proceso electoral
Articulo 41. De la votacién
1. El dia establecido para las elecciones, las votaciones se realizaran, sin interrupcion, entre

las diez y las diecinueve horas, pudiendo finalizar antes de esta hora siempre que todos los
electores de la lista correspondiente hubieran ejercido su derecho al voto. La votacién no se
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iniciara o sera interrumpida lnicamente por causas de fuerza mayor, bajo la responsabilidad
del Presidente de la Mesa, que dejara constancia de ello en el acta.

2. Cada miembro de la comunidad universitaria votara con el cuerpo electoral al que
pertenece y en la mesa electoral y urna que le corresponda. A estos efectos se dispondran
tantas urnas como cuerpos, sectores o colectivos electorales existan.

3. Cada profesor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior a los dos
tercios del numero total de representantes que corresponda elegir en cada cuerpo, sector o
colectivo al que pertenezca. Cuando el nimero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos
podra votarse al total de los mismos. Las listas de electores, de las que se habran eliminado
los nombres de aquellos que hayan manifestado por escrito a la Comision Electoral su
renuncia a ser elegibles, tendran la consideracién de papeleta electoral.

4. Los estudiantes elegiran a sus representantes en la Junta de Facultad mediante el sistema
de listas abiertas. Cada elector podra otorgar su voto a un maximo de candidatos no superior a
los dos tercios del namero total de representantes a elegir en la Junta de Facultad. Cuando el
numero de puestos a elegir sea igual o inferior a dos podra votarse al total de los mismos.

5. El personal de administracion y servicios elegira a sus representantes mediante un sistema
de representacion proporcional en listas cerradas y bloqueadas.

Articulo 42. Del voto
1. El voto es personal e indelegable.

2. La Comisién Electoral habilitara y hara publico, con antelacién suficiente, el sistema de voto
por registro que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria con derecho a
sufragio ejercer éste con las suficientes garantias.

Articulo 43. El escrutinio

1. Concluida la votacién, se procedera al escrutinio de los votos, que sera publico. Las
papeletas con enmiendas, adiciones o tachaduras seran consideradas no validas. Cuando el
sobre de votacion contenga mas de una papeleta, se procedera a eliminar todas menos una,
cuando éstas sean del mismo signo, y se considerara voto nulo cuando contenga papeletas de
signo distinto. En caso de discrepancia sobre la consideracion del voto resolvera la Comision
Electoral.

2. Efectuado el escrutinio, los Presidentes de las Mesas recogeran los resultados en actas
separadas para cada cuerpo, sector o colectivo, especificAndose en ellas el nimero de votos
obtenidos por personas y candidaturas, seglin proceda, asi como las incidencias que se
hubieran producido. Acto seguido, el Presidente de cada Mesa comunicara y hara entrega al
Presidente de la Comision Electoral de los resultados recogidos en dichas actas, firmadas por
todos los componentes de la Mesa, junto a las papeletas nulas o impugnadas, sobre las que
no exista acuerdo en la Mesa, y los listados de control de las votaciones.
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Articulo 44. La proclamacién de resultados

1. La Comisién Electoral, antes de transcurridas las veinticuatro horas siguientes a la
finalizacion de la votacion, hara publicos los resultados provisionales de las elecciones a la
Junta de Facultad en los distintos cuerpos electorales y proclamara provisionalmente los
candidatos electos en cada cuerpo, sector o colectivo.

2. La Comision Electoral abrira un plazo de cuatro dias para la presentacion de reclamaciones.
Transcurrido dicho plazo, resolvera las reclamaciones presentadas al dia siguiente,
proclamando a continuacion los resultados definitivos.

3. En el caso de que el nimero de candidatos a la eleccién de Junta de Facultad por cada uno
de los cuerpos, sectores o colectivos sea igual o inferior que el de los puestos a elegjr, se
proclamaran electos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

Articulo 45. Constitucion de la Junta de Facultad

1. En el plazo maximo de siete dias a contar desde la proclamacién de los resultados
definitivos se convocara y constituira la Junta de Facultad con los nuevos miembros electos.

2. Hasta que dicha constitucion se produzca continuaran en funciones la Junta de Facultad asi
como sus Comisiones.

CAPETULO Il:
DE LA ELECCION DEL DECANO/A

Articulo 46. De la sesion de investidura

1. Constituida la nueva Junta de Facultad, o bien, vacante el cargo de Decano/a por alguna de
las causas previstas en este Reglamento Interno, el Decano/a en funciones convocara, en un
plazo de siete dias, sesion extraordinaria del Pleno de la Junta de Facultad, que tendrd como
unico punto del orden del dia la eleccion del Decano/a. Dicha sesion habra de celebrarse en el
plazo comprendido entre los veinte y los treinta dias siguientes al dia de la convocatoria.

2. La sesion extraordinaria de la Junta de Facultad sera presidida por el Decano/a en
funciones. No obstante, si éste fuera candidato, se constituirda una Mesa provisional, integrada
por el miembro de mayor categoria académica, antigiedad en el Centro y edad, por este
orden, de cada uno de los cuerpos electorales de la Junta de Facultad, actuando como
Presidente el profesor funcionario y como Secretario/a el profesor contratado.

3. Los electores que prevean que en dicha sesion extraordinaria no podran ejercer
personalmente el derecho al voto, podran ejercer su voto por Registro en las condiciones
establecidas por la Comision Electoral de la Junta de Facultad.
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Articulo 47. Requisitos de los candidatos

1. EI Decano/a sera elegido por el Pleno de la Junta de Facultad entre los profesores y
profesoras con vinculacion permanente a la universidad.

2. Para ser candidato a Decano/a sera precisa la presentacion de la candidatura ante la
Comision Electoral, por escrito, en los siete dias siguientes al de la convocatoria de la sesion
extraordinaria aludida en el articulo anterior.

3. Transcurrido dicho plazo no se admitiran nuevas candidaturas, y la Comisidn Electoral hara
publicas las presentadas en el Tablon Oficial de Anuncios de la Facultad, que se consideraran
definitivas salvo que se presenten reclamaciones en el plazo de dos dias. La Comision
Electoral resolvera las reclamaciones en el dia siguiente, publicAndose a continuacion las
candidaturas definitivas.

Articulo 48. De la eleccion

1. Previo sorteo del orden de intervencion, los candidatos dispondran de un tiempo maximo de
una hora para exponer, si asi lo desearan, las lineas generales de su programa de actuacion y
responderan a cuantas preguntas formulen los miembros del Pleno.

2. Concluidos los debates, se procedera a la votacidon, que sera secreta, por todos los
miembros de la Junta. A estos efectos, careceran de voto los miembros de la Junta a los que
se refiere el articulo 7.1.a) del presente Reglamento Interno, siempre que no sean miembros
electos de ella. Al término de la emision del sufragio por todos los presentes, el Secretario/a
introducira en la urna los votos emitidos por Registro.

3. Terminada la votacién se procedera al escrutinio en el mismo acto, de acuerdo con el
sistema de doble vuelta. Sera elegido Decano/a quien hubiera obtenido el voto de la mayoria
absoluta de los miembros de la Junta de Facultad en esta primera vuelta. Si ningln candidato
alcanzara dicho respaldo, se suspendera la sesion, reanudandose en un plazo maximo de 24
horas, procediéndose entonces a una segunda votaciéon con el mismo objeto. Para resultar
elegido en esta segunda vuelta a la que, de haber varios candidatos, s6lo podran concurrir los
dos mas votados en la primera, bastara la mayoria simple. En caso de empate se repetira la
votacion hasta dos veces mas con intervalos de tiempo decrecientes y, de persistir, resultara
elegido el mas antiguo en el cuerpo o, en su caso, el de mas edad. En el supuesto de un solo
candidato se celebrara votacion y se contabilizaran los votos positivos, los negativos y el voto
en blanco. En tal caso, en segunda vuelta, el candidato resultara elegido si obtiene mas votos
a favor que en contra y siempre que la suma de ambos sea superior a la suma de los votos en
blanco y los votos nulos.

Articulo 49. De la proclamacion de resultados

1. El Secretario/a en funciones elevara inmediatamente la propuesta al Rector, para que se
proceda al correspondiente nombramiento.
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2. Si no se presentasen candidatos o si ninguno de ellos fuese elegido, se convocaran nuevas
elecciones en un plazo no superior a tres meses y se repetira todo el proceso electoral descrito
en el presente Reglamento Interno.

Articulo 50. Del nombramiento del equipo de direccion

El Decano/a, una vez tomada posesion, propondra el nombramiento de los miembros de su
equipo. Tanto el nombramiento como el cese de cualquier miembro del mismo, deberan
comunicarse a la Junta de Facultad.

Articulo 51. Del cese.

1. ElI Decano/a cesaréa: tras la convocatoria de elecciones a la Junta de Facultad; cuando
prospere una mocidn de censura, de acuerdo con el procedimiento previsto en este
Reglamento Interno; por dimisién, incapacidad o cualquier otra causa que a juicio de los dos
tercios del Pleno de la Junta de Facultad le impida el ejercicio de sus funciones.

2. El Decano/a cesante continuara en funciones, en su caso, hasta la toma de posesion del
nuevo Decano.

3. El equipo de direccidn cesa con el Decano/a, sin perjuicio de continuar ejerciendo sus
funciones hasta la toma de posesion de los miembros del nuevo equipo directivo.

Articulo 52. De la mocién de censura
1. El Decano/a podra ser removido mediante mocion de censura.

2. La mocién de censura, para ser tramitada, debera suscribirse por un tercio de los miembros
de la Junta de Facultad e incluir el nombre de quien se proponga como nuevo Decano/a.

3. Si la mocién de censura reuniera los requisitos anteriores, el Decano/a o quien haga sus
veces convocara una Junta extraordinaria con este Gnico punto de orden del dia, en un plazo
maximo de quince dias.

4. La sesion sera presidida por el profesor a tiempo completo de mayor categoria académica,
antigiiedad en el Centro y edad, por ese orden, que no haya firmado la mocion de censura ni
forme parte del equipo de direccion, actuando como Secretario/a el profesor a tiempo
completo de menor edad e idénticas caracteristicas.

5. Se abrira el debate con la intervencion del candidato propuesto y, en su caso, del Decano/a,
procediéndose a la votacion en los mismos términos sefalados en el articulo 48.2 de este
Reglamento Interno.

6. Si la mocién de censura obtuviera el voto favorable de la mayoria absoluta de la Junta de
Facultad, sera proclamado Decano/a electo el que figuraba propuesto en la mocién de
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censura. El Secretario/a en funciones procedera a elevar inmediatamente la propuesta de
nombramiento del nuevo Decano/a al Rector de la Universidad.

7. EI mandato del Decano/a elegido se limitara al tiempo que restaba al revocado para
terminar su mandato.

8. Si la mocién de censura no obtuviera los votos necesarios, se considerara rechazada y los
firmantes de la misma no podran presentar otra mocidén de censura con el mismo candidato
durante el resto del mandato del Decano/a, y con cualquier otro candidato dentro de los doce
meses siguientes a contar desde la presentacion de la rechazada. Se exceptla de lo anterior
el supuesto en que se hubiere procedido a nueva eleccion de Decano/a.

TITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ALUMNOS

Articulo 53. Representantes de Grupo

1. Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los grupos de clase entre los
estudiantes matriculados en los mismos. La eleccion de estos representantes habra de
realizarse antes de transcurridos los dos primeros meses de cada curso académico y sera

convocada por el Decano/a.

2. Las funciones de los representantes de cada uno de los grupos de clase son, al menos, las
siguientes:

a) Ejercer de intermediario entre las necesidades y propuestas del grupo y el profesorado
correspondiente.

b) Discutir y resolver con los propios alumnos del grupo los problemas cotidianos que
puedan surgir en él.

c) Atender las peticiones de informacion de los alumnos del grupo.
d) Participar en aquellos actos y reuniones en los que sea solicitada su presencia.

e) Informar de lo acaecido en el Centro o Universidad, siempre que sea relevante o les
afecte de alguna manera.

Articulo 54. Representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad
1. Los representantes de los estudiantes en la Junta de Facultad se elegiran por sufragio

universal entre los censados en el Centro, seglin lo previsto en el presente Reglamento
Interno.
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a) Exponer ante la Junta de Facultad todas las cuestiones planteadas por los estudiantes.
b) Informar a los estudiantes de cuantas acciones se hayan tratado en la Junta.
Articulo 55. Representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes

1. Los dos representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes se elegiran por sufragio
universal entre los estudiantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo vy
diferenciado del de elecciones de los representantes de estudiantes en la Junta de Facultad.

2. Las funciones de los representantes de la Facultad en el Consejo de Estudiantes son, al
menos, las siguientes:

a) Trasladar al Consejo de Estudiantes todas las cuestiones planteadas por los
estudiantes de la Facultad.

b) Informar a los estudiantes de cuantas acciones se hayan tratado en el Consejo de
Estudiantes.

Articulo 56. La Asamblea de Estudiantes

La Asamblea de Estudiantes de la Facultad, presidida por una Mesa, establecera las lineas
orientativas y no vinculantes de actuacion de los estudiantes. Podran formar parte de la
misma la totalidad de los estudiantes matriculados en el Centro y se regulara por su propio
Reglamento.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 57. La propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. La iniciativa para la reforma de este Reglamento Interno podra ser planteada por un tercio
de los miembros de la Junta.

2. Las propuestas de reforma de este Reglamento Interno deberan estar debidamente
articuladas y motivadas. Las propuestas de reforma se presentaran en la Secretaria de la
Facultad, al menos quince dias antes de su discusion en el Pleno de la Junta de Facultad y
seran remitidas a todos sus miembros al menos con ocho dias de antelacion.

3. No podra presentarse ninguna propuesta de reforma del Reglamento Interno en los tres
meses anteriores a la eleccion de Decano/a o de Junta de Facultad.
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Articulo 58. El debate de la propuesta de reforma del Reglamento Interno

1. Las propuestas seran sometidas a votacion para su toma en consideracion en el Pleno de la
Junta de Facultad. De recibir los votos favorables de los dos quintos de sus miembros, se
abrird un plazo de quince dias para la presentacién de enmiendas.

2. El Pleno de la Junta de Facultad procedera al debate y votacién de las propuestas v, si las
hubiere, de las enmiendas, aprobandose el texto que obtuviese la mayoria de los votos. La
propuesta global de reforma sera sometida a votacion y se entendera aprobada al obtener el
voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de Facultad. En caso contrario, la
propuesta de reforma se considerara rechazada, no pudiendo presentarse una reforma
idéntica hasta que transcurra un plazo de dos afios.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Integracién del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno debera ser integrado e interpretado en el marco de lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y de las normas legales y
reglamentarias en materia universitaria, asi como en el resto del ordenamiento juridico que
fuere de aplicacion.

Segunda.- De los Organos colegiados de gobierno

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno previstos en este Reglamento se
regulara por lo previsto en el mismo, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid Y,
supletoriamente, por la legislacion comun del procedimiento administrativo.

Tercera.- Términos y plazos

Siempre que en el presente Reglamento Interno no se exprese otra cosa, cuando los plazos se

sehalen por dias se entiende que estos son lectivos, excluyéndose de su cémputo los
domingos y los declarados como festivos con caracter general o por la propia Universidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento de Régimen
Interno de la Escuela Universitaria de Enfermeria “Dr. Sala de Pablo” aprobado por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de doce de julio de dos mil cinco.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento Interno, asi como sus posibles reformas, entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Tablén Oficial de Anuncios de la Facultad, previa aprobacién
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.



Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acordé ratificar el Convenio marco de colaboracion
entre la UVa y la Fundacidn Ambuibérica para el desarrollo de diversas tareas de
promocién de la difusion de la cultura preventiva en temas de emergencias y prevencion
de riesgos laborales.

Ve Be LA SECRETARIA GENERAL

A

Fdo* Valentin Cardefloso Payo do.: Pilar Garcés Garcia

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Vicerrector de Relaciones Internacionales y Extension Universitaria

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acordé ratificar el Acuerdo marco de colaboracion
entre la Confederacion Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) y la UVa para
la realizaciéon de actuaciones especificas de colaboracion y analisis del procedimiento de
acreditacion de las competencias adquiridas por experiencia laboral.

LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Vicerrector de Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acordo ratificar el Convenio de colaboracion entre la
Gerencia Regional de Salud de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y la UVa para
el andlisis de la calidad de la energia eléctrica en Hospitales.

LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Valentin Cardefioso Payo Fdo.: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdin, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General Fecha 2 de junio de 2015

A Sr. Vicerrector de Vicerrector de Desarrollo e Innovacion Tecnolégica

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acord6 ratificar el Convenio de colaboracién entre la
UVa, la Fundacién Parque Cientifico de la UVa y la empresa Uninvest S.G.E.C.R., S.A.

Ve B® LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtun, se hace constar que esta
certificaciéon se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Director del Servicio de Deportes

Fecha 2 de junio de 2015

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 2 de junio de 2015, acordé ratificar el Convenio de colaboracién entre la
UVa y el Club Deportivo Universidad para canalizar la concesiéon de una subvencion por
dicha institucion a esta entidad deportiva, con cargo a su presupuesto para 2015.

VO BO

-, El Presidente de/la Comision

&

entin ardeﬁlso Payo

LA SECRETARIA GENERAL

Fdo.: Pilar Garcés Garcia

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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