
DOCENCIA EN ENFERMERIA
JOSE MANUEL ANA MARIA *VICTOR  ALEJANDRO MARIA DEL MAR

CORRAL CASTELLANOS REQUES MARUGAN MINGUEZ VELASCO SOLER MARTIN  BERNABE PUERTAS
13,66 40 32,33 40

MAX- 40 MAX- 40 MAX- 40 MAX- 40 MAX- 40

Otras áreas de conocimiento no afines 0%
13,66 40 0 32,33 40

10
10

2,5 2,5 2,5

10 10

5 1,25

12,5 17,5 1,25 12,5 10

0 0 0 0 0

0,6 0,6

0 0,6 0 0,6 0

0,45 1,97 1,08 2,48

1,25
0,45 3,22 0 1,08 2,48

Méritos adicionales (Ambos méritos son mutuamente excluyentes): 
Eval                

TOTAL APARTADO méritos adicionales (máx 15 ptos)  0 0 0 0 0

Méritos preferentes: Acreditación a cuerpos docentes: (acreditados documentalmente): 

TOTAL APARTADO méritos preferentes (máx 30 ptos)  0 0 0 0 0

26,61 61,32 1,25 46,51 52,48
Los méritos que no hayan sido debidamente acreditados mediante la documentación justificativa correspondiente no han sido objeto de valoración. * No alcanza la publicación mínima establecida para formar parte de la bolsa de empleo

MÁSTER (máximo 1 por curso)

EXPERTO (máximo 1 por curso)

Máster Oficial- 10 puntos ….. (max 20 puntos)
Máster no Oficial- 5 puntos ..(max 10 puntos)

P03 ………………………………………………………………………………… 0,5 PUNTO por curso

APARTADO 4: ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA PLAZA

Profesor Universitario

TOTAL APARTADO 3 (máx 15 ptos)  

TOTAL APARTADO 2 (máx 20 ptos)

APARTADO 3: TÍTULO DE DOCTOR

Colaboradores docencia práctica 0,01 por cada 10 horas (max 0,3 año)

P06 …………………………………..……………………………………………. 1 PUNTO por curso

Otras titulaciones académicas: 5 ptos-  max 10 puntos

Experto o título propio NO relacionado con la plaza: 1pto (max-5pts)
Experto o título propio  relacionado con la plaza: 2, 5pto (max-10 pts)

Título de Doctor …………………. Máximo 15 puntos

ESPECIALIDADES
Especialidad relacionada con el perfil de la plaza de enfermeria: 10 puntos (max 20 puntos)

Otros a criterios de la Comisión: CAP, …    (MAXIMO 5 PUNTOS)

Prof. Universitario a Tiempo Completo ………………………… 1,2 PUNTOS por curso

TOTAL APARTADO 4 (máx 20 ptos)  
PCSAL ……………………………………………………………………………. 0,5 PUNTO por curso

APARTADO 5: EXPERIENCIA COMO TUTOR NO UNIVERSITARIO de prácticas académicas  curriculares y extracurriculares 
tanto en empresas como en otras instituciones y entidades (incluyendo también la situación contemplada en la 
claúsula V convenio UVA-SACYL)

P05 …………………………………..……………………………………………. 0,8 PUNTO por curso
PO4 ……………………………………………………………………………….. 0,6 PUNTO por curso

OTROS
Miembro de Tribunal/Comisión evaluadora TFG 0,01 por cada estudiante
Tutor de TFG 0,1 por cada TFG (max 0,3 año)
Profesor Colaborador Honorífico 0,05 puntos por hora (max 0,3 año)

PUNTUACIÓN FINAL

Puntuación mínima 10puntos

Acreditación a cuerpo docente en otras ramas (10 puntos)

TOTAL APARTADO 5 (máx 5 ptos)  

Evaluación positiva el área de conocimiento de la plaza objeto de concurso PAYUD (10 puntos)

Acreditación a cuerpo docente en la rama a la que pertenezca el área de conocimiento de la plaza (30 puntos)

K023K66RP08060

APARTADO 2: TITULACIÓN ACADÉMICA ADECUADA A LA PLAZA

APARTADO 1:ACTIVIDAD PROFESIONAL DIFERENTE A LA UNIVERSITARIA CON PERFIL ASOCIADO
Actividad profesional: Perfil de la plaza -------   4 puntos /año trabajado 100%

Actividad profesional: no perfil según afinidad 
        Primer nivel afinidad: Fisioterapia, Nutrición y Bromología. 50%
        Segundo nivel de afinidad: Medicina y especialidades. 25%

   Se adecua totalmente al perfil   

TOTAL APARTADO 1 (máx 40 ptos)

PROFESOR ASOCIADO
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