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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Codigo: KOOBK05/RP06014 N° de plazas: 1

Area de conocimiento: Fisiologia

Departamento:  Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia

Centro:  Facultad de Medicina

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:
MATERIAS PROPIAS DEL AREA
Convocada por R.R.: 8 de abril de 2026

De acuerdo con la base 7.2 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza arriba indicada,
se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracion de las pruebas y

que se hacen publicos en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apelidos a1a qus perionece | prosia sonicios.
Presidente | Diego Sanchez Romero CAUN Valladolid
Secretario | Maria Beatriz Duran Alonso PPL Valladolid
Vocal 1° Sara Benedito Castellote CAUN Complutense de Madrid
Vocal 2° Maria del Carmen Gomez Cabrera CAUN Valencia
Vocal 3° Germéan Perdomo Hernandez Csic-IC CsIC
CRITERIOS DE VALORACION

A) EXPERIENCIA INVESTIGADORA (incluye transferencia e intercambio del conocimiento).
¢ ContribuCIONES CIENTIICAS ....vvrverreueueuereeerererereres e sese e et see e en s ss e e e e e s sassnnns Hasta 30 puntos

Publicaciones Cientificas indexadas: Se valoraran utilizando como criterios fundamentales la situacion de la
revista en el listado JCR del afio correspondiente (deciles y cuartiles), la autoria preferente (primero, Gltimo o
autor de correspondencia), y la autoria mdltiple (mas de 12 autores), ponderadas en funcion de la adecuacion
al Area de conocimiento: Publicaciones D1 (3 puntos), Q1 (2 puntos), Q2 (1 punto), Q3 (0,5 puntos) y Q4 (0,25
puntos). Si es primer autor o autor de correspondencia, se multiplica por 2. Si hay mas de 12 autores,

se multiplica por 0,5, salvo que sea autor preferente.
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* COMUNICACIONES 8 CONGIESOS ..vuvrueruererrersersessessenteeeessessessestae et st esessesaessenseneeasenssneesessentaeans Hasta 5 puntos

Se valorara un maximo de 0,4 puntos por cada aportacion a congreso internacional y 0,2 puntos por cada
aportacién a congreso nacional, en funcion de la adecuacion al perfil y de su relevancia.

* Trabajos de transferencia e intercambio de cONOCIMIENTO. ......ccuvueeerereerereemreeereerereree e Hasta 5 puntos

Se valorara un maximo de 0,5 puntos por cada trabajo de transferencia de conocimiento e innovacién en
funcién de su adecuacion al perfil y de su relevancia. También se valoran aqui actividades de divulgacion,
participacion en capitulos de libros de naturaleza cientifica, revision de publicaciones en revistas indexadas,
premios y reconocimientos vinculados a la actividad cientifica y organizacion de Congresos.

* Participacion en Proyectos de INVESHIZACION ......ccccecreeererererererereueeeesesesesesesseseeesesesessssssensnens Hasta 5 puntos

Se valorara un maximo de 0,4 puntos por cada ano de proyecto o Contrato Internacional, 0,3 puntos por cada
ano de Proyecto o Contrato Nacional, 0,2 puntos por cada ano de Proyecto o Contrato Regional y 0,1 puntos
por cada ano de Proyecto o Contrato con entidades privadas, en convocatorias competitivas, en funcion de la
adecuacion al perfil y de su relevancia. Si el solicitante es IP del proyecto, el valor se multiplica por 2.

¢ Otros méritos relacionados con 1a INVESHIZACION .....ucuvveeeereeererereriresissessesesesesssessssssssesesesees Hasta 5 puntos

Se valoran aqui las estancias postdoctorales de investigacion en laboratorios extranjeros de prestigio. Maximo

2 puntos/afio. En caso de un tiempo de estancia inferior al afio la puntuacién sera proporcional.

B) EXPERIENCIA DOCENTE.

¢ Docencia universitaria en ttulos OfiCIAIES ........ccoerererererurerrereierere st Hasta 30 puntos

La docencia universitaria en titulos oficiales se valorara segln la dedicacién docente a razén de 5 puntos por
cada 18 ECTS (180) horas de dedicacion incluyendo la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master. Las dedicaciones docentes inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. Se valorara la
adecuacion de las materias impartidas a la especialidad de conocimiento utilizando los factores de
ponderacion de la tabla del ANEXO.

¢ Docencia Universitaria titulos N0 OfiCIAIES ...euvuvererererrerrrerieererirerisssssre e sesss e seesesesesens Hasta 5 puntos

Se valorara un maximo de 0,5 puntos por cada 18 ECTS (180) horas de dedicacion. Las dedicaciones docentes
inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. Se valorara la adecuacion de las materias impartidas a
la especialidad de conocimiento utilizando los factores de ponderacion de la tabla del ANEXO.

* Experiencia Profesional no universitaria afin @l rea ..........ccoceererererererueerrenenereresesereeessesesenenas Hasta 5 puntos

Se valorard un maximo de 0,5 puntos por afo de experiencia profesional docente no universitaria afin al Area.

« Participacién en proyectos de inNovacion dOCENTE ......ccvueererererreeerrerererssersesssseresesesessnsnes Hasta 5 puntos
Se valorara un méaximo de 0,5 puntos por cada participacién en un proyecto de innovacién docente financiado.
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* Otros méritos relacionados con la docencia UNIVEISItANa ...uceeerererererersesessesesesesssersssssnsneas Hasta 5 puntos
Se valoraran otros méritos relacionados con la docencia universitaria, a juicio de la Comisién.
C) FORMACION UNIVERSITARIA.
* Contratos postdoctorales incluido el programa Margarita Salas..........c.ceeeveeereriserccsnsinnens Hasta 25 puntos

Se valoraran especialmente los contratos postdoctorales obtenidos en convocatorias competitivas que
incluyan estancias anuales en laboratorios extranjeros de reconocido prestigio.

LI 070 01 (=10 TN 0 0=T0 (0103 (o) - NSRS Hasta 20 puntos

Se valorara un maximo 10 puntos/ano de contrato predoctoral, en funcién de la adecuacion al perfil del Area.
Se valoraran también las estancias predoctorales en laboratorios extranjeros de reconocido prestigio ligadas
a la consecucion del titulo.

L3N =5 (0o [0TSR o [T B ToTo1 (o] 7=V o NSO TSR Hasta 15 puntos

Se tendra en cuenta la obtencion de premio extraordinario de doctorado y de la mencién internacional

e Titulacion académiCa A€ MASEEL .....evurerirererirerieresesiresesises s se s s ssassasesan Hasta 10 puntos

¢ Titulacion académica A€ GrATO ......cvueererurueueueueeerereeasseeseeeese e e seas e s et sessesese e e s seneses Hasta 5 puntos

1. Todos los méritos se valoraran teniendo en cuenta su adecuacion a la especialidad de conocimiento
utilizando los factores de ponderacion de la tabla del ANEXO.

2. El tiempo minimo de contrato pre y postdoctoral (excepto contratos Margarita Salas en vigor hasta 31 de
diciembre de 2024) para obtener la puntuacién maxima es de tres anos. En caso de un tiempo de contrato
menor la puntuacion sera proporcional. Se adecuaran las puntuaciones a la especialidad de conocimiento
valorando la interdisciplinariedad.

Los contratos Margarita Salas en vigor hasta el 31 de diciembre de 2024 se valoraran con el maximo de 25
puntos teniendo en cuenta la adecuacion a la especialidad de conocimiento segln los coeficientes de
ponderacion del ANEXO. Se valorara la interdisciplinariedad.

En la valoracion de las titulaciones académicas de Grado y Master se consideraran como equivalentes otras
titulaciones oficiales con correspondencia a los niveles MECES 2 y MECES 3 respectivamente. En todo caso
se valorara la adecuacion de la titulacion a las materias impartidas en la Universidad de Valladolid en la
especialidad de conocimiento, utilizando los coeficientes de ponderacion del ANEXO.

3. En la valoracion de los estudios de Doctorado se valoraran, entre otros aspectos a especificar por la
comision, el programa de Doctorado, contenido de la tesis doctoral y el premio extraordinario de doctorado.
Se ponderaran segln su relacién con el area o especialidad de conocimiento utilizando los coeficientes de
ponderacion del ANEXO.
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4. La docencia universitaria en titulos oficiales se valorara segin la dedicacién docente a razén de 5 puntos
por cada 18 ECTS (180) horas de dedicacion incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos
Fin de Master. Las dedicaciones docentes inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. Se valorara
la adecuacion de las materias impartidas a la especialidad de conocimiento utilizando los factores de
ponderacion de la tabla del ANEXO.

5. En el caso de candidatos que hayan disfrutado de contratos pre o postdoctorales que tengan asignados
capacidad docente en titulos oficiales y hayan impartido toda su docencia en materias de la especialidad de
conocimiento al que esta adscrita plaza, se alcanzara el maximo en el apartado de Docencia Universitaria en
titulos oficiales con un minimo de 18 ECTS impartidos (180 horas), incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin
de Grado y Trabajos Fin de Master. Las dedicaciones docentes en materias de la especialidad de conocimiento
inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente. La docencia en materias afines a la especialidad de
conocimiento se valorara segln los coeficientes de ponderacion del ANEXO.

En caso de no afinidad se valoraran con cero puntos.

6. Junto con los criterios especificos de valoracion, la Comision de Seleccion fijara una puntuacién minima por
cada uno de los tres apartados del BAREMO que los candidatos deberan superar para ser considerados aptos
para el desempeno del puesto de trabajo. Esta puntuaciéon minima no podra superar el 50% del total posible
en cada apartado.

La Comision establece que la puntuacion minima que los candidatos deberan superar para ser considerados

aptos para el desempeno del puesto de trabajo en los tres apartados del baremo es de 1 punto.

PUNTUACION

Aquellos candidatos que no superen la puntuaciéon minima establecida por la Comision de Seleccion en alguno
de los apartados A, B y C seran declarados NO APTOS y no podran ser propuestos para cubrir la plaza objeto
del concurso ni formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

La puntuacion final de los candidatos (PFC) que hayan resultado aptos para el desempeno del puesto de
trabajo se calculara mediante la aplicacion de la formula siguiente:
PFC=25*PCA/MA+25*PCB/MB+50*PCC/MC+MP

PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y
MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente,
y MP, los méritos preferentes que se describen mas adelante.

En consonancia con el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la Evaluacién Positiva para Profesor Ayudante
Doctor como mérito preferente en los concursos de Profesor Ayudante Doctor y en aplicacion de la disposicion

transitoria tercera de la Ley Organica del Sistema Universitario, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31
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de octubre de 2023, la posesion de la «acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor», expedida por
ANECA o por ACSUCYL, sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD durante los cuatro afnos
posteriores a la aprobacion de la Ley Organica del Sistema Universitario. Este mérito preferente se concretara

en la suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos por los candidatos que hayan resultado aptos.

ANEXO: COEFICIENTES DE PONDERACION PARA LA VALORACION DE MERITOS SEGUN LA AFINIDAD A LA
ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO

1: Se adecla a la especialidad de conocimiento totalmente.

0,25-0,75: Se adecua a una especialidad de conocimiento afin segln criterio de la comision de seleccion.

0: No se adecla a la especialidad ni a ninguna especialidad de conocimiento afin segln criterio de la comision.

Una vez concluido el acuerdo de determinacién de los criterios de valoracion, se levanta la sesion
siendo las 18 horas del 17 de abril de 2026, de todo lo que como Secretaria doy fe, con el V°B° del Presidente

y la firma de todos los asistentes.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA

Fdo.: Diego Sanchez Romero Fdo.: Maria Beatriz Duran Alonso

VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°

Fdo.: Sara Benedito Castellote Fdo.: M® Carmen Goémez Cabrera  Fdo.: German Perdomo Hernandez

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del 2).




