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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION

Entidades financiadoras:
Referencia

EUROPEAN RESEARCH EXECUTIVE AGENCY (REA) CP26/34

REA.A — Marie Sklodowska-Curie Actions & Support to Experts
Al —MSCA Doctoral Networks

Project 101226728 — EXODOCS

Plazo de presentacién de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Tablén de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electronica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de actividades cientifico técnicas regulado a través del articulo
23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y Ia Innovacion.

De acuerdo con el articulo 23 bis 2.b de la citada Ley, los procedimientos de seleccion del personal laboral para su
contratacion a través de la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas se regiran en todo caso a través de
convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.
La seleccion de este personal se realizard mediante la valoracion de los méritos aportados en la solicitud, por aplicacion
analogica del articulo 8 del Reglamento para la contratacion de personal investigador y personal colaborador en tareas
de investigacion financiado de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
én tanto se actualiza este reglamento.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:
MARCO VENERANDA

Proyecto de Investigacion al que se adscribe: ExoMars Rosalind Franklin Doctoral Network
(EXODOCS)

Entidad Financiadora: ACCIONES MARIE SKLODOWSKA-CURIE 2024 - DOCTORAL NETWORK
(COMISION EUROPEA)

Aplicacion presupuestaria de la UVa: 18IWIZ

Departamento de adscripcion: Fisica Aplicada

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: Sede del GIR ERICA en el Parque Tecnoldgico de Boecillo

[ ] Personal Investigador [ X] Personal colaborador en tareas de
CATEGORIA: [ ] Investigador sénior investigacion
[ 1 Investigador joven CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[ 1 Investigador iniciado [ ] Técnico Investigacion Nivel 2
[ ] Investigador en formacion [X] Técnico Investigacion Nivel 3

Jornada semanal de 35 horas, con el siguiente horario: de lunes a viernes 9:00h a 14:00y 15:00
a17:00 h

Retribucion mensual bruta: 1.980,45 € (con las pagas extras prorrateadas)
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[X] COMPLEMENTO: (tnicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorias: investigador

senior, investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al aio)

[X] DE NIVEL A (250,15 €/mes). [ ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes).

[ 1 DE NIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes)

OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:

Gestion y coordinacion técnico-administrativa del proyecto europeo EXODOCS (MSCA
Doctoral Network), incluyendo la planificacién, seguimiento y supervision de las actividades
del proyecto, coordinacién de los socios del consorcio, monitorizacién del cumplimiento de
objetivos, hitos y entregables, asi como la gestion de la comunicacién interna y externa con
las instituciones participantes y la Comisién Europea. Apoyo a la organizacion de actividades
formativas, gestion financiera y elaboracion de informes técnicos y administrativos del
proyecto. Asimismo, el contratado proporcionara soporte a la gestion y coordinacion de
otros proyectos de investigacion del grupo, contribuyendo a la planificacién, seguimiento y

justificacion de actividades y resultados.

Fecha prevista de inicio: Fecha fin de contrato:31/08/2029

13/04/2026 Se corre’sponde con la fecha fin del proyecto o fecha fin
de partidas para gasto en personal

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comision a que
hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: D. Guillermo Lépez Reyes

Secretario: D. José Antonio Manrique Martinez

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)
Requisitos especificos:
Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de:

Los solicitantes deberian estar en posesion de titulo de master.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorarda los méritos siguientes, acreditados
documentalmente, conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia en gestion de proyectos europeos de 1+D+i, especialmente en programas Horizon

Europe, MSCA u otros programas marco de la Unién Europea (HASTA 3 PUNTOS).
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2- Formacion especifica en gestion de proyectos, particularmente cursos o certificaciones en
project management aplicados a proyectos europeos de investigacion e innovacion (HASTA 2
PUNTOS).

3- Experiencia en gestion administrativa y financiera de proyectos de investigacién, incluyendo
elaboracion de informes, control presupuestario, organizacion de actividades formativas y
coordinacion institucional (HASTA 2 PUNTOS).

4- Dominio del idioma inglés, acreditado con nivel minimo C1 o equivalente, tanto oral como
escrito (HASTA 1 PUNTO).

5- Entrevista personal, destinada a evaluar la adecuacion del candidato al puesto, sus
competencias organizativas y de gestion, habilidades de comunicacién, conocimiento de la
gestion de proyectos europeos y capacidad de integracion en el equipo de trabajo (HASTA 2
PUNTOS).

El Rector
(Por delegacion, R.R. de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022
Modificada por R.R. de 11/07/2022, BOCyL de 18/07/2022)
El Vicerrector de Investigacion
Enrique Baeyens Lazaro

Conformidad de la Gerencia:
Firma y fecha electrdnicas.
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