Universidad deValladolid

CONCURSO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 16/03/2022

PROPUESTA DE VALORACION DE MERITOS DEFINITIVA, SEGUN ACUERDO DE FECHA 9 DE
JUNIO DE 2022, DE LA COMISION DE VALORACION CORRESPONDIENTE AL CONCURSO
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO ADSCRITOS A
LOS SUBGRUPOS C1Y C2.

Finalizado el plazo establecido, por la base 6.1 de la Resolucién Rectoral de 16
de marzo de 2022, para efectuar las alegaciones pertinentes por los aspirantes a la
valoracion provisional de la Comision de Valoracién, y a la vista de las alegaciones
presentadas por dofa Maria Henar Hernangdmez Cuesta, la Comision de Valoracion
constata que en la valoracién del trabajo desarrollado por la interesada se ha omitido la
valoracion de un tramo temporal de su desempeno, que afecta al puesto de
Secretario/a Administrativo/a, adscrito a la Biblioteca de la Escuela de Ingenierias
Industriales, codigo FOAG271, esta Comisién, conforme a lo establecido en la base 6.1
de la convocatoria:

ACUERDA:

Primero: Realizar una nueva propuesta de valoracion de los méritos presentados
por dona Maria Henar Hernangdémez Cuesta al puesto de Secretario/a Administrativo/a,
adscrito a la Biblioteca de la Escuela de Ingenierias Industriales, codigo FOAG271, segin
se recoge en el Anexo del presente Acuerdo.

Confirmar el resto de las valoraciones efectuadas seglin acuerdo de la Comision
de Valoracion de 17 de mayo de 2022.

Segundo: Elevar al Sr. Rector Magnifico, a fin de que resuelva la adjudicacién de
los puestos convocados, la presente propuesta de valoracion definitiva de méritos para
los puestos de referencia, conforme a las puntuaciones otorgadas en cada uno de los
apartados objeto de valoracion.

Tercero: Hacer publica esta propuesta en los lugares indicados por la base 4.3 de
la Convocatoria.

Cuarto: Los interesados podran presentar reclamacion ante el Sr. Rector
Magnifico, en el plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente al de la publicacion de
la presente propuesta en el Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica. Las
reclamaciones efectuadas seran valoradas por la Comisiéon de Reclamaciones -articulo
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196 de los Estatutos de la Universidad (Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, BOCYL
nim. 269, de 31 de diciembre).

En Valladolid, fecha de firma electrénica. La Presidenta de la Comisién de Valoracion, Aurea

Paloma Modrono Vazquez.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid, todas las denominaciones que en esta
resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas
indistintamente en género femenino.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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ORoEn  45000IN BIBLIOTECA ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES NIVEL: 18
24 FOAG271 PUESTO: SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A CAMPUS: VALLADOLID
APELLIDOS Y NOMBRE NiF  ANTIGUEDAD (Max 25pt)  PTOS. FORMACION OTROS | VALORACION | TOTAL
ANT, GRAL. ANT. sUP.| GRAPO| gty o cursos | MERITOS TRABAJO | MERITOS |
AGUILERA GOMEZ, ANTON w4722 | 1,32 0,00 300 | 100 310 1,62 1008 |
ALVAREZ PISONERO, RAQUEL HHEETIY 4,38 0,00 3,00 1,00 7,00 1,80 17,18
I
| |
r
CALVO PASTOR, FERNANDO 7953 | 2,04 0,00 3,00 1,00 2,64 1,80 10,48
|
CRIADO BLANCO, MARIA JESUS (00 ) I/ cais 23,04 714 3,00 1,00 7,00 25,00 61,00
HERNANGOMEZ CUESTA, MARIA HENAR w7235 | 2202 795 300 | 100 7,00 25,00 61,00
PEREZ ARTO, SARA wego05+ | 2,22 0,00 300 | 100 = 7,00 1,62 14,84
TORRES SERUENDO, MARIA GEMA 8154 8,46 0,00 3,00 1,00 7,00 1,62 21,08

S——ELAA-PRESTDENTE/A, EL/LA SECRETARIO/A,

LOS VOCALES,

PLANILLA DE VALORACION DEL CONCURSOQ DE FUNCIONARIOS CONVOCADO POR R.R. 16/03/2022
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