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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Ayudante Doctor

Codigo: KOO5K05/RP06013 y KOO5K05/RP06015 N°de plazas: 2

Area de conocimiento: GENETICA

Departamento:  Biologia Celu. Gene. Histo. y Farma

Centro:  FACULTAD DE MEDICINA

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:
MATERIAS PROPIAS DEL AREA

Convocada por R.R.: De 8 de abril de 2026

De acuerdo con la base 7.2 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la/s plaza/s arriba
indicada/s, se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracién de las
pruebas y que se hacen publicos en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apellidos Cuerpo/Categoria Universidad ande
ala que per‘tenece preSta Serviclios
PROFESORES
Presidente | TELLERIA ORRIOLS, JUAN JOSE TITULARES DE SA'\'HAE\SE'BSD DE
UNIVERSIDAD
PROFESORES
Secretario | SIMARRO GRANDE, MARIA TITULARES DE SANL'\(AE\BE'BSD DE
UNIVERSIDAD
) ) ) CATEDRATICOS DE | UNIVERSIDAD DE
o
Vocal 1° | AREVALO AREVALO, MARIA ROSARIO ety VPN
] CATEDRATICOS DE
Vocal 2° | VALVERDE PEREZ, DIANA ety UNIVERSIDAD DE VIGO
i INVESTIGADOR
Vocal 3° | SCHIMMANG, THOMAS CHRISTIAN o csic
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CRITERIOS DE VALORACION
Todos los méritos se valoraran teniendo en cuenta su adecuacion a la especialidad de conocimiento utilizando
los factores de ponderacion de la tabla del ANEXO II. Las afinidades entre areas de conocimiento aplicables
en los concursos de PAYUD, conforme a lo previsto en la disposicion transitoria segunda, apartado 3, del
Reglamento de la Universidad de Valladolid para la regulacion de los concursos para el acceso a plazas de
profesorado ayudante doctor, (aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 18 de julio de 2024) son las
incluidas en el Anexo de la Norma reguladora del proceso de reorganizacion administrativa y constitucion de
los departamentos de la Universidad de Valladolid (aprobado en Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de
2003, posteriormente modificado; se encuentra disponible la version consolidada en la pagina Web de la

Universidad en el apartado de normativa: https://secretariageneral.uva.es/wpcontent/uploads/I.7.Norma-

reguladora-del-proceso-de-reorganizacion-administrativa-yconstitucion-de-los-Departamentos-de-la-
Universidad-de-Valladolid.pdf)

COEFICIENTES DE PONDERACION PARA LA VALORACION DE MERITOS SEGUN LA AFINIDAD A
LA ESPECIALIDAD DE CONOCIMIENTO

Adecuacion a la especialidad de conocimiento

Coeficiente de
ponderacion

1 Se adecua a la especialidad de conocimiento totalmente
0,5 Se adecUa a algin area de conocimiento afin (primer nivel de afinidad)
0,25 Se adecua a algln area de conocimiento afin (segundo nivel de afinidad)
0 Resto de los casos

A) EXPERIENCIA INVESTIGADORA (< 50 pts)
A.1. Contribuciones Cientificas (< 30 puntos)
Publicaciones de trabajos de investigacion en revistas indexadas en JCR: Q1 (4 puntos), Q2 (3 puntos) y Q3 0 Q4 (2
puntos). Se afnadird 1 punto adicional en caso de autoria preferente (primer autor, Ultimo autor o autor de
correspondencia). En publicaciones con méas de 12 autores, se descontaran 2 puntos. Los casos clinicos y las cartas
al editor se excluyen de la valoracion.
A.2. Comunicaciones a Congresos (< 5 puntos)
Internacionales (1 punto) y nacionales (0,5 puntos)
A.3. Trabajos de transferencia e intercambio de conocimiento (< 5 puntos)
Se valoraran fundamentalmente patentes (5 puntos) y actividades de divulgacion (1 punto cada 5 horas). Se valoraran
otros trabajos en funcién de su relevancia a juicio de la comision.
A.4. Participacion en Proyectos de Investigacion (< 5 puntos)
Internacionales (3 puntos), nacionales (2 puntos) y regionales (0,5 puntos). En caso de actuar como investigador
principal, se anadiran 2 puntos adicionales.
A.5. Otros méritos relacionados con la Investigacion (< 5 puntos)
Certificacion 13 o R3: 5 puntos
Conocimiento del idioma inglés (niveles C1 6 C2) acreditados documentalmente: 2 puntos
Cursos de especializacion relacionados con el area (1 punto cada 50 horas)
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Pertenencia a grupos de investigacion de reconocido prestigio (1 punto cada 4 anos).
Premios de investigacion: 1 punto, segln criterio de la comision.

Puntuacién minima establecida en el apartado A para ser considerado APTO: 25 puntos

B) EXPERIENCIA DOCENTE (< 50 puntos)

B.1. Docencia Universitaria en titulos oficiales (< 30 puntos)

La docencia universitaria en titulos oficiales se valorara segln la dedicacién docente a razon de 5 puntos por cada 18
ECTS (180) horas de dedicacion incluyendo la tutorizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Las
dedicaciones docentes inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente.

En el caso de candidatos que hayan disfrutado de contratos pre o postdoctorales que tengan asignados capacidad
docente en titulos oficiales y hayan impartido toda su docencia en materias de la especialidad de conocimiento al que
esta adscrita plaza, se alcanzara el maximo en el apartado de Docencia Universitaria en titulos oficiales con un minimo
de 18 ECTS impartidos (180 horas), incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Las
dedicaciones docentes en materias de la especialidad de conocimiento inferiores a 18 ECTS se valoraran
proporcionalmente.

B.2. Docencia Universitaria titulos no oficiales (< 5 puntos)

La docencia universitaria en titulos no oficiales se valorara segln la dedicacién docente a razén de 1 punto por cada
60 horas.

B.3. Experiencia Profesional no universitaria afin al area (< 5 puntos)

Dos puntos por ano.

B.4. Participacion en proyectos de innovacion docente (< 5 puntos)

Participacion en proyectos de innovacion docente: 2 puntos por proyecto.
En caso de actuar como investigador principal, se afadira 1 punto adicional.
Miembro de Grupos de Innovacién Docente (GIDs): 0,5 puntos.

B.5. Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (< 5 puntos)

Colaborador honorifico de docencia universitaria en titulos oficiales: 1 punto por curso académico.
Elaboracion de material docente: 1 punto/aportacion.

Realizacion de cursos de formacion docente certificados: 0,5 puntos cada 20 horas.

Otros cursos de formacion docente: 0,2 puntos cada 20 horas.

Puntuacion minima establecida en el apartado B para ser considerado APTO: 5 puntos

C) FORMACION UIVERSITARIA (< 75 puntos)

C.1. Contratos postdoctorales (< 25 puntos)

El tiempo minimo de contrato postdoctoral para obtener la puntuacién maxima es de tres afnos. Los periodos inferiores
se valoraran de forma proporcional.

C.2. Contrato predoctoral (< 20 puntos)

El tiempo minimo de contrato predoctoral para obtener la puntuacién maxima es de tres aios. Los periodos inferiores
se valoraran de forma proporcional.

C.3. Estudios de Doctorado (< 15 puntos)

Puntuacion segln la calificacion de la tesis doctoral: Cum laude (10 puntos), sobresaliente (9 puntos), notable (7
puntos) y aprobado (5 puntos).

Tesis doctoral con mencion de doctorado internacional: 2,5 puntos.

Premio extraordinario de doctorado: 2,5 puntos.

Estancias formativas durante el doctorado en otros centros de prestigio internacional: 0,5 puntos por mes.

En caso de contar con mencién internacional, no se computaran los tres meses exigidos para su obtencion,
valorandose Gnicamente el periodo adicional realizado.
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C.4. Titulacion académica de Master (< 10 puntos)

Puntuacion segln el expediente académico del Master relacionado con el area: se multiplica la nota media sobre 10
por 0,8 puntos.

Premio extraordinario de Master: 2 puntos.

Becas competitivas (p. ej. estancias breves ERASMUS): 0,5 puntos por mes.

Segunda titulacién académica de Master: 2 puntos.

C.5. Titulaciéon académica de Grado (< 5 puntos)

Puntuacion segin el expediente académico del Grado (Medicina, Biomedicina y afines): se multiplica la nota media
sobre 10 por 0,4 puntos.

Premio extraordinario de Grado: 1 punto.

Segunda titulacién académica de Grado: 1 punto.

Puntuacion minima establecida en el apartado C para ser considerado APTO: 30 puntos

PUNTUACION

Aquellos candidatos que no superen la puntuacion minima establecida por la Comision de Seleccion en alguno

de los apartados A, By C seran declarados NO APTOS y no podran ser propuestos para cubrir la plaza objeto

del concurso ni formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

La puntuacion final de los candidatos (PFC) que hayan resultado aptos para el desempeno del puesto de

trabajo se calculard mediante la aplicacion de la formula siguiente:
PFC=35*PCA/MA+35*PCB/MB+30*PCC/MC+MP

PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C respectivamente; y MA, MB y

MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, By C respectivamente,

y MP, los méritos preferentes que se describen mas adelante.

En consonancia con el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la Evaluacién Positiva para Profesor Ayudante
Doctor como mérito preferente en los concursos de Profesor Ayudante Doctor y en aplicacion de la disposicion
transitoria tercera de la Ley Organica del Sistema Universitario, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31
de octubre de 2023, la posesion de la «acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor», expedida por
ANECA o por ACSUCYL, sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD durante los cuatro afos
posteriores a la aprobacion de la Ley Organica del Sistema Universitario. Este mérito preferente se concretara

en la suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos por los candidatos que hayan resultado aptos.
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