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CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O PERSONAL
COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO/CONVENIO O CONTRATO DE INVESTIGACION

Universidad deValladolid

BAREMACION Y PROPUESTA DE LA COMISION DE

SELECCION
Convocatoria de | 15/04/2026
fecha:
Investigador Principal: | Mateus de Araujo Santos
Referencia: CP26-46

Reunida la Comisién de Seleccién que ha resolver la Convocatoria citada en (lugar y
fecha) formada por los siguientes miembros, de acuerdo con el anexo 1 de la
convocatoria

Presidente (Investigador | Mateus de Araujo Santos
Principal)

Vocal Luis Miguel Nieto Calzada
Secretario Juan Carlos Garcia Escartin

Realizada la valoracion de los méritos de los solicitantes admitidos, de acuerdo con el
baremo publicado en el anexo 1 de la convocatoria, el resultado es el siguiente:

Nombre del Mérito 1 Mérito 2 Mérito 3 TOTAL

solicitante 10 Puntos | 10 Puntos 10 Puntos puntos
BERMIEJO MORAN, 10 6 10 26
MOISES

(afiada las filas que sean necesarias)

Candidato seleccionado:
Nombre y apellidos del candidato seleccionado

BERMEJO MORAN, MOISES

Se acuerda la publicacién de esta baremaciéon y propuesta en la pagina web de la
Universidad de Valladolid. La publicacién de esta propuesta de adjudicacién sirve de
notificacién para los interesados a todos los efectos y contra la misma los candidatos
admitidos podran interponer el recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, ante
el Rectorado de la Universidad de Valladolid.

Los miembros de esta Comisién de Seleccién manifiestan que no se hallan incluidos en
ninguna de las causas de abstencién previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Firmas de los
miembros de la
Comision:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Toda la documentacién generada en el proceso selectivo se remitird al Servicio de Apoyo

a la Investigacion acompafiada del documento basico de prevencién de riesgos laborales

correspondiente a esta plaza

m Impreso Propuesta de Resolucion
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