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Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Secretario del Consejo Social

Sr. Gerente

Sra. Vicerrectora de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de junio
de 2013, acordé informar favorablemente la propuesta de asignacion singular e individual
de complementos retributivos para el personal docente e investigador y su remision al

Consejo Social para su aprobacion segun consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector EL SECRETARIQ GENERAL

Fdo: Luis A. Santos inguez

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




COMPLEMENTOS
AUTONOMICOS
DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR
FUNCIONARIO Y
CONTRATADO

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2013



ANEXO I

COMPLEMENTO
DE
RECONOCIMIENTO
DE LA
LABOR DOCENTE
DEL PDI FUNCIONARIO



Complemento de reconocimiento de la labor docente como funcionario

Nif Apellidos y Nombre Cce Dedicacion F.Efectos
20201798R  GOMEZ MARTINEZ SUSANA PTUN cos 01/03/13
12386390Q  VELASCO SANZ ANA MARIA PTUN cos 01/04/13
TOTAL: 2

1B lokl20/ D

Pagina 1



ANEXO Il

COMPLEMENTO
DE
RECONOCIMIENTO
DE LA
LABOR INVESTIGADORA
DEL PDI FUNCIONARIO



Complemento de reconocimiento de la labor investigadora

CI/C/IE! Dedicacion F.Efectos

Nif Apellidos y Nombre
34247049A CAO TORIJA MARIA JOSE PTEU Cl2 01/03/13
20201798R GOMEZ MARTINEZ SUSANA PTUN cos 01/03/13
123863900 VELASCO SANZ ANA MARIA PTUN cos 01/04/13
TOTAL: 3

Pagina 1



ANEXO 111

COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO
POR LOS CARGOS
ACADEMICOS
DESEMPENADOS EN LA
GESTION UNIVERSITARIA POR
EL PDI FUNCIONARIO
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ANEXO IV

COMPLEMENTO
DE
RECONOCIMIENTO
DE LA
LABOR DOCENTE
DEL PDI CON
CONTRATO LABORAL FIJO



Complemento de reconocimiento de la labor docente

Cce Dedicacion F.Efectos

Nif Apellidos y Nombre
124079868 BERNAL: DEL NOZAL JOSE cboc cos 01/06/13
71175783Y GUTIERREZ RODRIGUEZ GLORIA CDOC cos 01/02/13
09299399Q MINGUEZ CONDE JOSE LUIS CDOC cos 01/02/13
12745559V RETORTILLO ATIENZA MARIA OLATZ cpocC cos 01/02/13
71120346E SIMMROSS WATTENBERG FEDERICO JESUS cboc cos 01/06/13
TOTAL: 5
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ANEXO V

COMPLEMENTO
DE
RECONOCIMIENTO
DE LA
LABOR INVESTIGADORA
DEL PDI CON
CONTRATO LABORAL FIJO



Complemento de reconocimiento de la labor investigadora

Nif Apellidos y Nombre C/C/E! Dedicacion F.Efectos
12407986S  BERNAL DEL NOZAL JOSE cpocC cos 01/06/13
71175783Y  GUTIERREZ RODRIGUEZ GLORIA cpoc cos 01/02/13
092993990  MINGUEZ CONDE JOSE LUIS cpoc cos 01/02/13
12745559V  RETORTILLO ATIENZA MARIA OLATZ cpocC cos 01/02/13
71120346E  SIMMROSS WATTENBERG FEDERICO JESUS cpoc cos 01/06/13
TOTAL: 5

Pagina 1



ANEXO VI

COMPLEMENTO DE
RECONOCIMIENTO
POR LOS CARGOS
ACADEMICOS
DESEMPENADOS EN LA
GESTION UNIVERSITARIA POR
EL PDI CON CONTRATO
LABORAL FIJO
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Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Vicerrector de Profesorado

D. Juan Pablo Casaseca de la Higuera

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28 de junio de
2013, acord6 aprobar la solicitud realizada por D. Juan Pablo Casaseca de la Higuera de
suspension temporal de su contrato con fecha 9 de septiembre de 2013 y con una duracion

de un ano prorrogable por otro.

Ve Be
El Rector EL SECRETARIO GENERA

Fdo: Luis Santos

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(in, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Vicerrector de Profesorado
D. Cesareo Hernandez Iglesias

D. Celso Almuifa Fernandez

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
junio de 2013, acordd aprobar la solicitud de nombramiento como profesor emérito de D.

D. Cesareo Hernandez Iglesias.

Ve B
EL SECRETARIO GENERA

/.

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo ComuUn, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacioén del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Vicerrector de Profesorado
A los interesados

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
junio de 2013, acordé conceder permiso sabatico para el curso 2013/2014 a:

- D. Eduardo Gonzalez Fraile,

-D.2 M.2 M.2 de los Angeles Castrillo Romoén,
- D.2 M.2 Teresa Alonso Alonso,

- D.2 Olaia Fontal Merillas.

Ve B®
#Efghﬁector _ EL SECRETARIO GENERAL

= 7

Fdo: Luis Santos ez

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Vicerrector de Profesorado

D. Daniel de Luis Roman

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de junio de
2013, acordé aprobar el cambio de Centro de la plaza vinculada de Profesor Titular ocupada
por D. Daniel de Luis Roman del Hospital Universitario Rio Hortega al Hospital Clinico

Universitario.

Ve B®
El Rector EL SECRETARIO GERERAL

4

Fdo: Luis Santos D

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013
A Sr. Vicerrector de Investigacion
A los interesados
El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de junio de
2013, acordé elegir en la Comisién General de la Biblioteca, segln lo previsto en el articulo 19

del Reglamento General de la Biblioteca, a los siguientes miembros:

- D. German Vega Garcia-Luengos, Catedrético de Literatura Espafiola y T° Liter. y
Literatura Comparada.
- D.2 Piedad Casado Fernéndez, Directora de la Biblioteca del Campus M. Delibes.

- D.? Maria Herran Pinacho, estudiante.

Ve B®

EL SECRETARIO GENERAL

7

Fdo: Luis San guez

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta certificacion se
emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




INTEGRACION DEL PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO

AREA

CENTRO

CATEGORIA INICIAL

CODIGO PLAZA

CATEGORIA FINAL

Enfermeria

ENFERMERIA

EU DE ENFERMERIA, VALLADOLID

Profesir Titular de Escuela
Universitaria

KO23K08/RP03003

Profesor Titular de Universidad

Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en [a sesién de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de junio de 2013
El Secre Gene




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 1 de julio de 2013

A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de junio de
2013, acordd aprobar el reconocimiento con los ciclos formativos de grado superior de

formacioén profesional seglin consta en documento adjunto.

Ve B
El Rector EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis Sapttos Domil

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n, se hace constar que esta certificacién se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Consejo de Gabierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de junio de 2013
El Secretario Genera)”

B: RECONOCIMIENTO

{ENOSDE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electronica Industrial y Automética

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPEI-RIOR: Desarrollo de Productos Electrénicos

Cédigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:lpo de Créditos | Mddulos (*)
asignatura

42357 |Fundamentos de Informatica Basica 6 8

42360 |[Empresa Basica 6 56,13

42373 |Fundamentos de Electronica Obligatoria 4.5 1,2

42378 |Electronica Analdgica Obligatoria 6 1

42379 |Electrénica Digital y Microprocesadores Obligatoria 6

42392 |Practicas en Empresa Obligatoria 6 12

42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4.5 12

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Maodulo Profesional 1: Electronica Analdgica (190 h.)

Modulo Profesional 2: Logica digital y microprogramable (255 h.)

Madulo Profesional 5: Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa (90 h.)

Moédulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo (30h.)

Modulo Profesional 8: Técnicas de programacion (100 h.)

Médulo Profesional 12: Formacion en centros de trabajo (210 h.)

Médulo Profesional 13: Formacion yﬁentacién laboral (35h.)

B: RECONOCIMIENTO DE MENOS DE 30 CREDITOS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Programacién de la produccién en fabricacién mecanica.

Cadigo Asignatura del Grado a reconocer Tlpo de Créditos | Mdédulos (*)
asignatura

46435 |Empresa Basica 6 2,3

46467 |Practicas en Empresa Obligatoria 6 1

46474 |Ampliacién de Practicas en Empresa Optativa 4,5 1

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Modulo Profesional 1: Formacion en centros de trabajo (22 ECTS)

Modulo Profesional 2: Empresa e iniciativa emprendedora (4 ECTS)

Modulo Profesional 3: Formacion y orientacién laboral (5 ECTS)

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Sistemas de regulacion y control automaticos

Caodigo Asignatura del Grado a reconocer 'I:|po ge Créditos | Moddulos (*)
asignatura
42357 |Fundamentos de Informatica Basica 6 3
42360 |Empresa Bésica 6 6,9,13
42372 |Fundamentos de Automatica Obligatoria 4.5 2
42377 |Automatizacion Industrial Obligatoria 6 1.2
42380 |Informatica Industrial Obligatoria 6 3,4
42383 |Electronica de Potencia Obligatoria 6 5
42389 |Control y Comunicaciones Industriales Obligatoria 6 1.4




Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado
en la sesion de Consejo de Gobierno

de fecha 28 de junio de 2013/ /, -
El Secretario General, 4 /.~
g .,

42392 |Practicas en Empresa 7/~ < Obligatoria 6 12

42400 |Ampliacion de Practicas en Empresa Optativa 4,5 12

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS
(*) Médulo, segtin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Modulo Profesional 1: Sistemas de control secuencial (230 h.)

Médulo Profesional 2: Sistemas de medida y regulacion (160 h.)

Modulo Profesional 3: Informatica Industrial (190 h.)

Maodulo Profesional 4: Comunicaciones industriales (130 h.)

Modulo Profesional 5: Sistemas electrotécnicos de potencia (190 h.)

Médulo Profesional 6: Relaciones en el entorno de trabajo (30h.)

Madulo Profesional 8: Sistemas de medida y regulacién (160 h.)

Modulo Profesional 9: Administracion gestion y comercializacion en la pequefia empresa (90 h.)
Madulo Profesional 12: Formacion en centros de trabajo (210 h.)

Madulo Profesional 13: Formacién y orientacion laboral (65h.)




. Cons;ej6 de Gobiern6 .
El presente documento ha sido aprobado

UNIVERSHDATIBENYAET,ADOLID

El Secretario General, /. /[

INFORME SOBRE RECONOGIMIENTO Y CONVALIDACION ENTRE TITULOS DE
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR Y EL GRADO EN ARQUITECTURA
PLAN 474 DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

La Comision de Reconocimiento y Transferencia de créditos de la E.T.S. de
Arquitectura reunida el dia 12 de febrero de 2013 aprobd reconocer una asignatura
que se imparte en el Grado en Arquitectura a los estudiantes que hayan obtenido titulo
de formacion profesional superior.

Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio.
Asignatura Grado en Arquitectura que se puede convalidar:

- Historia de la Arquitectura, codigo sigma 46044. Bésica, 9 ECTS, 1°
cuatrimestre, 1° curso.

Valladolid, ¥4 de mayo de 2013.

Fdo: Jesus Feijé Mufdz.

Director del Centro.

VICERRECTORA DE DOCENCIA Y ESTUDIANTES DE LA UVA.



 Consejo de Gobiemo
El presente documento ha sido aprobado

en la sesion de Consejo de Gobierno, ; 5 /)
de fecha 28 de junio de 2013 /
El Secretario General, /J/
(¢

A: RECONOCIMI
TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Arquitectura

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Artes Plasticas y Disefio,

Codigo Asignatura del Grado a reconocer Tlpo ge Créditos | Médulos (%)
asignatura
Modulo
46044 |Historia de la Arquitectura. Basica. 9 Profesw!n al.
1:Propedéutic
0.
TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

(*) Médulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas ijeto éle

recannrimiantn




A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones (campus Segovia)
CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracién de Sistemas Informaticos en Red
Asignatura del Grado a reconocer Lipo de Créditos Médulos (*)
9 asignatura
Redes de Computadores Obligatoria 6 1
o Y. 40810  [Utilizacion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 2
®e =
o £
Mm S0 40815 |Administracion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 3
oo m .|¢r
] i . .
e = M.m 5 40820 Sistemas Distribuidos Obligatoria 6 4y5
3585k
m m 3 m_m 40823 |Seguridad Informatica Obligatoria 6 6y7
o38N
2o c o =
Se 228 " 40811 |Sistemas de Bases de Datos Obligatoria 8 8y9
s
55 40836  |Practicas en Empresa Obligatoria 10
]

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

(") Modulo, segtn relacion abajo indicada, gue imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Médulo Profesional 1: Planificacion y Administracién de Redes 12 ECTS
Modulo Profesional 2: Implantacion de Sistemas Operativos 15 ECTS
Mddulo Profesional 3: Administracién de Sistemas Operativos 8 ECTS

Modulo Profesional 4: Servicios de Red e Internet 8 ECTS



Coﬁéeié de Gobiérhé
El presente documento ha sido aprobado

en la sesion de Consejo de Gobierno

Modulo Profesional 5:
Modulo Profesional 6: Seguridad y Alta Disponibilided 6 ECTS
Modufo Profesional 7: Implantacién de Aplicaciones Web 6 ECTS
Médulo Profesional 8: Gestién de Base de Datos 11 ECTS _

Modulo Profesional 9: Administracion de Sistemas Gestores de Bases de Datos 5 ECTS

iMadulo Profesional 10: Formacion en Centros de Trabajo 22 ECTS

Lenguajes de Marcas y Sistemas de Gestion de Informacion 7 ECTS

P

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

/ TITULO UNIVERSITARIO: Grado en ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones {(campus Segovia)

™

.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

de fecha 28 de junio de 2013

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

LWM Cddigo Asignatura del Grado a reconocer m.“wwu%mmwnm Créditos Modulos (*)

m 40810  |Utilizacion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 1

m 40811  |Sistemas de Bases de Datos Obligatoria 6 2
40808 |Fundamentos de Programacion Basica 6 3
40818  |Disefio de Interfaces de Usuario Obligatoria 6 4
40845 Plataformas Software Mdviles Optativa 6 5y6
40825  |Plataformas Software Empresariales Obligatoria 6 7,8y9
40836 Practicas en Empresa Obligatoria 10




- Cohééjd dé Gob|erno .
El presente documento ha sido aprobado
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(*) Médulo, segun relacién abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

Méodulo Profesional 1: Sistemas Informéticos 10 ECTS

Mddulo Profesional 2: Bases de Datos 11 ECTS

Médulo Profesional 3. Programacion 14 ECTS

\Modulo Profesional 4: Desarrollo de interfaces 9 ECTS
.fw@ac_o._uqoﬂmmmo:m_ 5. Programacién multimedia y dispositivos moéviles 7 ECTS
%\_onc__o Profesional 6: Entornos de Desarrollo 6 ECTS L

| Mdulo Profesional 7: Programacién de Servicios y Procesos 5 ECTS
,”VN_QEQ Profesional 8: Acceso a Datos 9 ECTS

Modulo Profesional 9: Lenguajes de marcas y sistemas de gestion de informacion 7 ECTS

$lodulo Profesional 10: Formacién en Centros de Trabajo 22 ECTS

S A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

_m TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones (campus Segovia)

]

7

CICLO FORMATIVO bE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Aplicaciones Web
Caodigo Asignatura del Grado a reconocer A.uo i Créditos Moédulos (*)
asignatura

40810  [Utilizacion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 1
40811 Sistemas de Bases de Datos Obligatoria 6 2
40808 |Fundamentos de Programacion Basica 6 3y5
40819 |Disefio de Interfaces de Usuario Obligatoria 6 9




40818 |Fundamentos de las Tecnologias de la Informacién Obligatoria 6 4y6

40821 |Tecnolegias Web Obligatoria 6 7,8y10

40836  |Practicas en Empresa Obligatoria 11

TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS

\ ") Médulo, segin relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.

[¢] /4
o/ A
g

Modulo Profesional 1 Sistemas Informéticos 10 ECTS
W_o ulo Profesional 2: Bases de Datos 12 ECTS

Moduio Profesional 3: Programacion 14 ECTS

mﬁ.a ulo Profesional 4: Lenguajes de marcas y sistemas de gestidn de informacién 7 ECTS
ﬁm\_oacmo Profesional 5: Entornos de desarrollo 6 ECTS |

6dulo Profesional 6: Desarrollo web en entorno o__mam o mO.u.m

Ecrgar

acmo Profesional 7: Desarrollo web en entorno servidor 12 ECTS

Z_oacmo Profesional 8: Despliegue de aplicaciones web 5 ECTS

' Consejo de Gobiemo -
de fecha 28 de junio de 2013

en la sesion de Consejo de Gobierno

El presente documento ha sido aprobad

Modulo Profesional 9: Disefio de interfaces web 9 ECTS

Médulo Profesional 10: Proyecto de desarrollo de aplicaciones web m moqm
Modulo Profesional 11: Formacion en Centros de Trabajo 22 ECTS

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones (campus Segovia)

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Desarrollo de Aplicaciones Informaticas




-

} Cons.ejo dé Gob|erno

El presente documento ha sido aprobad
en la sesion de Consejo de Gobierno
de fecha 28 de junio de 2013

. Tipo de . . .
Cadigo Asignatura del Grado a reconocer asignatura Créditos Modulos (*)
40810  |Utilizacion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 1
40811  |Sistemas de Bases de Datos Obligatoria 6
2y3
40817 |Proceso de Desarrollo del Software Obligatoria 6
/ 10808 |Fundamentos de Programacion Basica 6 4
/Aoméw Diseno de Interfaces de Usuario Obligatoria 6 5
f .1
40836 |Practicas en Empresa Obligatoria 12 6
T
m TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS
WV Madulo, segln relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
L&
o

@_oac_o Profesional 1: Sistemas informaticos multiusuario y enred 260 h

Modulo Profesional 4: Programacion en lenguajes estructurados 380 h
Modulo Profesional 5: Disefio y realizacion de servicios de prestacion de entorn

Médulo Profesional 6: Formacion en centros de trabajo 380 h

Médulo Profesional 2: Analisis y disefio detallado de aplicaciones informaticas de gestidn 320 h

raficos 220 h

Mcdulo Profesional 3: Desarrollo a@mb:nm.omo:mm en entornos de cuarta m.mmmmmm_.@.: y om:.:o:..msmmam.m .n_>mm 310 h

A: RECONOCIMIENTO DE 30 CREDITOS O MAS

TITULO UNIVERSITARIO: Grado en Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones (campus Segovia)
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Modulo Profesional 1: Sistemas informaticos monousuario y multiusuario 255 h
Modulo Profesional 2: Redes de drealocal 290 h .

Modulo Profesional 3: Fundamentos de programacion 285h

Médulo Profesional 4: Sistemas gestores de bases de datos 225 h

Madulo Profesional 5. Formacion en centros de trabajo 380 h

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR: Administracion de Sistemas Informaticos
Codi Asignatura del Grado a recono Tipode | o cditos | Modulos ()
odigo signatura del Grado a reconocer asignatura
40810  |Uiilizacion de Sistemas Operativos Obligatoria 6 1
u 40813 |Redes de Computadores Obligatoria 6 2
/ 40808 |Fundamentos de Programacion Basica 6 3
//rpomi Sistemas de Bases de Datos Obligatoria 6 4
m | . 40836  |Practicas en Empresa Obligatoria 12 5
(1]
= E
213 TOTAL DE CREDITOS RECONOCIDOS
=3
35
m WU Modulo, segun relacion abajo indicada, que imparte los contenidos de las asignaturas objeto de reconocimiento.
i@
[h}
o
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TIPO DE ACTIVIDAD TITULO DE LA ACTIVIDAD
Actividades formativas organizadas por el Area de Cooperacion
Internacional al Desarrollo en colaboracién con otras entidades
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacion Internacional al Desarrollo Cooperacion de[ambnto i 2 coo‘rieraActlvndz-?des LETEEEIN 2 CRE bl 1
el Area de Cooperacion Internacional al Desarrollo en
colaboracién con otras entidades del ambito de la cooperacién al
desarrollo tales como ONGscidn al desarrollo tales como ONGs.
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo Cooperacion Curso Cooperacine - campus Segovia y Palencia 0,5
. 5 Curso Desarroll iudadania: Participacion e Incidencia Politi
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacion Internacional al Desarrollo Cooperacion ) o C|u Iabe, e S ol [AReITEa 2
para la Transformacion Global
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacion Internacional al Desarrollo Cooperacion Curso Introduccion a la Enfermeria Tropical y Salud Global 1
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacion Internacional al Desarrolio Cooperacion Introduccidn a la Cooperacion Ingenieria Sin Fronteras 0,5
. . _ Curso taller “Interdependencia Solidaria: Formacion para el
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacion Internacional al Desarrollo Cooperacion urs ) - p, See a P 2
Voluntariado Internacional
AREAS Y SERVICIOS Area de Cooperacién Internacional al Desarrollo Cooperacion Curso Tecnologia Sociedad y Desarrollo - ingenieria Sin Fronteras 0,5
AREAS Y SERVICIOS Area de Empresa Cultural Aulas de Empresaaula Everis 0,5
AREAS Y SERVICIOS Area de Empresa Culturai Talleres de Empleabilidad al
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Taller de Escritura Académica 1
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Club de Lectura "Con mucho gusto" 1
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Club de Lectura “E! suefio creador” 1
- e —— - infor on (Pr =
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Culturat PR Rasalen competenciasidelintormacioniifresendiay 0,5
en la Plataforma Moodle)
. Fi i6 iali i infi ion:
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Ginacion especializedalenlcompitenciastde infermacion 0,5
Economia y Empresa (Presencia y en la Plataforma Moodle)
. Adquisicion de Habili s en Recursos Bibliograficos: Economi:
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cuttural o sk ReChroe B bliograricos 1 1
(Plataforma Moodle)
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Adquisicion de Habilidades en Recursos Bibliograficos: 1
Humanidades (Plataforma Moodle)
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural Adquisicién de habilidades en recursos bibliograficos de la Uva. 1
(Plataforma Moodle)
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural La Bll?lloteca de la Universidad de Valladolid: recursos y gestion 1
de la informacién (Plataforma Moodle)
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA: Cultural Habilidades en competencias informacionales (Presencial) 0,5
AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVEﬁ%i':rARIA Cultural Formacidén Basica en Competencias Informacionales (Plataforma 05
" Moodle)
Z9 /c: ﬁ/ 2¢l%3
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Formacion especializada en competencias informacionales:

04/07/2013

AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural fuentes de informacion en telecomunicacién e informatica, 0,5
ciencias, educacion y trabajo social (plataforma Moodle)

o Habilidades en competencias informacionales (Plataforma

AREAS Y SERVICIOS BIBLIOTECA UNIVERSITARIA Cultural 1
Moodle)

AREAS Y SERVICIOS ARCHIVO UNIVERSITARIO Cultural LA UVA EN SUS DOCUMENTOS: CONOCE NUESTRO ARCHIVO 1

B . CRISTIANISMO Y CULTURA EN EL MUNDO CONTEMPORANEQ. La

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Segovia Cultural o . . o 3
religién ante el desafio de las nuevas doctrinas de salvacién

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Segovia Cultural DIALOGOS SOBRE EL CREDO. La fe de los cristianos 3

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Palencia Cultural Jesucristo, en la cultura de ayer y de hoy 3

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Palencia Cultural La Iglesia, presente en Ia cultura desde hace dos mil afios.

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Valladolid Cultural El Camino Abierto por Jesus: propuesta para un mundo 3
globalizado més humano

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Valladolid Cultural Del Jesus historico a los cuatro evangelios 3

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Valladolid Cultural Foro Cristianismo y Cultura 3

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Soria Cultural La Biblia y su mundo: literatura, historia y fe 3

AULA AULA DE TEOLOGIA. Campus de Soria Cultural Bioética: La nueva ciencia de la vida 3

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural Jornada sobre Orientacion Laboral 0,5

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural IV Jornada de Economia Social 0,5

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural La responsabilidad del personal sanitario 1

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural Fundaciones y Empleo 0,5

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo - E.U. Educacién Cultural Jornada sobre Mediacion Familiar y Laboral 0,5

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural Nuevas Tendencias en Direccién de Personas 1

CENTROS - PALENCIA - Facultad de Ciencias del Trabajo Cultural Emprendimiento Cooperativo 0,5

CENTROS - PALENCIA - E.T. S. de Ingenierias Agrarias Cultural Cartoteca digital 1

CENTROS-PALENCIA-  [E.T.S. de Ingenierias Agrarias Cultural VRS cupRCtca=ohigRasosipda pecas- disgno; 1
construccién y evaluacion

CENTROS - PALENCIA - E.T. S. de Ingenierias Agrarias Cultural Jornadas Micolégicas Forestales 1

CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacion Cultural Formacion en Educacion Inclusiva 1

CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacién Cultural XlIl Jornadas de Educacién 0,5

CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacion Cultural Tardes de Educacion en la Yutera 4

CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacién Cultural Educacién y Cine 0,5

CENTROS - VALLADOLID - |Facultad de Ciencias .. ..oy a0 0 Cultural Gestién Cultural de Quimica 3

CENTROS - VALLADOLID - Facultad de Ciencias “ A Cultural ¢Qué hay después del Grado? 1
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o Autoria de articulos publicados en la Revista de Ciencias
CENTROS - VALLADOLID - Facultad de Ciencias Cultural
(ISSN:2255-5943) 3
CENTROS - VALLADOLID -  |Facultad de Ciencias Cultural ATENEO del IMUVA 1
CENTROS - VALLADOLID - |Facultad de Derecho Cultural Jornadas de Investigacién Historica “Villa de Cuéllar” 1
JORNADAS SOBRE DISTRIBUCION Y COMPETENCIA. ACUERDOS
-VALLADOLID- |F g
CENTROS - VALLA acultad de Derecho Cultural HORIZONTALES Y MERCADOS ELECTRONICOS 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Facultad de Derecho Culturat JORNADAS PENITENCIARIAS 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Cultural FORO DE ECONOMIA & ECONOMISTAS () 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales Cultural FORO DE ECONOMIA & ECONOMISTAS (ll) 0,5
CENTROS - VALLADOLID - Facuitad de Educacién y Trabajo Social Cultural CORO DEL CAMPUS UNIVERSITARIO 3
5 : : El sonido de la inte ion: las lenguas de signos. introduccion a
CENTROS - VALLADOLID - Facultad de Educacion y Trabajo Social Cultural B g g e 1
la lengua y la cultura sordas
CENTROS - VALLADOLID - Facultad de Educacion y Trabajo Social Cultural AGORA_FEyTS. Aprendiendo mas sobre... 1,5
CENTROS - VALLADOLID - |Facultad de Filosofia y Letras Cultural PROGRAMACION CULTURAL LOS JUEVES DE LETRAS 2
Puest h tenimiento d ta Informati
CENTROS - VALLADOLID - |E. T. S. Ingenieria Informatica Cultural UESta en merhaly mantenimicntoiE)iseo s lafinformatica 2
enla E.T.S. I Informatica
- Introduccid m cnologicos y t ientacion personal
CENTROS - VALLADOLID - |E. T. S. Ingenieria Informtica Cultural I Iaﬁor:lcmn feneiccpoloicositemaside oriertaoion 2
J das de la Industria, la Tel nicacion y el Disefio
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural I;’;';ztrial e GETEE 05
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Prevencion de Riesgos Laborales 2
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Responsabilidad Social Empresarial 1
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural ACTIVIDADES FORO DE EMPLEO FIBEST 2013 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Taller de creacion de paginas Web 1
I i0 ini la f ii
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural CLsclparaiipmation en & don.unlo dejfa c.)tografla ggfiodhctes 1
de cara a la presentacién efectiva de los mismos
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Actividades Culturales Eii 0,5
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Apoyo en la organizacion de actividades culturales en la Eii 0,5
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenierfas Industriales Cultural ;rgt‘:ﬁ;n geldisen: fatentesimpaelosIdSIitlicadidiSSho 1'5
CENTROS - VALLADOLLID - Escuela de Ingenierias Industriales Culturat Talleres Internos de la Asociacion AMUVa 2
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Taller de Rastreadores AMUVa 2
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Cursos BEST 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Competicién de Ingenieria de BEST Valladolid 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Culturatl Crea tu ropa: patronaje y costura 1
CENTROS - VALLADQOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales . Cultural Mantenimiento y limpieza de tu portatil 0,5
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingéniérids Ihgustriales,- . -, Cuttural Iniciacidn a programas de modelado 2D y 3D 1
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenietias Industriales ha si Cultural Aprende a manejar la tableta grafica con Gimp 1
3 4 e . .C
2g.jogf2el3...
El S ’/ Seneral - / 3de 12
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CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Mecanica de bicicletas 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Construye una impresora 3D y realiza tus disenos 1
- : Iniciacién a programas de Adobe: Photoshop, lllustrator e
CENTROS - VALLADOLID -  [Escuela de Ingenierias Industriales Cultural InDesign 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Crea tu portafolio 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Construccion con cartén 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cuitural Crear objetos reciclados 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Calidad Industrial y Excelencia Empresarial 1
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Introduccion al Lean Manufacturing 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Culturat Introduccion a la Direccion y Gestion de Proyectos 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Escuela de Empresa 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Disefio de Instalaciones de Energia Solar Térmica 1
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Disefio de Instalaciones de Energia Solar Fotovoltaica 1
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural T O N S aRora v, cooperatiyas: 05
oportunidades de negocio y aptitudes emprendedoras
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural AFIECYL Iniciate Empresa y Empleo 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural AFIECYL Aplicaciones TIC 0,5
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Curso de AutoCAD 2
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultura!l Curso de OFFICE 1
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Curso de ACCESS 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de ingenierias Industriales Cultural Curso de EXCEL 1
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Curso de JAVA 1
CENTROS - VALLADOLID -  |Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Sostenibilidad ambiental y eficiencia energética 1
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenierias Industriales Cuttural jestonpeiisdopipisniCEs SSEl Geas SIESEEIn 1
Sistemas
CENTROS - VALLADOLID - Escuela de Ingenierias Industriales Cultural Responsabilidad Social Empresarial 1
CENTROS - VALLADOLID - |Escuela de Ingenierfas Industriales (Cétedra MICHELIN) Cultural jormacton erlentada al desarfollo & compstencias: Trabajo en 162
grupo, Gestion de Proyectos y Estilos de Mando
CENTROS - VALLADOLID -  |E. T. S. . de Telecomunicacién Cultural Jornadas de Nuevas Tecnologias 0,5
CENTROS - VALLADOLID - E. T.S. I. de Telecomunicacién Cultural Actividades Formativas Complementarias 1
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS SOBRE PENSAMIENTO LATERAL 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS SOBRE MARKETING EN INTERNET 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS SOBRE COMUNICACION Y PENSAMIENTO VISUAL 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS SOBRE EL CONTROL DE LA GESTION EMPRESARIAL 0,5
CENTROS - VALLADOLID - |E. U. E. Empresariafes' Cultural JORNADA SOBRE EL EMPRENDEDOR DEL SIGLO XXi 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural TALLER: TODO LO NECESARIO PARA MONTAR TU EMPRESA 1
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresarialés Cultural FORO SOBRE ECONOMIA Y SOCIEDAD 0,5
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CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural IV JORNADAS DE FOMENTO DE LA INICIATIVA EMPRENDEDORA 1
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural XXX CERTAMEN EMPRESARIO DEL ANO 3
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural VI TALLER DE CREACION DE EMPRESAS 1
CENTROS - VALLADOLID -  [E. U. E. Empresariales Cultural VI PREMIO CREACION DE EMPRESAS 2
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural PROGRAMA DE VISITAS A EMPRESAS 1
CENTROS - VALLADOLID -  [E. U. E. Empresariales Cultural {1l TALLER DE VENTAS 0,5
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural CURSO DE NEGOCIACION 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS SOBRE CAPITAL RIESGO 0,5
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural CHARLAS-COLOQUIO FORO NUEVOS EMPRENDEDORES 0,5
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural JORNADAS UNIVERSITARIAS DE DEBATE 0,5
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural CURSO DE CONTAPLUS 1
CENTROS - VALLADOLID -  |E. U. E. Empresariales Cultural TALLER DE DESARROLLO PERSONAL 1
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural NEGOCIACION INTERCULTURAL 0,5
VIl CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE ECONOMIAS Y
ROS - VALLADOLID - .U.E. i |
CENTROS - VA E. U. E. Empresariales Cultura SOCIEDADES DE AUSTRALASIA 1
CENTROS - VALLADOLID - E. U. E. Empresariales Cultural INNOVACION COMERCIAL EN EL MUNDO 1
CENTROS -SEGOVIA - Faculta.d dg‘Clenmas Sociales, Juridicas y de la Cultural CINEFORUM 1
Comunicacién
CENTROS -SEGOVIA - Facultad de Clencias Soclales, Juridicas y de la Cultural Cine-Club Juridico 1
Comunicacion
= =T - —
CENTROS -SEGOVIA - aciradgsCiencasSocialesiuidicas yceda Cultural CLUB DE DEBATE INTERUNIVERSITARIO 2
Comunicacion
ienci i , Juridi del )
CENTROS -SEGOVIA - preHiariaecieneiasiooelales, Sondicasiydelia Cultural Jornadas Huellas de la ciudad 05
Comunicacion
CENTROS -SEGOVIA - Facuitadiogiienoiasociglcs, Juridicasy. dgila Cultural Jormadas de Periodismo en lo Global 05
Comunicacion
Facultad de Ciencias Sociales, Juridi del _ ) ) > .
CENTROS -SEGOVIA - cu a. ?, lenc! elales, Jutidicasyjdeya Cultural Jornadas sobre video juegos y Animacién 3 D Wire 1
Comunicacion
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de |
CENTROS -SEGOVIA - ey Auldicasy deta Cultural CULTURA HIPERMEDIA DEL ENTERTAINMENT 1
Comunicacion
CENTROS -SEGOVIA - Facu|ta-d dg‘Clenmas Sociales, Juridicas y de la Cultural JORNADAS DE ANALISIS ECONOMICO DE LA EMPRESAY LA 05
Comunicacién INSTITUCIONES
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de |
CENTROS -SEGOVIA - 4 1 C BgRoglalesl Pidicas dejld Cultural Curso: After Effects 0,5
Comunicacion
CENTROS -SEGOVIA - racuiad derieneigaSoRRIee Atitieas v dela Cultural Curso: Cémara de video i
Comunieagion,
Facul Lienci i uridicas.y de la 5
CENTROS -SEGOVIA - & W@QQQ@G%§W&§ durfdicas,y Culturai Curso: Correccion y alteracion de imagenes para la comunicacion, 2
Eamyrigasian : C &-
2.8 [0/ 2o l3
. / 5de 12




OFERTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CURSO 2013/2014

04/07/2013

Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la

Disenar para papel. Cuestiones de Maquetacion. Iniciacion a

-SEGOVIA - Cultural 2
Sl Comunicacién Quark XPress
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Diseno Vectorial para la identidad visual. Introduccion a Adobe
CENTROS -SEGOVIA - acunac dg iend Y Cultural B 1
Comunicacién Illustrator
— - — I
CENTROS -SEGOVIA - Facudlieisiencigs Saclales, Jridicasyde]ia Cultural Curso: Edicién Digital 1
Comunicacion
ienci ociales, Juridicas y de a Curso: Retoque fotografico Publicitario. La imagen como medio
CENTROS -SEGOVIA - FacutadsiEientiasioociales U dicas)y Cultural L09L® 0108 E 1
Comunicacion de comunicacidn
ienci i , Juridi de la Taller de Fotografia Publicitaria. Técnica de captura digital
CENTROS -SEGOVIA - Faculta.d deﬂClenC|as Sociales, Juridicas y Cultural g p g 1
Comunicacion Avanzada
CENTROS -SEGOVIA - Faculta.d de”C|encnas Sccialesudicasidelia Cultural Taller de fotografia publicitaria iniciacion 1
Comunicacion
Facul ienci ociales, Juridicas y de la Jornadas de comunicacion en la industria musical. UVA
CENTROS -SEGOVIA - acultad de Ciencias Soci y Cultural 1S 05
Comunicacién Supersdnica
ienci iales, Juridi | o
CENTROS -SEGOVIA - Faculta.d dg‘ClenmaS Sockiesald|cagidella Cuttural Jornadas de Derecho Constitucional 0,5
Comunicacion
Ciencias Sociales, Juridi del . L
CENTROS -SEGOVIA - Faculta.d d?, iencias soctaies, Junidicas y defa Cultural Curso de introduccion al protocolo y a la organizacion de eventos 1
Comunicacion
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de informatica Cultural Curso/Taller de Ofimatica Web 1
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Informatica Cultural La Revolucién de los Datos 3,0 1
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Informatica Cultural Curso/Taller de Paginas Web 1
IV EDICION DE LAS JORNADAS DE ORIENTACION Y TUTORIA CON
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Magisterio Cultural 0,5
FAMILIAS
11l EDICION DEL CURSO DE MOVIMIENTOS DE RENOVACION
ENTROS -SEGOVIA - E. U. de Magisterio [tural A - !
B S 2 PEDAGOGICA: LA METODOLOGIA POR PROYECTOS Q3
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Magisterio Cultural JORNADAS DEL ALUMNADO 1
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Magisterio Cultural VOLUNTARIADO EN TITIRICOLE (TITIRIMUNDI) 3
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural Introduccién a la lengua y cultura polacas (Polaco 1) 1
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccién e Interpretacion Cultural Profundizacion en la lengua y cultura polacas (Polaco Il) 1
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural Introduccién a la lengua y cultura checas (Checo |) 2
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural Introduccion a la lengua y cultura checas Il (Checo II) 2
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural Curso: “Coémo escribir eficazmente IlI” 2
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural PODULL,AR_: mus.|c§ ipyiuexas teenologlasal senviclo del 2
aprendizaje de idiomas
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacion Cultural Introduccion a la lengua y culturas finlandesas | 2
CENTROS -SORIA - Facultad de Traduccion e Interpretacién. Cultural Introduccidn a la lengua y culturas finlandesas Il 2
CENTROS -SORIA - E.U. Estudios Empresariales y.del Trabajo Cultural Curso Cémo elaborar el Trabajo Fin de Grado 15
CENTROS -SORIA - E.U. Estugdios Empresariales v del:Trabajo =~ Cultural El Comunity Manager en la Empresa 2

C.. G
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OFERTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CURSO 2013/2014 04/07/2013
CENTROS -SORIA - E.U. Estudios Empresariales y del Trabajo Cultural Taller de Bolsa y Mercados Financieros 1
Il Cicl f i ienci i
CENTROS -SORIA - E.U. Estudios Empresariales y del Trabajo Cultural e Tl (S encastmprosayiales 05
y del Trabajo
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacioén Cultural Educando el Ejercicio 0,5
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacidn Cultural Montaje de una nueva obra dramatica 2
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacion Cuttural Ansiedad y estrés en el &mbito educativo. Técnicas de relajacion 1
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacion Cultural Educar con cuentos 1
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacién Cultural Metodologia y didactica de la lengua de signos 1
CENTROS -SORIA - E. U. de Educacion Cultural Primeros Auxilios 1
CENTROS -SORIA - E. U. de Enfermeria Cultural Curso de socorrismo acuético 2,5
CENTROS -SORIA - E. U. de Enfermeria Cultural Programas asistenciales en adiciones 1
CENTROS -SORIA - E.U. Agrarias Cultural Curso de Agricultura y Ganaderia Ecologica 1
CENTROS -SORIA - E.U. Agrarias Cultural Curso de energias renovables para el sector rural 2
CENTROS -SORIA - E.U. Agrarias Cultural Curso de ahorro y eficiencia energética en la agricuitura 2
CENTROS -SORIA - E.U. de Fisioterpia Cultural Taller: Conoce y cuida tu espalda 0,5
COLEGIO MAYOR COLEGIO MAYOR PENAFIEL Cultural Proyecto “Una mirada al Cine de Ayer” 1
COLEGIO MAYOR COLEGIO MAYOR PENAFIEL Cultural Proyecto “Coloquios con profesionales 1
COLEGIO MAYOR COLEGIO MAYOR PENAFIEL Cultural Programa de Jornadas Culturales y Profesionales 1
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural Tuna (masculino) 2
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural Concierto de musica (rama masculina y rama femenina) 2
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural Teatro (rama masculina y rama femenina) 2
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural Cineclub 2
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural CURSOS MONOGRAFICOS EN CIENCIAS SOCIALES 1
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural Redaccion y.edlmon de la revista del colegio (rama masculina y 5
rama femenina)
Café lturales del S: li
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Cultural a es.cu urales del Santa Cruz con person.a |dfades relevantes de 1
la sociedad, de la cultura, del arte y de la ciencia
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor Maria de Molina Cuttural ;‘;T;‘;(';('fac'on' Informacion y Conocimiento en la sociedad del 1
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor Maria de Molina Cultura! El liderazgo y su potencialidad. El Consejo Colegial 1
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor Maria de Molina Cultural Salud y vida humana. Cuestiones de hoy 1
RESIDENCIA
ALFONSO VIlI Cul | . :
UNIVERSITARIA g Revista Octava Planta s
RESIDENCIA
ALFONSO VIl Cultural
UNIVERSITARIA Grupo de Teatro Alfonso VI 2
RESIDENCIA R o g R R
ALFONSO Vil dee documenio ha side ltural . . ’ :
UNIVERSITARIA s ' e Jﬂu RN SLET Ciclos de conferencias de la Residencia 1
2506/ 2015,
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Biologia Celular, Histologia y Farmacologia. Area de

DEPARTAMENTOS . Cultural INSERCION EN EL MUNDO LABORAL 1
Farmacologia
DEPARTAMENTOS CIENCIAS AGROFORESTALES Cultural Curso de Botanica Aplicada 2
DEPARTAMENTOS CIENCIAS AGROFORESTALES Cultural XXIII Jornadas Micolégicas 1
DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIASTICO
’ Cultural DERECHO Y CINE 2
DEPARTAMENTOS DEL ESTADO ultur:
DEPARTAMENTOS DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIASTICO Cultural JORNADAS DE LAICIDAD, COOPERACION Y LIBERTAD DE 05
DEL ESTADO CONCIENCIA '
DEPARTAMENTOS DERECHO CONSTITUCIONAL, PROCESAL Y ECLESIASTICO Cultural CRISIS DE LA REPRESENTACION Y REFORMA DE LOS PARTIDOS 05
DEL ESTADO POLITICOS X
DEPARTAMENTOS BEEEEZ:ED?NSTITUCDNAL' FROCESELECICORSIIEY Cultural CULTURA, CONCIENCIA Y DERECHO -CURSO TEORICO-PRACTICO- 1
DEPARTAMENTOS DERECHO PUBLICO Cultural ENCUENTROS REGULACION Y COMPETENCIA 0,5
— — p | al
DEPARTAMENTOS Dldacmfa.de iasitgercias CxpeUmgntaICS Rosialcoy |8 Cultural UNA SOCIEDAD MULTIPLE EN UN ESPACIO UNICO 1
Matematica
idacti | iencias Experi tales ,Social I i L
DEPARTAMENTOS Dldactuia_de gsiClencia peiociia be Sociales via Cultural Jornadas de Antropologia y Educacion 1
Matematica
ION M A . [ i
DEPARTAMENTOS DIDACTICA DE LA EXPRESIO USICAL, PLASTICAY Cultural Curso dg M?da E§tructuras y e':strateglas en el sistema de la 1
CORPORAL moda: diseno, medio y mensaje
DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y B
DEPARTAMENTOS CORPORAL Cultural MusiCam 1
PRESION M A i i i icién e i i6
DEPARTAMENTOS DIDACTICA DE LA EXPRESIO USICAL, PLASTICAY Cultural Jornada? <.je estu.d|o dedicado al estudio, edicion e interpretacion 1
CORPORAL de la Mdsica Antigua
- f
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural eI gn Qe avo.rable par.a el c:ies?rrollo depioyectos 1
empresariales por estudiantes universitarios
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural 4° SEMINARIO DE POLITICA ECONOMICA 0,5
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural X SEMINARIO PRACTICO DE ECONOMIA SOCIAL 1
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural IV Congreso Nacional sobre mercado de trabajo y relaciones 05
laborales
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural Jornadas de prevision social y mutualismo 0,5
DEPARTAMENTOS ECONOMIA APLICADA Cultural :;rszf;:rlon de datos personales en la gestion empresarial y 0.5
DEPARTAMENTOS ENFERMERIA Cuttural ENVEJECIMIENTO ACTIVO: POR UN CAMBIO DE LA IMAGEN 1
SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES
DEPARTAMENTOS ENFERMERIA Cultural ASISTI%NCIA SANITARIA A VICTIMAS DE INCENDIOS Y ACCIDENTES 1
NIVE ! DE TRAFICO
DEPARTAMENTOS ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA -, - Cultural La Estadistica: una herramienta para el desarrollo 1
DEPARTAMENTOS FILOLOGIA CLASICA . C6 Cultural "FEMINA. MUJERES EN LA HISTORIA" 0,5
DEPARTAMENTOS FILOLOGIAGLASICA” - “ 5 { Az | 2213 Cultural "ROMA Y LOS OTROS" 1
T-Tel 1! o | s |

7
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OFERTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CURSO 2013/2014 04/07/2013
DEPARTAMENTOS FILOSOFIA Cultural | Congreso InternactlonaI’Genero y Cultura de la Sostenibilidad 1
(XXIl Jornadas de Filosofia)
DEPARTAMENTOS HISTORIA DEL ARTE Cultural g:::: de Verano de la Universidad de Santa Catalina. El Burgo de 1
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA.
DEPARTAMENTOS PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y Cultural EMISION MAHONITA 6
PUBLICIDAD
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA.
DEPARTAMENTOS PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y Cultural JORNADAS SOBRE EL DOCUMENTAL. ENTRE CINE Y PERIODISMO 1
PUBLICIDAD
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA.
DEPARTAMENTOS PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y Cultura! MUJER Y VIOLENCIA 0,5
PUBLICIDAD
HISTORIA MODERNA, CONTEMPORANEA Y DE AMERICA.
DEPARTAMENTOS PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y Cultural Edicion y aplicacion del libro electronico en el ambito del EEES 0,5
PUBLICIDAD
DEPARTAMENTOS INGENIERIA ENERGETICA Y FLUIDOMECANICA Cultural Jornadas de Ingenieria Energética 1
Conferencias impartidas por profesionales externos a la
DEPARTAMENTOS INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO Cultural Universidad d? Valladohd'de los se(':tores de Ia’ industria quimica 1
AMBIENTE y las tecnologias del medio de ambiente y de areas fronteras con
la ingenieria quimica
TEORIA DE LA ARQUITECTURA Y PROYECTOS Fotograma 013_OCTUBRE: Curso de Arquitectura y Cine, Materia
T, NTO = ltural 0,5
DEPARTAMENTOS ARQUITECTONICOS suE y Luz
TEORIA DE LA ARQUITECTURA Y PROYECTOS CONGRESO INTERNACIONAL DE ARQUITECTURA. ENCUENTROS
X ltur. i , 0,5
PEGAIRIGMERTOS ARQUITECTONICOS LG DE ARQUITECTURA NORDICA E IBERICA
TEORIA DE LA ARQUITECTURA Y PROYECTOS o
DEPARTAMENTOS ARQUITECTONICOS Cultural CONSTRUIR EL SUENO: ARQUITECTURA Y TEATRO 1
ENTIDAD DELEGACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA DE LA UVA Cultural IV Semana de la Salud 0,5
ENTIDAD Asociacion para la Defensa de los Derechos de los Cuttural CURSO SOBRE SALIDAS PROFESIONALES Y TECNICAS DE 0.5
Estudantes (ADDE) BUSQUEDA DE EMPLEO PARA UNIVERSITARIOS )
Asociacion para la Defensa de los Derechos de los A =
ENTIDAD Bgene 5 oed Cultural JORNADAS TAURINAS CON EXHIBICION Y CLASE DE SALON 05
Estudantes (ADDE)
Asociacién para la Defensa de los Derechos de los
ENTIDAD ; . ?
Estudantes (ADDE) Cutltural <MARKETING 2.0 Y SOCIAL MEDIA 1
Asociacio la Def de los Derech
ENTIDAD e pibaia B\perensaideilosi Dereehios de los Cultural FUNDAMENTOS DE LEAN MANUFACTURING 0,5
Estudantes (ADDE)
Asociacién para la Defensa de_los Derechos.de |
ENTIDAD 'acion p RS g{:posude o8 Cultural JORNADAS SOBRE LA LEY DEL ABORTO Y SU REFORMA 0,5
Estudantes (ADDE)
C e
ie .L},!i(:!’:ilf
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04/07/2013

Asociacién para la Defensa de los Derechos de los

JORNADAS SOBRE LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS

Cultural 1
e Estudantes (ADDE) DISCAPACITADAS
Asociacién para la Defensa de los Derechos de los JORNADAS SOBRE LA EFICIENCIA ENERGETICA Y SU APLICACION
ENTIDAD Cultural . 0,5
Estudantes (ADDE) EN EL MUNDO DE LA AUTOMOCION
Asociacién para la Defensa de los Derechos de los JORNADAS MEDICAS SOBRE LAS ENFERMEDADES TROPICALES Y
ENTIDAD Cultural 0,5
Estudantes (ADDE) SALUD INTERNACIONAL
ENTIDAD =ociacionparalla befensadefios Berechosidolios Cultural lll FORO DE ARQUITECTURA ESPANOLA CONTEMPORANEA 1
Estudantes (ADDE)
iacio la Def los D hos de | 5
ENTIDAD heocihcioniparalaDetensadeyosiDercehioside los Cultural JORNADAS DE BOLSA Y ECONOMIA 1
Estudantes (ADDE)
Asociacion para la Defensa de los Derechos de los
ENTIDAD Cultural CONFERENCIAS SOBRE PERIODISMO DE GUERRA 0,5
Estudantes (ADDE)
Asociacion para la Defensa de los Derechos de los 5
ENTIDAD Cultural CONFERENCIAS EJECUCION HIPOTECARIA Y DESAHUCIOS 0,5
Estudantes (ADDE)
ENTIDAD Asociacion para la Defensa de los Derechos de los Cultural CURSO DE MONITOR DE ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 05
Estudantes (ADDE) FORESTALES !
ENTIDAD OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Cultural LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL MUNDO ACTUAL 1
ENTIDAD OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS Cultural DERECHOS HUMANOS Y NUEVAS TECNOLOGIAS 1
ENTIDAD CATEDRA DE CINE Cultural APRENDER A VER EL CINE. IV EDICION (CINE ESPANOL)
ENTIDAD CATEDRA DE CINE Cultural ESPECIALISTA EN CINE 6
TRO JAPONES.
ENTIDAD CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA Cultural CURSO INTENSIVO DE LENGUA CULTURA Y TEATRO JAPONES 1
NIVEL INICIAL
ENTIDAD CENTRO DE ESTUDIOS DE ASIA Cultural CURSO INTENSIVO DE LENGUA CULTURA Y TEATRO JAPONES. 1
NIVEL MEDIO
ENTIDAD Catedra de Estudios de Género Cultural !II Jornadas de educ.acmn en igualdad: "Violencia de género, 05
internet y redes sociales"
ENTIDAD Céatedra de Estudios de Género Cultural Jornadas la Coeducacion necesaria 0,5
ENTIDAD CETIE-UVA Cultural TALLEFS DE ORATORIA: COMUNICAR DEJANDO HUELLA. EL 05
DESAFIO DE TODO PROFESIONAL
ENTIDAD ELSA VALLADOLID Cultural Asistencia a juicios: conoce la Administracion de Justicia 0,5
ENTIDAD ELSA VALLADOLID Cultural Curso de Mediacion Familiar 0,5
ENTIDAD ELSA VALLADOLID Cultural salidas profesionales del mundo juridico y campos adyacentes 0,5
ENTIDAD ELSA VALLADOLID Cultural Derecho a la informacién. La labor periodistica y sus limites 0,5
ENTIDAD ELSA VALLADOLID = | Cultural Europa a debate 0,5
ENTIDAD ELSA VALLADQLID:: = J 0 D Gl s s Cultural Seminario de Retérica. Aprender a hablar bien en ptblico 1
- - : P
ENTIDAD ISA C Cultural CURSO DE APRENDIZAJE DE NUEVOS TIPOS DE HERRAMIENTAS 05
ob i = PARA REALIZAR PRESENTACIONES
A5\ Ub / LEIS
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OFERTA DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CURSO 2013/2014 04/07/2013
ENTIDAD ARQUITECTUVA Cultural Conferencias asociadas a la Feria de la Construccion 2004 0.5
ENTIDAD ARQUITECTUVA Cultural ARQte. Taller de experimentacion artistica 0,5
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS Cultural Médulo Jean Monnet: Curso de Verano sobre la Unién Europea 3
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural JORNADAS: LOS DERECHOS HUMANOS EN EUROPA. 1
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural JORNADAS SOBRE SEGURIDAD Y DEFENSA EN EUROPA 1
Médulo Jean Monnet: CURSO DE VERANO SOBRE POLITICAS
T EUROPE
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQS Cultural COMUNITARIAS 2
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural Médulo Jean Monnet: SeminarioTécnico 1
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS Cultural Médulo Jean Monnet: Seminario Instituciones Europeas. 1
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural Jornadas de Estudio y Analisis sobre Integracion Europea 1
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural La Politica Social Europea ull
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS Cultural Dia de la Justicia Civil 0,5
,Qué i | icti los deli licti |
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS Cultural ¢Que derechos tienene las victimas de los delitos delictivos en la 1
Unidn Europea?
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEQOS Cultural Jornadas sobre Economia Europea 2
INSTITUTO INSTITUTO DE ESTUDIOS EUROPEOS Cultural Congreso Internacional sobre colaboracion Pablico-Privada 2
10 INTERNACIONAL. | d lo |
INSTITUTO INSTITUTO DE HISTORIA DE SIMANCAS Cultural EEmlsTg?ao RIAHONAE-Los 2ustos viiaimodarallolargo.de 05
NTERN . i i |
INSTITUTO DE HISTORIA DE SIMANCAS Cultural REIINARLD INTERNZCIONG L Eljgna imaginasa en |SjEda 0,5
Media hispanica
dol | i 5 | i
INSTITUTO INSTITUTO DE HISTORIA DE SIMANCAS Cultural L heooaiconipllicedialiafiunadiasicartesienaslciidades 0,5
ibéricas al final de la Edad Media
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de PA Cultural Aula de Emprendedores 3
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de PA Cultural Aula de Cultura 3
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de PA Cuitural Aula de Cine 2
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de PA Cultural Aula de Investigacion 3
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural FOMENTO DEL ESPIRITU EMPRENDEDOR 1
VICERRECTORADQOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural CURSO DE MEDIADOR/A EN PREVENCION DE ALCOHOLISMO 1
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural CURSO DE COORDINADOR/A DE TIEMPO LIBRE 6
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural CURSOS DE CUSTODIA Y GESTION AMBIENTAL 0,5
CICLO DE CORTOS “CERTAMEN INTERNACIONAL DE CORTOS
VICERRECTORADOS Vi torado del C de SO I |
icerrectorado del Campus de Cultura CIUDAD DE SORIA") 0,5
L NIVER S AL CONCURSO DE FOTOGRAFIA - VISIONES DEL DEPORTE EN EL
VICERRECTORADOS Vicerreciorado.del Campus de S ! Cuitural b
: radodel Campug e 3001 R ENTORNO UNIVERSITARIO 05
VICERRECTORADOQS Vicerrectorado det Campus de'SO O Cultural EDUCACION Y COOPERACION AL DESARROLLO 1
[ i 3l i, ":1
Z2g(e6 20l 3
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CONCIERTOS DIDACTICOS DE LA JOVEN ORQUESTA SINFONICA
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural DE SORIA Q 0,5
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL TABACO 0,5
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural CURSO DE EDUCACION POR LA IGUALDAD Y TRABAJO POR LA 1
bl 2= AL SENSIBILIZACION HACIA LA MUJER
VICERRECTORADOS Vicerrectorado del Campus de SO Cultural CORO UNIVERSITARIO 1
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva BLOQUE INICIACION Y PERFECCIONAMIENTO DEPORTIVO 102
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva BLOQUE SALUD Y CALIDAD DE VIDA 102
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva ACTIVIDADES EN EL MEDIO NATURAL 1
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva CURSOS DE FORMACION 3
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva COMPETICION DEPORTIVA 1a6
DEPORTIVAS: CURSOS DE FORMACION. CURSOS DE ARBITROS Y
AREAS Y SERVICIOS SERVICIO DE DEPORTES Deportiva ENTRENADORES EN FEDERACIONES CON CONVENIO. 3,5
PROGRAMAS DE COLABORACION/ DELEGADOS DE CENTRO
COLEGIO MAYOR Colegio Mayor de Santa Cruz Deportiva Participacion en equipos deportivos del colegio 2
CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacion Deportiva Blogue Comun Monitor Nacional de Atletismo 2
CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacion Deportiva Bloque Especifico Monitor Nacional de Atletismo 4
CENTROS - PALENCIA - E.U. de Educacién Deportiva Oportunidades deportivas de las "cunas motrices y psicomotrices" 0,5
CENTROS -SORIA - E.U. de Enfermeria Solidaria Actlwgades de a?oyo, ocio y colaboracion en Asociacion de 15
Alzheimer de Soria
AREAS Y SERVICIOS RELACIONES INTERNACIONALES Solidaria/ de cooperacion | PROGRAMA MENTOR 2
AREAS Y SERVICIOS RELACIONES INTERNACIONALES Solidaria/ de cooperacién |PROGRAMA EMBAJADORES 2
E! VOLUNTARIADO, COMPROMISO DE CIUDADANIA PARA LA
ENTIDAD CM MARIA DE MOLINA Solidari i0 .
olidaria/ de cooperacién TRANSFORMACION SOCIAL 2
Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la LB WL Wy B D
CENTROS -SEGOVIA - e y Cooperacion Evento de Comunicacién frente al Cambio Climatico 4
Comunicacion
CENTROS -SEGOVIA - E. U. de Magisterio Cooperacion EDUCACION PARA EL DESARROLLO. PROPUESTAS DE ACCION 1
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Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesién
de Consejo de Gobierno de fecha 28 de junio de 2013
=~ ISecretarlo General,

Universidad deValladolid

Normativa de Matricula y de Devolucro' '- de Precios Publicos de la

Universidad de Valladolid.

Articulo 1. Objeto

Esta normativa tiene por objeto regular las normas de matriculacion,
modificaciéon y anulacién de matricula asi como sus efectos econémicos y
académicos.

Articulo 2. Ambito de Aplicacién

La presente normativa sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en
estudios oficiales de grado, masteres oficiales y doctorado, asi como en las
titulaciones oficiales impartidas anteriores al RD 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 3. La Matricula

3.1. La matricula en los estudios oficiales de la Universidad de Valladolid, estara
condicionada al cumplimiento de la normativa de acceso y admision y de los demas
requisitos legalmente exigibles, debiendo solicitarse en los plazos que, para cada
curso académico, se establezcan por los 6rganos competentes.

3.2. Con caracter general, la matricula estara condicionada al cumplimiento y
comprobacién de los requisitos académicos establecidos en la normativa de
aplicacion, entendiéndose efectivamente formalizada si con anterioridad al 31 de
diciembre el estudiante no hubiese recibido notificacion denegatoria. Igualmente,
las matriculas efectuadas en el segundo cuatrimestre se entenderan debidamente
realizadas si transcurridos tres meses desde su formalizacion no se hubiera
notificado al estudiante la denegacién de la misma.

3.3. Los estudiantes deberan matricularse, al menos, del nimero minimo de
créditos establecidos en la normativa de permanencia de la Universidad de
Valladolid, asi como en el resto de normativa que pueda resultar de aplicacion.

3.4. La Universidad de Valladolid, exigira el pago de las cantidades pendientes
por precios publicos (matricula, reconocimiento de créditos, servicios
complementarios) como condicidon previa a la formalizacion de matricula, o de
expedicion de titulos o certificados oficiales.

Articulo 4. Modificacién de la Matricula

4.1. Se entiende por modificacién de matricula cualquier cambio que se
produzca en la matricula de un estudiante, sea por cambio de asignaturas,
ampliacion de matricula o anulacién parcial de matricula.

4.2. Con caréacter general, los estudiantes sélo podran solicitar modificaciones
de matricula durante los periodos fijados a tal efecto, para cada cuatrimestre, en el
Calendario Académico del curso correspondiente y referidas exclusivamente a las
asignaturas matriculadas en cada uno de los periodos de que se trate. Ello, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 12.2 del Reglamento de Ordenacién
Académica de la Universidad de Valladolid.
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Articulo 5. Anulacion de la Matricula

5.1. La anulacidén de matricula supone el cese de los efectos académicos de la
matricula realizada con la consiguiente pérdida de los derechos de evaluacion, pero
manteniendo la obligacion de satisfacer los precios ptblicos, salvo que proceda su
devolucién en los términos previstos en este Reglamento.

5.2 La anulacion de la matricula de un estudiante podra realizarse bien a
peticion propia o por parte de la Universidad de Valladolid en los supuestos
legalmente establecidos.

Articulo 6. Anulacion a Peticion del Estudiante

6.1. Los estudiantes que lo deseen podran solicitar la anulacion total o parcial
de la matricula en los supuestos previstos en este Reglamento. Las solicitudes de
anulacién de matricula total o parcial a peticion del interesado por causas no
contempladas en los apartados siguientes, seran objeto de valoracion por el Rector
a la vista de la documentacion justificativa aportada.

6.2. Anulacién total de la matricula a peticion del interesado:
Procedera la anulacion total de la matricula en los siguientes supuestos:

a) Cuando se justifique haber sido admitido para cursar otros estudios
universitarios oficiales en esta u otra universidad espafiola.

b) Siempre que se solicite dentro del mes siguiente a la fecha oficial de
inicio del curso académico.

6.3. Anulacién parcial de la matricula a peticion del interesado

Procedera la anulacién parcial de la matricula cuando se solicite dentro del mes
siguiente al inicio del correspondiente cuatrimestre, pero referida Gnicamente a las
asignaturas matriculadas en dicho periodo y siempre que se mantenga el nimero
minimo de créditos de matricula exigidos. No se concederan anulaciones de
matricula de asignaturas calificadas.

Articulo 7. Anulacion de la matricula de oficio
La anulacién de la matricula de oficio se realizara:

a) Por impago del importe de la matricula (total o parcial), en cualquiera de
sus recibos, dentro de los plazos establecidos.

b) Por incumplimiento de los requisitos de acceso, o no aportar los
documentos obligatorios requeridos para formalizar la matricula en el plazo
correspondiente.

Articulo 8. Efectos académicos de la Anulacion

8.1. La anulacién de la matricula total, tanto la que se realice de oficio como a
peticion del interesado, afectard a todas y cada una de las asignaturas y créditos
en los que el estudiante se haya matriculado, con la consiguiente anulacién de los
efectos académicos que, en su caso, se hubieren producido. En el caso de que la
anulacion sea parcial, ésta afectara a las asignaturas y créditos correspondientes.
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anulacion total de la matricula conllevara la obligacion de solicitar nuevamente la
admisién.
Articulo 9. Efectos Econémicos de la Anulacion

9.1. La anulacién de matricula total o parcial no conllevara la devolucién de los
precios plblicos abonados, salvo en los casos previstos en este apartado.

9.2. En ninguin caso sera devuelto el importe correspondiente a los precios por
servicios complementarios fijados en el Decreto de Precios Publicos de la Junta de
Castilla y Ledn para cada curso académico, salvo los abonados en concepto de
traslado de expediente cuando se justifique debidamente el mismo; asi como los
gastos Generales de Administracion fijados en el Presupuesto General de la
Universidad de Valladolid

9.3. Los estudiantes tendran derecho a la devolucién de los precios publicos
abonados, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que se hubiesen efectuado abonos superiores a los de los precios publicos
en vigor, tanto por errores materiales o de hecho, como por errores aritméticos
en la liguidacion.

b) Que con posterioridad al abono de la matricula, se hubiese obtenido beca o
ayudas al estudio que, segin la normativa vigente, conlleven la exencion del
pago de la misma.

c) Que con posterioridad al abono de la matricula, se justifique que en el
momento de realizar dicha matricula, se encontraba en una situacion
administrativa o legal de exencién o bonificacion.

d) Que con posterioridad al abono de la matricula, se compruebe que la
titulacion presentada, o las condiciones alegadas por el interesado al formalizar
la misma, no le concedan acceso a cursar estudios universitarios en esta
Universidad, salvo manifiesta mala fe o dolo por parte del estudiante.

e) Que se anule la matricula total o parcialmente antes de haber transcurrido un
mes desde la fecha oficial de inicio del curso académico o del segundo
cuatrimestre, en los términos fijados en el articulo 6.3.

f) Que iniciado el curso académico se justifique la anulacién de matricula por
admision en otros estudios universitarios oficiales, siempre que se acredite que
en el momento de formalizar la matricula en la Universidad de Valladolid se
hallaba pendiente de un proceso de admision en otros estudios.

g) Que por causas no imputables a los alumnos, no se preste el servicio
académico que les obligd al pago.

Articulo 10. Procedimiento de Matricula, Modificacion, Anulacién y Devolucioén de
Precios Publicos

10.1. El procedimiento de matricula, modificacién y anulacioén de la misma,
asi como el de devolucion de precios plblicos se ajustara a las instrucciones que
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los plazos fijados en el calendario académico de cada curso.

10.2. Las solicitudes de modificacién y anulacién de matricula se dirigiran al
Rector de la Universidad, quien resolvera de acuerdo con los criterios establecidos
en esta normativa. La resolucion rectoral agota la via administrativa y contra ella
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Rector en el
plazo de un mes, seglin establece la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Comi(n, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucion correspondiente.

10.3. No obstante, se desconcentra en los Decanos y Directores de los
Centros Universitarios la resolucion de las solicitudes de modificacién y anulacion
de matricula de los estudiantes, establecidas en los articulos 4, 6.2 y 6.3. Estas
resoluciones seran recurribles en alzada ante el Rector de la Universidad.

Disposicion Final
La presente normativa entrara en vigor una vez publicado en el “Boletin
Oficial de Castilia y Ledn”, sin perjuicio de su publicaciéon en los tablones de

anuncios de la Universidad de Valladolid, siendo de aplicacion a los procedimientos
de matricula y devolucion de precios ptblicos a partir del curso 2013/2014.
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

PREAMBULO

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad (LIONDAU) establece, con caracter
general en nuestro ordenamiento juridico estatal, un mandato a todos los poderes y entidades
publicos dirigido a garantizar el derecho constitucional a la igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad. Dicho mandato ha sido ampliamente desarrollado en numerosos textos
juridicos, de diverso rango. En el ambito autonémico de Castilla y Ledn, la Ley Organica
14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en
su articulo 13 —apartados 1 y 8 — prevé un régimen especifico, en materia de derechos
sociales, respecto a las personas con discapacidad y, en general de aquellas con necesidades
educativas especiales, centrado en el reconocimiento de los derechos de igualdad trato, de
oportunidades, y a la accesibilidad, asi como en la necesidad de acciones positivas por parte de
los poderes publicos para su plena eficacia. Por su parte, en la Ley 2/2013, de 15 de mayo,
de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad de Castilla y Leén, se
dispone, en su articulo 2.2, lo siguiente: “De conformidad con el principio de transversalidad de
las politicas en materia de discapacidad esta ley se aplicara a todas las actuaciones que
desarrollen las Administraciones y entidades publicas de Castilla y Le6én en los distintos ambitos
de la accién publica™. Con caricter méas especifico, en su articulo 25 establece que las
Universidades garantizaran, a las personas con discapacidad, las condiciones precisas para
facilitar su acceso y promocién en las ensefianzas universitarias, asi como su plena participacion
en la vida académica, desde todos los espacios y &mbitos que conforman las diferentes
instancias universitarias, en igualdad de condiciones que el resto del alumnado. Asimismo,
garantizaran las adaptaciones, medios, dispositivos y apoyos precisos, con los ajustes razonables
que sean necesarios.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), sienta las actuales bases sobre las
que se sustenta la atencion a las personas con discapacidad en el acceso y realizacion de
estudios universitarios. La Ley consolida el papel de la universidad como transmisor esencial de
valores que, ademas en esta materia, debe impulsar respuestas mediante el establecimiento de
programas especificos y politicas activas para garantizar la igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad en el contexto de los estudios universitarios; en este sentido, destaca
la nueva redaccién que se da a la disposicidn adicional cuarta de la Ley 6/2001.

La Ley 6/2001 dedica su disposicion adicional vigésima cuarta, reforzada por la LOMLOU,
a la integracién de estudiantes con discapacidad en las universidades, con la invocacién a
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establecer medidas activas para garantizar la igualdad de’ ofﬂmldades, la no discriminacion y la
participacién plena en el ambito universitario.

Universidad deValladolid

La disposicion indica que las universidades promoveran acciones para favorecer que los
miembros de la comunidad universitaria que presenten necesidades asociadas a discapacidad
dispongan de medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades en relacién con los demas componentes de la comunidad universitaria. Ademas,
incorpora  epigrafes sobre la accesibilidad de edificios, instalaciones y dependencias de las
universidades, el deber de establecer planes de estudios desde el respeto y la promocién de los
derechos humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

En este mismo sentido, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, indica en su articulo 3. 5. b)
que los planes de estudios deberan tener en cuenta la accesibilidad universal y disefio para
todos de conformidad con la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad (LIONDAU), debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda,
ensefanzas relacionadas con dichos derechos y principios.

De modo concreto, el Real Decreto 1393/2007 sefiala que las universidades dispondran
de sistemas accesibles de informacién y procedimientos de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias
comrespondientes. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con
necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo vy
asesoramiento adecuados, que evaluardn la necesidad de posibles adaptaciones curriculares. Ello
es valido para el acceso a las ensefianzas oficiales de grado, master y doctorado (articulos
14.2, 17.3, 20.2.).

Por otra parte, el Real Decreto 1892/2008 que regula las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisibn a las
universidades publicas espafiolas fija que las Comisiones organizadoras de las Pruebas de Acceso
a los Estudios Universitarios (PAEU) determinardn las medidas oportunas para garantizar que
los/las estudiantes que presenten algin tipo de discapacidad puedan realizar la fase general y la
especifica en las debidas condiciones de igualdad (articulo 19). El mismo precepto es viélido
para las/los aspirantes con discapacidad a la prueba de acceso para mayores de 25 y 45 aiios
(articulos 32 y 44). Asi mismo, el Real Decreto establece la reserva de un 5% de las plazas
disponibles para estudiantes que tengan reconocida una discapacidad, asi como para estudiantes
con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad.

Por lo que se refiere al sector de los estudiantes, en el articulo 15 del Real Decreto
1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario,
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se establece una exigencia general para que, tanto los procesos de acceso y admisién a la
universidades, como las condiciones en cuanto a las instalaciones, los espacios virtuales y los
medios materiales, humanos y técnicos en estas instituciones obedezcan a los principios de
igualdad de oportunidades y plena integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidad.

El articulo 65 de este mismo Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario propone la "creacion de Servicios de
Atencion a la comunidad universitaria con discapacidad, mediante el establecimiento de una
estructura que haga factible la prestacion de los servicios requeridos por este colectivo', asi
como el deber de las universidades de "velar por la accesibilidad de herramientas y formatos
con el objeto de que las/los estudiantes con discapacidad cuenten con las mismas condiciones 1%
opontunidades a la hora de formarse y acceder a la informacion”. Por su parte, la adaptacion
de las practicas de las/los estudiantes universitarios con discapacidad queda sometida a la
regulacion de lo contenido en el Real Decreto 1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se
regulan las practicas académicas externas de las/los estudiantes universitarios.

Respecto al Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracién y Servicios la
referencia normativa marco en esta materia la constituye la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en especial en sus articulos 14.i), 48.h) y 59.

A raiz de estos preceptos juridicos, y sus antecedentes, las universidades han ido
incorporando, en sus estatutos y normas de desarrollo, referencias a este tema. Los aspectos
que mas aparecen en los estatutos son el principio de jgualdad de derechos y de oportunidades,
el derecho a la no discriminacion y las medidas de accesibilidad, adaptacién e integracion.

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por Acuerdo 104/2003, de 10
de julio, de la Junta de Castila y Leén, recogen como uno de sus fines el de ofrecer
educacion superior, en régimen de fgualdad de oportunidades (articulo 6). Los miembros de la
comunidad universitaria tienen, entre sus derechos, el de no ser discriminados por razones de
discapacidad (articulo 133.e). Por su parte, el articulo 187 de los estatutos sefiala como
derechos de los estudiantes: f) el acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, a unas
instalaciones adecuadas al desarrollo normal de su actividad universitaria y g) el seguimiento de
los estudios con normalidad cuando se tuviera alguna discapacidad, asi como la realizacién de
pruebas y examenes en condiciones acordes con sus capacidades, sin menoscabo de los
requisitos académicos exigibles.

Desde hace afios, la Universidad de Valladolid articula medidas concretas para facilitar el
acceso e integracion de las personas con discapacidad en su contexto universitario. Entre estas,
cabe mencionar la singular importancia de la colaboracién que la Universidad de Valladolid
mantiene con la Gerencia de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Ledn desde que, en
1997, ambas instituciones firmaron un convenio de colaboracién para el desamollo de programas
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de accién social y servicios sociales dirigidos a personas con
universitario.

iscapacidad en el &ambito

Por todo ello, se plantea como avance e impulso en esta materia la promulgacién de un
Reglamento para el desarrollo de un Plan de atencion a las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.

TITULO I. LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

1. El reglamento establece las principales medidas para la atencion a estudiantes, personal
de administracion y servicios (PAS) vy personal Docente e Investigador (PDI) que,
desarrollando su actividad propia académica o administrativa en la Universidad de Valladolid,
presentan algun tipo de discapacidad que, al interactuar con los diversos contextos académicos,
puede dificultar o impedir su participacion plena y efectiva en la universidad, en igualdad de
condiciones con el resto de su colectivo.

A la prestacién de servicios, se suma la promocién de la participacion de miembros de
la comunidad universitaria en esta finalidad, asi como la colaboracién de administraciones,
entidades y organizacion sociales que trabajan por la integracion de las personas con
discapacidad.

Para la interpretacién y aplicacion de este Reglamento deberan tenerse en cuenta las
normas estales y autonémicas aplicables en esta materia, descritas en el preambulo.

2. Asi mismo, mediante el presente Reglamento se aprueba el Plan de atencién a
personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid (2013-2016). Este Plan de atencién
se establece desde un enfoque transversal que ofrece una prestacion coordinada desde los
distintos servicios universitarios. Se promueve desde el Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes,
si bien su consideracién integral afecta a los Vicerrectorados de la Universidad de Valladolid con
implicacién y competencias en éareas que afectan a las circunstancias académicas y cotidianas de
las personas con discapacidad: accesibilidad a los Centros y a la informacién, adaptacién de los
programas de docencia y tutoria, utilizacion de entornos virtuales, participacién en proyectos y
convocatorias de investigaciéon o movilidad internacional, blisqueda de alojamiento en condiciones
adaptadas a las circunstancias especificas del tipo de discapacidad, integracion en las actividades
deportivas, orientacion y apoyo en convocatorias de empleo publico, prevencién de riesgos,
provision de mecanismos de participacion, etc. Los &mbitos de competencia concurrentes se
distinguen e identifican con los Vicemectorados, Areas y Servicios universitarios correspondientes.
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Igualmente, el Plan contiene medidas para procurar dﬁé la Universidad proporcione a sus
estudiantes la formacion necesaria sobre discapacidad para un buen ejercicio profesional y de
ciudadania, valorando la diversidad y promoviendo una comunidad universitaria incluyente y una
sociedad solidaria.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién del reglamento, en cuanto a los beneficiarios de las medidas que
ampara, comprende el conjunto de las personas que configuran la comunidad universitaria en el
distrito de la Universidad de Valladolid (Palencia, Segovia, Soria y Valladolid): estudiantes, PDI
y PAS, sea cual sea la naturaleza de su relacion juridica con la misma; asimismo, desarrolla
las previsiones del Capitulo lll del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en materia de acceso y admisién de estudiantes
con discapacidad. En su aspecto organico, este reglamento se dirige a todos los 6rganos y
unidades integrantes de su estructura académica y de gestion. Asimismo, se aplicara lo
especificamente contenido en el presente reglamento sobre la colaboracibn y acuerdos con
entidades y organismos publicos y privados relacionados con la esfera de la discapacidad y
vinculados con la Universidad de Valladolid.

Se consideran estudiantes con discapacidad las personas matriculadas en la Universidad de
Valladolid, durante el curso académico en vigor, que puedan acreditar —segun normativa vigente—
el reconocimiento administrativo de discapacidad, o necesidad educativa especifica que pueda
obstaculizar el desarrollo de su actividad académica en la Universidad de Valladolid.

La condicion de discapacidad de los miembros del PAS y del PDI se acreditara a través
del acto administrativo con eficacia a tal fin, conforme a la normativa general aplicable, emitido
por los organismos competentes en esta materia, a efectos de solicitar servicios y recursos
universitarios para personas con discapacidad.

En todo caso, se tendra en cuenta como marco juridicamente vinculante para la
determinacién de una discapacidad el cuadro de situaciones comprendidas en el articulo 1. 2. de
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre (LIONDAU).

Articulo 3. Derechos y deberes.

1. En el marco de lo previsto en la normativa estatal y autonémica vigente, la Universidad
de Valladolid, conforme con sus Estatutos, orientarA su actuacién a establecer para las
personas con discapacidad incluidas en el ambito de aplicacion de este reglamento la garantia
de los siguientes derechos:

a) A la igualdad de oportunidades, proscribiendo cualquier forma de discriminacion vy
estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva
en el ambito universitario.
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b) A recibir informacién, orientacion y asesoramiento sobre las medidas, recursos, Servicios
y procedimientos de atencién a las personas con discapacidad en el contexto universitario.

Universidad deValladolid

c) A disponer de medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad de oportunidades
en relacion con los demas componentes de la comunidad universitaria, segun la normativa
vigente sobre esta materia, y dentro de las disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

d) A la accesibilidad universal a los edificios, espacios, instalaciones y dependencias de la
Universidad de Valladolid, incluidos los espacios virtuales, asi como los servicios, procedimientos
y el suministro de informacién, segln la normativa vigente sobre esta materia y dentro de las
disponibilidades presupuestarias de la Universidad.

e) A la exencién de tasas y precios publicos en los estudios conducentes a la obtenci6n
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, segin la normativa vigente
sobre esta materia.

f) A la adaptacion de tiempos y medios en las pruebas selectivas de los procedimientos
de seleccion establecidos en las convocatorias de acceso a la Universidad de Valladolid, de
acuerdo con la normativa vigente, siempre que se solicite y justifique con la documentacion de
los organismos competentes en la materia, siguiendo los principios y criterios de igualdad de
oportunidades, capacidad y mérito.

g) En el caso de los/las estudiantes con discapacidad, a los ajustes de los programas y
actividades de tutoria y de préacticas, realizando las adaptaciones metodolégicas precisas y, en su
caso, estableciendo tutorias especificas, en funcién de las necesidades acreditadas.

h) A la adaptacién a sus necesidades acreditadas de cuantos procedimienios de evaluacién
deban acometer procediendo los Centros, los Departamentos y los Servicios, cuando proceda, a
realizar las adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas, sin que ello suponga
disminucion del nivel de exigencia establecido. Para ello, podrén requerir informes y colaboracion
de la Comision de Atencion a la Discapacidad y de la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Universidad de Valladolid, reguladas en este reglamento, asi como de las
entidades, servicios u organismos competentes en esta materia.

i) A la plena participacién en todas las actividades universitarias, asi como en los drganos
de gobierno y de representacién de la universidad.

i) A los demas derechos reconocidos por la normativa vigente que afecte a esta materia.

2. De igual modo, todas las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de este
reglamento estan sujetas al cumplimiento de los deberes que les afectan, generales y
particulares, de acuerdo con la normativa aplicable.
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TITULO Il. ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD EN LA
VALLADOLID.

Articulo 4. Medidas para la Integracion de estudiantes con discapacidad en la Universidad de
Valladolid.

En su marco estatutario, y de acuerdo con las normas juridicas estatales y autondmicas
aplicables sobre esta materia, las medidas para el logro de la integracién de estudiantes con
discapacidad en la Universidad de Valladolid, seran, al menos, las siguientes:

1. Adaptacién de las Pruebas de Acceso a la Universidad, tanto la general como las
previstas para mayores de 25 y de 45 afios, conforme al Real Decreto 1892/2008, que regula
las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

La Universidad de Valladolid, a través de su Seccion de Pruebas de Acceso, y con
arreglo a la normativa vigente, tramitara las solicitudes de adaptaciébn de las pruebas de acceso
a la universidad para estudiantes que, en el momento de su inscripcion, justifiquen debidamente
alguna discapacidad que les impida realizar dichas pruebas en las debidas condiciones de
igualdad. Las medidas a adoptar se determinaran por la Comision Organizadora y el Tribunal de
las Pruebas de Acceso a los Estudios Universitarios (PAEU).

2. Reserva de plazas en el ingreso a los centros docentes. De acuerdo con el citado
Real Decreto 1892/2008, la Universidad de Valladolid reserva un 5% de las plazas disponibles
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi
como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
las circunstancias personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan
precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

3. Exencién de tasas y precios publicos de matricula en los estudios universitarios. Segun
lo establecido en el articulo 45.4 y la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, asi como, para cada curso académico, en la
normativa autonémica por la que se fijan los precios publicos por estudios universitarios en las
Universidades Publicas de Castilla y Leén todo estudiante que tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% tiene derecho a la exencién del pago de precios publicos
en los estudios que conducen a la obtencién de un titulo de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, segiin disponga la normativa vigente en esta materia.

4. Accesibilidad universal y disefio para todas las personas.
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a)la Universidad de Valladolid, a través de Ia Unidad Técnica de Arquitectura,
desarrolla las medidas y el Plan de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en
cumplimiento de la normativa vigente.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad, prevista en este reglamento,
colaborard en esta labor con la tramitacion de las sugerencias y aportaciones de las
personas de la comunidad universitaria con discapacidad.

La Universidad adecuara sus edificios, instalaciones y dependencias a las condiciones
de accesibilidad requeridas por las personas con cualquier tipo de discapacidad, en la
medida de sus posibilidades presupuestarias y de acuerdo con la normativa estatal y
autonémica aplicable. Asimismo velara por la adecuacién de sus sistemas de informacion vy
comunicacion —especialmente de su pagina Web— a dichas condiciones de accesibilidad.

b) Las directrices generales de la Universidad de Valladolid para la elaboracién de
planes de estudio deben garantizar, entre los principios que orientan su disefio, que la
formacion en cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todas
las personas.

En los planes de estudio en que proceda, se incluirin ensefianzas relacionadas con
dichos derechos y principios. En los términos dispuestos por la reglamentacion general de
estudiantes y de actividades docentes, los o6rganos competentes de las ftitulaciones
universitarias realizaran propuestas de adaptacion e inclusion de la accesibilidad universal y
el disefio para todos, en los planes de estudio que se considere. Dichos 6rganos podran
contar en sus Comisiones con lJa colaboracién de la Comision de Atencion a la
discapacidad, la Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad y miembros de Ila
comunidad universitaria expertos en esta materia.

5. Becas de caracter general y movilidad para estudios universitarios. De acuerdo con las
convocatorias anuales de estas becas, las/los estudiantes con discapacidad legalmente calificada
podran reducir la carga lectiva a matricular, en los términos y para los casos que prevea dicha
convocatoria en vigor. Asimismo, podra beneficiarse de las deducciones estipuladas para el
célculo de la renta familiar a efectos de beca.

6. Movilidad intemacional. La Universidad de Valladolid, a través del Servicio de Relaciones
Internacionales, ofrecerd informacién, orientacién y asesoramiento sobre las medidas de apoyo, los
recursos universitarios especializados y ayudas existentes para que las personas con discapacidad
de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid puedan participar en los programas
de movilidad europeos e intemacionales. Del mismo modo, se ofrece informacién sobre los
recursos y servicios de que dispone la Universidad de Valladolid y su entorno destinados a la
acogida de personas con discapacidad provenientes de los programas de intercambio internacional.
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Para ello, se cuenta con la colaboracion de la Unidad de Atencibn a Personas con
Discapacidad, cuyo papel es de facilitador de los recursos que se disponen, tanto en el ambito
de la Universidad de Valladolid como en el contexto general.

7. Adaptaciones de acceso al curriculum. La Universidad de Valladolid proporcionara cauces
y procedimientos de que dispone para que aquellas y aquellos estudiantes con discapacidad, que
asi lo requieran y lo soliciten, dispongan de adaptaciones que garanticen una efectiva igualdad
de oportunidades en su proceso de formacion universitaria.

Las adaptaciones aludidas se refieren, principalmente, a modificaciones o provision de
recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacién, que facilitaran que la/el
estudiante con discapacidad pueda acceder al curriculo ordinario de la titulacién. Las adaptaciones
de acceso al curriculo no afectardn a las enseianzas nucleares de la titulacién, aunque deberan
tener en cuenta las diferencias y necesidades individuales acreditadas por cada estudiante con
discapacidad.

De acuerdo con el articulo 39 del Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad
de Valladolid, y sin menoscabo de los requisitos académicos exigidos, las pruebas de evaluacion
deberan adaptarse a las necesidades acreditadas del alumnado con discapacidad, procediendo los
Centros y los Departamentos a las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas
bajo la supervision y asesoramiento de la del servicio o unidad de la Universidad de Valladolid
responsable de la atencion a los estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad
que requieran alguna de estas adaptaciones deberan solicitarlo por escrito al Centro, en los
primeros 15 dias de cada cuatrimestre. Las solicitudes, segin el modelo que se incluye en
anexo n%2 de este Reglamento, deberan dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales de la
Universidad de Valladolid que las tramitard de acuerdo con lo previsto en el ariculo 11 del
presente reglamento.

En aquellos casos que -por su complejidad- determine el Secretariado de Asuntos Sociales
de la Universidad de Valladolid, se reunird la Comisién de Atencién a la discapacidad, prevista en
este reglamento para determinar y resolver las adaptaciones curriculares propuestas al profesorado.
En todo caso, se tendran en cuenta los criterios siguientes:

a) Respecto a exdmenes y pruebas de evaluacién, las medidas podréan consistir en la
adaptacion de los tiempos, elaboracibn de modelos adaptados de examen y puesta a
disposicion del estudiante de los medios materiales y humanos, apoyos y productos de
apoyo que precise para la realizacion de las pruebas, en la garantia de accesibilidad a la
informacion y a la comunicacion de los procesos, asi como al espacio fisico donde ésta
se desarrolle.

b) Apoyo en el &mbito académico durante los estudlos universitarios. La Universidad de
Valladolid, a través de sus servicios y recursos realizara aquellas modificaciones o
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proveerd de recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion, que permitan
que el alumnado con discapacidad pueda acceder al curriculo ordinario. Entre estas
modificaciones se encuentran la reubicacion adecuada en el aula y adaptacién de mobiliario
o espacios, la incorporacién de ayudas especificas y productos de apoyo, la facilitacién de
acceso a la informacion académica y todas aquellas que —aplicando criterios de demanda,
oportunidad y consentimiento- se estimen oportunas para dar cumplimiento al principio de
igualdad de oportunidades.

El personal docente facilitara el acceso a la realizacion de practicas a las/los
estudiantes con necesidades especiales asociadas a discapacidad. En este sentido, para
las/los estudiantes que no puedan realizar las practicas de modo ordinario por su
discapacidad, se buscard un sistema alternativo, en funcién de sus necesidades, con el fin
de que puedan lograr una evaluacion en condiciones de igualdad respecto a sus
compaiieras y compafieros.

c) Estudiante con discapacidad a tiempo parcial. Dicha condicién sera vélida
Unicamente durante el correspondiente curso académico. En todos los casos, serd precisa
la presentaciéon de la oportuna solicitud, teniendo en cuenta que, las situaciones alegadas,
se deberan acreditar documentalmente ante ls Unidad de Atencibn a Personas con
Discapacidad del Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid quien
elevard la solicitud al Rector. EI Decano o Director del Centro correspondiente resolvera las
solicitudes de reconocimiento de estudiante a tiempo parcial, conforme al articulo 30 del
Reglamento de Ordenacion Académica, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
16 de febrero de 2012.En todo caso, esta solicitud serd anterior al inicio del proceso del
proceso de matricula.

d) Productos de apoyo y ayudas técnicas especificas. La Universidad de Valladolid
pone a disposicion de las personas con discapacidad de la comunidad universitaria, que
asi lo soliciten y lo requieran, el préstamo de ayudas técnicas especificas que coadyuven a
mejorar el desenvolvimiento académico, a través de los recursos propios o aquellos gque se
pudieran obtener de la colaboracién con otras entidades, desde los recursos disponibles. EI
Secretariado de Asuntos Sociales, a través de su Unidad de Atencion a Personas con
Discapacidad de la Universidad de Valladolid evaluard la idoneidad y tramitard el préstamo
de los productos que mejor se adapten a las circunstancias y necesidades educativas para
mejorar el desarrollo académico.

Articulo 5. Profesor/a de orientaciéon en el Centro docente.

Esta figura se establece como un recurso de apoyo para la/el estudiante con discapacidad
en su centro docente, con la finalidad de favorecer su incorporacién y permanencia en los
estudios universitarios, desde la igualdad de trato, estimulando su participacién activa en la
comunidad universitaria.
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El profesorado de orientacion y apoyo se coordinard con la Unidad de Atencion a
Personas con Discapacidad para el mejor aprovechamiento de ambos recursos. En este ambito,
algunas de las funciones de dicho profesorado, entre otras que se estableceran en la normativa
reguladora de esta figura en la Universidad de Valladolid, seran las siguientes:

1. Asesoramiento a estudiantes en el disefio de su cumiculum académico, ayudandoles a
escoger grupos y asignaturas optativas.

2. Atencién a las dificultades didacticas de estudiantes con discapacidad.

3. Colaboracién en la atencion a las necesidades educativas halladas en el desenvolvimiento
académico debido a la discapacidad y en el establecimiento de las adaptaciones oportunas para
superarlas, a través de la Comision de Atencién a la Discapacidad.

4. Motivacién académica de las/los estudiantes a lo largo del periodo educativo.
Articulo 6. Promocion del deporte universitario adaptado.

La Universidad de Valladolid, a través de sus servicios y dentro de la disponibilidad
presupuestaria existente, promovera programas de actividad fisica y deportiva para estudiantes con
discapacidad, facilitando los medios disponibles y adaptando las instalaciones que correspondan
en cada caso, de acuerdo con el articulo 62 del Estatuto del Estudiante Universitario.

Articulo 7. Permanencla.

El alumnado universitario con discapacidad se regird por el mismo régimen de permanencia
que el resto de estudiantes de la Universidad de Valladolid, salvo las excepciones que contemple
la normativa vigente.

TITULO IIl. Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad y Comisién de Atencién a la
Discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Articulo 8. Creaci6n, ubicacién y naturaleza de la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad.

Con el objeto de facilitar la inclusion y mayor autonomia posible de las personas con
discapacidad en la Universidad de Valladolid, se crea la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad de la Universidad de Valladolld, a través del Vicerrectorado de Docencia y
Estudiantes, que tendrd su sede y estard integrada en el Secretariado de Asuntos Sociales; no
obstante, en el caso de que la Unidad se configurase finalmente como unidad administrativa de
personal de administracién y servicios, esta creacién quedard condicionada en su eficacia juridica
a la prevision al respecto de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo.
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La Unidad promueve y canaliza acciones encaminadas a la superacién de los obstaculos
que dificulten o impidan el acceso y el desenvolvimiento en el ambito universitario de las
personas con discapacidad, desde el principio de la igualdad de oportunidades. Se constituye
como recurso universitario de acceso, informacién, orientacion y de apoyo técnico a la tramitacion
de las solicitudes de las personas con discapacidad que forman parte de la comunidad
universitaria.

Articulo 9. Objetivos de actuacién de la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad.

Los principales objetivos de la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en la
Universidad de Valladolid son:

a) Facilitar la inclusiéon y el desarrollo de la autonomia de las personas con discapacidad
en el ambito universitario.

b) Potenciar la sensibilizacién y la solidaridad en el ambito universitario hacia las personas
con discapacidad.

c¢) Facilitar el acceso de las personas con discapacidad a todos los recursos y servicios de
que dispone la Universidad, en igualdad de condiciones con el resto de miembros de su mismo
colectivo.

d) Colaborar en la organizacién y realizacion de acciones formativas relacionadas con la
diversidad.

e) Promover experiencias de convivencia en alojamientos adaptados.

f) Promover el desarrollo de investigaciones y estudios especificos sobre la Universidad y
las personas con discapacidad.

g) Favorecer la formacién e integracién laboral de las personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.

Articulo 10. Funciones y servicios que ofrece la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en
la Universidad de Valladolid.

Las funciones y servicios que ofrece la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad
en la Universidad de Valladolid son los siguientes:

a) Informacion, orientacién y asesoramiento sobre derechos, deberes y recursos existentes
para las personas con discapacidad de la Universidad de Valladolid.

b) Colaboracién con la Comisién organizadora de la PAEU con los informes y recursos que
la Unidad tenga disponibles en la transicion de las/los estudiantes con discapacidad hacia los
estudios universitarios de la Universidad de Valladolid.
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c) Tramitacibn, en su caso, en los términos que se prevean en las comespondientes
instrucciones de servicio, de las solicitudes que planteen las personas de la comunidad
universitaria con discapacidad y que no puedan resolverse con los recursos en ese momento

existentes.

d) Asesoramiento e informes sobre la necesidad de establecer adaptaciones curriculares y
de evaluacion, en funcién de sus necesidades académicas especiales.

e) Informacién al profesorado, a través de Centros y Organos del Sistema Interno de
Garantia de la Calidad, asi como al Personal de Administracion y Servicios, de las necesidades
de estudiantes con discapacidad que puedan ser resueltas en el ambito de su competencia,
desde la solicitud planteada por la persona afectada, su justificacion y la suscripcién del
consentimiento informado.

f) Informacién, orientacion y tramitacion del préstamo de los productos de apoyo y material
adaptado de que dispone la Unidad.

g) Colaboracién en asesoramiento y tramitacién de solicitudes de sugerencias en materia de
accesibilidad realizadas por las personas con discapacidad de la Universidad de Valladolid.

h) Promocién y colaboracién en la organizacién de actividades de sensibilizacion dirigidas a
la comunidad universitaria, a través de jornadas, cursos, guias y material informativo sobre Ila
discapacidad.

i) Colaboracion en la organizacion de actividades de formacion enmarcadas en las
titulaciones universitarias que requieran contenidos académicos sobre discapacidad.

j) Colaboracién en la organizacién de actividades de formacién sobre discapacidad
dirigidas al personal de la Universidad de Valladolid.

k) Colaboracién con las administraciones, entidades y organizaciones sociales y, en su
caso, promocién de convenios de colaboracion.

I) Impulso, a través del Vicerrectorado de Docencia y Estudiantes, de convenios con
empresas y organizaciones para facilitar la insercion laboral de personas con discapacidad.

m) Colaboracién con la Asociacién de Voluntariado de la Universidad de Valladolid para el
desarrollo de los programas que necesiten la incorporacién de personas voluntarias del ambito
universitario.

n) Elaboracion de los protocolos de actuacién necesarios para el mejor funcionamiento de
la Unidad.

o) Emisién de informes de impacto de discapacidad, con caracter facultativo y no
vinculante, a peticion del Vicerrectorado competente en cada materia, en relacion con los
proyectos de normas con incidencia transversal en alguno de los sectores de la comunidad
universitaria.
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p) Cualquier otra que le sea encomendada por el sejo de Gobiemo.
Articulo 11. Procedimiento de actuacién de la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad.

1. El procedimiento general para tramitar las solicitudes de las personas con discapacidad
de la comunidad universitaria es el siguiente:

a) Cualquier miembro de la comunidad universitaria de la Universidad de Valladolid
que, en atencibn a su discapacidad, solicite alguna medida, servicio o recurso debera
hacerlo constar por escrito, cumplimentando la solicitud en el modelo previsto al efecto (en
anexos n? 2 y n? 3). La solicitudes deberan dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales
de la Universidad de Valladolid y se presentaran a través del comespondiente registro, de
conformidad con el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y con Ila
normativa universitaria vigente tanto respecto al registro automatizado tradicional como, en
su caso, al electrénico.

b)La persona que haya solicitado la actuacion de la Unidad de Atencién sera citada
a una entrevista para evaluar la necesidad de establecer adaptaciones y recursos o
medidas en funcion del contenido de su solicitud.

2. Procedimiento de actuacion relativo a adaptaciones de acceso al curriculum.

De acuerdo con el punto anterior, el Secretariado de Asuntos Sociales tramitara todas las
solicitudes de estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%, asi como las de estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad. Las solicitudes sobre adaptaciones académicas deben
estar justificadas mediante informes facultativos actualizados, emitidos por los profesionales u
organismos competentes en la materia (Ej. Departamentos de Orientacién Educativa, Centro base
de atencién a personas con discapacidad), con las indicaciones pertinentes y detalladas sobre la
adaptacion requerida. Estos informes seran aportados por la/el estudiante junto a la solicitud.

En el caso de estudiantes de nuevo ingreso, la Unidad de Atencién solicitara informacion,
a través de la Seccién de Pruebas de Acceso, al centro de procedencia del/la estudiante sobre
las adaptaciones que hayan sido necesarias para que pudiera cursar los estudios previos. En
consecuencia, la determinacion de dichas medidas se hard basandose en las adaptaciones
cumiculares tramitadas en el nivel de estudios anterior a la universidad, las cuales estaran
debidamente informadas por los correspondientes servicios de orientacién.

La Unidad de Atencibn a Personas con Discapacidad y, si procede, la Comisién de
Atencion a la Discapacidad en la Universidad de Valladolid, evaluaran la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, de acuerdo a la documentacion justificativa de su necesidad presentada
junto a la solicitud, o previo requerimiento al amparo del art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.



Universidad de Valladolid
Consejo de Gobierno
El presente documento ha sido aprobado en la sesidn de

Universidad deValladolid

Al efecto de determinar la necesidad del establecimiento de adaptaciones curmiculares o de
evaluacién, itinerarios o estudios altemativos, la Unidad de Atencién elaborard un informe sobre
las adaptaciones propuestas que, con el consentimiento informado expresado por la/el estudiante,
se trasmitird al profesorado implicado en la docencia. Para ello, la Unidad de Atenciéon citard a
una entrevista al profesorado implicado junto con las/los estudiantes afectados, contando, si
procede, con la presencia y oportuna supervision de personal técnico y especialistas de
organizaciones de discapacidad. A tal efecto, la Universidad de Valladolid suscribirda los oportunos
convenios de colaboracién con las entidades correspondientes.

3. Para optar a cualquier otro recurso o servicio vinculado a esta Unidad, sera necesario
que la persona con discapacidad de la comunidad universitaria firme el consentimiento informado
de la prestacion del servicio y condiciones generales establecidas en la presente normativa.

4. A fin de desarrollar de forma eficaz y eficiente sus funciones, la Unidad de Atencién a
Personas con Discapacidad establecerd lineas de actuacibn coordinada con  los servicios
universitarios, asi como con el asesoramiento y participacion, si es preciso, de especialistas y
profesionales de la comunidad universitaria.

Articulo 12. Comisién de Atencion a la Discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Con la finalidad de determinar y resolver aquellas adaptaciones curriculares propuestas al
profesorado, en los casos cuya problematica especialmente compleja lo requiera, el Secretariado
de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid podrd pedir la convocatoria de la Comision
de Atencion a la Discapacidad, prevista en este reglamento.

La Comisiébn estara presidida por la Vicerrectora de Docencia y Estudiantes, y contara,
ademas, como minimo con otros dos miembros con especializacion en la materia. Su
composicion concreta se determinard mediante la oportuna resolucién rectoral. En caso de que se
considere necesario, se establece la posibilidad de contar con el concurso e informacién aportada
por personal técnico de la Universidad de Valladolid, el/la profesor/a de orientacion en el
Centro docente del que proceda la solicitud, asi como de los Centros de Secundaria, entidades
e instituciones de atencibn a personas con discapacidad vinculadas al estudiante con
discapacidad.

Las funciones de dicha Comisién seran las de evaluar y aprobar un informe-propuesta de
adaptaciones curriculares, de acuerdo a la documentacion justificativa de su necesidad presentada
por la/el estudiante con discapacidad junto con su solicitud o previo requerimiento al amparo del
articulo 71 de la Ley 30/1992. Las decisiones de esta Comisién se adoptar&n por mayoria de
sus componentes.
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Articulo 13. Medidas para la atencién al Personal Docente e Investigador (PDI) con discapacidad en la
Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, a través de los recursos, servicios, medios técnicos vy
personales de que dispone, ofrecera la orientacion y medios necesarios para atender al Personal
Docente e Investigador (PDI) con discapacidad, cuando sea necesario, para minimizar las
limitaciones técnicas o ambientales inherentes a su situacién en el ambito universitario para el
comrecto desarrollo de sus tareas. En todo caso, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La Unidad de atenciéon ofrecera la informacion, orientacion y asesoramiento sobre
los derechos y recursos existentes para el PDI con discapacidad durante su vinculacion a
la Universidad de Valladolid.

b) Se promoveran aquellas adaptaciones al puesto de trabajo que sean necesarias y
posibles para el PD| con discapacidad acreditada que lo requiera durante su vinculacion a
la Universidad de Valladolid.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad orientara al PDI en la
tramitacién de solicitudes de adaptacion, contando con las sugerencias y aportaciones del/la
solicitante. Esta Unidad elevara las solicitudes, que se presentaran segin el modelo que se
incluye en anexo n23 a este Reglamento, al Vicerrectorado de Profesorado, para que se
movilicen los recursos materiales u organizativos disponibles, en la medida de las
posibilidades existentes, para resolverlas.

¢) Asimismo, al PD! con discapacidad de la Universidad de Valladolid le sera de
aplicacién lo establecido en la legislacién vigente sobre integracién social y laboral de las
personas con discapacidad y en el “Modelo de plantilla de Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Valladolid”.

d) De igual modo, en el caso del PDI con hijos/as con discapacidad a su cargo,
se tendran en consideracién los criterios establecidos respecto a la flexibilidad de la jornada
laboral de los/las empleados/as publicos, para favorecer la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral. Asi, los érganos de gobierno de los Centros Docentes y de
los Departamentos e Institutos universitarios, trataran de atender las solicitudes de
cambio/adecuacién de horarios en la carga docente asignada al PDI con hijo/os a cargo
con discapacidad, cuando se acredite documentalmente tal necesidad, a fin de conciliar los
horarios de docencia asignada con los de los centros de educacién especial y otros
centros donde el hijo/a con discapacidad reciba atencién.
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e) La Universidad de Valladolid, en cumpllmlento de sus fines y a través de los
departamentos, los centros y los institutos universitarios de investigacion y el PDI que los
componen, potenciara la investigacién, la docencia y la formacién especifica en materia de

discapacidad.

Articulo 14. Medidas para la atencién al Personal de Administracién y Servicios con discapacidad en
la Universidad de Valladolid.

La Universidad de Valladolid, a través de los recursos, servicios, medios técnicos y
personales de que dispone, ofrecerd la orientacion y los medios necesarios para atender al
Personal de Administracion y Servicios (PAS) con discapacidad para que pueda realizar sus
tareas, minimizando las limitaciones técnicas o ambientales inherentes a cada situacion en el
ambito universitario. Serén vinculantes, a este respecto, los criterios siguientes:

a) En la Universidad de Valladolid se aplicard lo establecido en la legislacién vigente
sobre integracién social y laboral de las personas con discapacidad.

b) La Unidad de atencién ofrecerd la informacion, orientacién y asesoramiento sobre
los derechos y recursos existentes para el PAS con discapacidad durante su vinculacién
con la Universidad de Valladolid.

c) Se promoveran aquellas adaptaciones al puesto de trabajo que sean necesarias y
posibles para el PAS con discapacidad acreditada que lo requiera durante su vinculacion
con la Universidad de Valladolid.

La Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad orientard al PAS en la
tramitacion de solicitudes de adaptacion, contando con las sugerencias y aportaciones de la
persona solicitante. Esta Unidad elevard las solicitudes a la Gerencia de la Universidad,
segun el modelo que se incluye en anexo n%3 a este Reglamento, para que se movilicen
los recursos materiales u organizativos disponibles, en la medida de las posibilidades
existentes, para resolverlas.

d) De igual modo, al PAS de la Universidad de Valladolid con hijos/as con
discapacidad a su cargo, se le aplicard lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en especial lo contenido en su articulo 48. h)
y en la Instruccion sobre jornada, vacaciones, licencias y permisos del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid, de 31 de julio de 2008.
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TITULO V. ACTUACIONES DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL
REGLAMENTO.

Articuto 15. Coordinaclén de los servicios universitarios.

De cara a lograr una intervencion transversal, la Unidad de Atencién a Personas con
Discapacidad se coordinard con los diferentes servicios universitarios que, en cada caso, pudieran
estar implicados en la integracion de personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.

Articulo 16. Defensoria de la Comunidad Universitaria.

La Unidad de Atencion a Personas con Discapacidad colaborard con la Defensoria de la
Comunidad Universitaria en el ejercicio de sus funciones, en todos aquellos asuntos requeridos
sobre la materia en la que dicha Unidad es competente.

Articulo 17. Colaboracién y acuerdos con las organizaciones y administraciones en la atencion a las
personas con discapacidad.

Al amparo de lo previsto en materia de corresponsabilidad y colaboracién en el articulo 5
de la Ley 2/2013, de 15 de mayo, las medidas establecidas en el reglamento se abordaran
desde la colaboracion e intercambio con las organizaciones existentes e instituciones publicas y
privadas relacionadas con las personas con discapacidad. Para ello, se estableceran acuerdos y
convenios de colaboracion que permitan instrumentalizar las acciones operativas y especificas,
sobre la base de objetivos coincidentes o compartidos.

De igual modo, para facilitar la transicion de las personas con discapacidad a los estudios
universitarios se recabard la colaboracion de los Departamentos de Orientacion Educativa de los
Centros de Ensefianza Secundaria, a través de las Direcciones Provinciales de Educacién y
también de las entidades e instituciones directamente vinculadas a las personas con discapacidad.

Articulo 18. Promocién de actividades solidarias.

Las actuaciones en esta materia tomardn como referencia lo establecido en el Real Decreto
1393/2007, de 2 de julio, que establece la ordenacién de las enseflanzas universitarias
oficiales, segun cuyo articulo 12.8 el plan de estudios de cada titulacién deberd contemplar la
posibilidad de que las y los estudiantes obtengan un reconocimiento de, al menos, 6 créditos
sobre el total de dicho plan, por la participacién en actividades solidarias, culturales, deportivas,
de representacion estudiantil y de cooperacién.

De este modo, la Universidad de Valladolid tratard de promover solidaridad y fomentar el
voluntariado de la comunidad universitaria en el ambito de la discapacidad, de acuerdo con las
previsiones contenidas en el articulo 12 -Reconocimiento de créditos de actividades universitarias
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solidarias y de cooperacion- del Reglamento de la Universidad de Valladolid de reconocimiento
de otras actividades universitarias en los estudios de grado de la Universidad de Valladolid, o en
las disposiciones que en el futuro regulen esta materia.

Conforme con la citada normativa universitaria, dicho reconocimiento se realizara previo
informe de la Direccién del Area de Asuntos Sociales. Se reconoceran igualmente las actividades
solidarias organizadas por otras instituciones, cuando exista convenio previo con la Universidad en
el que se otorgue expresamente la denominacion de actividad con reconocimiento en créditos,
permaneciendo sujeto igualmente al informe del Area de Asuntos Sociales.

Disposicion final

1. 8e modifica el articulo 39 del Reglamento de Ordenacién Académica de la Universidad
de Valladolid, que queda redactado del siguiente modo:

“Las pruebas de evaluacion deberdn adaptarse a las necesidades acreditadas del alumnado
con discapacidad, procediendo los Ceniros y los Departamentos a las adaptaciones
mefodoldgicas, temporales y espaciales precisas bajo la supervision y asesoramiento del
servicio o unidad de Ila Universidad de Valladolid responsable de la atencion a los
estudiantes con discapacidad. Los estudiantes con discapacidad que requieran alguna de
eslas adapltaciones deberdn solicitarlo por escrito al Centro, en los primeros 15 dias de
cada cuatrimestre. Las solicitudes, segun el modelo establecido sl respecto, deberdn
dirigirse al Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid que las
tramitara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Reglsmento para el desarmollo de
un plan de atencion a las personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.”

2. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, previa su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid.
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ANEXO Ne1:

PLAN DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (2013-2016)

Universidad deValladolid

La atencién integral para garantizar la igualdad de oportunidades en el contexto universitario
constituye un criterio preferente de calidad en la Universidad de Valladolid. Dicha atencién se
prestara con arreglo a lo establecido en el articulo 49 de la Constitucién Espafiola, la legislacién
general sobre igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad y, particularmente, en lo dispuesto en la legislacion universitaria
(estatal, autonémica y de la propia universidad).

El Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid (Universidad de Valladolid) 2008-2014
incluye en su eje n® 4 de la Universidad en la sociedad, el objetivo estratégico 3 de promover
la igualdad, e/ desarrollo de derechos sociales y la responsabilidad social. Este objetivo se
desarrolla con acciones estratégicas como la ejecucion de programas de accién social de
integracion de personas con necesidades especificas derivadas de una discapacidad, Ia
accesibilidad, la convivencia intergeneracional y la promocién de la igualdad. En el desarrollo de
estas iniciativas se requiere la participacion activa de las entidades, instituciones y las propias
personas con discapacidad, como agentes implicados para recoger sus aportaciones y
perspectivas.

Con la creacién de la Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad en la Universidad de
Valladolid, la institucion académica consolida su compromiso para articular en un Plan las
acciones estratégicas necesarias para el desarrollo de la Atencion a las Personas con
Discapacidad en su contexto universitario. El presente Plan de actuacién persigue el criterio de
la transversalidad como instrumento necesario para el abordaje integral de las actuaciones
dirigidas a las personas con discapacidad, implicando para ello a los diferentes érganos de
gobierno, en funcién de sus competencias, y al personal responsable de las Areas y los
Servicios de la Universidad de Valladolid.

A continuacién, se presentan los ejes, medidas e indicadores del Plan de atencibn a
personas con discapacidad en la Universidad de Valladolid.
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Unliversidad deValladolid
Vicerrectorado de Docencla

Area oo
Asuntos
Soclales

AS

- sowicirup b

Segin el art. 39 del Reglamento de Ordenacién Académice de la UVa, los estudientes con
discapacidad que requieran alguna de estas adaptaciones deberén solicitarlo por escrito al
Centro, en los primeros 15 dias de cada cuatrimestre. Esta solicitud deberé dirigirse al
Secretariado de Asuntos Sociales de la Universidad de Valladolid.

D./D2, N.LLF.:
Domicilio: Céd. Postal:
Poblacién: Teléfono:
Provincia: C. electrénico:
EXPONE:

(En caso necesario, puede continuar en hoja anexa)

POR ELLO, SOLICITA:

Indique la adaptacion solicitada, nombre de ls asignatura/as, curso, fechas de examen, o

cualquier otra informacién relevante que considere. Afada tantas referencias de profesores
como Ssea necesario.

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 v 983 42 36 82 C. electrdnico.: asuntos.sociales@uva.es



Universidad deValladolld

Vicemectorado de Docencla
y Estudiantes

Area uo

Soclales

AS

( continuacién )

DOCUMENTOS ANEXOS (Ej.- certificado de discapacidad, informes facultativos, etc. )

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



Area ve
Asuntos

Unlversidad deValladolld Sociales
Vicerrectorado de Docencla AS
y Estudlantes

I masvavaianisniiR i s R B N e

En , a de de 20

Fdo.:
FIRMA DEL/LA ESTUDIANTE

SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son cleftos los datos consignados en la presente solicltud y muestro mi conformidad
con la utlizaclén en este procedimiento de los datos y la Informacién relativa a mi solicitud, asl como las valoraciones e Informes
existentes, a los efectos de asegurar una correcta valoracién de mi situacion. Asimismo, DECLARO conocer mi obligaclén de
comunicar al Secretariado de Asuntos Sociales de la UVa cualquier variacion que pudlera producirse en dichos datos y/o
circunstancias personales.

LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD se Incorporaran al fichero automatizado “Personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolid (UVa), creado por Resolucidn de 10 de abrif de 2013, del Rectorado de la UVs, por la que se crea
un fichero de dalos de cardcter personal de /s UVa, BOCyL n? 77 de 24/04/13, para mejorar la Integracién, adaptacién,
informacion, normalizacién, alencion y apoyo a los estudiantes y personal con discapacidad de la UVa, cuyo tratamiento se realizara
conforme a la L.O. 15/1999 de Proleccién de Datos de Carécter Personal. El Serviclo o Unidad encargada del tratamlento es la
Gerencia de la UVa, en coordinacién con el Secrelariado de Asuntos Sociales de esta Institucién, ante los que el interesado podrd
ejercer los derechos de acceso, reclificacion y oposicion.

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 v 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



Universldad deValladolid

Vi torado de D
y Estudiantes

ANEXO N93:

SOLICITUD DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DEWL.

D./D?8, N.I.F.:

Domicllio: Céd. Postal:
Poblacién: Teléfono:
Provincia: C. electrénico:
EXPONE:

(En caso necesario, puede continuar en hoja anexa)

POR ELLO, SOLICITA:

Indique la adaptacién solicitada, indicando cualquier

dato o informacién relevante vy
referencias técnicas que considere precisas

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es

las




Area e
Asuntos

Universidad deValladolld Soclales

Vicemectorado de Docencia AS
y Estudlantes

( continuacion )

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrdnico.: asuntos.sociales@uva.es



Ared e
Asuntos

Universldad deValladolld Soclales

Vicerrectorado de Docencla AS
y Estudlantes

DOCUMENTOS ANEXOS (Ej.- certlficado de discapacidad, informes facultativos, etc.)

Fie e R PR R e

En , a de de 20

Fdo.:
FIRMA DEL/LA ESTUDIANTE

SECRETARIADO DE ASUNTOS SOCIALES

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD: Que son clertos los datos consignados en la presente solicltud y muestro ml conformidad
con la utilizaclén en este procedimiento de los datos y la Informaclén relativa & mi solicitud, asl como las valoraciones e Informes
existentes, & los efectos de asegurar una correcla valoracién de ml sluacion. Asimismo, DECLARO conocer mi obligacion de
comunicar el Secretariado de Asuntos Sociales de la UVe cualquler variacion que pudiera producirse en dichos datos y/o
circunstancias personales.

LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD se Incorporerdn al fichero automatizado “Personas con discapacidad en la
Universidad de Valladolld (UVa), creado por Resolucion de 10 de ebril de 2013, del Reclorado de la UVa, por la que se crea
un fichero de datos de cardcter personal de la UVs, BOCyL n® 77 de 24/04/13, para mejorar la integracién, edaptacion,
informacién, normallzacién, etencién y apoyo e los esludiantes y personal con discapacidad de la UVa, cuyo iratamiento se realizars
conforme a la L.O. 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El Serviclo o Unidad encamada del tratamiento es la

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladolid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es



Area de

Asuntos
Universidad deValladolid Soclales
Vicemectorado de Docencla A
y Estudlantes

Gerencia de la UVa, en coordinacion con el Secrelariado de Asuntos Saciales de esta Institucion, ante los que el Interesado podré
elercer los derechos de acceso, rectificacion y oposiclon.

Secretariado de Asuntos Sociales.
Casa del Estudiante. C/ Real de Burgos, s/n. 47011 Valladalid.
Tel. 983 42 39 77 y 983 42 36 82 C. electrénico.: asuntos.sociales@uva.es
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