Seccion departamental de Ingenieria Agroforestal de Soria-
Departamento de Ingenieria Agricola y Forestal- Universidad
de Valladolid

Concurso para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios

mediante Procedimiento por Via de Urgencia

Criterios especificos de valoracion aprobados por la Comision de Seleccion de

Profesorado de la siguiente plaza:

PSUS 180 horas con caracter Anual. Perfil: Docencia en Industria de
la Madera | y ll; Aprovechamientos forestales; Legislacion y politica

forestal.

“Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberan utilizar los
valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion
de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas y, en su caso, al
perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderacion expuestos en el
Anexo | del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS CONCURSOS PARA LA
PROVISION DE PLAZAS DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS, EN REGIMEN DE
INTERINIDAD, Y DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL EN
REGIMEN DE DERECHO LABORAL”

Coeficiente de Plazas con perfil especifico segun el Plazas con perfil coincidente
ponderacion articulo 2.3 con area de conocimiento
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Actividad profesional diferente de la docente Universitaria y relacionada con el
perfil solicitado. Maximo 40 puntos.

4 puntos/ano: actividad totalmente concordante con el perfil de la plaza.

Titulacion académica adecuada a la plaza. Maximo 20 puntos.

20 puntos.: Titulaciones universitarias totalmente afines al perfil.
10 puntos: Titulaciones universitarias con afinidad intermedia al perfil.
5 puntos: Otras Titulaciones relacionadas.

Titulo de Doctor. Maximo 15 puntos.

20 puntos.: Titulaciones universitarias totalmente afines al perfil.
10 puntos: Titulaciones universitarias con afinidad intermedia al perfil.
5 puntos: Otras Titulaciones relacionadas.

Actividad docente universitaria reglada en aspectos relacionados con la plaza.
Maximo 20 puntos.

2 puntos/ano: actividad docente universitaria totalmente concordante con el
perfil.

1 punto/ano actividad docente universitaria parcialmente concordante con el
perfil.

0,5 puntos/ano actividad docente universitaria no concordante con el perfil
de la plaza pero dentro del ambito de la profesion objeto del plan de estudios.

Experiencia como tutor no universitario de Practicas académicas curriculares y
extracurriculares de estudiantes universitarios tanto en empresa como en otras
instituciones y entidades (incluyendo también la situacion contemplada en la
clausula V del concierto Uva-SACyL). Maximo 5 puntos.

1 punto por cada 5 practicas en las que haya sido tutor.

Puntos adicionales.

6.1 Méritos preferentes (acreditados documentalmente): - Acreditacion a

62.

cuerpos docentes (funcionarios): A la puntuacion global obtenida se sumara
un maximo de 30 puntos que dara lugar a la puntuacion final del
concursante que acredite el mérito referido en el articulo 48.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre: 30 puntos si la acreditacion es en la
rama a la que pertenezca el area de conocimiento en el que se encuadre la
plaza; 10 puntos en otras ramas

Méritos adicionales: Se sumaran un maximo de 15 puntos al concursante
gue acredite evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que se
encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para
profesor contratado doctor o un maximo de 10 puntos si el concursante



acredita poseer evaluacion positiva previa en el campo cientifico en el que
se encuadre el area de conocimiento de la plaza objeto de concurso para
profesor ayudante doctor. Ambos méritos son mutuamente excluyentes. En
el caso de que el candidato posea acreditacion a cuerpos docentes
universitarios le sera de aplicacion el mérito preferente descrito a
continuacién sin que pueda obtener puntuacion alguna por ninguno de estos
dos méritos.

Contra el presente acto, que no es definitivo, podra interponerse recurso en los
supuestos previstos en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).



