07/09/2026 19:36:02 MARIA CELSA DAPIA FERREIRO a fecha: 07/09/2026 13:27:41. Expediente n°: VIAS-URGENCIA-2026-001014

Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB
debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: MARIA TERESA CALDERON QUINDOS a

7759-5449-7170-4646*464D.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de
fecha: 08/09/2026 23:49:51 MARIA SOL VELASCO SACRISTAN a fecha: 07/09/2026 13:28:21 LETICIA MORENO PEREZ a fecha:

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es:

BAREMACION DE CANDIDATOS - VIAS-URGENCIA-2026-001014-PROFESOR/A SUSTITUTO/A

CODIGO: K027K48/ESO0008 - FILOLOGIA INGLESA (Educacién y Trabajo Social-VA ) ANTONIO

PATROCINIO BRAZ ANA ALVAREZ GUILLEN

TITULACION ACADEMICA DE GRADO U OTRAS TITULACIONES (MECES 2) [ ]
TITULACION ACADEMICA DE LICENCIATURA Y MASTER (MECES 3) [ ]

___-

ESTUDIOS DE DOCTORADO

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA Max. 20
ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA Max. 10
_m_-—
OTROS MERITOS Max. 10
Otra actividad profesional distinta de la anterior relacionada con la plaza convocada (méximo 5 puntos) 0,5 por afio max 0.08 136
1,5 libros; 0,5
Publicaciones (mdximo 4 puntos) articulos; 0,25
captitulos 0,50 0,71
Premios y distinciones; otros titulos (méximo 1 punto) 060 1.00
TOTAL OTROS
MERITOS 118 3.07

PUNTUACION

*Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes deberdn utilizar los valores que se indican
como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcién de los méritos aportados por los
concursantes a las caracteristicas y, en su caso, al perfil de las plazas, de acuerdo con los coeficientes de
ponderacion expuestos en el Anexo | de la resolucion del 4 de junio de 2021, publicada en BOCYL 112, de
11 de junio de 2021.

Puntuacién minima que los candidatos deberan superar para ser considerados aptos para el desempefio del
puesto de trabajo: 10 puntos.




REBECA MARTIN MOZO
0,85
0,80
1,00
2,65

LEIRE MURIAS
FUERTES
0,00
0,00
0,30
0,30

IRENE CALDERON
PASTOR
1,90
0,00
0,40
2,30

GRACE HENDERSON MC
CLINTIC
0,75
0,50
1,00
2,25

HEATHER MARIE
ESPESO GAYTE
5,00
0,00
0,00
5,00

0,66
0,75
1,00
2,41

ELENA TRUAN AGUIRRE
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SARA SANCHEZ SANCHEZ
1,00
0,00
0,50
1,50
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