
En todos los apartados del baremo se aplicarán los siguientes coeficientes de ponderación:
100% de la puntuación de méritos si pertenecen al Área de Conocimiento de ENFERMERÍA

35% de la puntuación de méritos si pertenecen a Áreas de Conocimiento afines- primer nivel de afinidad

25% de la puntuación de méritos si pertenecen a Áreas de Conocimiento afines- segundo nivel de afinidad

0% de la puntuación de méritos si pertenecen a otras Áreas de conocimiento no afines. Resto de casos.

NOMBRE Y APELLIDOS
BEATRIZ 
GOMEZ 
VICENTE

CRISTINA DE 
LAS MERCEDES 

SORIANO 
UBEDA

DANIEL GARCIA 
GARCIA

ESTHER 
BAHILLO RUIZ

EVA SANCHEZ 
HERNANDEZ

HECTOR RUIZ 
ROJO

INES ÁLVAREZ 
MIGUEL

INES MUÑOZ 
PAREDES

JAIME RUIZ-
TOVAR POLO

JOSE ANTONIO 
IGLESIAS 
GUERRA

LAURA 
BARRERO 
SANTIAGO

LUIS LEAL VEGA
MARTA 

CORREYERO 
LEON

MONICA VIÑAS 
HERNANDEZ

PALOMA DE LA 
CAL SABATER

PATRICIA 
TORRES VIDAL

REBECA ABRIL 
COELLO

RUTH 
RODRIGUEZ 

PASTOR

SARA GIL 
BERNABE

SARA MORENO 
ESTAR

A.- Experiencia investigadora (Máximo 50 puntos) (Mínimo 15)
1.  Contribuciones científicas valoradas según criterios CNEAI (Máximo 30 puntos) 30 0 10,5 30 7,5 10 7,5 3,85 7,5 16 10,5 30 10,5 5 30 5,75 4,2875 7,5 0 7,5

1.1.  Publicaciones científicas indexadas MAX 0 MAX MAX MAX 9 MAX 3,5 MAX 16 MAX MAX MAX 2 MAX 4,75 MAX 0 MAX

1.1.1.   Revistas indexadas en JCR (Journal Citación Reports): Q1 = 7 puntos, Q2= 5 puntos; Q3 y Q4= 3 puntos. 7 3,5 12 4,75 1,75
1.1.2.   Revistas indexadas en las bases de datos SJR (CINAHL, CUIDEN, BDIE, CUIDATGE, IME, ENFISPO, SCOPUS): Q1 y Q2 hasta 2 puntos cada una; Q3 y Q4 hasta 1 punto cada una. 2 0,35 4 2,5375
1.1.3.  Revistas indexadas en otras bases de datos de Ciencias de la Salud: Hasta 1 punto por cada una. 0 2
1.2.  Libros y capítulos de libros MAX 0 MAX MAX MAX 1 0 0 MAX 0 MAX MAX MAX MAX MAX 1 0 MAX 0 MAX

1.2.1.  Libro:  Hasta 2 puntos por cada uno a valorar por la comisión en función de la relevancia de la publicación y la editorial. 1
1.2.2.  Capítulo de libro: 1 punto por capítulo (Máximo 2 capítulos por libro). 1
Las aportaciones que resulten ser contribuciones en proceedings de Congresos se valorarán en el apartado de Conferencias, Congresos y Seminarios.

2.  Comunicaciones a Congresos (Máximo 5 puntos) 5 0 1,75 5 1,25 5 1 1,75 0,5 5 1,75 5 1,75 5 5 1,25 0,35 1,25 0 1,25

2.1. Definir por tipo de comunicación: oral o póster: 0,5 puntos. MAX MAX MAX MAX MAX 1 MAX 0,5 MAX MAX 5 1,75 5 5 MAX 0,35 1,25 1,25
3.  Trabajos de transferencia de conocimientos e intercambio de conocimiento (Máximo 5 puntos) 0 0 0 2 1,25 0 0 0,175 0,575 0 0,35 0,125 0 0 0 0

3.1. Patentes relacionadas con la enfermería: 0,5 por patente.  MAX 0,075
3.2. Méritos de transferencia de conocimiento aplicables al uso clínico en el área de Enfermería: 1 punto por actividad. 2 MAX 0,175 0,5 0,35 0,125
4.  Participación en proyectos de investigación (Máximo 5 puntos) 5 0 1,225 0 1,25 1 0,0625 0,0875 0,875 3,5 1,225 5 0,0875 2,62 0,125 0 1,5625 0 0,5

4.1. Proyecto Internacional: 2 puntos IP, 1 punto equipo investigador, 0,5 colaborador externo. MAX MAX 2 1 0,5
4.2. Proyecto Nacional: 1 punto IP y 0,5 puntos equipo investigador.Proyectos regionales hasta 0,5 puntos. Proyectos intramurales hasta 0,25 puntos. MAX 1,225 MAX 1 0,0625 0,0875 0,875 3,5 1,225 3 0,0875 1,62 0,125 1,0625 0,5
5.  Otros Méritos relacionados con la investigación (Máximo 5 puntos) 1 0 0 2 0 0 0 0,7 0,25 2 1,75 5 0,35 2 0 0 0,25 0

Ponencias invitadas a eventos científicos: 1 punto. Comités científicos: 0,5 puntos.  1 2 0,7 0,25 2 1,75 5 0,35 2 0,25
TOTAL 41 0 13,475 39 11,25 16 8,5625 2,7125 9,7 26,5 15,575 45 12,6875 12 37,62 7,25 4,6375 10,5625 0 9,25

B.- Experiencia docente (Máximo 50 puntos) (Mínimo 15)
1. Docencia universitaria en títulos oficiales (Máximo 30 puntos) 1,38 0 7,7035 29,86 3,08 30 0,34 2,576 7,5 24,84 1,925 0,77 5,67 7,88 5,79 1,0675 0 0,7625 0 1,1875

5 puntos por cada 180h en Grado o Máster, incluyendo tutorización de TFG y TFM. Por cada TFG :0,11. Por cada TFM (9 ECTS: 0,25 puntos), (12 ECTS: 0,33 puntos). 1,38 7,7035 29,86 3,08 MAX 0,34 2,576 MAX 24,84 1,925 0,77 5,67 7,88 5,79 1,0675 0,7625 1,1875
2. Docencia universitaria en títulos  no oficiales (Máximo 5 puntos) 0 0 1,75 0 0,6325 5 0,0425 2,0825 5 0,0035 0 0 0 5 0,0025 0 0 0

2. Docencia universitaria en títulos  no oficiales (Máximo 5 puntos)  1,75 0,6325 MAX 0,0425 0,8325 MAX 0,0035 MÁX 0,0025
3. Experiencia profesional no universitaria afín al área  (Máximo 5 puntos) 4,08 0 1,75 0 0 5 1,25 1,75 1,25 5 0,385 0 1,75 5 0 0,145 1,75 0,375 0 0,875

3.1. Actividad profesional no universitaria afín a la titulación: 1 punto por año. 4,08 1,75 MAX 1,25 MAX MAX MAX 0,385 1,75 5 0,145 1,75 0,375 0,875
4. Participación en proyectos de innovación docente (Máximo 5 puntos) 0 0 0,7 6 0,5 0 0 0 1,25 0 1,4 2 0 2 1 0 0 0 0 0,25

4.1. Proyecto de Innovación Docente: 1 punto cada proyecto de un curso académico. 0,7 4 0,25 MAX 0,7 2 2 1 0,25
4.2. 1 punto por coordinado de proyecto de un curso de duración. 2 0,25 0,7
5. Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (Máximo 5 puntos) 0,04 0 0,04 0 0 0 0,0725 0 0 0,78 0,07 0,1 0,035 0,7 0,2 0 0 0 0 0,345

Colaborador docente: 0,1 puntos por curso académico. Docencia no reglada: 0,1 puntos por cada 10 horas impartidas. 0,04 0,04 0,0725 0,78 0,07 0,1 0,035 0,7 0,2 0,345
TOTAL 5,5 0 11,9435 35,86 4,2125 40 1,705 4,326 12,0825 35,62 3,7835 2,87 7,455 15,58 11,99 1,215 1,75 1,1375 0 2,6575

C.- Formación Universitaria (Máximo 75 puntos) (Mínimo 10)
1. Contratos postdoctorales (Máximo 25 puntos) 0 0 0 0 4,165 0 1,9375 0 0 0 0 14,58 0 0 0 0 0 6,25 0 3,125

Por cada año 8,33 puntos. Máxima puntuación 3 años de contrato 4,165 1,9375 14,58 MAX 3,125
2. Contratos predoctorales (Máximo 20 puntos) 19,98 0 0 0 5 0 5 0 0 0 7 20 0 0 0 5 0 5 0 5

Por cada año 6,66 puntos. Máxima puntuación 3 años de contrato 19,98 MÁX 5 MAX MAX 5 MAX MAX
3. Estudios de doctorado (Máximo 15 puntos) 7 0 1,75 7 2,75 7 2,05 2,45 1,28125 7 3,5875 8,5 1,75 7 5 1,265 1,75 2,5 0 2,8125

3.1. Temática de la tesis en relación con la especialidad de conocimiento: Enfermería (Máximo 7 puntos)  7 1,75 7 1,25 7 1,25 2,45 1,25 7 1,75 7 1,75 7 5 1,25 1,75 1,25 1,25
3.1. Tesis doctoral con mención doctorado internacional (Máximo 2 puntos) 0,5 0,5 0,5
3.2. Premio extraordinario de doctorado (Máximo 2 puntos) 0,5 0,5
3.3. Estancias en Centros de Investigación: 0,5 puntos por mes   (Máximo 4 puntos) 1 0,3 0,03125 1,8375 1,5 0,015 0,75 0,5625
4. Titulación académica de máster (Máximo 10 puntos) 5 0 2,1 5 1,25 10 1,5 0,7 0,75 3 2,1 5 2,1 10 4 1,25 1,75 2,5 0 1,25

4.1. Máster Oficial o Especialidad EIR de 2 años: 5 punto. No oficial: 1 punto 5 2,1 5 1,25 MÁX 1,5 0,7 0,75 3 2,1 5 2,1 10 4 1,25 1,75 2,5 1,25
5. Titulación académica de grado (Máximo 5 puntos) 1,99 0 1,057 1,29 0,785 1,71 0,7375 0,6195 0 1,73 1,253 1,19 0,413 1,27 2,629 0,4225 0,4305 0,255 0 0,265

5.1. Expediente académico de la titulación acorde a la plaza: Se multiplica la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15 si es sobre 10 o por 0,375 si es 
sobre 4 puntos (conversión de APROBADO=1, NOTABLE=2, SOBRESALIENTE=3, MATRICULA=4) 1,99 1,057 1,29 0,785 1,71 0,7375 0,6195 1,73 1,253 1,19 0,413 1,27 2,629 0,4225 0,4305 0,255 0,265

TOTAL 33,97 0 4,907 13,29 13,95 18,71 11,225 3,7695 2,03125 11,73 13,9405 49,27 4,263 18,27 11,629 7,9375 3,9305 16,505 0 12,4525
Méritos preferentes: 10 puntos por la posesiónde la acreditación a Profesora o Profesor Ayudante Doctor expedida por ANECA o ACSUCYL 10 0 10 0 10 0 0 0 10 10 0 10 10 0 10 0 0 10 0 10
Puntuación final del candidato (PCF)=35*PCA/MA+35*PCB/MB+30*PCC/MC+MP NO APTO NO APTO NO APTO 87,69 NO APTO 79,36 NO APTO NO APTO NO APTO 83,75 NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO NO APTO
PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuación máxima obtenida por alguno de los candidatos en los 
apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes
“Contra el presente acto, que no es definitivo, podrá interponerse recurso en los supuestos previstos en el artículo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 02/10/2015. 2).”

CONCURSO  2026/02: K023K63/RP06001, K023K63/RP06003, K023K63/RP06004, K023K66/RP06004, K023K66/RP06005, K023K39/RP06001 Y K023K39/RP06002
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