
 

PLAZA: K097K54/RP06007

RESUMEN EVALUACIÓN DE CANDIDATOS
(en  amarillo los criterios que han sufrido tope)

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA

Contribuciones 

científicas 
JCR o Scopus (5p.) 3,75 1,25 22,50 1,25 11,25

(valoradas según 

criterios CNEAI)

Otras indexaciones como Fecyt, 

Emerging o análogo (2,5 p.)
0,62 1,87 2,50 2,5 1,25

Máximo 42 Otras bases de datos con criterios 

reconocidos (Lantindex, MIAR, DOAJ, …) 

(1,5 p.)

13,5 1,12 1,12 1,88 1,13 6 2,62 5,55 7,4

Autoría (en SPI 3 p.; si no es SPI 1,5 p.) 4,5 0,75 0,75 0,38 0,38 1,12 1,5 1,48

Coordinación (en SPI 1 p.; si no es SPI 

0,5 p.)
0,62 0,25 0,12

Capítulo de libro (en SPI 1 p.; si no es SPI 

0,5 p.)
8,25 2,5 0,12 1,88 1,63 0,25 3,25 4,68 1,68

Internacional o Nacional :  1/año
0,5 1,44 0,75

Regional:  0,5/año 0,12 0,13 0,25 0,5

Máximo 5 Local: colaborador 0,25/año 0,06 0,06 0,38 0,12 0,31 0,81

Conferencia invitada internacional: 3 p., 

nacional 2, regional 1
2 1,5 0,75

Comunicación no publicada 0,30 p. 1,05 1,8 0,52 1,05 2,18 0,3 1,26 1,75

Máximo 9 Coordinación de congresos 0,60 p.
Miembro de comité científico/revisor 

0,30 p
0,3 0,3 0,23 0,21 0,07

Miembro de comité organizador 0,10 p. 0,25 0,05 0,30 0,02 0,06 0,08

Co
nfe

ren
cia

s

En Seminarios internacionales 0,1p.; 

nacional 0,05p.
0,33 0,04 0,04

Trabajos de transferencia en revistas 

profesionalizantes o material 

didáctico(0,5 p.)
0,88 0,50 0,37

Evaluador exterrno en revistas 

científicas 0,3 p. por cada artículo en 

revistas indexadas SCOPUS o  JCR; 0,15 

por artículo en otras revistas indexadas 

0,11 0,15 0,38 0,04 0,3 0,35 0,18

Proyectos de innovación docente: 

coordinador (1/proyecto anual), 

colaborador (0,5/ proyecto)

0,37 0,12 0,75 0,13 0,25 1,82

Máximo computable 60 36,93 12,25 5,85 10,59 32,49 9,55 13,27 28,28 13,51
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Tesis doctoral con 

mención 

internacional

Máximo 2,5

Premio 

extraordinario de  

doctorado

Máximo 2,5

Becas pregrado: 0,25 p./año 0,04 0,19 0,25 1,25 0,31

Becas FPU o FPI: 1,5 p./año 1,5 1,5 1,12 1,75 1,68

Becas postgrado: 2p./año 0,56 1,12 1 2,00

Contratos de investigación: 1,5 p./año

Cursos y seminarios 

de especialización. 

Otros títulos

Máximo 2 

0,1

Material docente: 0,03 p. 0,03 0,02 0,02

0,20/año actividad profesional afín al área 3,2

Máximo computable 35 15,39 3,82 2,92 4,02 6,3 2,56 2,42 3,19 8,96
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1,05 1,38 1,34 1,4 1,2 1,25 1,26 0,75

0,37

Segunda titulación: 0,5 p. 0,5

Master de Secundaría: 2 p. 2

Master de Investigación educativa: 2 p. 2 2

Otros másteres: 0,5 p. 0,12

CAP: 1 p. 1 1 1

Máximo computable 5 3,05 3,38 3,71 3,4 3,2 2,32 2,75 3,26 1,87

Méritos adicionales 15 15 15 15

Méritos preferentes/estancias 10 6,7 2,5 12,5 17,92 10 10 15 10

Trabajos de 

transferencia de 

conocimiento e 

innovación    

Máximo 4 

B. FORMACIÓN ACADÉMICA, EXPERIENCIA DOCENTE Y 

PROFESIONAL

2,5 p.

0,63 0,62 0,62

Ar
tíc

ulo
s e

n r
ev

ist
as

Lib
ro

s

Proyectos y 

contratros de 

investigación

Congresos, 

conferencias y 

seminarios

Co
ng

re
so

s

Becas o contratos 

de investigación 

competitivos pre y 

postdoctorales 

Máximo 9

0,01/10 horas

2 0,16 0,08 0,05

0,6

2,5 p.

Experiencia 

profesional afín al 

área de 

conocimiento o 

perfil en su caso 

Máximo 5

0,20/año académico en docencia 

reglada no universitaria
0,11

Experiencia docente 

universitaria 

(docencia, material 

docente, cursos) 

Máximo 9

Docencia universitaria en Grado o 

Máster: 1p./180 horas
0,32 0,4 0,51

Cursos: 0,05 p./hora 0,38

Estancias de 

carácter 

investigador y/o 

formativo en otros 

centros no 

valoradas como 

mérito preferente 

(de duración 

inferior a 3 meses). 

Máximo 5

Estancias en instituciones extranjeras: 

0,1/semana
0,8 0,3

Estancias en instituciones nacionales: 

0,05/semana

C.  OTROS MÉRITOS

Expediente 

académico de la 

titulación acorde a 

la plaza          

Máximo 1,5

Otras becas 

recibidas 

(movilidad, 

estancias breves, 

etc.)                 

Máximo 1,5

Otros méritos no 

contemplados 

(segunda titulación, 

tesis dual, premios, 

etc.)                 

Máximo 2 Premios internacionales vinculados al 

ámbito académico:  expediente 

académico, tesis doctoral (0,5 por item) 

2 2
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PLAZA: K097K54/RP06007

FÓRMULA APLICADA, SEGÚN CONVOCATORIA:

PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP

PUNTUACIÓN FINAL DE LOS CANDIDATOS

PCA PCA MAYOR PCB PCB MAYOR PCC PCC MAYOR MAP PCF

Cabañero 60 36,93 36,93 35 15,39 15,39 5 3,05 3,71 10 109,11

Cáceres 60 12,25 36,93 35 3,82 15,39 5 3,38 3,71 6,7 39,85

Campos Cancino 60 5,85 36,93 35 2,92 15,39 5 3,71 3,71 2,5 23,65

Campos Posada 60 10,59 36,93 35 4,02 15,39 5 3,4 3,71 12,5 43,43

Gajardo 60 32,49 36,93 35 6,3 15,39 5 3,2 3,71 32,92 104,35

García 60 9,55 36,93 35 2,56 15,39 5 2,32 3,71 10 34,46

Ortega 60 13,27 36,93 35 2,42 15,39 5 2,75 3,71 25 55,77

Pascual 60 28,28 36,93 35 3,19 15,39 5 3,26 3,71 30 87,59

Zarza 60 13,51 36,93 35 8,96 15,39 5 1,87 3,71 25 69,85

donde PCF es la puntuación final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuación 

máxima obrtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente, y MAP, los méritos adicionales y preferentes.
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