ROSABEELEN-SANTIAGO PARDO a fecha:

29/04/2024 08

LBZ e
®SsEGCO
SECee
gg § © ©
5 7Www
8=ckt &
5530
()
§£§$$
(ORI
TS w —=
[a)] c o O
Sobxe
.= (@) <€ . ~
05840 AYUSI BARRIENTOS |  CACERES DEL CANO
ﬂ o OE)CZD = PLAZA K054K05/RP06001 MEDICINA (VA) LANCHARES, | SANCHEZ, IGLESIAS, ESPINEL,
2 E § ? P ALBA DANIEL JUDITH MANUELA
©OT T EN
‘g & m § : 1.A. Contribuciones cientificas (Valoradas segun criterios CNEAI) (42) 27,4 0 21 3
—_ -0
$ ‘—; g g 2 A_" . 2.A. Proyectos y contratos de investigacion (5) 5 0 3,5 1
€ 80 ‘g’ : - EXPT'ETH 3.A.Congresos, conferencias y seminarios (9) 7,55 0 8,65 5,75
= AN d
g § ‘OE) E S kY |:>ves(6|%a)1 ora 4.A. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion (4) 1,2 0 0,65 0,25
O =
£588388 TOTALPCA| 41,15 0 33,8 10
é lé ;—% Q :;' § 1.B. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional (2,5) 2,5 0 2,5 0
= [CRr ]
S g Se % g%: (:, 2.B. Premio extraordinario de doctorado (2,5) 0 0 0 0
29T gNH g
‘OE) % § g s g§ ﬁc?:l:’::‘naizlaon 3.B. Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales (9) 0 0 6,5 0
_C'g’a-g,fg % N g %xperienci; 4.B. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos (2) 2 0 1,93 2
S.== ;.S - - : . ;
0o g g é %’ Ddocente y 5.B. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no 1,75 0 0
< ® =g - D grofesional valoradas como mérito preferente (5) 0
é S E Mo £ (35) 6.B. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos) (9) 9 0,37 9 1,4
[Slae)
TeSg 0 r%‘ § 7.B.Experiencia profesional afin al area de conocimiento (5) 4,71 0 0,55 4,28
£g%¢ é%ﬁi | TOTAL PCB 19,96 0,37 20,48 7,68
] = - - . . .z
& qs)_i‘é %’E cg S 1.C. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza (1,5) 1,12 0 1,37 0
)
§ o i | L & C.- Otros 2.C. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.) (1,5) 0 0 1 0
_g ';.'j'g %é Yo t:eritos (5) 3.C. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios 1,3 1 2
8827y g Lz _g" etc.) (2) 0,7
BSSELLT TOTAL PCC 2,42 1 4,37 0,7
T 2pEe
% % 5 & Q ;; 5 Méritos adicionales (acreditacion CDOC) 15 0 0 0
-~ © o - . o) -
S 8 8 § ] MAP Mérito preferente (estancias) 2,5 0 6,67 0
% :‘:O E ; N E? '.5 Meéritos adicionales (acreditacion PAYUD) 10 10 0 10
Ssaod
830088 TOTAL| 124,38 11,78 95,95 38,51
LH oI
- RE
888°SSS
sp=fsees
mR>2J&




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 018F-2961-6373*040A-8CA6.Para cotejar el presente con su original electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: SONIA ORTEGA GAITE a fecha: 29/04/2024 12:22:08, JOSE MARIA ARRIBAS ESTEBARANZ a fecha: 29/04/2024 11:32:12, SARA GARCIA SASTRE a fecha: 29/04/2024 08:40:59, MARIA ELENA RUIZ RUIZ a fecha: 29/04/2024 12:21:21, ROSA BELEN SANTIAGO PARDO a fecha: 29/04/2024 08:57:00.

Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-220

APELLIDOS Y NOMBRE: Alba Ayuso Lanchares

N.° CONCURSO: 2023-07

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las plazas de la siguiente
forma: se ponderara segun la tabla de ponderaciones del Anexo 1 del Reglamento, de acuerdo al catalogo de areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizaciéon administrativa y constituciéon de los
Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003. Coeficiente de ponderacion: 1 Se adecua al area de conocimiento totalmente; 0.50 Se adecua a algun area de conocimiento afin (primer nivel
de afinidad); 0.25 Se adecua a algun area de conocimiento afin (segundo nivel de afinidad); 0 Resto de los casos

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros méritos
(maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y méritos preferentes (maximo 40 puntos).

La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que presente
mayores méritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC, donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB
y MC, la puntuaciéon maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente.

A.- Experiencia investigadora'

Valoracion Puntuacion
1. Contribuciones cientificas (Valoradas segiin criterios CNEAI) (**)
1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 16
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 4
1.3. Resto de articulos 0,2 0,4
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacional/ nacional 2 4
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1 0
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI internacional/ nacional 1 3
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 0,5 0
Observacion: Si la autoria en las publicaciones fuese superior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los
trabajos contenidos en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sélo se valoran dos. No se valoraran mas de dos
articulos en un monografico. No se valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.
Subtotal punto A1
42 27,4
2. Proyectos y contratos de investigacién
2.1. Participacién en proyectos seleccionados en convocatoria Internacional / Europeo competitiva 1 4
2.2. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva nacional 0,75 1,5
2.3. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva autonémica y local 0,5 1,5
2.4. Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del 0
articulo 83 de la LOU 1
2.5. Participacién en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacién (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del 05 0
articulo 83 de la LOU !
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afio. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados.
Subtotal punto A2 5 5
3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 0,5 0,5
3.2. Comunicaciones / Péster en congresos Internacionales / Nacionales 0,25 6,75
3.3. Coordinacion/direcciéon de congresos, jornadas y simposios 0,3 0
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0,1 0,3
Observacion: Unicamente se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
Subtotal punto A3 9 755
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1. Coordinacién de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75 0
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 0,4 0
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0,2 1,2
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1 0
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccioén de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4 0
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccioén del resto de revistas 0,2 0
4.6. Actividad en comisiones de agencias autondmicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluacién en programas competitivos (por 0,5 0
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25 0
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0,5 0
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condiciéon de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion establecida por
un articulo)
Subtotal punto A4 4
1,2
SUBTOTAL APARTADO A) 60 PCA
41,15
B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el Valoracion Puntuacion
perfil de la plaza.
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2,5 2,5
2. Premio extraordinario de doctorado 2,5 0
3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre- y postdoctorales
3.1.Becas o contratos de investigacion competitivos predoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute
1,5
3.2. Becas o contratos de investigacion competitivos postdoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de disfrute
2
3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigaciéon en periodos de realizacion de la tesis doctoral 0,5
3.4. Becas y contratos posdoctorales con tareas investigadoras en proyectos de investigacion 1
Subtotal punto B3
p! 9 0
4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacién para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accién: 1 punto)
0,05 1,76
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagoégica (0,02 por cada 10 horas) (puntuacion maxima por accion: 1 0.02 072
niinto) ’ ’
Subtotal punto B4 2
2
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espafia (0,2 por mes) 02
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) 0,5 1,75
Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
Subtotal punto BS 5
1,75
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 1,5 13,5
6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 0,2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo hasta un
maximo de 6 trabajos/curso. Direccion o codireccion de tesis doctoral defendida: 0,5 puntos. 12,2
6.4. Direccion/coordinaciéon de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 0.4 0.8
6.5. Participacién en proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 42
6.6 Publicaciones docentes no relacionadas con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02
Observacion: En la puntuacion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 9 9
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en
meses) 0,5 4,71
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0.25
Subtotal nto B7 5)
u pu 4,71
SUBTOTAL APARTADO B) 35 PCB
19,96
C.- Otros méritos
Maximo Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara
previamente. 1,12
Subtotal p'unto C1
1’5 1,12
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1. Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria competitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5
puntos convocatorias internacionales y de ambito nacional; 0,25 puntos en convocatorias de universidades y otros organismos publicos o privados.
2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. 0,2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracién, intercampus o similares o de iniciacién a la investigacion: 0, 2 puntos. 0,2
Subtotal p'unto C2
1,5
0
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacién con el perfil de la plaza 0,5 0,5
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 0,2 0,4
3,5. Por tesis dual 0,5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por afio) 0,2
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afo). 0,1 0,4
Observacion: 1,3
Subtotal punto C3 2 13
SUBTOTAL APARTADO C) 5 PCC
2,42
TOTAL PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP 96,878
Méritos adicionales|Acreditaciéon a CDOD +15 15
Mérito preferente|Estancia 3 meses 2,5
Acreditacion a PAYUD|Acreditacién a PAYUD +10 10

Grupo Il: PAYUD TOTAL ASPIRANTE

124,38
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Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2024-220

APELLIDOS Y NOMBRE: Daniel Barrientos Sanchez

N.° CONCURSO: 2023-07

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de
las plazas de la siguiente forma: se ponderara segun la tabla de ponderaciones del Anexo 1 del Reglamento, de acuerdo al catalogo de areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de
reorganizacion administrativa y constitucion de los Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003. Coeficiente de ponderacién: 1 Se adecua al area de conocimiento
totalmente; 0.50 Se adecua a algun area de conocimiento afin (primer nivel de afinidad); 0.25 Se adecua a algun area de conocimiento afin (segundo nivel de afinidad); 0 Resto de los casos

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y profesional (maximo 35
puntos); C) otros méritos (maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y méritos preferentes (maximo 40 puntos).

La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma
que aquel que presente mayores méritos obtenga la mayor puntuacién de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC, donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en
los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente.

A.- Experiencia investigadora'

Valoracion Puntuacion
1. Contribuciones cientificas (Valoradas segiin criterios CNEAI) (**)
1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 0
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 0
1.3. Resto de articulos 0,2 0
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacional/ nacional 2 0
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1 0
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI internacional/ nacional 1 0
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 0,5 0
Observacion: Si la autoria en las publicaciones fuese superior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracion en este apartado los
trabajos contenidos en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sélo se valoran dos. No se valoraran mas de dos
articulos en un monografico. No se valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.
Subtotal punto A1
42 .
2. Proyectos y contratos de investigacion
2.1. Participacién en proyectos seleccionados en convocatoria Internacional / Europeo competitiva 1 0
2.2. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva nacional 0,75 0
2.3. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva autonémica y local 0,5
2.4. Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del
articulo 83 de la LOU 1
2.5. Participacién en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacién (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del 05
articulo 83 de la LOU ’
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afio. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados.
Subtotal punto A2 5
0
3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 0,5 0
3.2. Comunicaciones / Pdster en congresos Internacionales / Nacionales 0,25 0
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jornadas y simposios 0,3 0
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0,1
Observacion: Unicamente se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
Subtotal punto A3 9
0
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1. Coordinacién de numeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 0,4
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0,2
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccioén de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccioén del resto de revistas 0,2
4.6. Actividad en comisiones de agencias autondmicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluacién en programas competitivos (por 0,5
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0,5
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condiciéon de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion establecida por
un articulo)
Subtotal punto A4 4
0
SUBTOTAL APARTADO A)
60 PCA o
B.- Formacion académica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio vaya el Valoracion Puntuacion
perfil de la plaza.
1. Tesis doctoral con mencion doctorado internacional 2,5 0
2. Premio extraordinario de doctorado 2,5 0
3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre- y postdoctorales
3.1.Becas o contratos de investigacion competitivos predoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de disfrute
1,5 0
3.2. Becas o contratos de investigacion competitivos postdoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de disfrute
2 0
3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 0,5
3.4. Becas y contratos posdoctorales con tareas investigadoras en proyectos de investigacion 1
Subtotal punto B3 9
0
4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacién para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accién: 1 punto) 0,05
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y pedagdgica (0,02 por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accién: 1
punto) 0,02
Subtotal punto B4 2
0
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espafia (0,2 por mes) 02
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) 0,5 0
Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 5 0
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 1,5 0,37
6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 0,2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo hasta un
maximo de 6 trabajos/curso. Direccion o codireccion de tesis doctoral defendida: 0,5 puntos.
6.4. Direccion/coordinaciéon de proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 0.4
6.5. Participacién en proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 0
6.6 Publicaciones docentes no relacionadas con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente.
0,2
Observacion: En la puntuacion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 9
0,37
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacién (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en
meses) 0,5
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0.25
Subtotal punto B7 5 0
SUBTOTAL APARTADO B) 35 PCB
0,37
C.- Otros méritos
Maximo Puntuacion
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara
previamente. 0
Subtotal punto C1
P 1,5 0
2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1. Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria competitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5
puntos convocatorias internacionales y de ambito nacional; 0,25 puntos en convocatorias de universidades y otros organismos publicos o privados.
2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. 0,2
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracién, intercampus o similares o de iniciacién a la investigacion: 0, 2 puntos. 0,2
Subtotal punto C2 1 ’5 0
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacion académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 0,5 1
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 0,2
3,5. Por tesis dual 0,5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por afio) 0,2
3.6. Por actividades de representacién universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afo). 0,1
Observacion:
Subtotal punto C3 2 1
SUBTOTAL APARTADO () 5 PCC 1
TOTAL PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP 1,77
Méritos adicionales|Acreditacion a CDOD +15
Mérito preferente|Estancia 3 meses
Acreditacion a PAYUD|Acreditacién a PAYUD +10 10
Grupo II: PAYUD
TOTAL ASPIRANTE 11,78
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§ APELLIDOS Y NOMBRE: Judith Caceres lglesias
s N.° CONCURSO: 2023-07
Q TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -
@
8 BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
©
N
@ Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las
N plazas de la siguiente forma: se ponderara segun la tabla de ponderaciones del Anexo 1 del Reglamento, de acuerdo al catalogo de areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizacion
@ administrativa y constitucion de los Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003. Coeficiente de ponderacion: 1 Se adecua al area de conocimiento totalmente; 0.50 Se
<Zt adecua a algun area de conocimiento afin (primer nivel de afinidad); 0.25 Se adecua a algun area de conocimiento afin (segundo nivel de afinidad); 0 Resto de los casos
i
—
w
< .
[ PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y profesional (maximo
é 35 puntos); C) otros méritos (maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y méritos preferentes (maximo 40 puntos).
@
n
% La puntuacion minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
S La puntuacién final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeiio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de
N méritos de forma que aquel que presente mayores méritos obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la formula siguiente: PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC, donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las
8 puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente.
S
[e]
N
g A.- Experiencia investigadora'
“3 Valoracion Puntuacién
% 1. Contribuciones cientificas (Valoradas segiin criterios CNEAI) (**)
5 1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 6
5 1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1 4
g 1.3. Resto de articulos 0,2 0
E 1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacional/ nacional 2 2
g 1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1 0
% 1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI internacional/ nacional 1 8
2. 1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 0,5 1
Q Observacion: Si la autoria en las publicaciones fuese superior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracién en este apartado
‘-"‘_"’- los trabajos contenidos en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sélo se valoran dos. No se valoraran mas
g de dos articulos en un monografico. No se valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.
N
I Subtotal punto A1 42
5 21
o
]
5 2. Proyectos y contratos de investigacion
§ 2.1. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria Internacional / Europeo competitiva 1 0
e 2.2. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva nacional 0,75 0
D 2.3. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva autonémica y local 0,5 2,5
g 2.4. Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del
& articulo 83 de la LOU 1 0
% 2.5. Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo del 05 1
n articulo 83 de la LOU !
é Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacioén es por afo. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccién o de investigador
8:: principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados. 0
<
< Subtotal punto A2 5
EE 3,5
=
§ 3. Congresos, conferencias y seminarios
~ 3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 0,5 0
§ 3.2. Comunicaciones / Poster en congresos Internacionales / Nacionales 0,25 7,25
3 3.3. Coordinacién/direccion de congresos, jornadas y simposios 0,3 0
g 3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0,1 1,4
§ Observacion: Unicamente se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
g Subtotal punto A3 9
>
N 8,65
£
Q 4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
ﬁ 4.1. Coordinacion de niumeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75 0
E 4.2- Coordinacion de numeros monograficos en el resto de revistas 0,4 0
© 4.3. Revisién de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0,2 0,2
< y 7
Q 4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1 0,2
% 4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4 0
< 4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccion del resto de revistas 0,2 0
% 4.6. Actividad en comisiones de agencias autondmicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluacion en programas competitivos (por 0
n afo) 05
c 7
@ 4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) 0,25 0,25
§ 4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0,5 0
E Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacién es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion establecida
£ por un articulo)
(8]
S Subtotal punto A4 4
% 0,65
2 SUBTOTAL APARTADO A) 60
o 33,8
g PCA
©
£
«
o
[
]
c LI 4 y - - - -
g B.- Formacién académica, experiencia docente y profesional
[©]
%' Observacion: La formacién de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcidn a qué estudio vaya el | Valoracion Puntuacion
E perfil de la plaza.
-f 1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2,5 2,5
g 2. Premio extraordinario de doctorado 2,5 0
% 3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales
§ 3.1.Becas o contratos de investigacion competitivos predoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de
@ disfrute 1,5 4,5
i 3.2. Becas o contratos de investigacion competitivos postdoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de
by disfrute 2 2
o]
2 3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 0,5
o 3.4. Becas y contratos posdoctorales con tareas investigadoras en proyectos de investigacion 1
=
&
t,d:—) Subtotal punto B3 9 65
£ )
?
c 4. Cursos y seminarios de especializacién. Otros titulos
()
@ 4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacién para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por accion: 1 punto)
g 0,05 1,87
7 4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacion didactica y pedagégica (0,02 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por
3 o 0,02 0,06
2 accién: 1 punto) - .
5
| B4
% Subtotal punto 2 103
o
©
[} 5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
g: 5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espafia (0,2 por mes) 02
‘i 5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes) 0,5
?, Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
(]
[©]
a
o Subtotal punto B5 5 o
o
5
8 6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
-E 6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos. 1,5 6
g 6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo. 0,2
';]'; 6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo hasta
2 un maximo de 6 trabajos/curso. Direccion o codireccion de tesis doctoral defendida: 0,5 puntos. 1,2
:§ 6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 0.4
L_) 7
-“g 6.5. Participacion en proyectos de Innovacién Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 2
> 7
8 6.6 Publicaciones docentes no relacionadas con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
;8 6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacion docente. 02 12
> 7 7’
§ Observacion: En la puntuacion conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
S
8
3 Subtotal punto B6 9
s 9
©
>
% 7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
B 7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa en
§ meses) 0,5 0,3
) 7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacién) 0.25 025
T
% Subtotal punto B7 5 0,55
o SUBTOTAL APARTADO B) 35
=
E DR 20,48
<
3
g C.- Otros méritos
$
@ Maximo Puntuacion
w
o 1. Expediente académico de la titulaciéon acorde a la plaza
=}
3 1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara
© previamente. 137
o 7
Subtotal punto C1
§ 2 1 75 1,37
S 2. Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
£ 2.1. Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria competitiva para el desarrollo de la tesis doctoral: 0,5
8 puntos convocatorias internacionales y de ambito nacional; 0,25 puntos en convocatorias de universidades y otros organismos publicos o privados. 1
% 2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. 0,2
_g 2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 0,2
2
2 Subtotal punto C2 1 ’ 5 q
2]
§ 3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios etc.)
Q 3.1. Por cada titulacién académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 0,5
c
2 3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
[©]
S 3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5 1
g 3.4. Premios de otro tipo (por cada uno) 0,2
@ 3,5. Por tesis dual 0,5
o
§ 3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por afio) 0,2 1
g 3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio). 01
g p yorg g p goyp R
2 Observacion:
@)
% Subtotal punto C3 2 2
o
<
o
& SUBTOTAL APARTADO () 5 PCC
& 4,37
©
-
3
N
L
5 TOTAL
i PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP 89,28
Q
S
g Méritos adicionales|Acreditacién a CDOD +15
8 Mérito preferente|Estancia 3 meses 6,67
) —y
> Acreditacion a PAYUD|Acreditacién a PAYUD +10
)
m
. SUERLH N TOTAL ASPIRANTE
*5 95’95
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APELLIDOS Y NOMBRE: Manuela del Cafio Espinel

N.° CONCURSO: 2023/07

TIPO DE PLAZA: Profesor Ayudante Doctor -

BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Las Comisiones encargadas de evaluar a los concursantes deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos, adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por los concursantes a las caracteristicas de las plazas de la siguiente
forma: se ponderara segun la tabla de ponderaciones del Anexo 1 del Reglamento, de acuerdo al catdlogo de areas afines de la Universidad de Valladolid definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizacion administrativa y constitucion de los
Departamentos de la Universidad de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003. Coeficiente de ponderacion: 1 Se adecua al area de conocimiento totalmente; 0.50 Se adecua a algun area de conocimiento afin (primer nivel de
afinidad); 0.25 Se adecua a alguin area de conocimiento afin (segundo nivel de afinidad); 0 Resto de los casos

PUNTUACION. La puntuacion total sera el resultado de sumar las puntaciones obtenidas en los distintos apartados del Baremo: A) experiencia investigadora (maximo 60 puntos); B) formacién académica, experiencia docente y profesional (maximo 35 puntos); C) otros
méritos (maximo 5 puntos); mérito derivado de hallarse evaluado positivamente a la figura de Profesor Contratado Doctor (maximo 15 puntos); y méritos preferentes (maximo 40 puntos).

La puntuacién minima que el candidato debera superar queda fijada en 20 puntos (art. 11.1)
La puntuacion final, previa a la suma de los méritos adicionales y preferentes, de los candidatos que hayan resultado aptos para el desempeio del puesto de trabajo respetara en cada Apartado (A, B y C), en todo caso, el orden creciente de méritos de forma que aquel que
presente mayores méritos obtenga la mayor puntuacion de acuerdo con la férmula siguiente: PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC, donde PCF es la puntuacion final del candidato; PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, By C
respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacién maxima obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, B y C respectivamente.

A.- Experiencia investigadora’

Valoracién Puntuacion
1. Contribuciones cientificas (Valoradas segun criterios CNEAI) (*¥)
1.1. Articulos en revistas indexadas en JCR y SCOPUS 2 0
1.2 Articulos en revistas indexadas en MIAR 1
1.3. Resto de articulos 0,2
1.4- Por cada libro publicado, editado o coordinado en editoriales que figuren en el listado SPI internacional/ nacional 2
1.5. Resto de libros publicados en editoriales con ISBN 1
1.6. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales que figuran en el SPI internacional/ nacional 1 3
1.7. Por cada capitulo de libro publicado en editoriales con ISBN 0,5
Observacion: Si la autoria en las publicaciones fuese superior a 5 autores, la puntuacion se dividira entre 2. Quedan expresamente excluidas de la valoracién en este
apartado los trabajos contenidos en las actas de congresos. Si una persona tiene en un mismo afio mas de 2 publicaciones en la misma revista, sélo se valoran dos. No se
valoraran mas de dos articulos en un monografico. No se valoraran mas de dos capitulos en un mismo libro ni los articulos en revistas de la universidad de quien solicita.
Subtotal punto A1
42 5
2. Proyectos y contratos de investigacion
2.1. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria Internacional / Europeo competitiva 1 0
2.2. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva nacional 0,75 0
2.3. Participacion en proyectos seleccionados en convocatoria competitiva autonémica y local
0,5 0
2.4. Coordinacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigaciéon (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo
del articulo 83 de la LOU 1 !
2.5. Participacion en contratos de investigacion de una Universidad u Organismo Publico de Investigacion (OPI) con entidades publicas y privadas al amparo 05
del articulo 83 de la LOU !
Observacion: en el apartado 2.1, 2.2, 2.3, la puntuacion es por afo. En los apartados 2.1, 2.2. y 2.3, si la participacion se realiza con caracter de direccion o de investigador
principal del proyecto se sumara un punto extra a la suma resultante de los afios desarrollados.
Subtotal punto A2 5
1
3. Congresos, conferencias y seminarios
3.1. Ponencias en congresos Internacionales / Nacionales 0,5 5
3.2. Comunicaciones / Pdster en congresos Internacionales / Nacionales 0,25 0,75
3.3. Coordinacion/direccion de congresos, jornadas y simposios 0,3
3.4. Pertenencia a Comité Cientifico o Comité Organizador 0,1
Observacion: unicamente se valoraran un maximo de dos aportaciones por congreso. La asistencia a congresos no se valorara.
Subtotal punto A3 9
5,75
4. Trabajos de transferencia de conocimiento e innovacion
4.1. Coordinacion de nimeros monograficos de revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,75
4.2- Coordinacién de nimeros monograficos en el resto de revistas 0,4
4.3. Revision de articulos cientificos en revistas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sellos de calidad FECYT 0,2
4.4 Revision de articulos cientificos en el resto de revistas 0,1
4.5. Pertenencia a Consejos de Redaccion de revistas cientificas indexadas: SSCI, SCI, AHCI, Scopus y sello de calidad FECYT 0,4
4.6. Pertenencia a Consejos de Redaccién del resto de revistas 0,2
4.6. Actividad en comisiones de agencias autondmicas, nacionales o internacionales de acreditacion de titulaciones y evaluaciéon en programas competitivos
(por afio) 0,5
4.7. Pertenencia a un Grupo de Investigacion Reconocido (GIR)
0,25 0,25
4.8. Patentes en el ambito educativo (por cada una) 0,5
Observacion: el apartado 4.3 y 4.4 la puntuacion es por articulo revisado. (Si Unicamente se justifica la condicion de revisor de la revista, se otorgara la puntuacion
establecida por un articulo)
Subtotal punto A4 4
0,25
SUBTOTAL APARTADO A) 60 PCA
10
B.- Formacién académica, experiencia docente y profesional
Observacion: La formacion de grado de base tiene que ser Maestro, Educador Social, Pedagogia o Psicopedagogia, Logopedia en funcion a qué estudio Valoracion Puntuacion
vaya el perfil de la plaza.
1. Tesis doctoral con mencién doctorado internacional 2,5 0
2. Premio extraordinario de doctorado 2,5 0
3. Becas o contratos de investigacion competitivas pre— y postdoctorales
3.1.Becas o contratos de investigacion competitivos predoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 1,5 puntos por cada afio de
disfrute
1,5 0
3.2. Becas o contratos de investigacion competitivos postdoctorales obtenidos en convocatoria competitiva de becas o contratos: 2 puntos por cada afio de
disfrute 2
3.3. Becas o contratos con cargo a proyectos de investigacion en periodos de realizacion de la tesis doctoral 0,5
3.4. Becas y contratos posdoctorales con tareas investigadoras en proyectos de investigacion 1
Subtotal punto B3 9
0
4. Cursos y seminarios de especializacion. Otros titulos
4.1. Acciones formativas universitarias dirigidas a la formacion para la docencia (0,05 ptos por cada 10 horas) (puntuaciéon maxima por accion: 1 punto)
0,05 2’1
4.2. Otras acciones formativas no universitarias relacionadas con la formacién didactica y pedagdgica (0,02 ptos por cada 10 horas) (puntuacién maxima por
accion: 1 punto) 0,02 0,26
Subtotal punto B4 2
2
5. Estancias de caracter investigador y/o formativo en otros centros, no valoradas como mérito preferente
5.1. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en Espafia (0,2 por mes)
0,2 0
5.2. Por cada estancia en otras universidades o centros de investigacion en el extranjero (0,5 por mes)
0,5 0
Observacion: Solo computaran estancia de una semana o mas.
Subtotal punto B5 5
0
6. Experiencia docente (docencia, material docente, cursos)
6.1.Por cada curso académico impartido en asignaturas de Grado y Master: 1,5 puntos.
1,5 0,15
6.2. Docencia universitaria no oficial (masteres propios universitarios, cursos de experto universit. y de extension universitaria): 0,2 p.por curso y titulo.
0,2
6.3. Proyectos Fin de Carrera y Trabajos Fin de Grado: 0,2 puntos/trabajo hasta un maximo de 8 trabajos/curso. Trabajos Fin de Master: 0,3 puntos/trabajo
hasta un maximo de 6 trabajos/curso. Direccion o codireccién de tesis doctoral defendida: 0,5 puntos.
0,25
6.4. Direccion/coordinacion de proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 04 0
6.5. Participacion en proyectos de Innovacion Docente, Planes de Accién Tutorial, y similares, no relacionados con la investigacion 02 02
6.6 Publicaciones docentes no relacionadas con investigacion y el material digital sometido a OCW y MOOC o que puedan considerarse similares 05
6.7. Cursos impartidos y ponencias de formacién docente. 02 08
Observacion: En la puntuacién conjunta de los apartados 6.6 y 6.7 no se puede sumar mas de 2,5 puntos
Subtotal punto B6 9
1,4
7. Experiencia profesional afin al area de conocimiento
7.1. Docencia no universitaria o experiencia laboral profesional vinculada a educacion (0,5 punto/afio a tiempo completo o la parte proporcional, si se expresa
en meses) 0,5 4,28
7.2. Estudios, proyectos, coordinaciones de actividades e informes de caracter profesional fuera del ambito académico (por aportacion) 0.25
Subtotal punto B7 5
4,28
SUBTOTAL APARTADO B) 35 PCB
7,68
C.- Otros méritos
Maximo Puntuacién
1. Expediente académico de la titulacion acorde a la plaza
1.1.Se multiplicara la nota media de los estudios de Diplomatura, Licenciatura o Grado por 0,15. En caso de estar establecida en escala 1-4, se transformara
previamente. 0
Subtotal punto C1
1,5 0
2, Otras becas recibidas (movilidad, estancias breves, etc.)
2.1. Por cada ayuda a la movilidad para estancias breves y traslados temporales obtenida en convocatoria competitiva para el desarrollo de la tesis doctoral:
0,5 puntos convocatorias internacionales y de ambito nacional; 0,25 puntos en convocatorias de universidades y otros organismos publicos o privados.
2.2- Por cada ayuda o beca obtenida para la movilidad o traslado temporal en Grado y Master: 0,2 puntos. 0,2 0
2.3- Por cada ayuda o beca de colaboracion, intercampus o similares o de iniciacion a la investigacion: 0, 2 puntos. 0,2 0
Subtotal punto C2
1,5 0
3. Otros méritos no contemplados (segunda titulacion, tesis dual, premios etc.)
3.1. Por cada titulacién académica oficial de Grado, Licenciatura o Master no valorada anteriormente que tenga relacion con el perfil de la plaza 0,5 0,5
3.2. Por Premio Nacional Fin de carrera, Grado o equivalente 1
3.3.Por Premio Extraordinario Fin de carrera, Grado o equivalente 0,5
3.4. Premios de otro tipo (por cada uno)
0,2 0,2
3,5. Por tesis dual 0,5
3.5. Por actividad de gestion universitaria (cargos académicos ) (0,2 por cargo y por afio) 0,2
3.6. Por actividades de representacion universitaria (miembros de comisiones oficiales y organos colegiados) (0,1 por cargo y por afio). 0,1
Observacion:
Subtotal punto C3 2 0,7
SUBTOTAL APARTADO () 5 PCC 0,7
PCF=60*PCA/MA+35*PCB/MB+5*PCC/MC+MAP 28,42
Méritos adicionales|Acreditacion a CDOD +15
Mérito preferente|Estancia 3 meses
Acreditacion a PAYUD|Acreditacion a PAYUD +10 10
Grupo IlIl: PAYUD TOTAL ASPIRANTE
38,51




