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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
PLAZAS DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

Cuerpo Docente: b oEESORES TITULARES DE UNIVERDIDAD

Codigo: KOO3K05/RP01012 N°de plazas: 1

Area de conocimiento:  MICROBIOLOGIA.

Departamento: Anat. P., Mic, M. Pre. y S.P, M. Legal y For.

Centro:  FACULTAD DE MEDICINA

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:
DOCENCIA E INVESTIGACION EN MICROBIOLOGIA

Convocada por R.R.:  28/11/23 Fecha Publicacion BOE: 18/12/2023

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucion Rectoral por la que se convoca la plaza arriba

indicada, se procede a fijar los criterios especificos que se utilizaran para la valoracion de las pruebas

y que se publicaran en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid y en el Tablon

de Anuncios de los locales donde se celebren las mismas.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apellidos Categoria/Cuerpo/Escala Organismo
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CRITERIOS DE VALORACION

La Comision por unanimidad, acuerda fijar los siguientes criterios especificos a utilizar para la
valoracion, teniendo en cuenta el perfil establecido.

El Total Maximo es de 100 puntos desglosado como sigue

Historial docente, académico e investigador: (50 de [100] puntos).

1. Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento (25

puntos):

1.1 Proyectos y contratos de investigacion y de transferencia e intercambio del
conocimiento (5 puntos):

Se valoraran los proyectos y contratos en los que se haya participado como Investigador/a Principal
o como miembro del equipo vy, en particular, el organismo o entidad financiadora y, en su caso, la
convocatoria competitiva a la que pertenece, la colaboracion con instituciones distintas a la propia,
la calidad de las actividades desarrolladas y el avance del conocimiento logrado en la especialidad.

1.2 Resultados y difusion de la actividad investigadora y de transferencia e intercambio del
conocimiento (15 puntos):

Se valorara una amplia gama de resultados, en funcion de su calidad, grado de difusion e impacto
cientifico y social. Entre ellos, se consideraran publicaciones cientificas, datos, codigos, "software",
creaciones artisticas, patentes y registros de propiedad intelectual, aportaciones a congresos,
divulgacion cientifica, transferencia al sector productivo, transferencia social (incluyendo
microcredenciales de transferencia) e intercambio del conocimiento. Se consideraran las
evaluaciones positivas de tramos de investigacion y de transferencia. Se valorara la disponibilidad
en acceso abierto a todos los resultados de la actividad desarrollada y el uso de repositorios
institucionales y tematicos, e infraestructuras y plataformas abiertos.

1.3 Estancias en universidades y centros de investigacion (5 puntos):

Se valorara la movilidad internacional y nacional y, en particular, su nimero y extension, la calidad
de las actividades desarrolladas, los resultados constatablesy el avance en el establecimiento de
redes de trabajo estables, asi como el prestigio de la universidad o centro de investigacion de
acogida en el ambito de su especialidad.

2. Actividad docente (15 puntos):

2.1 Experiencia docente (10 puntos):
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Se valorara la dedicacion docente en funcion de su diversidad y tipos de docencia, siempre en
relacion con los encargos docentes realizados por los departamentos y la extension de la carrera
académica. Se valorara la participacion en actividades de formacion a lo largo de la vida, asi como
la docencia multidisciplinar e interdisciplinar, incluidos los casos en los que esta docencia
trascienda las especialidades de conocimiento asignados a la comision de acreditacion que realice
la evaluacién. Se valorara la creacion de recursos educativos abiertos.

2.2 Calidad de la actividad docente (3 puntos):

Se valorara la calidad de la docencia en funcion de los resultados obtenidos en programas de
evaluacion acreditados que tengan como fin evaluar el desempeno docente o de otras
evaluaciones en el mismo sentido realizadas por las universidades en las que se hayan
desempenado funciones docentes. Se consideraran las evaluaciones positivas de quinquenios
docentes.

2.3 Proyectos y actividades de innovacion docente (1 punto):

Se valorara la implantacion de proyectos y actividades de innovacion docente y que hayan tenido
resultados positivos, en especial los orientados al cumplimiento del criterio 1.3 referido a la
ensefanza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiantado que se recoge en los criterios y
directrices establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior. Asimismo, se valorara la participacion como Investigador/a Principal o como miembro del
equipo en proyectos de innovacion educativa. Se valorara la calidad de las actividades
desarrolladas y los avances logrados en el ambito de su especialidad.

2.4 Tutorizacion docente (1 punto):

Se valorara la actividad de tutorizacion docente desempenada en funcion de su diversidad y tipos
de tutorizacion (alumnos internos, en formacion dual o en alternancia, figuras de planes propios
de la universidad, becarios de iniciacion a la investigacion, becarios de colaboracion, estudiantes
en practicas, etc.), siempre en relacion con los encargos docentes realizados por los
departamentos y la extension de la carrera académica.

3. Méritos y competencias de liderazgo (5 puntos):

3.1 Direccion de equipos de investigacion (3,5 puntos):

Se valorara la capacidad de conformar y liderar equipos o grupos de investigacion, asi como la
actividad y logros de estos. En particular, se valorara la capacidad de desarrollar lineas de
investigacion innovadoras, asi como de atraer fondos de investigacion en convocatorias
competitivas o a través de contratos de investigacion, diversidad de perfiles y talento predoctoral y
postdoctoral, entre otros.

3.2 Direccion de tesis doctorales (0,5 puntos):

Se valoraran las tesis doctorales dirigidas o codirigidas en funcion de su calidad, diversidad
(doctorados industriales) y resultados contrastables en el ambito de su especialidad. En el caso de
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las codirecciones o cotutelas se valoraran la diversidad disciplinar, el grado de internacionalizacion
y el desarrollo de enfoques y metodologias multidisciplinares e interdisciplinares. Se valorara la
situacion académica o profesional alcanzada por los doctores egresados.

3.3 Liderazgo en el ambito de la direccion y gestion universitaria (0,5 puntos):

Se valoraran las actividades de direccion y gestion desarrolladas a través de cargos unipersonales
en el ambito universitario y cientifico, en funcién de su grado de innovacién, de resultados
contrastables y de su impacto para la institucion, asi como el desempeno en el ambito de la
direccion y gestion publica, de acuerdo con los resultados de las actividades e iniciativas
desarrolladas y de su impacto social.

3.4 Reconocimientos y responsabilidad en organizaciones cientificas y comités cientificos
y técnicos (0,5 puntos):

Se valoraran los reconocimientos o premios recibidos por distintas instituciones por actividades
acadéemicas, de investigacion, de transferencia y de intercambio con la sociedad, asi como la
responsabilidad ejercida en organos de direccion de organizaciones cientificas y comités cientificos
y técnicos nacionales e internacionales.

4. Méritos y competencias relacionados con la actividad profesional ( 5 puntos):

4.1 Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional desarrollada, en especial, cuando se trate, entre otras, de
profesiones reguladas, de acuerdo con su extension, diversidad, resultados e impacto en el ambito
de su especialidad.

Respecto del Proyecto Docente e Investigador 25 de [100] puntos).

1. Adecuacion y contenido del Proyecto docente e investigador a las materias impartidas en el
ambito de conocimiento en el que se encuadra la plaza objeto de concurso (10 puntos).

2. Solidez y coherencia del proyecto docente en términos de su contenido, recursos docentes
propuestos para su ejecucion e imbricacion con el o los planes de estudios de las titulaciones a las
que afecta (5 puntos).

3. Contenido cientifico-técnico del proyecto investigador y grado de innovacion con respecto al
estado de la disciplina (5 puntos ).

4. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision (5 puntos).

SEGUNDA PRUEBA:

Valoracion (25 de [100] puntos ) divididos en:

1. Dominio de la materia seleccionada, rigor y claridad expositiva en la misma (15 puntos).
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2. Claridad y capacidad de sintesis en el debate con la comision (10 puntos).
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Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el
Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Valladalid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios especificos de valoracion, se
levanta por el Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo lasZ24- 30 horas, del dia (C/) de Mrze de
207(1 , todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V° B° del Presidente/a y la firma de todos los

asistentes.
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