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El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es:

BAREMACION DE CANDIDATOS VIAS-URGENCIA-2026-000928 -

PROFESOR/A SUSTITUTO/A MILTON JOSE RIVERA

REBECA MARTIN MOZO | ANA ALVAREZ GUILLEN | SARA SANCHEZ SANCHEZ | ELENA TRUAN AGUIRRE LEIRE MURIAS FUERTES

CODIGO: K027K53/EI00001 - FILOLOGIA INGLESA (FAC. Educacién MONTES
Palencia
TITULACION ACADEMICA DE GRADO U OTRAS LACIONES (MECES

Max. 20

2)
O S S NN AT N I

TITULACION ACADEMICA DE LICENCIATURA Y MASTER (MECES 3) Méx. 20

ESTUDIOS DE DOCTORADO M3éx.20

ACTIVIDAD DOCENTE UNIVERSITARIA REGLADA Max. 20

ACTIVIDAD DOCENTE NO UNIVERSITARIA Méx. 10

OTROS MERITOS Max. 10

Otra actividad profelsmnal distinta de la anterior relacionada con la 0,5 por afio méx 0,85 130 1,00 0,66 0,00 0,00
plaza convocada (maximo 5 puntos)
1,5 libros; 0,5
i ; 0,2!
Publicaciones (méaximo 4 puntos) articulos; 0,25 0,80 071 0,00 1,78 0,00 0,00
captitulos; resefia
0,15
Premios y distinciones; otros titulos (maximo 1 punto) 1,00 1,00 0,50 1,00 0,00 0,30
TOTAL OTROS
fi al 44
MERITOS 2,65 3,0 .50 3,/ 0,00 0,30
P ACIO
47,00 9 6 00 4
OTA
*Las Comisiones encargadas de seleccionar a los concursantes
deberan utilizar los valores que se indican como valores maximos,
adecuando las valoraciones en funcion de los méritos aportados por *no entra en bolsa de
los concursantes a las caracteristicas y, en su caso, al perfil de las empleo

plazas, de acuerdo con los coeficientes de ponderacion expuestos en
el Anexo | de la resolucién del 4 de junio de 2021, publicada en BOCYL
112, de 11 de junio de 2021.

Puntuacién minima que los candidatos deberan superar para ser
considerados aptos para el desempefio del puesto de trabajo: 10
puntos.




