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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion

celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordé aprobar la siguiente modificacion del limite
de acceso al Grado de Matematicas

Donde dice:

1 - FACULTAD DE CIENCIAS
394 - GRADO DE MATEMATICAS
Memoria de Verificacion: 65
Limite Actual 23/24: 39
Limite Propuesto: 40

Debe decir:

1 - FACULTAD DE CIENCIAS
394 - GRADO DE MATEMATICAS
Memoria de Verificacion: 65
Limite Actual 23/24: 39
Limite Propuesto: 45

Ve B°
La Presidenta de la Comisién La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra
recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su
consideracion en la resolucién que ponga fin al procedimiento
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordd aprobar la ampliaciéon de las fechas limite

del POD:

31 ENE-2024 | Fecha limite para la aprobacion de la Fase | del POD oferta educativa
para el curso 2024-2025 por parte del Consejo de Gobierno.

07-JUN-2024 | Fecha limite para que los Centros elaboren e introduzcan los horarios
en la aplicacion de POD.
Limite ampliable al 14 de junio para centros con elevado nimero de
titulaciones o pendientes de Informes de ACSUCyL

14-JUN-2024 | Fecha limite para la aprobacion por Comision Permanente de Consejo
de Gobierno de las modificaciones de oferta de grupos

19-JUL-2024 | Fecha limite para que los Departamentos elaboren e introduzcan en
la aplicacibn de POD el Plan de Organizacion Docente del
Departamento.

26-JUL-2024 | Fecha limite para que los Departamentos elaboren y publiquen los
Guias Docentes de las asignaturas que tengan asignadas.

Se recuerda que el 26 de Julio deben estar grabadas las horas de tutoria y que
la aplicacion de las guias docentes estara abierta 4 meses, desde finales de mayo a
finales de septiembre.

Ve B°

La Presidenta de la Comisién La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Fdo.: M? Teresa Parra Santos

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdicciéon contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid ha experimentado importantes cambios desde el
momento en que se aprobd su primer Reglamento. Las nuevas necesidades de nuestros
usuarios y los constantes avances en las tecnologias de la informacién hacen indispensable la
creacion y desarrollo de servicios acordes con las demandas de la comunidad universitaria. Por
tanto, nuestra normativa y organizaciéon también deben evolucionar, de ahi la necesidad de
dotarnos de un nuevo Reglamento que se adapte a la realidad actual de la Biblioteca.

El trabajo de redaccion de este nuevo reglamento se ha centrado en adaptar la norma a la nueva
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, a la nueva situacion de la
Universidad y de la sociedad en general, y teniendo en cuenta los siguientes motivos:

- Eltiempo transcurrido desde la aprobacién del actual reglamento (23 de mayo de 2013)

- Los cambios introducidos por la constante evolucion de la informacion digital, que cobra
cada vez un mayor peso frente a la impresa (bases de datos, revistas y libros electronicos)

- La necesidad de gestionar el presupuesto de una forma mas eficiente para afrontar esta
evolucién de la informacién, abriendo cauces reglamentarios.

- La optimizacion de los recursos econdémicos y de personal.

El presente Reglamento se adecuUa a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacion que han
guedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos. Con caracter previo a su aprobacién, para garantizar los principios de transparencia y
participacién en la elaboracion de las normas, a través del Portal de Participacion y Gobierno
Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los tramites de consulta, audiencia
e informacion publica al objeto de recabar la opinidn y sugerencias de todos los afectados por
la norma.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucion Espanola, articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid.
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En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Comision General de Biblioteca, ratificada por la
Comision de Investigacion, con el informe de los Servicios Juridicos, la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en su sesion celebrada el dia 9 de mayo
de 2024, aprueba el siguiente Reglamento:

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid es un servicio esencial y activo del sistema
universitario al que da soporte, que ofrece una amplia variedad de recursos bibliograficos y de
informacion, espacios y servicios que, desarrollados en entornos activos, dinamicos y con una
importante presencia de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, proporcionan los
medios adecuados para el desarrollo del aprendizaje, el estudio, la investigacion y las nuevas
practicas docentes en el ambito de la educacion superior en nuestra universidad, asi como en
la sociedad en la que esta inmersa.

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid (en adelante BUVa) cuenta con elementos y
simbolos comunes de identificacion integrados en la imagen corporativa de la Universidad.

La BUVa facilitara al personal investigador de la Universidad de Valladolid (en adelante UVa),
las herramientas para que sus resultados de investigacion estén disponibles en acceso abierto,
conforme se establece en la legislacion vigente del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

En la actualidad este Servicio se regula en los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

TITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION, DEFINICION, OBJETIVOS y FUNCIONES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion del Servicio de Biblioteca de la Universidad
de Valladolid.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
El presente Reglamento sera de aplicacion a la Biblioteca de la Universidad de Valladolid.
Articulo 3. Definicion.

1. La Biblioteca de la Universidad de Valladolid es un servicio encargado de conservar y
gestionar el patrimonio bibliografico y los recursos de informacion destinados al aprendizaje, el
estudio, la docencia, la investigacion y la formacién continua.

2. La Biblioteca de la Universidad de Valladolid se concibe como un sistema Unico, integrado y
flexible.
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3. La BUVa es la unidad de gestiébn de los recursos de informacién necesarios para que la
comunidad universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio,
aprendizaje e investigacion. Su finalidad principal es facilitar el acceso y la difusién de todos los
recursos de informacion, tanto internos como externos, a la comunidad universitaria de la UVa,
asi como colaborar en los procesos de creacion y difusién del conocimiento, contribuyendo a la
formacion integral de las personas.

Articulo 4. Objetivos.
Son objetivos de la BUVa, conforme a los valores del Cédigo Etico de la BUVa:
a) Consolidar la Biblioteca Universitaria como agente y servicio clave en la UVa.

b) Ofrecer y facilitar a la comunidad universitaria el acceso a los recursos de informacion
orientados a apoyar la investigacion, la docencia y el estudio.

c) Prestar servicios virtuales y presenciales destinados al aprendizaje, docencia e
investigacion.

d) Gestionar y organizar espacios de trabajo y equipamiento, informacién propia y ajena en
diversos formatos facilmente accesibles al usuario.

e) Garantizar la preservacion, produccion y difusién de recursos de informacién de cualquier
naturaleza y en cualquier formato.

f) Apoyar la formacion necesaria para que las personas desarrollen la capacidad critica
indispensable para la seleccion y analisis de la informacion durante toda su vida académica
y profesional.

Articulo 5. Funciones.

La BUVa, bajo los criterios de calidad y eficiencia que establezca la Universidad, y de acuerdo con
las normas, recomendaciones y protocolos vigentes, tanto nacionales como internacionales,
desarrollara las siguientes funciones:

a) Gestionar, coordinar y evaluar sus medios econémicos, materiales y humanos.

b) Desarrollar los recursos de informaciéon de la Universidad, de acuerdo con sus
titulaciones, estudios y lineas de investigacion.

¢) Procesar, conservary difundir estos recursos, cualquiera que sea su soporte, el lugar donde
se custodien y el concepto por el que se hayan adquirido o contratado.

d) Gestionar el Repositorio Institucional que alberga la produccion cientifica generada por la
Universidad de Valladolid, impulsando el acceso abierto.
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e)

Colaborar en el proceso de creacion del conocimiento y facilitar a la comunidad cientifica
y universitaria el acceso a los recursos de informacion, tanto interna como externa, necesaria
para el desarrollo del aprendizaje, la docencia y la investigacion.

Promover y difundir los servicios de la Biblioteca, asi como facilitar su maxima utilizacion.

Formar y capacitar a los usuarios en aptitudes para el acceso y uso de las fuentes de
informacion y de los servicios que ofrece la Biblioteca.

Promover, en el marco de las relaciones institucionales de la propia Universidad, la
participacion y cooperacion en programas, convenios y consorcios que tengan como objetivo
la mejora de la Biblioteca. Participar y cooperar en redes y sistemas de informacién
nacionales e internacionales que potencien el cumplimiento de los objetivos del servicio
de Biblioteca.

Proyectar la actividad del area de Biblioteca en el ambito universitario, y fuera de él,
procurando su presencia en el entorno cientifico y cultural de la sociedad.

Promover estrategias de mejora continua para adaptarse a los cambios en las
necesidades de los usuarios

Realizar cualquier otra funciéon o servicio que la Universidad de Valladolid estime
conveniente.

TITULO Il
ESTRUCTURA

Articulo 6. Estructura.

La BUVa, sin perder su caracter de unidad funcional, se estructura en:

a)

Direccion.

b) Servicios Centrales y Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion.

c)

Bibliotecas Generales y especializadas.

La Direccion de la BUVa corresponde a su Director, con la colaboracion del Consejo de
Direccion y la supervision de la Comision General de Biblioteca.

CAPITULO |

De la Direccion

Articulo 7. Direccion.

La Direccién de la BUVa es la encargada de dirigir, organizar y coordinar sus servicios y
actividades bajo la direccion organica del Gerente y la funcional del Vicerrector con competencias
en materia de investigacion.
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CAPITULO I
Servicios Centrales y Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion
Articulo 8. Servicios Centrales.

Los Servicios Centrales de la Biblioteca dependen directamente de la Direccion de la Biblioteca
y se encargan de la gestién y coordinacién de los procesos centralizados de la biblioteca
universitaria.

Articulo 9. Asesorias Técnicas de Gestion y Coordinacion.

Las Asesorias Técnicas, ademas de servir de apoyo a la Direccién, son las encargadas de hacer
propuestas y ejecutar la coordinacion, unificacién y supervision de los procesos técnicosy
de funcionamiento de las Bibliotecas de la Universidad de Valladolid. La Biblioteca de la
Universidad de Valladolid contard con Asesorias Técnicas, a cuyo frente estara un Técnico
Asesor, que deberan actuar en los siguientes ambitos:

a

b

Recursos bibliograficos, de informacion y otros recursos.
Servicios, cooperacién, comunicacion y proyectos.

d

)
)
¢) Proceso técnico, normalizacion y desarrollo tecnolégico de sistemas bibliotecarios.
) Apoyo a la investigacion.

)

e) Otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente. Dependen

directamente de la Direccion de la BUVa.
CAPITULO Il
Bibliotecas Generales y especializadas
Articulo 10. Bibliotecas Generales.

Son consideradas Bibliotecas Generales aquellas que tienen una cobertura tematica general y no
estan vinculadas a ninglin Campus, Centro docente o Instituto de la Universidad. Dependen
directamente de la Direccién de la BUVa.

Las Bibliotecas Generales de la Universidad de Valladolid son:

a) Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”.

b) Biblioteca Histérica de Santa Cruz.

Articulo 11. Funciones de la Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”.
Corresponde a la Biblioteca General Universitaria “Reina Sofia”:

a) Atender las necesidades de informacién de la comunidad universitaria gestionando el
acceso al documento.
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b)

c)
d)

Desarrollar, procesar, conservar y difundir, tanto los fondos bibliograficos de interés comun,
como la produccion bibliografica de la Universidad de Valladolid, de acuerdo con las
necesidades de aprendizaje, docencia e investigacion de la Universidad.

Promover la formacion de usuarios.

Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.

Articulo 12. Funciones de la Biblioteca Historica de Santa Cruz.

Corresponde a la Biblioteca Histérica de Santa Cruz:

a)

b)

Atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria en las areas de su
especialidad.

Conservar, procesar y difundir el patrimonio bibliografico antiguo de la Universidad de
Valladolid, con especial atencién a los fondos mas valiosos.

Establecer instruccionesy asesorar al resto de las bibliotecas de la Universidad sobre politicas
de conservacion, restauracion, reproduccion y difusion de las colecciones de fondo antiguo.

Suministrar informacion bibliografica especializada sobre fondo antiguo.

Reunir en sus dependencias todo el fondo bibliografico antiguo de la Universidad de
Valladolid, en especial el anterior a 1835.

Promover la formacién de usuarios en el campo de su especialidad.

Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.

Articulo 13. Bibliotecas especializadas.

1. Son consideradas Bibliotecas especializadas aquellas que cubren un area de informacion
especializada y en ellas estan depositados todos los recursos bibliograficos y de informacion de
un Centro, Instituto, Area tematica o Campus.

2. Daran servicio a la comunidad universitaria, atendiendo a las necesidades de los centros,
institutos o campus donde estén ubicadas.

3. Dependen organica y funcionalmente de la Direccién de la BUVa.

Articulo 14. Funciones de las Bibliotecas especializadas.

Corresponde a las Bibliotecas Especializadas

a)

b)

Atender las necesidades de informacion de la comunidad universitaria en las areas de su
especialidad.

Desarrollar, procesar, conservar y difundir las colecciones de acuerdo con las necesidades
de aprendizaje, docencia e investigacion en sus areas de especialidad.
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¢) Promover la formacién de usuarios en el campo de su especialidad.
d) Realizar otras funciones que la Direccion de la Biblioteca estime conveniente.
TITULO 1l
ORGANOS DE GESTION
Articulo 15. Organos Unipersonales y Colegiados.

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid se articula a través de Organos Unipersonales y
Colegiados.

a) Organos Unipersonales: Director de la Biblioteca, Directores de Bibliotecas Generales y
Especializadas.

b) Organos Colegiados: Comision General de Biblioteca, Consejo de Direccion de la
Biblioteca y Comisiones de Bibliotecas Especializadas.

Articulo 16. Organos Unipersonales.

Son Organos Unipersonales de la Biblioteca:

a) Director.

b) Directores de Bibliotecas Generales y Especializadas.
Articulo 17. El Director

El Director de la BUVa pertenecera al Cuerpo de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y
Museos. El puesto aparecerd en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal de
administracion y servicios funcionario de la UVa.

Dependera organicamente del Gerente y funcionalmente del Vicerrector con competencias
en materia de investigacion. Estara asistido por el Consejo de Direccion.

Articulo 18. El Director y sus competencias.
1.- Son competencias del Director las siguientes:

a) Desarrollary aplicar la Politica de Calidad en la BUVa.

b) Determinar la propiedad y responsabilidad de los procesos.

c) Establecer las directrices y coordinar el funcionamiento de los servicios de la BUVa.
d) Presentar a la Comision General la propuesta de distribucion del presupuesto.

e) Elaborar la memoria anual de la BUVa.

f) Desarrollar la politica de recursos humanos, asi como dirigir y coordinar las tareas del
personal adscrito a la BUVa.
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g) Elevaralos 6rganos de gobierno superiores de la Universidad, previa consulta al Consejo de
Direccién, propuestas sobre la politica de la Biblioteca, su estructura y la plantilla de
personal.

h) Promover la realizacion de actividades que favorezcan la formacién permanente del
personal.

i) Planificar la gestion de los recursos de informacion de la Universidad de Valladolid.

j) Fomentar la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion a las actividades
propias de la Biblioteca, asi como el desarrollo de nuevos servicios para los usuarios.

K) Analizar, resolver o redirigir al responsable, en su caso, las sugerencias, quejas y
reclamaciones de los usuarios.

I) Asesorar al Presidente de la Comisién General de Biblioteca en la elaboracion del orden del
dia de las reuniones.

m) Representar a la BUVa ante los Organos de Gobierno, en sus relaciones con las autoridades
universitarias y, previa delegacion del Rector, en otras instituciones.

n) Impulsar las relaciones externas de la BUVa, participando en proyectos de innovacion y
desarrollo, en consorcios y alianzas con otras instituciones nacionales e internacionales.

0) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas normativas y procedimientos regulen
la actividad de la Biblioteca en el ambito de su competencia.

p) Realizar cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento, asi como las
que se determinen en el catalogo respectivo de la Relacién de Puestos de Trabajo, se le
atribuyan por los Organos de Gobierno de la Universidad o la normativa aplicable.

2.- En el caso de ausencia, enfermedad o vacante imprevista del Director, éste sera sustituido
por la persona de mayor categoria, antigiedad y edad, destinada en Servicios Centrales, por este
orden, sin perjuicio de que la provisién de la plaza siga los procedimientos administrativos
habituales.

Articulo 19. Los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas y sus competencias.

1. Los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas son los responsables de la
organizacion, gestion y correcto funcionamiento de su unidad y las tareas que de la misma
dependan.

2. Corresponden a los Directores de las Bibliotecas Generales y Especializadas las siguientes
competencias:

a) Dirigir, gestionar y coordinar su Biblioteca en su aspecto técnico, econémico y
administrativo, dentro de las directrices generales establecidas por la Biblioteca de la
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Q)

Universidad de Valladolid, respondiendo de su gestién ante la Direccion de la BUVa y los
organos correspondientes.

Coordinar las actividades y servicios bibliotecarios en el ambito de su biblioteca y dentro
de las directrices generales establecidas por la BUVa.

Dirigir y coordinar las tareas del personal adscrito a su Biblioteca.

Velar por el buen rendimiento de los procesos y el funcionamiento de los servicios que
presta.

Gestionar los recursos econdmicos que le sean asignados para atender las necesidades
de funcionamiento e inversion.

Gestionar los recursos bibliograficos y de informacién, asi como cualquier otro material
de apoyo a los servicios prestados en su Biblioteca, excepto los recursos de gestion
centralizada.

Desarrollar, procesar, conservar y difundir las colecciones de acuerdo con las necesidades
de los usuarios.

Vigilar la calidad de los servicios que se ofrecen en su Biblioteca y, en su caso, elevar las
propuestas de mejora a la Direccion de la Biblioteca.

Recibir, analizar y canalizar, y en su caso resolver, las propuestas, sugerencias y
reclamaciones de los usuarios para garantizar una adecuada oferta de servicios.

Proponer las necesidades de personal al Director de la BUVa.

Participar y colaborar en los proyectos de nuevas instalaciones o de reestructuracion de las
existentes, y supervisar su mantenimiento, asi como coordinar la distribucién de
dependencias y servicios.

Presentar a su Comision de Biblioteca correspondiente los planes generales de la
coleccion.

Proponer e impartir cursos de formacién a los usuarios de la Biblioteca en diferentes niveles,
dentro de los campos de su especialidad.

Elaborar y elevar a la Direccién de la BUVa la memoria anual de su Biblioteca.

Representar a su Biblioteca en sus relaciones con las autoridades y érganos universitarios
correspondientes.

Asesorar al Presidente de la Comision de Biblioteca en la elaboracion del orden del dia de
las reuniones correspondientes.

Formar parte como miembro nato de la Comisién de Biblioteca Especializada.
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r) Formar parte, como miembro electo, del Consejo de Direccion de Biblioteca.
s) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y cuantos acuerdos y normas deriven del mismo.
t) Realizar otras funciones que le sean atribuidas por la Direccion de la Biblioteca.

3.- En el caso de ausencia, enfermedad o vacante del Director, éste sera sustituido por el Jefe
de Seccion de mayor categoria, antigliedad y edad de la biblioteca correspondiente, por este
orden, sin perjuicio de que la provision de la plaza siga los procedimientos administrativos
habituales. En los casos en que no exista Jefe de Seccion, la Direccion de la BUVa determinara
gué persona sustituirda al Director, sin perjuicio de que la provisibn de la plaza siga los
procedimientos administrativos habituales.

Articulo 20. Los Organos Colegiados.

Son érganos colegiados de la Biblioteca:

a) La Comision General de Biblioteca de la Universidad de Valladolid.
b) Las Comisiones de las Bibliotecas Especializadas.

c) El Consejo de Direccion de la Biblioteca.

Articulo 21. La Comisién General de Biblioteca y sus funciones.

1. La Comision General de Biblioteca de la Universidad de Valladolid es el 6rgano colegiado de
participacion en la planificacion y desarrollo de la gestion de la BUVa.

2. La Comision General de la Biblioteca tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica bibliotecaria, siguiendo
las del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, que comprende entre otras,
la politica general de adquisiciones, de préstamo y los criterios y recomendaciones
generales para la elaboracion y distribucion de su presupuesto.

b) Elevar a los érganos de Gobierno de la Universidad las propuestas de resolucion o de
disposicion que deban ser adoptadas por aquéllos, asi como las necesidades de
infraestructuras, que afecten a la organizacién y funcionamiento de la Biblioteca de la
Universidad y sus servicios.

c) Aprobar las instrucciones de funcionamiento de la BUVa que no sean competencia de otros
organos de la Universidad.

d) Aprobar la Memoria Anual de la BUVa.

e) Proponer las medidas necesarias para la mejora de los recursos materiales, humanos y
econdmicos de la BUVa.

f) Proponer el Plan Estratégico de la BUVa.
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g) Aprobar las directrices generales para la aceptacion de fondos, procedentes de
donaciones, a la BUVa.

h) Supervisar el desarrollo del plan de expurgo de la BUVa, cuando implique la eliminacién o
salida de fondos bibliograficos de la Institucion.

i) Estudiar la revisién o conformar la propuesta de modificacion del presente Reglamento.

j)  Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas instrucciones y procedimientos regulen
la actividad de la BUVa en el ambito de su competencia.

k) Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.
Articulo 22. Composicion de la Comision General de Biblioteca.
1.La Comision General de la Biblioteca estara constituida por:

a) El Vicerrector con competencias en materia de investigacion, o persona en quien delegue,
que actuara como presidente.

b) El Vicerrector con competencias en materia de estudiantes o0 persona en quien delegue.
c) El Gerente, o persona en quien delegue.

d) El Director de la BUVa, o0 persona en quien delegue.

e) Un PTGAS, adscrito al Servicio de Biblioteca, elegido por el Consejo de Gobierno.

f) Un profesor, elegido por el Consejo de Gobierno.

g) Un estudiante, elegido por el Consejo de Gobierno.

2. Los miembros electos de la Comisién se renovaran cada cuatro anos, a excepcion de los
estudiantes que se renovaran cada dos anos.

3. La Comision General de la BUVa se reunira, al menos, dos veces al ano y siempre que el
Presidente lo estime oportuno o a instancia de un tercio de los miembros de la Comision. Al igual
gue en los demas 6rganos colegiados, podran asistir a sus reuniones personas ajenas a la
misma siempre que la Comisién lo estime conveniente. La Comision podra solicitar
asesoramiento a personas externas a ella, cuando el asunto lo requiera, asi como invitarlos,
a una sesion determinada de la Comision. Estas personas dispondran de voz, pero no de voto.

4. El Presidente nombrara un Secretario entre los miembros de la Comision.
Articulo 23. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas y sus funciones.

1. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas son 6rganos colegiados de participacién en el
desarrollo de los servicios y en gestion de los recursos de las Bibliotecas, siguiendo las
directrices generales de la politica bibliotecaria de la Universidad de Valladolid.

2. Las Comisiones de Bibliotecas tienen las siguientes funciones:
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a)

f)
g

Velar por el cumplimiento del Reglamento de la Biblioteca, en las areas de su
competencia.

Elevar propuestas de actuacion a la Direccion de la Biblioteca de la Universidad de
Valladolid para la mejora de los recursos materiales, humanos y econémicos de las
bibliotecas.

Promover la unificacion de fondos y servicios, garantizando su proceso técnico, difusion
y maxima accesibilidad.

Estudiar y establecer medidas de actuacién encaminadas a mejorar la Biblioteca y sus
servicios.

Evaluar la aceptacion de fondos procedentes de donaciones y autorizar el expurgo de la
Biblioteca de su competencia, en los supuestos de traslado de fondos bibliograficos de una
Biblioteca a otra 0 a una Biblioteca depésito, conforme a la normativa existente.

Aprobar su memoria anual.

Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.

Articulo 24. Composicion de las Comisiones de Bibliotecas Especializadas.

1. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas estaran constituidas por:
a) En el caso de los campus:

- El Vicerrector del Campus, o en su caso, el Vicerrector con competencias en la
materia de investigacion, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.

- El Director de la Biblioteca, o persona en quien delegue.

- Un profesor de cada centro docente del Campus, elegido por la Junta de cada centro
correspondiente.

- Un alumno de cada centro docente del Campus, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.

- Un representante del PTGAS de la Biblioteca de Campus, elegido por la Comision
de Biblioteca de Campus.

b) En el caso de los centros:

- El Decano o Director del Centro, o persona en quien delegue, que actuara como
Presidente.

- El Director de la Biblioteca del Centro, o persona en quien delegue.

- Dos profesores, elegidos por la Junta de Centro.

- Dos estudiantes, elegidos por la Junta de Centro.
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- Un representante del PTGAS, adscrito a la Biblioteca, elegido por la Junta de Centro.
¢) En el caso de las areas tematicas:

- El Decano o Director de uno de los Centros que constituyan dicha area o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente. El cargo sera ocupado por dos afos,
de manera rotatoria, empezando por el de mayor antigliedad en el cargo.

- El Director de la Biblioteca de Area, o persona en quien delegue.

- Un profesor de cada Centro Docente del Area, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.

- Un alumno de cada Centro Docente del Area, elegido por la Junta de cada Centro
correspondiente.

- Un representante del PTGAS de la Biblioteca de Area, elegido por la Comision de
Biblioteca de Area.

2. Los miembros de las Comisiones se renovaran cada cuatro anos, a excepcion de los alumnos
que se renovaran cada dos afnos.

3. Las Comisiones de Bibliotecas Especializadas se reuniran, al menos, una vez al afno, en el
primer trimestre de cada curso, y siempre que el Presidente lo estime oportuno o a instancia de
un tercio de los miembros de la Comision.

4. El Presidente nombrara un Secretario entre los miembros de la Comision.
Articulo 25. E/ Consejo de Direccién de la Biblioteca y sus funciones.

El Consejo de Direccion de la Biblioteca es un érgano de gestion de la BUVa. Es también un
6rgano de asesoramiento de la Comisién General de Biblioteca y de la Direccion en todas
aquellas cuestiones técnicas, econdmicas y de funcionamiento de los servicios.

El Consejo de Direccién de la Biblioteca tiene las siguientes funciones:
a) Definir mision, vision y valores de la BUVa, asi como sus objetivos de calidad.

b) Desarrollar la politica establecida por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Valladolid
para la Biblioteca.

c) lIdentificar los procesos del Sistema de Gestion de Calidad y su aplicacion en la
organizacion.

d) Proponer a la Comisién General de Biblioteca medidas para la mejora de los recursos
materiales, humanos y econémicos de la BUVa.

e) Estudiar la asignacion de recursos econdmicos y materiales de la Biblioteca y proponerlos
a la Comisién General de Biblioteca.
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f)

Elaborar y proponer las instrucciones, normativas y procedimientos de la BUVa y elevarlas
a la Comision General de Biblioteca.

Promover la unificacion de procesos y servicios comunes de la BUVa.

Analizar los servicios existentes y la prevision de los futuros, las necesidades de personal,
las infraestructuras y el equipamiento necesario para el desarrollo de la coleccién y buen
funcionamiento del Servicio.

Proponer y estudiar los cauces de comunicacion interna y externa de la Biblioteca, asi como
las lineas de cooperacion dentro y fuera de la Universidad.

Colaborar con la Direccion en la elaboracion de la Memoria Anual de la BUVa.

Informar de cuantas cuestiones se planteen sobre la politica de la BUVa, su estructura 'y
plantilla de personal, a peticidn de la Direccion de la Biblioteca o de los érganos de gobierno
de la propia Universidad.

Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y cuantas normativas y procedimientos regulen
la actividad de la BUVa en el ambito de su competencia.

m) Estudiar cualquier otro asunto que se le encomiende, en el ambito de su competencia.

Articulo 26. Composicion del Consejo de Direccion de Biblioteca.

1. El Consejo de Direccion de la Biblioteca estara constituido por:

a) El Director de la BUVa, que actuara como presidente.
a) Los Técnicos Asesores.
b) Un representante de los directores de las bibliotecas de campus.

¢) Cinco representantes de los directores de las demas bibliotecas, de forma que queden
representadas las cinco ramas del conocimiento: Arte y Humanidades; Ciencias; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; Ingenieria y Arquitectura.

2. Los representantes de los directores de bibliotecas serdn nombrados por la Comision
General de Biblioteca, a propuesta de la Direccion de la BUVa por un periodo de cuatro afos.

3. El Consejo de Direccidn se reunira al menos una vez al trimestre, o a iniciativa del Director o
cuando asi lo solicite un minimo del veinte por ciento del total de sus miembros.

4. Podran asistir, con voz, pero sin voto, otras personas que, por razén del interés o
cualificaciéon en los temas sometidos a consideracion, sean invitadas por la Direccion de la

BUVa.
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TITULO IV
DE LOS RECURSOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
Articulo 27. Recursos.

La BUVa debera disponer para alcanzar sus objetivos, dentro de las disponibilidades

presupuestarias de la Universidad, de los siguientes medios:
a) Una plantilla adecuada.

¢

)
b) Unas infraestructuras, equipos y medios materiales suficientes y apropiados.
) Un presupuesto adecuado a sus necesidades.

)

d) Una politica de planificacién en la gestiéon y en la mejora de los procesos.
CAPITULO |
De los Recursos Humanos
Articulo 28. Recursos humanos.

1. El personal de la BUVa estéa integrado por miembros de las escalas especificas y por otro
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios que esté adscrito a la misma.

2. La BUVa promovera la realizacion de actividades de desarrollo profesional permanente, y
facilitara la asistencia a cursos, jornadas, congresos, etc. programados por la propia
Universidad de Valladolid o por otros organismos profesionales especializados. Asimismo,
estimulara la investigacion y la aplicacion de nuevas metodologias en la prestacion de los
servicios, procurando la difusion de los resultados tanto interna como externamente.

3. La BUVa promovera la actualizacion del catalogo de funciones de cada uno de los puestos
de trabajo, y la carrera profesional del personal de las bibliotecas.

CAPITULO Il
De los Recursos Bibliograficos y de Informacién
Articulo 29. Objetivos de la gestion de recursos.

La BUVa, en el marco de los recursos disponibles, debera adquirir, procesar, conservar,
producir y difundir los recursos bibliograficos y de informacién necesarios para proporcionar
apoyo a los procesos de aprendizaje, docencia e investigacion desarrollados en la Universidad
de Valladolid.

Articulo 30. Recursos bibliograficos y de informacion.

La BUVa esta integrada por:
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a) Los fondos bibliograficos, audiovisuales y electronicos, propiedad de la Universidad de
Valladolid y los que depositen otras entidades o personas, previamente aceptados por la
Universidad de Valladolid.

b) Los recursos de informacion destinados al estudio, la docencia y la investigacion que la
Universidad de Valladolid adquiera, contrate o produzca y cuantos le sean asignados, de
acuerdo con sus Estatutos, las normas que lo desarrollan y en aplicaciéon de la legislacion
vigente.

Articulo 31. Gestion de los recursos.

La BUVa tiene entre sus cometidos principales integrar y gestionar todos los recursos
bibliograficos y de informacién que adquiera o genere la UVa con independencia de:

a) La forma de financiacion, adquisicién, contratacién o procedencia.

) El'lugar donde se custodien o ubiquen.

) El método de acceso.

d) La tipologia, soporte fisico o cualquier otra condicién que le sean propios.
)

Los recursos adquiridos son propiedad de la Universidad de Valladolid, para uso de toda la
comunidad universitaria.

Articulo 32. Procedimientos en la gestion de recursos.

1. La adquisicién o contratacién de recursos se realizara de acuerdo a las necesidades de cada
titulacion, estudios y lineas de investigacion de la Universidad de Valladolid, procurando
cubrir las necesidades de todos y cada uno de los sectores de usuarios, y prestando especial
atencion a las demandas de Titulaciones, Centros o Bibliotecas de nueva creacion.

2. La BUVa promovera la contratacion centralizada de los recursos o su adquisicién a través de
consorcios, con el fin de ofrecer a la Universidad recursos de mayor accesibilidad, inmediatez
y actualizacion.

3. Debera quedar constancia de la incorporacion al patrimonio de la Universidad, de todas las
adquisiciones, por medio de su proceso técnico.

4. Las donaciones y depésitos temporales de material bibliografico, realizadas a la BUVa, seran
evaluadas por los 6rganos colegiados correspondientes. En su caso, la Universidad de Valladolid
arbitrara recursos extraordinarios para su instalacion y tratamiento documental.

5. La BUVa tiene el deber de procesar todo el patrimonio bibliografico de la Universidad de
Valladolid, lo hara conforme a las normas, protocolos y recomendaciones nacionales e
internacionales vigentes. Se dispondra de un catalogo Unico que relna la totalidad de los
recursos de la Universidad de Valladolid, que se completara con otros medios especificos
de informacion sobre los recursos disponibles.

16
Cédigo Seguro De Verificacion Bk9M VWOt ws AXvy NduxGsg== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Teresa Parra Santos - Vicerrectora de Ordenacién Académica Firmado 10/05/2024 14:07:48
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 10/05/2024 11:27:09
Observaciones Péagina 16/21
Url De Verificacién https://portal . sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=Bk 9Mc V0t ws AXvy Ndux Gs g¥8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=Bk9McVw0twsAXvyNduxGsg%3D%3D

Universidad deValladolid

Articulo 33. Conservacion de los recursos.

1. La BUVa tiene el deber de conservar convenientemente todos los recursos bibliograficos y de
informacion de la Universidad de Valladolid, con el fin de evitar su deterioro y preservar su
integridad.

2. La BUVa promovera que las instalaciones que alberguen estos recursos relinan las
condiciones ambientales, espaciales y técnicas 6ptimas para su debida conservacion.

3. La BUVa prestara especial atencion al patrimonio bibliografico histérico de la Universidad de
Valladolid, aplicando medidas especificas de prevencion y accion, encaminadas a su
conservacion.

Articulo 34. Difusion de los recursos.

La BUVa tiene el deber de difundir los recursos bibliograficos y de informacion de la
Universidad de Valladolid, con el fin de darlos a conocer a toda la comunidad cientifica y
universitaria.

CAPITULO Il
De los Recursos Econémicos
Articulo 35. Recursos econémicos.

1. La Universidad de Valladolid fijara, dentro de sus presupuestos y de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, una asignacion destinada a cubrir las necesidades de
infraestructura, equipamiento, conservacién, mantenimiento y adquisicion de recursos de
informacion.

2. Correspondera a la BUVa la gestion de los recursos econdmicos y de informacion y los
destinados a la adquisicion de fondos bibliograficos, asi como los gastos de funcionamiento,
que le sean asignados en el presupuesto de la Universidad de Valladolid.

3. La Direccién de la BUVa, elaborara y elevara a los organos correspondientes de la
Universidad, previo informe del Consejo de Direccion, la propuesta de objetivos, necesidades
materiales y prioridades de la Biblioteca para cada ejercicio presupuestario.

4. El presupuesto lo conforman las partidas presupuestarias asignadas a las bibliotecas del
sistema, asi como cualquier otra partida legalmente establecida, y sera gestionado por la Direccion
BUVa, los Servicios Centrales y las Biblioteca generales y especializadas.

5. La cantidad global que, dentro de las disponibilidades presupuestarias, sea asignada
anualmente a la BUVa, deberd contemplar los fondos destinados a inversiones, otras
necesidades de equipamiento, y mantenimiento y adquisiciébn de recursos de informacion.

6. Toda facturacion de materiales bibliograficos, con independencia del soporte o la partida
presupuestaria a la que se apligue su adquisiciébn, habrd de ser diligenciada en la
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Administracién de la BUVa antes de su tramitacion, con el fin de que quede constancia de que
forman parte del patrimonio de la Universidad de Valladolid y de que figuran en el catalogo de
la BUVa.

7. La Comisién General de la BUVa propondra a los Organos correspondientes, para su
inclusion en el presupuesto anual de la Universidad de Valladolid, las tarifas de los Servicios
de su competencia que no sean gratuitos.

TITULO V
USUARIOS
Articulo 36. Tipologia.
1. Los usuarios de la BUVa, pueden ser usuarios de pleno derecho y usuarios autorizados.
2. Son usuarios de pleno derecho todas las personas que integran la comunidad universitaria.

3. Son usuarios autorizados aquellas personas a quienes se les permita el uso de cualquiera
de los servicios de la Biblioteca, en virtud de los convenios, conciertos y acuerdos suscritos
entre la Universidad de Valladolid y otras universidades, instituciones o aquellas personas o
colectivos que sean autorizados por la Biblioteca, siempre que se acredite la necesidad de
utilizacion de dichos servicios para fines docentes, discentes o de investigacion.

4. Los usuarios de la BUVa tendran los derechos, obligaciones y responsabilidades establecidas
en el presente Reglamento y las instrucciones que lo desarrollen.

Articulo 37. Derechos.
Los usuarios de la BUVa tienen los siguientes derechos:

a) Acceder a los recursos y servicios que la BUVa tenga disponibles, de acuerdo con sus
normas de uso.

b) Disponer de espacios y equipamientos para la realizacion de actividades individuales y de
grupo.

¢) Recibir informacion y asesoramiento sobre nuestros recursos y servicios.

d) Recibir formacién para la utilizacion de los servicios de la BUVa y la adquisicion de
habilidades informacionales.

e) Conocer el estado de tramitacion de sus solicitudes.
f) Ser tratados con la maxima correccion.

g) Respeto a la confidencialidad de sus datos personales y de sus transacciones, conforme a la
legislacion vigente.
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h)

Conocimiento y rectificacion, por parte de los interesados, de los datos e informaciones que
pudieran afectarles.

Articulo 38. Participacion.

La BUVa potenciara la participacion de los usuarios en el funcionamiento de sus servicios.

Articulo 39. Sugerencias, quejas y felicitaciones.

Los usuarios de la BUVa podran exponer sus observaciones, sugerencias o quejas sobre el
funcionamiento de la misma a través de los medios establecidos para ello.

Articulo 40. Compromisos de calidad.

La BUVa comunica a los usuarios sus compromisos de calidad en la Carta de Servicios,
siendo responsabilidad de toda su plantilla el cumplimiento de los mismos.

Articulo 41. Deberes.

Los usuarios de la BUVa tienen los siguientes deberes:

a)

Respetar el patrimonio bibliografico de la BUVa, su equipamiento e instalaciones, velando
por su integridad, utilizandolos adecuadamente para los fines que le son propios y evitando
las situaciones de riesgo para los mismos.

Colaborar con el personal de la BUVa.
Cumplir con las disposiciones que regulen los distintos servicios de la BUVa.

Evitar cualquier actividad o conducta que pudiera menoscabar la prestacion de los
servicios de la BUVa, o perturbar el estudio, la consulta y la investigacion.

Abstenerse de utilizar servicios o prestaciones a las que no se esté autorizado.
Tratar con la maxima correccion al personal de la BUVa, asi como al resto de los usuarios.
TITULO VI
DE LOS SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Articulo 42. Servicios.

Los Servicios que la BUVa de Valladolid proporciona a sus usuarios pueden agruparse en:

a) Acceso y difusién a los recursos bibliograficos y de informacion.
b) Formacién de usuarios.
c) Visibilidad de la produccion cientifica y de conocimiento de la UVa, generada por la
Comunidad Universitaria, a través de la gestion del Repositorio Institucional de la UVa.
d) Produccién de recursos de informacion.
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e) Extension bibliotecaria.

f) Cualquier otro servicio que la Universidad de Valladolid estime necesario para
desempenar sus funciones en relacion con la investigacion, el aprendizaje, el estudio, la
docencia y la formacién continua. Estaran reflejados en la Carta de Servicios y accesibles a
través de la pagina web.

Articulo 43. Funcionamiento de los servicios.
La BUVa elaborara y difundira las normativas e instrucciones de funcionamiento.

Estas normativas e instrucciones se adaptaran en todo momento a la deontologia profesional
y a la legislacion vigente, y seguiran en lo posible las recomendaciones de los sistemas, redes
y consorcios a los que pertenece la BUVa.

Articulo 44. Uso de los Servicios: incumplimiento de las normas e instrucciones de
funcionamiento.

1. La utilizacién de los servicios de la BUVa estara sujeta a lo establecido en este Reglamento,
en las normas que lo desarrollan y demas instrucciones reguladoras que sean de aplicacion.

2. Las conductas que supongan el incumplimiento de los deberes como usuario, seran causa
de aplicacion de la correspondiente suspension temporal en el uso de los servicios de la BUVa,
medida que sera adoptada por la Direccion del Servicio, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales que sean exigibles en cada caso.

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

Articulo 45. El presente Reglamento podra ser modificado por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o previa propuesta de la Comisién General de Biblioteca
y con el Informe de la Comisién de Investigacion.

Disposicion adicional primera.

Se habilita a la Comisidon General de Biblioteca, asi como al resto de érganos que integran su
estructura, en el ambito de sus respectivas competencias, a dictar las instrucciones
necesarias para el desarrollo del presente Reglamento.

Disposicion adicional segunda.

Todas las denominaciones de cargos estatutarios seran equivalentes a otras denominaciones
en el futuro.
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Disposicion adicional tercera.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en este Reglamento se efectlan en género masculino,

cuando no hayan sido sustituidos por

indistintamente en género femenino.

Disposicion derogatoria.

términos genéricos, se entenderan hechas

A la entrada en vigor del presente Reglamento, queda derogado el Reglamento de la
Biblioteca de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion
celebrada el 23 de mayo de 2013.

Disposicion final.

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOCyL.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL CENTRO DE INVESTIGACION
DE LA BAJA ATMOSFERA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (CIBA)

(Aprobado por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en sesion de 9 de
mayo de 2024)

El Centro de Investigacion de la Baja Atmdsfera de la Universidad de Valladolid (en
adelante CIBA) fue creado a finales de los anos 70, fruto de un convenio firmado
entre la Universidad de Valladolid y el Instituto Nacional de Meteorologia, con la
finalidad de integrar en una uUnica estructura la instrumentacién, hardware y el base
de mediciones atmosféricas destinadas al estudio de la atmésfera y el clima en la
institucion, fomentando la investigacién, la formacion y el impacto de la atmésfera y
el clima en diversos campos, promoviendo la colaboracion interdisciplinaria entre
otras instituciones y la transferencia de conocimientos y tecnologias al mundo
empresarial. No obstante, el tiempo transcurrido, asi como los diversos cambios
normativos producidos desde su creacion, hacen necesaria la actualizacion de su
actual Reglamento de funcionamiento interno.

En este contexto, los Estatutos de la Universidad de Valladolid, aprobados por
Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castillay Le6n (BOCYL num.
269, de 31 de diciembre), en su articulo 38, establecen que para el desarrollo de
las competencias que legalmente le corresponden, la Universidad de Valladolid podra
crear centros o estructuras propias, o participar en otras, que actuardn como soporte
de la investigacidn y la docencia.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de
autoorganizacion de la Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucién
Espanola, articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario y articulo 228 de los Estatutos de la Universidad de Valladolid.

En su virtud, esta Comisién Permanente, en el ejercicio de los dispuesto en el articulo
19.2.f), del Reglamento de funcionamiento interno del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Valladolid, procede mediante el presente acuerdo a la aprobacién del
Reglamento de régimen interno del Centro de Investigacién de la Baja Atmdsfera de
la Universidad de Valladolid (CIBA).
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CAPITULO |
Naturaleza y fines
Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Centro de Investigacion de la Baja Atmdsfera (CIBA) es una estructura propia de
la Universidad de Valladolid, de caracter interdisciplinar, creada al amparo de lo
dispuesto en los actuales articulos 38 a 41 de sus Estatutos para atender los fines
de la Universidad de Valladolid y, entre otros, fomentar la investigacion, la formacion
y uso de tecnologia especifica en el ambito del estudio de la atmésfera y el clima en
diversas lineas de actuaciéon, asi como promover la colaboracion con otras
instituciones y la transferencia de conocimientos y tecnologias, relacionadas con
esta disciplina, al mundo de la empresa.

Articulo 2. Objeto y finalidad general del Centro.

El Centro tiene como objeto de su actividad servir de base central de mediciones de
parametros atmosféricos con instrumentaciéon actualizada y de alto valor cientifico,
destinadas al estudio de la atmésfera, inicialmente, y con proyeccion de servir para
estudios relacionados con el clima y su evolucién, en un contexto internacional, en
el seno de la Universidad de Valladolid.

A tal fin, el Centro dara cobertura y unificara la investigacion de la atmésfera y el
clima, implementando una estacién con reconocimiento internacional, asi como en
la tecnologia que lo hace posible a través de una instrumentacion especifica de
vanguardia. Estas investigaciones ya estan sirviendo, y seran reforzadas, para
transferir conocimiento al sector empresarial. Paralelamente fomentara acciones
académicas de formacién y capacitacion especificas desarrollando programas
doctorales en este campo y, consecuentemente, sirviendo para interpretar la ciencia
climatica al nivel divulgativo como servicio a la sociedad. Este conjunto de acciones
dotara a la Universidad de Valladolid, de relevancia como centro de referencia en el
marco de la atmdsfera y el clima.

Articulo 3. Fines especificos.
En desarrollo de sus fines generales, el CIBA tendra como fines especificos, entre
otros, los siguientes:

a) Incentivar y promover los estudios de la atmdsfera y el clima dotandolos de la
relevancia que justifica su papel en el contexto actual de estudio del cambio

climatico.
2
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b)

Implementar una estacidn, con reconocimiento internacional, para servir de
soporte al Panel Intergubernamental para la lucha contra el Cambio Climatico
(IPCC).

Integrar los estudios relacionados con la dindmica y estabilidad atmosférica
relacionados con la dispersion de efluentes gaseosos, por su transcendencia
en la transferencia de conocimiento a empresas del sector energético.

Reforzar la instrumentacion meteorolégica en un centro con caracteristicas
rurales especificas adecuadas.

Crear un Centro con una fuerte vinculacion a la institucion nacional reconocida
en este campo de estudio, la AEMET, a través de los convenios
correspondientes.

Incentivar programas de formacién y capacitacion pre y posdoctorales
relacionados con la atmdsfera y el clima tanto en su ambito cientifico como
aplicado al mundo de las empresas.

Promover valores éticos y buenas practicas en la consideracion del
medioambiente y el clima, a través de acciones de difusion y divulgacion
rigurosas, con cabida en la sociedad y medios de comunicacién.

Articulo 4. Actividades.

Las actividades del CIBA se promoveran en torno a los tres pilares de la Universidad
de Valladolid, que son la investigacion, la docencia y la transferencia del
conocimiento.

1. En materia de investigacion:

a)

b)

c)

Instalacidon de una estacion de medida de gases de efecto invernadero
integrada en la red ICOS (Integrated Carbon Observation System - Sistema
integrado de observacion del carbono); ICOS tiene estatus legal internacional
de ERIC (European Research Infrastructure Consortium) por decisién de la
Comision Europea.

Trabajar, conjuntamente con AEMET, a través de los convenios de
colaboraciéon pertinentes, en el desarrollo de proyectos relacionados con la
actividad de la estacion ICOS.

Actualizar el equipamiento y la gestidon de la torre meteoroldgica del CIBA cuya
infraestructura es muy valiosa en estaciones meteorolégicas y climaticas.
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d)

e)

Instalar equipamiento adicional, como fotdmetros y cdmaras, para la medida
de parametros atmosféricos, integrados en la red internacional Aeronet.

Continuar con las medidas atmosféricas que se vienen registrando desde
hace anos para completar series temporales de utilidad en estudios
atmosféricos.

Desarrollo de lineas de investigacion vinculadas a la atmdsfera y clima, que
faciliten la generacién de sinergias entre profesores e investigadores de las
diferentes Escuelas, Facultades e Institutos existentes en la UVa, asi como
con agentes sociales, empresariales e institucionales del entorno
autondémico, nacional e internacional.

Colaborar de forma activa en la participacion de la UVa y de sus grupos de
investigacion en convocatorias publicas y privadas de financiacion de
proyectos e infraestructura.

Incremento de la produccién cientifica de la UVa en las materias objeto de
estudio mediante el desarrollo de articulos cientificos, proyectos de
investigacion, tesis doctorales, trabajos de fin de estudios, etc.

Organizacion y colaboracion en la organizacion de jornadas, congresos,
encuentros y reuniones cientificas, de caracter autondémico, nacional e
internacional en torno a las materias de interés del Centro.

Fomento de la colaboracién, mediante convenios, contratos y proyectos, con
institutos y centros de investigacion nacionales e internacionales que
promuevan los mismos fines del CIBA.

2. En materia de docencia reglada y no reglada:

a)

Reforzar la presencia de la tematica de la atmédsfera y clima en los masteres
de la Facultad de Ciencias como rama de especializacion para futuros
investigadores y profesionales de empresas del sector energético con impacto
en estudios medioambientales.

Incentivar la presencia de la tematica meteorologia y clima en otros masteres
de la Universidad de Valladolid como parte activa y recursos de conocimiento
en las lineas de cambio climatico.

c) Ofertar la implantacién de cursos de formacién permanente en formato de

microcredenciales u otros. Estos cursos tendran caracter innovador e

incorporaran aspectos multidisciplinares tecnolégicos, comunicativos,
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f)

juridicos, y éticos en materia de observacion del clima y cumplimiento de los
requerimientos establecidos por las cumbres del clima.

Elaboracion de materiales especificos en diferentes formatos que permitan
introducir estas tematicas, con toda su complejidad y riqueza, en los planes
de estudio, fomentando la oferta de asignaturas y el reconocimiento de
créditos de otras actividades en los estudios de grado relacionados con ellas.

Propuesta de publicacién en los repositorios digitales de la UVa (UVaDoc) de
contenidos sobre observacion del clima y las consecuencias de sus cambios.

Fomento de la realizacion de trabajos de fin de grado y de fin de master sobre
la materia.

3. En materia de transferencia del conocimiento:

a)

Continuar con los proyectos de transferencia de conocimiento e innovacion
que actualmente viene desarrollando el personal cientifico, integrado en el
Centro, con empresas.

Seguir desarrollando cursos de formacion especializada en las empresas del
sector energético relacionados con el impacto medioambiental de sus
actividades (sector energético nuclear, eélico y solar, principalmente).

Seguir colaborando en cursos formativos en las instituciones y consejos
reguladores de dichas empresas energéticas.

Realizaciéon de campanas de sensibilizacién y formacién sobre proteccion
medioambiental y clima cambiante en los espacios de la sociedad en los que
interese fomentar sus tecnologias y aplicaciones, como centros docentes,
administraciones, empresas y otros colectivos.

Elaboracion de materiales divulgativos en diferentes formatos sobre las
materias objeto del Centro para facilitar las relaciones con otras instituciones
y con la sociedad.

Celebracion de actividades formativas, como congresos, cursos, seminarios y
escuelas de verano relacionadas con la atmésfera y el clima.

Organizacion de actividades divulgativas con el fin de dar a conocer a la
sociedad, con rigor, la interpretacion de los resultados cientificos y el
conocimiento actual del clima.
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h) Desarrollo de funciones de asesoramiento y consultoria a instituciones,
empresas y administraciones acerca del impacto medioambiental y climaticos
de las actividades econémicas.

i) Promocién de soluciones tecnolégicas innovadoras en materias propias del
Centro.

j) Colaboracién con medios de comunicaciéon en la difusion de los avances en
el conocimiento de la atmdsfera y el clima.
Articulo 5. Domicilio.

El Centro tiene su domicilio en el término municipal de La Mudarra, en la provincia
de Valladolid; con domicilio social de la Universidad de Valladolid.

CAPITULO I
Organos de gobierno y direccién
Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.

1. Los 6rganos de gobierno del Centro CIBA son el Pleno, el Consejo de Direccion y
el Director.

2. Ademas, el Centro tendra un Secretario y un Subdirector.

3. Ninguno de los cargos desempenados tendrdn compensacion econémica y se
desempenaran, con caracter general, por un periodo de tres anos.

Articulo 7. £/ Pleno del Centro.

1. El Pleno del Centro esta integrado por todos sus miembros, tanto académicos
como institucionales.

2. El Pleno, que estara presidido por el Director del Centro y asistido por el Secretario,
se reunira, al menos, una vez al ano para el ejercicio de sus funciones ordinarias
previamente convocado por el Director del Centro. Asimismo, podra reunirse en
sesion extraordinaria cuando el Director del Centro lo considere oportuno o a solicitud
de, al menos, un tercio de los miembros que componen el Pleno.

3. La convocatoria se realizara por cualquier medio previsto en la normativa general
de procedimiento administrativo y régimen juridico del sector publico que permita
tener constancia de su recepcion con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas. El 6rgano se entendera validamente constituido con la presencia de su
Presidente y Secretario, o quienes hagan sus veces, y de la mitad, al menos, de sus
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miembros en primera convocatoria o de un tercio de los mismos, al menos, en
segunda.

4. Con caracter general, son competencias del Pleno del Centro:

a) Formular propuestas al Consejo de Direccién en relacién con las funciones
que tiene asignadas el Centro.

b) Elegir a los miembros del Consejo de Direccion.
c) Aprobar los presupuestos y las cuentas del Centro.

d) Aprobar el Plan de actuacién, propuesto anualmente por el Consejo de
Direccién y la Memoria de Actividades.

e) Aprobar las propuestas realizadas por el Consejo de Direccion.

f) Elevar al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid las propuestas
de modificacion de este Reglamento.

g) Proponer la suscripcidon de convenios por el érgano que corresponda.
h) Las demas funciones que le atribuye este Reglamento.

Articulo 8. £/ Consejo de Direccion.

1. El Consejo de Direccion del Centro es el maximo 6rgano de gobierno y seguimiento

de

las actividades del Centro. Estara integrado por cinco miembros elegidos por el

Pleno del Centro, entre sus miembros académicos. Uno de ellos, sera el Director.

La

duracion del mandato de los miembros del Consejo de Direccion sera de tres

anos. Los miembros seran reelegibles por un periodo de otros tres anos. En caso de
que no haya nuevas candidaturas, se podra renovar el mandato por periodos de igual
duracion.

2. Son competencias del Consejo de Direccion del Centro:

a) En materia de personal:
1.° Proponer al Rector el nombramiento del Director del Centro.

2.° Proponer los miembros del Consejo que hayan de ejercer las funciones
de Secretario y de Subdirector.

3.° Elevar al Pleno la propuesta de admisidon y remocion de miembros del
Centro.

b) En materia de gestion:
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1.° Elaborar, supervisar y evaluar la Memoria de Actividades y proponer al
Pleno su aprobacion.

2.° Elaborar el Plan de Actuaciones del Centro y presentarlo al Pleno para
su aprobacion.

3.° Elevar los presupuestos y las cuentas del Centro para su aprobacion
por parte del Pleno.

4.° Proponer la contratacion de personal.

5.° Efectuar informes previos respecto a las propuestas para la suscripcion
de convenios de colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

¢) Enrelaciéon con la actividad del Centro:
1.° Autorizar las publicaciones del CIBA.

2.° Proponer la integracion en otras redes o grupos de investigacion
relacionados con el objeto del Centro.

3.° Proponer la formalizacién y resolucion de las convocatorias de premios
y becas.

d) Todas aquellas competencias que no estén atribuidas a otros 6érganos.

3. El Consejo de Direccion del Centro se reunird al menos dos veces al ano con
caracter ordinario, asi como con caracter extraordinario cuando la Direccion lo
convoque, o lo requiera, por escrito, dos quintos de sus miembros. Las decisiones
del Consejo de Direccién seran colegiadas y se adoptaran por mayoria de sus
miembros, siempre y cuando el Consejo cuente con el quérum suficiente para su
reunion, entendiéndose que este existe cuando asistan a las reuniones al menos
tres de sus integrantes, entre los que estaran el Director y Secretario.

4. Los miembros del Consejo de Direccidn cesaran a peticién propia o por expiracion
del plazo de nombramiento sin renovacion.

Articulo 9. E/ Director del Centro.

1. El Director del Centro sera elegido mediante votacién secreta por los miembros
del Consejo de Direccion entre los doctores que presten sus servicios en la
Universidad de Valladolid.

Una vez celebrada la eleccién se procedera a comunicar la propuesta al Rector para
que, si procede, realice su nombramiento.
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El nombramiento sera por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por
periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Director del Centro:

a)

b)

Ostentar la representacion del Centro y ejercer las funciones de direccion y
gestion ordinaria de la misma.

Convocar y presidir las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno del
Centro y ejecutar sus acuerdos.

Supervisar los contenidos de las actividades, programas y proyectos del
Centro en curso, asi como del Plan de Actuaciones.

Supervisar el cumplimiento de las previsiones presupuestarias y el
mantenimiento de su material inventariable.

Proponer la suscripciéon de convenios con entidades publicas o privadas previo
informe del Consejo de Direccidn.

Elevar al Rector anualmente la Memoria de Actividades y de régimen
econdémico a propuesta del Consejo de Direccién.

Ejercer las funciones de comunicacién y relacion con los medios.

Asumir otras funciones directivas no especificamente atribuidas al Consejo.

3. El Director cesara a peticién propia, por expiracion del plazo de nombramiento sin
renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 10. £/ Secretario.

1. La funcién de secretaria sera desempenada por uno de los miembros del Consejo
de Direccidn, que tenga la condicion de empleado publico. El nombramiento se
realizard por mayoria de los miembros del Consejo por un periodo de tres anos,
pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Secretario:

a)
b)

Custodiar la documentacion del Centro, incluidas las cuentas.

Realizar las convocatorias de las sesiones del Consejo de Direccién y del
Pleno.

c) Extender el acta de las sesiones del Consejo de Direccion y del Pleno.
d) Expedir, con el visto bueno del Director, las certificaciones que le sean
solicitadas referentes a la documentacién que tiene bajo su custodia.
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e) Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Secretario cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento
sin renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

Articulo 11. Subdirector.

1. La funcién de Subdirector sera desempenada por uno de los miembros del Consejo
de Direccion. El nombramiento se realizara por mayoria de los miembros del Consejo
por un periodo de tres anos, pudiendo ser renovado por periodos de igual duracion.

2. Son funciones del Subdirector:
a) Sustituir al Director en los casos de ausencia, vacante o incapacidad.
b) Asumir por delegacion las funciones del Director.

c) Coordinar los diferentes proyectos y acciones que el Centro esté llevando a
cabo.

d) Ejercer cuantas otras funciones le asigne el Consejo de Direccion.

3. El Subdirector cesara a peticion propia, por expiracion del plazo de nombramiento
sin renovacion, o por decision del Rector, previa consulta al Consejo de Direccion.

CAPITULO Il
Miembros del Centro
Articulo 12. Miembros del Centro.
1. Podréan ser miembros académicos del Centro:

a) El personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid que
desarrolle actividades docentes, de investigacion o de transferencia en las
que el estudio de la atmédsfera y el clima tenga un papel activo.

b) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios de la Universidad
de Valladolid que ejerzan sus funciones en areas relacionadas con la
atmdsfera y el clima o sus aplicaciones.

c) Personas que por su trayectoria profesional se hallen vinculados a los temas
de interés del Centro o bien hayan destacado de forma excepcional en estas
materias.

d) Con caracter temporal, profesores e investigadores visitantes.

2. Son miembros institucionales los representantes de las entidades de Derecho
publico o privado, asi como las instituciones que contribuyan a la realizacién de los
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fines del Centro en virtud del correspondiente convenio de colaboracién con la
Universidad de Valladolid, en el que se definiran los derechos y obligaciones que
correspondan a ambas partes. Cada institucion podra nombrar hasta dos
representantes que formaran parte del Pleno.

3. Se podran nombrar miembros honorificos a aquellas personas o instituciones que
hayan desarrollado una labor significativa en relacion con el Centro y los fines que
persigue.

Articulo 13. Nombramiento y pérdida de la condicion de miembro del Centro CIBA.

1. La incorporacién al Centro como miembro académico se producira por
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del
Centro, previa solicitud del interesado que se acompanara de su curriculum vitae 'y
la acreditacién de la investigacion y/o el trabajo profesional desempenado en el
campo de la atmésfera y el clima y en cualesquiera otros propios del Centro, y del
aval de, al menos, dos miembros del Centro.

La solicitud de incorporacion debera ir acompanada de nuevas iniciativas vy
actividades a realizar dentro del Centro, o la vinculacién con algunas ya identificadas.

2. La pérdida de condiciéon de miembros del Centro para los miembros académicos
se producird por resoluciéon rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del
interesado, o a propuesta motivada del Pleno del Centro.

3. La incorporacién de los miembros institucionales se producira por nombramiento
del Rector de la Universidad de Valladolid en virtud del convenio correspondiente.

4. La pérdida de la condicién de miembro institucional del Centro se producira por
resolucién rectoral cuando finalice el convenio de colaboracién de la entidad a la que
representan.

5. La incorporacion en el Centro como miembro honorifico se producira por
nombramiento del Rector de la Universidad de Valladolid, a propuesta del Pleno del
Centro, respecto de aquellas personas en quienes se den las condiciones previstas
en el articulo 12.3.

6. La pérdida de la condicién de miembro honorifico del Centro se producira por
resolucién rectoral, con caracter voluntario previa solicitud del interesado, o a
propuesta motivada del Pleno del Centro.

Articulo 14. Derechos de los miembros.

1. Son derechos de los miembros académicos del Centro:
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a) Ser elegidos miembros del Consejo de Direccion.

b) Formar parte del Pleno.

c) Participar en los proyectos de investigacién, docencia y divulgacién y, en
general, en todas las actividades programadas por el Centro.

d) Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios
y colaboraciones al Consejo de Direccidon para su posible inclusién en los
planes de actividades.

2. Son derechos de los miembros institucionales del Centro:
a) Formar parte del Pleno.

b) Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en
general, en todas las actividades programadas por el Centro en el modo y
forma que se determine en el convenio de colaboracion.

¢) Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios
y colaboraciones al Consejo de Direccidn para su posible inclusién en los
planes de actividades.

3. Son derechos de los miembros honorificos del Centro:
a) Formar parte del Pleno.
b) Participar en los proyectos de investigacion, docencia y divulgacion y, en
general, en todas las actividades programadas por el Centro.
c) Realizar propuestas de actividades, lineas de investigacion, futuros convenios
y colaboraciones al Consejo de Direccién para su posible inclusion en los
planes de actividades.
4. Todos los miembros del Centro estaran informados y participaran en las
actividades, contribuyendo a este proyecto comun con su esfuerzo e iniciativa,
garantizando la independencia, el caracter multidisciplinar, el rigor cientifico y el
constante contacto con la realidad social e institucional.
Articulo 15. Deberes de los miembros.
Son deberes de los miembros del Centro:
a) Velar por el cumplimiento de los fines establecidos.

b) Asistir regularmente a las reuniones de los 6rganos de los que formen parte,
asi como contribuir a su normal funcionamiento.
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c) Colaborar de forma regular y activa en las tareas y actividades que sean
acordadas por los érganos de gobierno del Centro.

d) Velar por el cumplimiento del presente Reglamento interno.
CAPITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 16. /niciativa.

La iniciativa para proponer la reforma de este Reglamento interno debera proceder
de, al menos, un tercio de los miembros del Pleno del Centro CIBA y sera acordada
por la mayoria simple.

Articulo 17. Elaboracion de la propuesta de reforma.

En la propuesta de reforma se precisaran los preceptos concretos cuya reforma se
propone, asi como el sentido de la propuesta. El Pleno del Centro podra elegir, de
entre sus miembros, una Comision encargada de redactar el proyecto de reforma.

Articulo 18. Aprobacion.

La votacién final de totalidad del proyecto de reforma requerira una mayoria simple
de los miembros del Pleno, siempre que los votos favorables supongan, al menos,
la tercera parte de sus miembros. Aprobado el proyecto de reforma por el Pleno del
Centro, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid para su
aprobacioén definitiva.

Disposicion adicional primera. Régimen supletorio.

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento Interno se regiran por lo
establecido en la Ley Organica del Sistema Universitario, la legislacion del
procedimiento administrativo comun y régimen juridico del sector publico, los
Estatutos de la Universidad, el Reglamento sobre Catedras, Aulas y otros Centros y
Estructuras de la Universidad de Valladolid, y otras normas que resulten de
aplicacion.

Disposicion adicional segunda. Adaptacion gramatical por razon de genero.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de
Valladolid, todas las denominaciones que en este Reglamento se efectian en género
masculino, cuando no hayan sido sustituidas por términos genéricos, se entenderan
hechas indistintamente en género femenino.
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Disposicion adicional tercera. /ntegracion del Reglamento interno.

El presente Reglamento interno debera ser integrado e interpretado en el marco de
lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, de las normas legales
y reglamentarias en materia universitaria, asi como del resto del ordenamiento
juridico que resultara de aplicacion.

Disposicién transitoria Unica. Organos de gobierno.
Los actuales érganos de gobierno del CIBA seguiran en funcionamiento en tanto se
constituyen los previstos en el presente Reglamento.

El primer Consejo de Direccién estara integrado por los cinco miembros de los dos
GIR promotores del Centro descritos en la memoria de creacion del Centro.
Constituido el Consejo de Direccion por los miembros promotores del Centro, los
restantes 6rganos de gobierno se constituiran en los seis meses siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedara derogado el actual
Reglamento de Funcionamiento Interno del CIBA.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el
Tablon Electronico de Anuncios de la Sede Electronica de la Universidad de
Valladolid, después de su aprobacion por la Comisiéon Permanente del Consejo de
Gobierno.
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE NEUROCIENCIAS DE
CASTILLA'Y LEON (INCYL) DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA Y LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

(Aprobado por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno, en sesién de 9
de mayo de 2024)

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1
1.- El presente Reglamento tiene por objeto dar cumplimiento a las previsiones de los
articulos 21 y 48 h) de los vigentes Estatutos de la Universidad de Salamanca, y articulos

32 y 83 g) de los vigentes Estatutos de la Universidad de Valladolid, proporcionando el
marco de la regulacion preciso para el desarrollo de las funciones del Instituto.

2.- El presente Reglamento esta sujeto a lo determinado en el Reglamento de Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de
Excelencia de la Universidad de Salamanca, asi como en los Estatutos de la Universidad
de Valladolid y en el Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre Institutos

Universitarios, aprobado por Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, y
Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en todo aquello que no contradiga la
Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario.

3.- Sus preceptos, tal y como dispone el art. 5 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, seran de aplicacion, salvo que exista contradiccion con normas de superior
rango, de obligatoria observancia.

Articulo 2

1.- El Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn (en adelante, INCYL) de las
Universidades de Salamanca y Valladolid ha sido creado por Decreto 134/1998 de 9 de
julio, previa propuesta de los Consejos Sociales de las Universidades de Salamanca y
Valladolid e informe favorable del Consejo de Universidades, a propuesta de la Consejeria
de Educacion y Cultura, previa deliberacion de la Junta de Castilla y Leén (BOCyL, n® 133
de 15 de Julio de 1998).

2.- EI INCYL estéa dedicado a la investigacion y a la ensefanza especializada de aspectos
relacionados con el sistema nervioso. Ademas, es un centro de documentacion,
asesoramiento e informacién sobre esta materia, asi como un instrumento para la
formacion permanente y transferir los resultados de la investigacion a la sociedad, con
especial incidencia en el sistema nervioso.

Articulo 3

EI INCYL contribuira al desarrollo de los fines generales de las Universidades de Salamanca
y de Valladolid y especificamente ejercera las siguientes funciones:
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a) Desarrollar, en colaboracién con otras Universidades e Institutos, programas de
Investigacion relativos al estudio y desarrollo de la investigacion en todos los ambitos
de las NEUROCIENCIAS.

b) Impartir ensenanzas especializadas y cursos de posgrado sobre NEUROCIENCIAS
estimulando el desarrollo de los estudios relacionados con el ambito de interés del
Instituto.

c) Potenciar actuaciones para que el Instituto se constituya en un motor del desarrollo
econdmico de nuestro entorno mediante el apoyo a las NEUROCIENCIAS.

d) Organizar cursos, conferencias, seminarios, coloquios y congresos relacionados con
los temas de interés para las NEUROCIENCIAS.

e) Realizar publicaciones cientificas y divulgativas en los ambitos de su competencia.

f) Potenciar acuerdos y cursos concertados con otras Universidades, o con otros centros
con programas similares para posibilitar la formacion de personal investigador.

g) Ofrecer asesoramiento técnico en materias relacionadas con las actividades de las
NEUROCIENCIAS.

h) Cualquiera otra que, de acuerdo con los fines del Instituto, fuera aconsejable llevar a
cabo.

TITULO I.
REGIMEN DEL PERSONAL
Articulo 4

1.- ElI INCYL, de acuerdo con la normativa de las Universidades de Salamanca y de
Valladolid, su respectiva reglamentacion de régimen interno y el presente Reglamento,
podra tener adscrito personal Docente e Investigador de las Universidades de Salamanca
y de Valladolid, funcionario y contratado; personal Docente e Investigador de otras
Universidades o de centros de investigacion publicos o privados (vinculados o visitantes);

Personal Investigador en Formacion; estudiantes de Masteres y de Programas de
Doctorado; Investigadores Contratados no doctores; Personal Colaborador o Voluntarios; y
Miembros Honorificos.

2.- Los Investigadores Titulares deberan tener la titulacién de Doctor y un minimo de dos
sexenios de investigacion/transferencia o equivalente en los casos en que no hayan
podido solicitarlos. Seran profesores o investigadores funcionarios o contratados de las
Universidades de Salamanca o de Valladolid que soliciten ser adscritos al mismo, y que
reciban la aceptacion por parte del Consejo de Instituto, visto el curriculum y su adecuacion
a las funciones del mismo. La decision de adscripcién correspondera a los 6rganos
competentes de la Universidad de Salamanca y Universidad de Valladolid.

3.- Los Investigadores Asociados seran profesores o investigadores funcionarios o
contratados de las Universidades de Salamanca o de Valladolid, que no cumplan los
criterios del apartado 2 de este articulo. Corresponde a la Comision Permanente del
Instituto informar sobre su adscripcion al mismo visto el curriculum y su adecuacién a las
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funciones del Instituto. La adscripcion al mismo, que serd aprobada por los érganos
competentes de las Universidades de Salamanca o de Valladolid, se realizara por dos afios
pudiéndose renovar automaticamente con el visto bueno de la comision.

4.- El Personal investigador en formacion seran licenciados o graduados que estén en
posesion de un contrato de formacién de profesorado o de investigadores o una beca o
que se encuentren realizando sus estudios de doctorado sobre temas relacionados con el
ambito del instituto. Los investigadores contratados no doctores seran aquellos que
tengan un contrato de investigacion adscrito a un proyecto de investigacion del propio
Instituto. Su adscripcién al Instituto sera determinada, previo informe de la Comisién
Permanente del Instituto, por los 6rganos competentes de las Universidades de Salamanca
o de Valladolid. El Instituto aportara a estos investigadores un espacio de trabajo, en la
medida de las disponibilidades, la infraestructura de investigacion minima, un tutor y
facilidades para el uso de medios de comunicacion y de sus fondos bibliograficos y
documentales.

5.- Los estudiantes de Masteres y de Programas de Doctorado en las materias propias del
ambito de actuacion del Instituto podran ser igualmente adscritos al mismo, previo informe
de la Comisién Permanente.

6.- Los Investigadores Vinculados seran los doctores de prestigio pertenecientes a otras
Instituciones de Ensenanza y/o Investigacion superior que colaboren habitualmente con
las tareas ordinarias del Instituto. Corresponde a la Comisiéon Permanente del Instituto
informar sobre su adscripcion al mismo visto el curriculum y su adecuacion a las funciones
del Instituto. La adscripcion al mismo, que sera aprobada por los 6rganos competentes de
las Universidades de Salamanca o de Valladolid, se podra renovar de manera periodica.

7.- Los Investigadores Visitantes deberan ser doctores que se contrataran para trabajos
concretos, y por el tiempo que duren estos. Su contratacion se realizara por los Rectores
de las Universidades de Salamanca o Valladolid a propuesta de la Comisién Permanente
del Instituto. De la contratacién eventual no derivaran mas derechos para el contratado
que los especificamente determinados en el contrato. También tendran la condicién de
Investigador Visitante aquellos doctores que, teniendo asegurada su remuneracion
econdmica por fuente externa, bien por encontrarse en afio sabatico o por ser beneficiarios
de una beca o por otras vias de financiacion, fueran aceptados por la Comisién
Permanente del Instituto por convocatoria pUblica establecida al efecto o por invitacion
expresa. Los Investigadores Visitantes lo podran ser por el plazo maximo de dos anos,
pudiéndose ampliar este, excepcionalmente, por otros seis meses mas.

8.- El Instituto podra incorporar Miembros Honorificos, que seran nombrados por el 6rgano
competente en cada Universidad, a propuesta del Consejo del Instituto, como
reconocimiento a personalidades de reconocido prestigio en el ambito de actividad del
Instituto.

9.- Personal de Administracion y Servicios adscritos al instituto o contratado para cumplir
estas funciones.
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10.- Otras personas contratadas por las Universidades de Salamanca y de Valladolid para
el desarrollo de tareas especificas en relacion con los fines del Instituto, o contratadas por
otras instituciones para esas mismas tareas.

11.- Personas voluntarias de cualquier institucion, organizacién o a titulo personal que
realicen una labor social coincidente con los fines del Instituto.

12.- El instituto podra contar con un Consejo Asesor, cuyos miembros serdn nombrados
por el Consejo del Instituto.

Articulo 5
Los miembros del instituto estaran obligados a:

1.- Facilitar la informacién oportuna y actualizada en el plazo que se solicite desde la
direccién del Instituto.

2.- Colaborar anualmente con las actividades del Instituto, que se recogen en la memoria
del mismo.

3.- Asistir a las reuniones del Consejo del Instituto, excepto que se excuse la asistencia por
motivos justificados.
Articulo 6

El personal de la Administracién y Servicios que se designe podra prestar apoyo al Instituto
de acuerdo con la normativa que le resulte de aplicacion.

Asimismo, se podra promover la incorporacion al Instituto de personas que colaboren en
el marco de proyectos de investigacion o programas especificos aprobados por el Consejo
del Instituto, que asumiran tareas auxiliares y de apoyo.
Articulo 7

1.- La adscripciéon de miembros al Instituto deberd ser aprobada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Salamanca o de la Universidad de Valladolid. Las
propuestas de altas y bajas de adscripcion, y del régimen de dedicacion de sus miembros,
se realizara conforme al procedimiento previsto en el Reglamento de Institutos
Universitarios de Investigacion, Centros Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de
Excelencia de la Universidad de Salamanca y en los Estatutos de la Universidad de
Valladolid y en el Reglamento de la Universidad de Valladolid sobre Institutos
Universitarios, en lo que resulte de aplicacion.

2.- Se perdera la condicion de miembro de un Instituto Universitario de Investigacion:

a)

b)

c) Por incumplimiento de las obligaciones a las que se refiere este reglamento.
d)

A peticion propia elevada al director del mismo.
Por finalizar la relacion con las Universidades de Salamanca o de Valladolid.

Por decision del Consejo de Gobierno cuando se aprecie el incumplimiento de las
obligaciones de los miembros de los Institutos Universitarios de Investigacion
descritas en el articulo 13.8 del Reglamento de Institutos Universitarios de
Investigacién, Centros Propios, Grupos de Investigacion y Unidades de Excelencia o en
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la normativa propia de la Universidad de Valladolid.
e) Por otras causas reflejadas en la normativa de ambas Universidades.
TITULO Il
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO
Articulo 8
El INCYL estara integrado por los siguientes 6rganos:
a) Colegiados: Consejo de Instituto y, en su caso, Comisiones Delegadas del Consejo, y
Comité Asesor.
b) Unipersonales: Director, Subdirectores y Secretario.
CAPITULO |
De los 6rganos unipersonales
Articulo 9
El Director del Instituto serd nombrado por los Rectores de las Universidades participes,

ostentara la representacion del mismo en sus relaciones con otras Instituciones vy
ejecutara los acuerdos del Consejo de Instituto.

Articulo 10

El Director propondra a los Rectores de las Universidades participes el nombramiento de
los Subdirectores y el Secretario.

Articulo 11

En caso de ausencia temporal o enfermedad del Director del Instituto le sustituira en sus
funciones el Subdirector. En ningln caso podra prolongarse esta situacion mas de seis
meses consecutivos. En caso de cese del Director por renuncia, destitucion u otra causa
de fuerza mayor, se procedera a una nueva eleccion. Si la vacante se produce en los seis
Gltimos meses del mandato el Subdirector ocupard hasta su finalizacion el puesto del
Director.

Articulo 12
Corresponde al Director del INCYL:
a) Ostentar la representacion del Instituto.
b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.
¢) Convocar y presidir el Consejo de Instituto y la Comisién Permanente y ejecutar sus
acuerdos.
d) Presentar al Consejo de Instituto la memoria anual de las actividades.

e) Impulsar la suscripciébn de contratos en nombre del Instituto, siguiendo los
procedimientos marcados por la hormativa de la Universidad de Salamanca y de la
Universidad de Valladolid.

f) La responsabilidad sobre los bienes inventariables de la sede del Instituto y la
determinacion de las tareas del Personal de Administracién y Servicios adscritos al
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mismo.

g) Ejercer cuantas competencias pueda atribuirle el Consejo de Instituto y todas aquellas
que en el &mbito del Instituto no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al Consejo de
Instituto en la sesién inmediatamente posterior.

Articulo 13

Al Director del Instituto lo elegiran los miembros del Consejo del Instituto. Su mandato sera
de seis anos improrrogables y no renovables. El Director ejercerd sus funciones en el
ambito de la universidad a la que pertenece y sera el Unico legitimado para participar en
los 6rganos de Gobierno de dicha universidad, en caso de que resulte elegido para ello.
Articulo 14

Son funciones del Secretario del INCYL redactar y custodiar las actas de las reuniones del
Consejo y comisiones delegadas del mismo y asistir al Director en el desempeno de sus
funciones.

Para los supuestos de enfermedad, incapacidad o vacante del Secretario del Centro, el
Director designara un sustituto entre los miembros del Consejo del Instituto. En ningin
caso podra prolongarse esa situacion mas de seis meses consecutivos. El Director
informara al Consejo de tal designacion.

CAPITULO Il
De los érganos colegiados

Articulo 15

1.- El 6rgano de gobierno del Instituto es el Consejo, integrado por:

a) El Director, que lo preside, los Subdirectores y el Secretario.

b) Todos los Investigadores Titulares del Instituto.

c) Una representacion de los Investigadores Asociados del Instituto con porcentaje del
10%.

d) Una representacion de los investigadores contratados no doctores y becarios con un
porcentaje del 10% del Consejo.

e) Una representacion de los estudiantes de Doctorado y Postgrado del Instituto, que
constituira el 10% del Consejo.

f) Un representante del personal de Administracion y Servicios adscrito al Instituto.

2.- La duracion del mandato de representacion de los miembros del Consejo de Instituto

sera de cuatro anos, excepto para el personal de la letra e) que sera de dos anos.

3.- Perdera la condicién de miembro del Consejo aquel que haya dejado de pertenecer al

sector por el que fue elegido. Y se proclamara electo quien figure a continuacion del Gltimo

gue haya obtenido la condicion de representante en su sector.

4.- El Consejo de Instituto se reunira al menos dos veces al aino y siempre que el Director

lo convoque, por propia iniciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.
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5.- El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el Director y se incluiran
en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de los miembros de aquél.

Articulo 16
Corresponde al Consejo del Instituto:

a) Programar y coordinar la transferencia de resultados de la investigacion y la docencia
especializada.

b) Organizar cursos de divulgacion cualificada, seminarios especiales, ciclos de
conferencias y otras formas de asesoramiento técnico, dentro de sus lineas de
investigacion.

c) Elaborary aprobar la memoria anual de sus actividades.

d) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Instituto.

e) Elegir a los representantes de los investigadores titulares para la Comision
Permanente del Instituto.

f) Proponer a los Rectores la remocion del Director del Instituto, y ello, en virtud de lo
recogido en los art. 62.b) y 78.3 de los Estatutos de la USAL y 68.b) de los Estatutos
de la Universidad de Valladolid.

g) Elaborar y reformar su propio reglamento de funcionamiento interno, que debera ser
aprobado por los Consejos de Gobierno de las Universidades de Salamanca y
Valladolid.

h) Todas aquellas competencias que le adjudique el presente reglamento o cualquier
otra disposicion de rango superior.

Articulo 17
1.- El Consejo del Instituto actuara en Pleno y en Comisiones.

2.- El Consejo del INCYL elegira entre sus miembros una Comision Permanente, por un
periodo de cuatro anos, integrada por el Director, Subdirectores, Secretario y 7
representantes de los Investigadores Titulares, un representante de los investigadores no
doctores y becarios, un representante de los investigadores asociados, un representante
de los estudiantes de Doctorado y Postgrado del Instituto y un representante del personal
de Administracién y Servicios adscrito al Instituto.

3.- Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los candidatos siguientes que
hubieran obtenido mayor nimero de votos. De no cubrirse las vacantes por el
procedimiento anterior o no habiéndose presentado suficientes candidaturas para cubrir
los puestos de representacion asignados, el Consejo del instituto procedera a la eleccion
correspondiente por el resto del tiempo que quede de aquél para el que el primero fue
elegido.

Articulo 18

1.- Corresponde a la Comisiéon Permanente:

a) Programar y supervisar las actividades de investigacion.
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b) Administrar los fondos del Instituto.

c¢) Autorizar las publicaciones del Instituto o aquellas en cuya financiacion participe total
0 parcialmente.

d) Realizar el seguimiento de las actividades del Instituto.

e) Entender y resolver las convocatorias de Investigadores Visitantes, Investigadores
Becarios, Investigadores Asociados e Investigadores Vinculados.

f) Supervisar el cumplimiento de las previsiones del presupuesto del Instituto.

g) Aprobar la programacion cuatrimestral del Instituto en lo relativo a actividades
coyunturales conjuntas consistentes en conferencias o0 mesas redondas convocadas
por motivos de actualidad o por la presencia de destacados intelectuales.

2.- Para el desempeno de estas funciones la Comision Permanente del Instituto se reunira
siempre que la convoqgue el Director o lo reclame una tercera parte de sus miembros.

Articulo 19

Cuando las circunstancias lo aconsejen el Consejo del Instituto podra nombrar un Consejo
Asesor, que estara compuesto exclusivamente por investigadores de gran relevancia
internacional en las lineas de investigacion del instituto. Las funciones del Consejo Asesor
seran las de asesorar a los érganos unipersonales y comisiones del INCYL.

TITULO NI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE INSTITUTO Y DE SUS COMISIONES DELEGADAS
Articulo 20

1.- El Consejo se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces al aio y, en sesién
extraordinaria, cuando lo convoque el director por propia iniciativa o a solicitud de un tercio
de sus miembros.

2.- Las sesiones se podran realizar tanto por via presencial como telematica cuando las
circunstancias asi lo aconsejen. Para el caso de reuniones de caracter telematico se
seguira lo dispuesto en la Instruccién aprobada en Consejo de Gobierno sobre reuniones
de 6rganos colegiados no presenciales de la Universidad de Salamancay en el Reglamento
por el que se regula la utilizacién de medios electrénicos por los érganos colegiados de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 21

La Comision permanente se reunira, segln el apartado 2 del articulo 18, para tratar las
competencias asignadas en el apartado 1 del art. 18 de este Reglamento y/o los asuntos
de tramite que hagan necesaria dicha reunion.

Articulo 22

1.- La convocatoria de los 6rganos colegiados del Instituto corresponde al Director o a
quien legalmente haga sus veces y se realizara con una antelacion minima de cinco dias
naturales tratandose de convocatoria ordinaria. El secretario cursara dicha convocatoria
incluyendo el orden del dia y la documentacion oportuna que debera estar a disposicion
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de los miembros dos dias habiles antes de la celebracion de la sesion.

2.- Las sesiones extraordinarias de los 6rganos colegiados estan sometidas a los mismos
requisitos que las ordinarias, con la excepcion de que su convocatoria puede hacerse con
s6lo dos dias habiles de antelacion. Se trataran puntos monograficos y/o de inaplazable
consideracion, no incluyendo en el orden del dia los puntos relativos a la aprobacién de
actas, informes o ruegos y preguntas.

3.- El orden del dia sera fijado por el Director, teniendo en cuenta, si lo estima oportuno,
las peticiones de los demas miembros formuladas con antelacidn suficiente. Se deberan
incluir aquellos asuntos propuestos por un tercio de los miembros del 6rgano colegiado.

4.- No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano, seguin lo
recogidoenelart. 17.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Plblico, y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5.- La convocatoria sera enviada a través de medios electronicos a la direccién institucional
de todos los miembros del Consejo, salvo que no resulte posible en cuyo caso podra ser
enviada por correo ordinario. En dicha convocatoria se hara constar el orden del dia junto
con la documentacion necesaria para su deliberacion cuando sea posible, las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexién y, en su caso, los lugares en
que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

6.- En las sesiones que se celebren a distancia, los miembros del Consejo podran
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos,
considerandose también los telefénicos y audiovisuales, la identidad de sus miembros, el
contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la
interactividad e intercomunicacion entre ellos y la disponibilidad de los medios durante la
sesion. Entre otros, se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

Articulo 23

1.- Para la valida constitucién del Consejo serd necesaria la presencia, personal o a
distancia, de la mitad de sus miembros en primera convocatoria y la del Presidente y
Secretario, bastando con un tercio en segunda convocatoria, siempre que entre ellos estén
presentes el Presidente y el Secretario.

2.- Los miembros de los érganos colegiados tienen el derecho y la obligacién de asistir a
las sesiones.

3.- La condicibn de miembro de un 6rgano colegiado es personal y no delegable.
Excepcionalmente, se admitira la delegacién de voto cuando concurra causa académica
que impida la asistencia al érgano o circunstancia personal grave. Ninguno de los
miembros podra recibir mas de dos delegaciones de voto. En todo caso, la delegacion del
voto debera formalizarse mediante escrito presentado ante el Secretario del érgano o
enviado a este por medios electrénicos, con antelacion al inicio de la sesién, que contendra
las causas de la inasistencia y la persona en quien se delega, con aceptacion de este
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daltimo.
4.- No sera valida la delegacion de la condicion de miembro a los efectos de la formacion
del cuérum de constitucién del 6rgano y, por tanto, no se computara.

5.- Cuando, a juicio del Director, la naturaleza de los asuntos que se deban tratar asi lo
requiera, se podra convocar a las sesiones del Consejo o, en su caso, a alguna Comisién,
a las personas que se estime necesario, con voz, pero sin voto.

Articulo 24°
Los acuerdos de los 6rganos colegiados del INCYL se ajustaran a las siguientes normas:

a) La votacion sera publica a mano alzada o de palabra, salvo los supuestos de votacion
secreta que solo serd admisible en el caso de que implique eleccion de personas
conforme a la legislacion vigente a peticién motivada de algiin miembro del Instituto.
Cuando los miembros del érgano voten en contra o se abstengan quedaran exentos
de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

b) Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los miembros presentes,
entendiéndose que esta se produce cuando los votos afirmativos emitidos son mas
que los negativos. En caso de empate decidira el voto de calidad del Director.

c) Realizada una propuesta por el Director sin que nadie solicite su votacién, se
considerara aprobada por asentimiento.

d) No podra someterse a votacion ningln aspecto no planteado en los puntos del orden
del dia. Tampoco podran tomarse acuerdos dentro de los apartados del orden del dia
correspondientes a «Informes» y «Ruegos y Preguntas».

e) Iniciada una votacién no podra interrumpirse, si alguien se ausenta perdera su
derecho al voto.

Articulo 25

1.- El Secretario levantara acta de las sesiones, que contendra las siguientes menciones:
la existencia de cuérum suficiente de constitucion, los asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.
También figuraran en el acta los votos particulares o discrepantes del acuerdo adoptado,
expresando los motivos que lo justifiquen si asi lo solicitase el miembro del 6rgano. El voto
particular podra formularse por escrito en el plazo de dos dias habiles y se incorporara al
texto aprobado. Asimismo, cualquier miembro podra solicitar la transcripcion integra de su
intervencion, siempre que aporte en el acto o en el plazo que senale el Presidente, el texto
gue se corresponda fielmente con su intervencion.

2.- Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado. A tales efectos, el
Secretario advertira previamente a todos los asistentes y el 6rgano decidira si se produce
o no la grabacioén. El fichero resultante de la grabacién, junto con la certificacion expedida
por el Secretario de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en
soporte electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompanar al
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acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las
deliberaciones. En el caso de optar por la grabacién de las sesiones celebradas o por la
utilizacion de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se
garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el
acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

3.- El acta de la sesion sera aprobada al final de la misma sesién o en la siguiente sesion
ordinaria del Consejo. El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo
remitira a través de medios electronicos a los miembros del érgano colegiado, quienes
podran manifestar por los mismos medios su conformidad o no con el texto, a efectos de
su aprobacién, considerandose, en caso afirmativo, aprobada en la misma reunién. No
obstante, a lo anterior, el Secretario podra emitir, con el visto bueno del Presidente,
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado.

TITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 26

Los gastos generales correran a cargo de los presupuestos de las Universidades de
Salamanca y de Valladolid en la medida de sus disponibilidades. Los ingresos procedentes
de convenios promovidos por el Instituto, asi como de donaciones o subvenciones de
entidades publicas o privadas se destinaran al sostenimiento de los gastos de este de
conformidad con las normativas de las Universidades de Salamanca y de Valladolid.

Articulo 27

El Instituto podra generar y gestionar, bajo el control y la normativa de las Universidades
de Salamanca y de Valladolid, fondos propios, provenientes de sus actuaciones formativas
y de otras contribuciones derivadas de actividades de difusion cultural, de legados,
donaciones y subvenciones que pudieran hacérsele, destinadas al desarrollo de sus
actividades de investigacion y difusion de conocimientos dentro de su campo, asi como los
ingresos derivados de contratos con entidades publicas o privadas canalizados a través
del articulo 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo del Sistema Universitario.

TITULO V
DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO INTERNO
Articulo 28

1.- El presente reglamento de régimen interno, podra modificarse a iniciativa del Director
o de un tercio del Pleno de los miembros del Consejo del Instituto, mediante escrito
razonado que especifique los preceptos objeto de modificacién, asi como la propuesta de
una nueva redaccion. También podran proponer la reforma la comisidon permanente del
Instituto o un veinte por ciento de los miembros del Instituto, siempre y cuando esté
fundamentada y articulada dicha propuesta.

2.- La aprobacion del proyecto de reforma corresponde a los Consejos de Gobierno de cada
una de las Universidades de Salamanca y de Valladolid, previo voto favorable de la mayoria
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absoluta del Consejo del Instituto.

TITULO VI
SUPRESION DEL INSTITUTO
Articulo 29

La eventual reestructuracion o supresion del Instituto sera propuesta por los 6rganos de
Gobierno de las Universidades de Salamanca y de Valladolid En caso de supresion, se
determinara en tal decision el destino Gltimo que habra de darse a los bienes de que sea
titular el Instituto.

Disposicion adicional primera. Referencias de género

Todos los articulos de esta normativa que emplean la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicién adicional segunda

Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento se regiran por lo establecido en
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en los Estatutos de la
Universidad de Salamanca, en los Estatutos de la Universidad de Valladolid, y las
respectivas normas de desarrollo, asi como por lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo referido al
régimen especifico de los 6rganos colegiados.

Disposicién derogatoria (inica

A la entrada en vigor del presente Reglamento, quedara derogado el Reglamento Interno
del Instituto de Neurociencias de Castilla y Ledn, aprobado por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Salamanca, en sesion de 15 de diciembre de 2015 y por la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid en sesion de 15 de
junio de 2005.

Disposicion final Gnica

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la forma establecida
en cada una de las Universidades participes.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrectora de Comunicacion, Cultura y Deporte

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién
celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordé ratificar el convenio entre la Universidad
de Valladolid y el Club de Rugby El Salvador para el reconocimiento académico de
actividades deportivas universitarias en los estudios de grado de la UVa.

Ve B®
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Investigacion.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion
celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordé ratificar los siguientes convenios:

- Convenio entre la Universidad de Valladolid y Association for Cultural Economics
International (ACEI) para la celebracién del 11th European Workshop on Applied
Cultural Economics (EWACE).

- Convenio entre la Universidad de Valladolid y el Centro Internacional de Métodos
Numéricos en Ingenieria para regular la colaboracion con el Grupo de
Investigacion Reconocido en Ingenieria de Fluidos de la UVa.

- Acuerdo entre la Universidad de Valladolid y la Fundacién para la Investigacion
Biomédica del Hospital Gregorio Maraién (FIBHGM) para la realizacién de una
estancia de investigacion.

- Convenio entre la Universidad de Valladolid y la Fundacion INTRAS para la
realizacién de un proyecto de investigacion. INVES

Ve Be
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacién con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica.

La Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién

celebrada el dia 9 de mayo de 2024, acordé ratificar los siguientes convenios:

Convenio entre la Universidad de Valladolid y el Colegio Oficial de Fisicos (COFIS)
para financiacion de material fungible de asignaturas del Master en Fisica de la
UVa.

Convenio entre la Universidad de Valladolid y Fundacion Paisaje para la
organizacion y realizacién de actividades académicas conjuntas en relacién con
la educacion al aire libre.

Convenio entre la Universidad de Valladolid y Connectis ICT Services S.A.U.
(GETRONICS) para la realizacién de TFG y TFM.

Ve Be
La Presidenta de la Comision La Secretaria General
Fdo.: M? Teresa Parra Santos Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el é6rgano
competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos
de la Universidad.
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