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Categoria PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Codigo:  KO98K49/RPO6026 ‘N"de plazas:

1

Area de conocimiento: Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Departamento: ~ Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Centro:  Facultad de Ciencias Sociales, Juridicas y de la Comunicacion

Materias propias del area

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:

Convocada por R.R.: 8
de abril de 2026

Fecha Publicacion BOE: 8 de abril de 2026

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucion Rectoral por la que se convoca

indicada/s, se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para

la/s plaza/s arriba

la valoracion de las

pruebas y que se hacen publicos en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cuerpo/Categoria a la

Cargo Nombre y Apellidos que pertenece

Universidad donde
presta servicios

Presidente Maria Angeles Nifiez Cansado Profesores Titulares de

Universidad de

Universidad Valladolid

Secretario Noemi Carmen Martin Garcia Profesor Permanente Universidad de
Laboral Valladolid

Vocal 1° Gloria Jiménez Marin Catedraticos de Universidad de
Universidad Sevilla

Vocal 2° Francisco Cabezuelo Lorenzo Profesores Titulares de Universidad
Universidad Complutense de

Madrid

Vocal 3° Pedro Antonio Hellin Ortuno Catedraticos de Universidad de

Universidad Murcia

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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CRITERIOS DE VALORACION

A. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Max. 50 puntos)

Para ser considerado apto en el apartado de experiencia investigadora, las personas candidatas deberan alcanzar una
puntuacion minima de 10 puntos en el conjunto de los méritos incluidos en dicho apartado, sobre los 50 de este apartado
(20%).

Criterio general de aplicacion

Se aplicara un criterio de pertinencia disciplinar, ponderando preferentemente aquellas contribuciones cientificas
directamente relacionadas con la publicidad y la comunicacion digital.

1° nivel de afinidad — 30%

2° nivel de afinidad — 25 %

A.1 Contribuciones cientificas (max. 30 puntos)
Articulos en revistas cientificas
e Revistas indexadas en JCR o SJIR (Q1-Q2): 1 punto por articulo
e  Otras revistas indexadas (SJR Q3-Q4 u otras bases reconocidas): 0,5 puntos por articulo
e Revistas no indexadas o de difusion: hasta 0,1 puntos
e  Capitulos de libro en editoriales reconocidas: 0,5 puntos
e Libros completos: hasta 1 punto

Ajustes cualitativos
e Coherencia de la linea investigadora: hasta +2 puntos
e Continuidad en la produccion cientifica: hasta +1 punto

A.2 Comunicaciones a congresos (max. 5 puntos)
Congreso internacional: 0,5 puntos
Congreso nacional: 0,25 puntos

A.3 Transferencia e intercambio de conocimiento (max. 5 puntos)
Incluye:
Actividad profesional aplicada
Relacion universidad-empresa
Proyectos con impacto practico
Puntuacién:
e Hasta S puntos en funcion de relevancia

A.4 Participacion en proyectos de investigacion (max. 5 puntos)
e Investigador en proyectos competitivos: hasta 5 puntos
e Participacion en proyectos no competitivos: hasta 2 puntos

B. Experiencia Docente

Para ser considerado apto en el apartado de experiencia docente, las personas candidatas deberan alcanzar una puntuacion
minima de 15 puntos en el conjunto de los méritos incluidos en dicho apartado, sobre los 50 de este apartado (30%).

Este umbral se establece con el fin de garantizar un nivel suficiente de experiencia docente universitaria, asi como una
adecuada capacidad para el desempefio de las funciones propias de la plaza.

B.1 Docencia universitaria en titulos oficiales (max. 30 puntos)
Criterio de adecuacion docente al perfil de la plaza

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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En la valoracion de la actividad docente, el tribunal tendra en cuenta el grado de adecuacion de las asignaturas impartidas al
perfil de la plaza.

En la valoracion de la docencia universitaria, el tribunal ponderara especialmente aquella impartida en materias directamente
relacionadas con el perfil de la plaza.

Los méritos docentes, investigadores y formativos obtenidos en instituciones extranjeras seran valorados teniendo en cuenta
su equivalencia con el sistema universitario espafiol, el caracter oficial de las ensefianzas y el reconocimiento académico de
la institucion de procedencia.

Se valorara especialmente la experiencia docente en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

A estos efectos, el tribunal podra ajustar la puntuacion en funcion del grado de comparabilidad y adecuacién al perfil de la
plaza.

La docencia en areas no directamente vinculadas podra ser valorada de forma limitada, en funcion de su grado de afinidad
con dicho perfil

1° nivel de afinidad — 30%

2° nivel de afinidad — 25%

Se valorara la docencia impartida en ensefianzas oficiales de grado y master.
Criterio de puntuacion:
e 5 puntos por 180 horas

B.2 Docencia en titulos no oficiales (max. 5 puntos)
e 0,05 puntos por hora de docencia acreditada

El tribunal ponderara especialmente aquella impartida en materias directamente relacionadas con el perfil de la plaza.

B.3 Experiencia profesional no universitaria afin al area (max. 5 puntos)
Se evaluara segun la relacion con el area de conocimiento. Se valorara especialmente la experiencia en el ambito de la
publicidad y comunicacion digital.
e  Alto nivel (100%): Experiencia en agencias o empresas con proyeccion nacional o internacional, participacién en
campafias de amplio alcance, gestion de cuentas relevantes o responsabilidad en proyectos estratégicos.
e Nivel medio (hasta 50%): Experiencia en empresas o agencias de ambito regional con funciones técnicas o de
gestion intermedia.
e Nivel basico (hasta 25%): Experiencia en entornos locales o con funciones de apoyo o menor responsabilidad.

B.4 Participacion en proyectos de innovacién docente (max. 5 puntos)
Se evaluara segun la relacion con el area de conocimiento. Se valorara especialmente la experiencia en el ambito de la
publicidad y comunicacion digital.
1° nivel de afinidad — 30%
2° nivel de afinidad — 25%
Se valorara la continuidad y participacion activa.
e 1 punto por proyecto de innovacion docente acreditado

Modulacion cualitativa:

Proyectos con otras entidades participantes: hasta +1

B.5 Otros méritos relacionados con la docencia universitaria (max. 5 puntos)

En la valoracion de estos méritos, el tribunal tendra en cuenta su grado de adecuacion al perfil especifico de la plaza.
1° nivel de afinidad — 30%

2° nivel de afinidad — 25%

Criterios de puntuacion orientativos
e Direccion de TFG: 0,5 puntos por trabajo
e Direccion TFM: 0.75 puntos por trabajo
e Evaluaciones docentes positivas: hasta 1 puntos

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento
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e Pertenencia a GID: hasta 2 puntos

C. FORMACION UNIVERSITARIA (Max. 75 puntos)

Para ser considerado apto en el apartado de formacion universitaria, las personas candidatas deberan alcanzar una puntuacion
minima de 30 puntos en el conjunto de los méritos incluidos en dicho apartado, sobre los 75 de este apartado (40%).

En la valoracion de estos méritos, el tribunal tendra en cuenta su grado de adecuacion al perfil especifico de la plaza,
valorando de forma preferente aquellos desarrollados en el ambito de la publicidad, las relaciones publicas y la comunicacion
digital.

1° nivel de afinidad — 30%

2° nivel de afinidad — 25%
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C.1 Contratos postdoctorales (max. 25 puntos)

Se valoraran contratos competitivos nacionales e internacionales
C.2 Contratos predoctorales (max. 20 puntos)

FPU, FPI u otros equivalentes

C.3 Estudios de doctorado (max. 15 puntos)

Titulo de doctor +: hasta 15 puntos

C.4 Titulacion de grado (max. 5 puntos)

Hasta 5 puntos

C.5 Titulacion de master (max. 10 puntos)

Hasta 10 puntos

MERITO PREFERENTE (max. 10 puntos)

En consonancia con el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la Evaluacion Positiva para Profesor Ayudante Doctor como
mérito preferente en los concursos de Profesor Ayudante Doctor y en aplicacion de la disposicion transitoria tercera de la
Ley Organica del Sistema Universitario, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2023, la posesion de la
«acreditacion a Profesora o Profesor Ayudante Doctor», expedida por ANECA o por ACSUCYL, sera considerado mérito
preferente en los concursos a PAYUD durante los cuatro afios posteriores a la aprobacion de la Ley Organica del Sistema
Universitario. Este mérito preferente se concretara en la suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos por los candidatos
que hayan resultado aptos.

20/04/2026 21:48:02 MARIA ANGELES NUNEZ CANSADO a fecha: 20/04/2026 19:58:28 GLORIA JIMENEZ MARIN a fecha: 20/04/2026 10:32:00 FRANCISCO CABEZUELO LORENZO a fecha:

20/04/2026 10:28:52. Expediente n°: ConcursosPDIGestionPlazas-2026-000070

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento




El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. El C.V.D. asignado es: 5533-6430-4D6F-4456*6F64.Para cotejar el presente con su original

electrénico acceda a la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB

Pag. 5

Universidad deValladolid

Una vez concluido el acuerdo de determinaciéon de los criterios de valoracion, se levanta por el/la
Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo las horas, del Haga clic aqui o pulse para escribir una fecha., de

todo lo que como Secretario/a doy fe, con el V°B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.
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EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
Fdo.: Maria Angeles Nifez Cansado Fdo.: Noemi Carmen Martin Garcia
VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°
Fdo.: Gloria Jiménez Marin Fdo.: Francisco Cabezuelo Fdo.: Pedro Antonio Hellin Ortuno
Lorenzo
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Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas (BOE del 2).

El/La Sr./Sra. Presidente debera firmar al margen o a su pie todas las hojas del documento




