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Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014
A Sr. Presidente de la Junta Electoral

D. Pablo Medina Gonzalez

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de
abril de 2014, acordé nombrar a D. Pablo Medina Gonzalez vocal de la Junta

Electoral de la UVa en representacion del sector estudiantes de primer y segundo

ciclo.
Ve B°
El Rector EL SECRETARIO GENERAL
/
/ ] Fdo: Luis A. Santos D ez

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar gue esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 2 de
abril de 2014, acordé nombrar a los siguientes miembros del Comité Etico de
Investigacion de la UVa:
En representacion de cada una de las ramas de conocimiento:

Ciencias Experimentales: D. Jesls Maria Sanz Serna

Ingenierias y Arquitectura: D. Dario Alvarez Alvarez

Ciencias de la Salud: D.? M? Carmen Dominguez Lobatén

Ciencias Sociales y Juridicas: D. Jesus Quijano Gonzalez

Arte y Humanidades: D. German Vega Garcia -Luengos

Un alumno de 3 ciclo a propuesta de la Comision de Estudiantes y Empleo

D. José Maria Jiménez Pérez

A propuesta del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

D.2 Consuelo Rodriguez Dominguez (responsable médico del Servicio)
A propuesta de los Comités Eticos de Investigacion Clinica de los Hospitales
Puablicos de Valladolid

D. Mariano Fuentenebro Virseda (Miembro del Comité Etico de Investigacion
Clinica del Hospital Universitario Rio Hortega)
A Propuesta del Consejo Social de la UVa

D. Luis Carlos Moro Gonzalez

Ve B®
El Rect(?r EL SECRETARIO GENERAL
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* Segln lo egtablecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las' Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de
abril de 2014, acordd aprobar la Resolucién de la Convocatoria 2014 de Movilidad

Interna del Profesorado de la UVa, seglin consta en Anexo adjunto.

Ve B®

El Rector EL SECRETARIO GENERAL

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




SOLICITUDES APROBADAS EN LA CONVOCATORIA 2014 DE MOVILIDAD INTERNA DE PROFESORADO

DEPARTAMENTO CAMPUS CAMPUS
APELLIDOS NOMBRE AREA INICIAL INICIAL INICIAL CENTRO INICIAL AREA FINAL DEPARTAMENTO FINAL. FINAL CENTRO FINAL
Did. CC. Experimentales,
Didactica de las CC Sociales y de la Facultad de Educacion de
Allue Buiza Jose Ramon Boténica Ciencias Agroforestales SORIA EU de Ingenierias Agrarias |Experimentales Matematica PALENCIA Palencia
Barrado Esteban Enrique Quimica Analitica Quimica Analitica VALLADOLID |EII Quimica Analitica Quimica Analitica VALLADOLID |Fac. de Ciencias
Did. CC. Experimentales, Did. CC. Experimentales,
Sociales y de la Facultad de Educacion de Sociales y de la
Calle Carracedo Mercdedes de la |Did. CC. Sociales Matematica PALENCIA Palencia Did. CC. Sociales Matematica VALLADOLID |FEYTS
Didactica de la Lengua y |Didactica de la Lengua y Didactica de la Lengua y |Didactica de la Lengua y
Cienfuegos Antelo |Gema la Lteratura la Lteratura SORIA EU de Educacion la Lteratura la Lteratura SEGOVIA Facultad de Educacidn
Maria de los ETS de Ingenierias
Garcia Pérez Angeles Fisica Aplicada Fisica Aplicada PALENCIA Agrarias Fisica Aplicada Fisica Aplicada VALLADOLID |Facultad de Ciencias
Organizacion de Organizacion de Fac. CC Sociales, Juridicas |Comercializacién e Organizacion de Fac. CC Sociales, Juridicas
Hernandez Carrion |Carlos Empresas Empresas y CIM SEGOVIA y de la Com. Investig. de Mercados Empresas y CIM SEGOVIA y de fa Com.
Facultad de Educacion de
Lucas Mangas Susana Psicologia Social Psicologia PALENCIA Palencia Psicologia Social Psicologia VALLADOLID |FEYTS
Economia Financiera y ETS de Ingenieria Economia Financiera y Fac. de CC. Economicas y
Martinez Bobillo Alfredo Finanzas Contabilidad VALLADOLID |Informatica Finanzas Contabilidad VALLADOLID |Empresariales
Sociologia y Trabajo Fac. de Ciencias del Sociologia y Trabajo
Negro Macho Ana Sociologia Social PALENCIA ‘Trabajo Sociologia Social VALLADOLID |Facultad de Comercio
Fac. de CC. Econdmicas y
Quijano Gonzalez |Jesus Derecho Mercantil Derecho Mercantil, etc. VALLADOLID |Empresariales Derecho Mercantil Derecho Mercantil, etc VALLADOLID |Facultad de Derecho




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014
A Sr. Vicerrector de Profesorado
D. Fernando Tejerina Garcia

D. Salvador Andrés Ordax

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia
2 de abril de 2014, acordé conceder el nombramiento como profesores
emeéritos de la Universidad de Valladolid con caracter honorifico y vitalicio a los

profesores D. Fernando Tejerina Garcia y D. Salvador Andrés Ordax.

Ve B® EL SECRETARIO GENERAL )

N % El Rector
’ J ,u‘"/ ﬁ__._‘_..ﬁ - A ‘

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de! Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sra. Vicerrectora de Docencia

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid, en sesion celebrada el dia 2
de abril de 2014, acord6 aprobar los coeficientes de ponderacion para el caiculo de la
nota de admision en los diversos supuestos previstos en el RD 1892/2008 de 14 de
noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensenanzas
universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades

publicas espanolas, segln consta en el anexo adjunto.

Ve B® EL SECRETARIO GENERAL

El Rector
= )

* Seglin o establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen luridico de
las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica de las PAEU para el calculo de la nota de admisi6n a las diferentes titulaciones de Grado de 1a Universidad de Valladolid
Curso 2015/2016

Materias de modalidad y rama de conocimiento a la que se adscriben —‘
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Valladold |E de Ingenierlas Industriales G° en Ingenieria Electrics 0.2 02l 0.2
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Valladahd [E. da Ingenierias Industriales GP en Ingenierig en Tecnologias Industriales 0.2 1.3] 0.2
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Valladolio |E. Técnica Supenor de Ingeneria Informatica G® en Ingenieria Informatica 0. 02} 02 0.2
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Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica de las PAEU para el calculo de la nota de admisién a las diferentes titulaciones de Grado de la Universidad de Valladolid
Curso 2015/2016

Materias de modalidad y rama de conocimiento a la que se adscriben
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SOC Soria E. Universitaria de Ciencias Empresariales y del Trabajo Recursos Humanos + G° en Administracién y Direccion de
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Se ponderaran con 0,1 todas las materias adscritas a la
rama de conocimiento def titulo de Grado, salvo las que se
indican ponderadas con 0,2
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014
A Sra. Vicerrectora de Economia

Sr. Secretario de Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de

abril de 2014, acordd aprobar el Presupuesto de la Universidad de Valladolid para el

ejercicio 2014.
Ve Be
El Rector EL SECRETARIO GENERAL
= "4
/ Fdo: Luis A. San offinguez

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdln, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, por un lado,
en su articulo 37, una nueva estructuracién de las ensefianzas universitarias oficiales en tres
ciclos, Grado, Master y Doctorado, que ha sido desarrollada por el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, y por otro, en su articulo 7, una nueva estructura de las universidades
publicas que estaran integradas por Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o

estructuras necesarios para el desempeno de sus funciones.

Esta nueva estructura de ensefanzas universitarias oficiales, compuesta por estudios
de Grado (que sustituyen a las diplomaturas y licenciaturas), Master y Doctorado, supone, de
facto, la extincion de la anterior division en estudios de primer ciclo (diplomaturas) y segundo
ciclo (licenciaturas) y, a su vez, la desaparicion de la anterior distincion entre Escuelas
Universitarias, que impartian titulos de diplomado, y Facultades, que impartian, al menos,

algun titulo de licenciado.

Por tanto, los anteriores cambios normativos y la plena incorporacion de las
ensenanzas de la Universidad de Valladolid al Espacio Europeo de Educacién Superior, hacen

aconsejable la adaptacion de la denominacion de sus centros.

En relacion con ello, la Ley Organica de Universidades dispone en el apartado 2 del
articulo 8 que la creacién, modificacion y supresion de centros encargados de la organizacién
de las ensenanzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, entre los que se incluyen las Facultades y las Escuelas, sera acordada por
la Comunidad Autonoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de
la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de

Gobierno, en ambos casos, con informe favorable del Consejo Social de la universidad.



Universidad deValladolid

Secretaria General

En este sentido, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Valladolid en sesion de 2
de abril de 2014 vy, a propuesta de los propios centros implicados, acordd proponer a la Junta
de Castilla y Ledn la supresién de cinco Escuelas Universitarias y la creacion de Facultades,
que se encargaran de la organizacion y gestion administrativa de las ensefianzas oficiales de
Grado y Posgrado, que venian siendo organizadas por dichas Escuelas Universitarias, una vez

adaptadas las antiguas diplomaturas al Espacio Europeo de Educacion Superior.

La actual Escuela Universitaria de Educacion del campus de Soria pasa a denominarse

Facultad de Educacioén.

La actual Escuela Universitaria de Informatica del Campus de Segovia pasa a

denominarse Escuela de Ingenieria Informatica.

Ve Be®

El Rector EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A. Sa



Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sra. Vicerrectora de Docencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn celebrada el dia 2 de abril de
2014, acordé aprobar la modificacion de los siguientes planes de estudio: Grado en

Criminologia y Master en Nanociencia y Nanotecnologia Molecular.

Ve Be®
El Rector EL SECRETARIO GENERAL

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014
A Sra. Vicerrectora de Docencia y Estudiantes
Sr. Director General de Universidades

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 2 de

abril de 2014, acordé6 proponer la extincion de los siguientes masteres:

— Master de investigacion en Comunicacion Hipermedia.
— Master en Fisica de los sistemas de diagndstico, tratamiento y
proteccion en Ciencias de la Salud.

— Master en Modelizacion Matematica y Computacion.

\° Be
El Rector EL SECRETARIO GENERAL

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid
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EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014
A Sra. Vicerrectora de Docencia

Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de
abril de 2014, acordé aprobar el Titulo Propio de Posgrado: Especialista
Universitario en Asistencia Personal a Personas con Trastornos del Espectro del

Autismo (TEA) y Trastornos Relacionados.

Ve B°
El Rector EL SECRETARIO GENERAL

Fdo: Luis A. Sant

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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NORMATIVA REGULADORA DE LAS ENCUESTAS SOBRE LA DOCENCIAEN LOS TITULOS OFICIALES DE
GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

Los Estatutos de la Universidad de Valladolid establecen algunas previsiones relativas a la
evaluacién interna de la actividad docente. Entre tales previsiones fija la constitucion de una
Comisién de Evaluacidn, nombrada por el Consejo de Gobierno, los principios conforme a los
cuales ha de actuar dicha Comisidn, y los métodos mediante los que se realizara la evaluacion
interna de la actividad docente, entre los que encuentra la encuesta de docencia.

La presente normativa mantiene una continuidad respecto a los objetivos enunciados en las
normas precedente y en lo que se refiere al procedimiento de aplicacién de la misma, salvo
pequefios cambios y mejoras incluidos como fruto de la experiencia y las sugerencias
recibidas en los informes de Centros y Departamentos.

TITULO I. DEL AMBITO DE LA ENCUESTA DOCENTE

Articulo 1. Temporalizacién y @mbito de aplicacién de la encuesta
El proceso de encuestas tendrd caracter anual y afectara al conjunto del profesorado y
asignaturas de los titulos oficiales (Grado y Master) de la Universidad de Valladolid.

Articulo 2. Contenido de la encuesta
La encuesta valorara aquellos aspectos del proceso docente del que el profesorado es

principal responsable. No seran objeto de este procedimiento aquellos aspectos vinculados a la
docencia, como planes de estudios, horarios, organizacién docente, equipamiento, etc..., que no
sean responsabilidad directa del profesorado.

Articulo 3. Responsables del cuestionario de la encuesta
La Comisién de Evaluacién Docente sobre las Encuestas (CEDE) podra proponer anualmente
al Consejo de Gobierno las modificaciones del cuestionario de la encuesta que considere
oportunas, antes de cada 15 de Julio del curso anterior.

Articulo 4. Calendario

El calendario de la encuesta sera el que apruebe la Comisién de Evaluacién Docente sobre las
Encuestsa (CEDE). El plazo de cumplimentacion de la encuesta sera, como minimo, de cinco
dias lectivos. En cualquiera de los casos, tendra lugar con anterioridad a la celebracion de los
correspondientes examenes.

Articulo 5. Publicidad y apoyo
El Rectorado de la Universidad dara publicidad suficiente del procedimiento evaluador y tanto

éste como las Direcciones de los Centros y Departamentos prestaran todo el apoyo necesario
para la correcta realizacion de la encuesta.

TITULO II.
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DE LOS ORGANOS RESPONSABLES DE LA ENCUEST:

Articulo 6. Los 6rganos responsables de la encuesta docente
Son érganos responsables de la encuesta docente:
a) El Vicerrectorado competente en materia de Docencia.
b) La Comision de Evaluacion Docente sobre las Encuestas nombrada por el Consejo de
Gobierno.

¢) Las Comisiones de Evaluacion Docente de los Centros.
d) Las Comisiones de Evaluacion Docente de los Departamentos.

Seccion Primera: El Vicerrectorado competente en materia de Docencia

Articulo 7. Funciones del Vicerrectorado competente en materia de Docencia

a. Coordinar el proceso de la encuesta y velar por el cumplimiento de las garantias
establecidas en la presente normativa, estableciendo, de acuerdo con la CED, los
protocolos y procedimientos tendentes a tal fin.

b. Coordinar, en lo concerniente a la encuesta docente, la actuacion del Gabinete de
Estudios y Evaluacion, del STIC y de aquellos otros servicios de la Universidad de
Valladolid que, en su caso, correspondan.

c. Aprobar y hacer publicos los criterios de tratamiento estadistico de los datos, contando
con el asesoramiento técnico de los Servicios de la Universidad implicados en el
proceso.

Seccién Segunda: Comisién de Evaluacion Docente sobre las Encuestas

Articulo 8. Composicion

La Comisi6n de Evaluacion Docente sobre las Encuestas (CEDE), presidida por el Vicerrector o
Vicerrectora competente en materia de Docencia, estara integrada por doce miembros, de los
que cinco sera profesorado perteneciente a las cinco agrupaciones departamentales
sefialadas en los Estatutos con una evaluacion positiva en Docentia y teniendo en cuenta la
proporcion de profesorado funcionario y contratado de la plantilla, otro profesor o profesora mas
serd experto en evaluacion, dos seran estudiantes de grado y uno de master oficial, dos
representantes del profesorado (Presidente de Junta de PDI Funcionario y del Comité Intercentros
del PD! Laboral) y se nombrara a un miembro del Gabinete de Estudios y Evaluacion.

Articulo 9. Competencias
Son competencias de la Comisién de Evaluacion Docente sobre las Encuestas:

a) Proponer al Consejo de Gobierno el cuestionario o cuestionarios de la encuesta sobre
la docencia, con las oportunas modificaciones. Si en el plazo otorgado al efecto, la CEDE
no hubiera efectuado la propuesta de modificacion, se entendera prorrogada la del
curso anterior. La CEDE, con este fin, podra recabar apoyo de expertos en evaluacion.

b) Presentar al Consejo de Gobierno los resultados generales de la Encuesta Docente.

c) Ejercer cuantas otras funciones y competencias no hayan sido atribuidas expresamente
a los demas 6rganos responsables de la Encuesta Docente.
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Articulo 10. Periodo de mandato

1.

2.

El Consejo de Gobierno nombrara a la CEDE por un periodo de cuatro anos.

Las vacantes que se produzcan en la CEDE durante el citado periodo seran cubiertas por
el Consejo de Gobierno atendiendo a la composicion definida en el articulo 8 de la
presente normativa.

Seccion Tercera: Las Comisiones de Evaluacion Docente de Centro

Articulo 11. Creacién y composicion

1.

En cada Centro se creara una Comision de Evaluaciéon Docente (CEDC), que sera presidida
por el Decano/a o Director/a, o persona en quien delegue. Ademas del presidente, la CEDC
estara integrada por un profesor/a (con evaluacion positiva en Docentia) y un estudiante
pertenencientes a cada titulacion del centro, a propuesta de los comités correspondientes,
asi como una representacién del personal de administracion y servicios segtin establezca la
Junta de Centro.

lgualmente, la Junta de Centro establecera los criterios de renovacién o ratificacion de
la CEDC.

Articulo 12. Competencias

a) Aprobar, a propuesta del Decano/a o Director/a del Centro, el calendario y la
organizacidn de las encuestas en cada asignatura y grupo de todas las titulaciones de
Grado o Master que son responsabilidad del Centro.

b) Velar por la correcta aplicacién de la encuesta en el Centro, seglin lo previsto en la
presente Normativa.

c) Velar por que la normativa y protocolos de aplicacion de la encuesta se hallen a
disposicidn de los estudiantes del Centro para su debido conocimiento.

d) Resolver las incidencias generadas por parte de los estudiantes.

e) Elaborar y elevar a la Comisién de Evaluacion de Complementos Retributivos los
informes relativos a la actividad docente de los profesores que imparten docencia en el
Centro y que cada aiio soliciten evaluacion de los tramos docentes.

Seccién Cuarta: Las Comisiones de Evaluacién Docente de Departamento

Articulo 13. Creacion y composicion
En cada Departamento se creard una Comision de Evaluacién Docente (CEDD), que sera presidida
por el Director/a de Departamento, o persona en quien delegue. Ademas del Presidente, la
Comision estara integrada por igual nimero de profesorado (con una evaluacién positiva en
Docentia y teniendo en cuenta la proporcién de profesorado funcionario y contratado de la plantilla)
y estudiantes, asi como una representacion del personal de administracién y servicios,
segun establezca el Consejo de Departamento.
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Articulo 14. Competencias

a) Elaborar el informe sobre la valoraciébn de la actividad docente anual para su
presentacion y aprobacion por el Consejo de Departamento, seglin se establece en el
articulo 24.

b) Elaborar y trasladar a la CEDC los informes relativos a la actividad docente de los
profesores adscritos al Departamento que cada ano soliciten evaluacion de los tramos
docentes, para lo que podra solicitar al servicio correspondiente el mayor nivel de
desagregacion de los resultados que haga posible el cumplimiento de sus competencias.

TITULO 11l
DE LA REALIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA ENCUESTA.

Articulo 15. Momento de realizacién de la encuesta

1. Los centros ejecutaran el calendario de la realizacion de la encuesta en periodo lectivo para,
en la hora y aula habituales en que se imparte la docencia, preferentemente en una
asignatura basica u obligatoria del curso, a ser posible en las horas de docencia de los
laboratorios de informatica y si existen medios electronicos suficientes en el aula. Si no fuese
asi, el CEDC pondra a disposicion un aula de informatica para tal fin. No obstante, la encuesta
se podra contestar también en cualquier momento por los estudiantes via web dentro del
periodo establecido.

2. En este procedimiento presencial se procurara que los estudiantes contesten todas las
encuestas de las asignaturas del cuatrimestre. Una vez realizada la encuesta, el resto de la
hora de clase permanecera como tiempo lectivo.

Articulo 16. Evaluacion de toda la docencia teérica y practica impartida en el Centro

La CEDC velara en cada Centro por que toda la docencia impartida en el mismo sea evaluada
por los estudiantes. Para ello recabara de los Comités de titulacion y de los Departamentos
cuanta informacion considere necesaria para garantizar que todas las asignaturas impartidas,
con independencia de su duracién temporal, sean encuestadas en el momento o momentos
oportunos.

Articulo 17. Responsables de la aplicacién de la encuesta en cada grupo
1. Para la aplicacion de la encuesta docente en cada grupo habra un profesor/a y dos
estudiantes.

2. ElI profesor/a responsable de la aplicacion de la encuesta sera un profesor/a miembro del
comité de la titulacién correspondiente u otro profesor designado por el comité del titulo
a comienzos de cada curso académico. Si éste no pudiese actuar por algliin motivo, lo
hara el coordinador del titulo y si ninguno de los dos estuviese, lo hara el Decano/a o
Director/a del centro o persona en quien delege. En cualquier caso, nunca podra ser
un profesor/a implicado en una asignatura del curso a evaluar en ese cuatrimestre.

3. Los dos estudiantes responsables de Ia aplicacion de la encuesta en cada grupo seran los
representantes de clase elegidos en dicho grupo para ese curso. En el caso de que no estén
en clase los representantes, el profesor responsable llamara a los dos primeros de la lista, y
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si no a los dos siguientes, etc, etc...

4. El Presidente de la CEDC convocara, conjunta o particularmente, a todos los profesores y
estudiantes designados para supervisar la encuesta, con el fin de informarles sobre los
procedimientos a seguir, incluidas las disposiciones de esta normativa. Asi mismo, les
harad entrega de un ejemplar de la normativa, y les informara con exactitud de la fecha
y hora en que se llevara a cabo la aplicacion de las encuestas.

Articulo 18. Procedimiento de actuacion en la aplicacién de la encuesta
Los responsables de las encuestas de cada asignatura y grupo deberan:

a) Llevar a término la aplicacién efectiva de la encuesta, informando suficientemente a
los estudiantes antes de la misma, y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de
esta normativa.

b) Formalizar el parte electrénico de realizacion de la encuesta, segin el modelo
previamente establecido y que estara disponible en la red.

Articulo 19. Aplicacion de la encuesta en el aula

1. El profesor/a cuya actividad docente se evallia en ningln caso podréd permanecer en el
aula durante el tiempo de cumplimentacion de la encuesta.

2. El estudiante accedera via electrénica Unicamente a las asignaturas de las que se haya
matriculado, durante ese cuatrimestre, mediante la misma clave de acceso que utiliza a lo
largo de su vida académica en la universidad. Se procurara que en ese mismo momento
contesten las encuestas de todas las asignaturas y profesorado del correspondiente
cuatrimeste.

3. Se exceptuara de la aplicacion de la encuesta a aquellos profesores que, por
sustituciones u otras circunstancias, hayan impartido docencia en la asignatura y grupo
correspondientes sin que ello hubiera estado previsto en el Plan de Organizacién Docente.

4. En el caso de que la encuesta no pudiera ser llevada a efecto en la fecha y hora fijadas por
la CEDC, ésta establecera una nueva fecha y hora y dispondra las medidas suficientes para
que la misma pueda llevarse a cabo.

5. En cualquier caso se garantizard la confidencialidad y el anonimato mediante los
procedimientos informaticos pertinentes.

Articulo 20. Reclamaciones y recursos
1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, una vez
finalizado el proceso de aplicacion de cada encuesta, quedara abierto un plazo de tres dias
habiles para la presentacion de reclamaciones sobre el desarrollo formal del proceso,
contados a partir del dia siguiente al de la realizacion de la encuesta. Dichas
reclamaciones seran enviadas a través del Registro de la Universidad a la CEDC de cada
Centro quien, en un plazo no superior a quince dias desde su recepcion, elevard a la CEDE
el correspondiente informe acompainado de una copia del parte electrénico de aplicacion
de la encuesta. Esta resolvera en un plazo no superior a treinta dias.
2. Frente a las resoluciones adoptadas en el procedimiento anterior, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el rectorado de la Universidad, en la forma
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prevista en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Esta resolucion réctoral pondra fin a la via
administrativa y serd impugnable directamente ante la jurisdiccion contencioso-
administrativa, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

Articulo 21. Tramitaci6n, tratamiento y archivo de la documentacién
1. La informacion generada, una vez realizado su tratamiento estadistico, se conservara en
soporte informatico.

TITULO IV.
DE LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS.

Articulo 22. Publicacion de los resultados.
1. Una vez procesadas las encuestas, cada profesor o profesora podra consultar sus

resultados a través de Mi Portal UVa.

2. Resueltas las reclamaciones del profesorado, sus resultados seran publicos para toda la
comunidad universitaria a través de la intranet de la UVa (“Mi Portal Uva”), de forma global
por titulaciones y departamentos, segtlin establezca la Comision de Evaluacion Docente sobre
la Encuesta.

3. Una copia de los resultados se incorporara al expediente personal del profesor/a siempre
que el resultado sea computable a efectos de la evaluacion de los tramos docentes.
Asimismo, previa solicitud al Vicerrectorado competente en materia de Docencia, se le
expedira un certificado con sus resultados.

4. Los Departamentos utilizaran los resultados a los solos efectos contemplados en el
articulo 24 del Presente Reglamento y el art. 9 del Reglamento de Ordenacion Académica.

Articulo 23. Alegaciones del profesorado

A partir de la comunicacion electronica de la publicacion de los resultados a los interesados, cada
profesor podra, en el plazo de treinta dias, elevar al Vicerrectorado competente en materia de
Docencia las consideraciones y alegaciones que estime oportunas. El Vicerrectorado recabara del
Departamento o, cuando proceda, del Servicio encargado del tratamiento técnico de las
encuestas, un informe que, junto al escrito del profesor, seréan incorporados a su expediente
personal, siempre que el resultado sea computable a efectos de evaluacién de tramos
docentes.

Articulo 24. Informe del Departamento

La Comision de Evaluacion Docente de cada Departamento estudiard y debatira los resultados de
la evaluacion del proceso docente partiendo de los informes parciales realizados por areas de
conocimiento y/o unidades docentes y/o secciones departamentales sobre la docencia impartida
y presentara, para su aprobacion por el Consejo de Departamento, un informe general sobre la
valoracion de la actividad docente que tiene asignada. Dicho informe contendra, los puntos
fuertes y débiles que se deducen del analisis de los resultados, asi como las propuestas
orientadas a la mejora de la calidad de la docencia, tanto para el conjunto del Departamento
como, si se estima necesario, para cada una de las areas. Asimismo, el informe incorporara un
seguimiento de las acciones de mejora propuestas por el Departamento en anos anteriores. Una
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vez aprobado por el Consejo de Departamento, el informe se remitira a la Comision de Evaluacion
de la Actividad Docente, en los plazos que ésta determine.

TITULO V.
DE LOS EFECTOS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 25. Individuales
Los resultados individuales de la evaluacion de la actividad docente seran considerados, para:

a) el reconocimiento del componente por méritos docentes del complemento especifico o el
concepto retributivo que le sustituya en un futuro.

b) la promocién o renovacion de contratos del personal docente e investigador (PDI), asi
como por los organos de la Universidad de Valladolid que deban remitir los
informes previstos para los concursos relativos a la provision de plazas de profesores.

¢) la concesion de los permisos de ano sabatico y de todos aquellos premios existentes en
la actualidad o que en el futuro sean establecidos por la Universidad de Valladolid.

Articulo 26. Otros efectos

Ei Consejo de Gobierno establecera complementos al presupuesto ordinario del Departamento
mejor valorado anualmente en la Encuesta de Docencia por cada una de las siguientes
agrupaciones de Departamentos: Ciencias Biomédicas y de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas;
Ciencias; Artes yHumanidades; y Ingenieria y Arquitecturas-

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el
presente acuerdo.
DISPOSICION FINAL

Esta normativa entrard en vigor en el Curso 2014-15, se publicara en la Sede Electrénica de la
Universidad y se cursara al Boletin Oficial de Castilla y Ledn para su publicacion.
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De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 2 de abril de

2014, acord6 aprobar la creacion de los siguientes Grupos de Investigacion Reconocidos:

Lenguas Europeas: Ensehanza/Aprendizaje, Pragmatica Intercultural E Identidad
Lingtistica. Coordinadora: Maria del Amor Lépez Jimeno.

Identidad e Intercambios Artisticos. De La Edad Media Al Mundo Contemporaneo
(IDINTAR) Coordinadora: Maria José Redondo Cantera

Acustica y Vibraciones Aplicadas (AVISA). Coordinadora: Maria Angeles Martin
Bravo

Grupo de Procesado en ARRAY. Coordinador: Alberto Izquierdo Fuente

EL SECRETARIO GENERAL

* Segn lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2
de abril de 2014, acordé aprobar el Plan Estratégico 2014-2018 de la

Biblioteca de la UVa y la Memoria Econémica.

VO BO
El Rector EL SECRETARIO GENERAL

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta
certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.
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TITULO PRIMERO. EXPOSICION DE MOTIVOS 2-rbif Je/ /fj

Con este reglamento se pretende hacer una propuesta de distribucion de los distifftos locales,
espacios e instalaciones del edificio Lanzadera universitaria de centros de investigacion
aplicada, en adelante Edificio, de la Universidad de Valladolid. El Edificio se construyé dentro
del Programa de Infraestructuras de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico 2010-2012,
cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional. Este Programa comprende
actuaciones en infraestructuras y equipamientos.

Entre los objetivos que se establecen en la Estrategia Regional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion (I1+D+l) de Castilla y Le6n 2007-2013, en la que se
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encuadra el Programa de Infraestructuras de Investigacion, y de forma especifica, en el
Programa 6 "Creacion, Desarrollo y Consolidacién de las Infraestructuras de apoyo" se
contempla la medida 1-6.2 "Potenciacién de infraestructuras comunes" cuyos objetivos son,
entre otros, la creacién y desarrollo de grandes infraestructuras de caracter cientifico y el
fomento del uso compartido de infraestructuras de alto rendimiento como mecanismo para
maximizar la rentabilidad de las inversiones y generalizar su uso por los distintos agentes del
sistema, no sélo universidades y centros de investigacion, sino también empresas,
favoreciendo la conexion de éstas con la investigacion.

Finalizado el Edificio, corresponde ahora desarrollar una normativa basica de funcionamiento
y de asignacion temporal de espacios que permita el funcionamiento flexible del Edificio y la
optimizacién del uso de los diferentes espacios que garantice la utilizacion de los recurso y
espacios disponibles de una forma eficiente y asegurar de esta forma que el Edificio se
convierta en un polo de generacion de resultados de investigacion, desarrollo e innovacion
dentro de la Universidad de Valladolid.

TITULO SEGUNDO. TITULARIDAD DEL EDIFICO, NATURALEZA'Y FINES.
Articulo 1. Ubicacion, titularidad y legislacion aplicable.

1. Este Edificio tiene el caracter de bien dominio publico de la UVa, en funcion de que se
halla afectado al cumplimiento de obligaciones de servicio pubico en lo referido a la
actividad investigadora (articulo 1.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades). La gestion del edifico, por parte de la UVa, estéd sometida a las
condiciones vinculantes derivadas de las subvenciones finalistas recibidas para su
financiacién. El edificio se encuentra ubicado en el Campus Miguel Delibes de la
Universidad de Valladolid.

2. La Universidad de Valladolid tiene potestad para asignar sus espacios e instalaciones,
en su totalidad o parcialmente a los diferentes grupos u otros organismos de
investigacion de la UVa cuyas actividades en el Edificio sean de investigacion,
innovacién o transferencia.

3. Las actividades llevadas a cabo en el Edificio, por cualquiera que disponga de espacios
asignados en él, se regiran por el presente Reglamento, el Cédigo de Buenas
Practicas en Investigacion, los estatutos de la UVa y por las leyes de rango superior
que afecte a este tipo de actividades.

4, Los usuarios que dispongan de espacios en el Edificio, se regiran por el documento de
asignacion de espacios firmado por los mismos. En este documento de asignacion
de espacios figuraran, entre otros, los aspecto contemplados en el Anexo .

Articulo 2. Naturaleza y fines del Edificio.

El Edificio pretende ser un lugar en el que se puedan gekigtarsinergias entre los diferentes

grupos u otras estructuras de investigacion ubicados en el mismo en 1a realizacion de las
c. &

: ?C’f/’éj 2




actividades de investigacién, desarrollo e innovacién facilitando la colaboracion entre
diferentes grupos de investigacion con lineas de investigacion similares y/o complementarias,
ayudando a la formacién de grupos y/o estructuras de investigacion interdisciplinares con un
mayor nimero de investigadores implicados (agregacion por complementariedades) vy
capacidad suficiente para permitir concurrir, en condiciones de igualdad, en colaboracién con
otros socios nacionales y europeos, a proyectos de investigacion competitivos a nivel
europeo y nacional.

Articulo 3. Usuarios del Edificio

1. Seran considerados usuarios del Edificio todos los miembros de los grupos u
otras estructuras de investigacion cuya solicitud de adscripcion de espacios haya sido
aprobada por la Comisién de Investigacién y hayan firmado el documento  de
adscripcién. Todos los usuarios deberan regirse por este Reglamento para las
actividades que se lleven a cabo en el Edificio sin perjuicio de leyes, normativas y
estatutos de rango superior.

2. Los usuarios del Edificio dispondrédn de medios de acceso al mismo, que seran
devueltos y anulados en el momento en el que cese su condicion de usuario.

TITULO TERCERO. GESTION Y USO DE LOS ESPACIOS

Articulo 4. Coordinacion y distribucién de uso de los espacios del Edificio.
El Vicerrectorado con competencias en Investigacion sera el encargado de gestionar la
distribucion y el uso de los espacios del Edificio.

Articulo 5. Division y distribucion de los espacios en “moédulos”

Para facilitar su gestion, los espacios del Edifico se hallan divididos en “mddulos”. La
distribucion de los médulos por plantas es la reflejada en los planos contenidos en el Anexo
Il. Tanto la adscripcién como la asignacién temporal de locales y espacios del Edifico se hara
sobre la base de “médulos”.

Articulo 6. Condiciones para la cesion de los espacios

1. Las condiciones basicas que deben cumplir los solicitantes para ubicarse en el
Edificio se corresponderan con alguna de las siguientes:
o Disponer de financiacion a través de un Proyecto de Investigacion

Regional, Nacional o Internacional y haber incluido en la memoria econdmica
del mismo las partidas para la realizacidon de las instalaciones necesarias y/o
adquirir el equipamiento que se instalara en el espacio solicitado y demostrar
gue no dispone de otros espacios adecuados para llevar a cabo los trabajos de
investigacion relacionados en la peticion.

. Disponer de financiacién a través de un Proyecto de Investigacién
Regional, Nacional o Internacional, de equipns’'de investigacion 5";5éfia’it;la
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realizacion del mismo y demostrar la oportunidad cientifica y/o de posible
mejora de los resultados de investigacion por traslado del material cientifico
disponible al espacio solicitado.
. Disponer de financiacion a través de contratos con empresas o
instituciones al amparo del Articulo 83 LOU y que en la memoria econdémica de
éste se refleje la cuantia de las inversiones a realizar asi como el equipamiento
a adquirir. Se debera demostrar que no se dispone de espacios en otras
instalaciones de la UVa y el interés de los trabajos de investigacion para la UVa.
. Disponer de financiacion directa de organismos plblicos para la
realizacion de tareas de interés social en el campo de la investigacion en
prevencioén y/o seguimiento de patologias especificas.

2. En cualquier caso, la financiacion externa que justifique la cesién de los

espacios debera suponer un retorno efectivo para la UVa en concepto de gastos

indirectos o gastos generales.

3. En la memoria de la solicitud debera detallarse el proyecto al que esta asociada

la peticién de espacios y el tiempo de duracién de los mismos, asi como una

estimacion de costes e ingresos.

Articulo 7. Procedimientos de solicitud y asignacion de espacios a los

solicitantes.
1. Las solicitudes de espacios en el Edificio se elevaran al Vicerrector con
competencias en investigacion. Los solicitantes deberan describir en sus solicitudes
fas actividades a desarrollar, la justificacion de las necesidades de espacio y aportar
todos los datos que considere necesarios para demostrar la importancia del proyecto
de investigacion, actividades de transferencia, desarrollo o innovacién tecnolédgica o
cualquier otra actividad de interés general para la UVa. Asimismo, la solicitud incluira
una estimacién econémica de costes e ingresos.

2. El plazo para solicitar espacios en el edificio estard abierto de forma
permanente.
3. El Vicerrectorado con competencias en Investigacion, previo analisis de las

solicitudes de espacios recibidas y analizadas por la Comision de Investigacion, sera el
encargado de asignar los espacios a los solicitantes en funcion de la disponibilidad de
los mismos y de las necesidades de espacios para la realizacién de la investigacion de
los solicitantes. Estas decisiones podran ser recurridas en alzada ante el Rector en el
plazo de un mes.

4, La Comisién de Investigacion de la UVa serd la encargada de valorar las
solicitudes y, en su caso, presentarlas priorizadas de forma razonada. Para realizar
esta valoracion la Comision de Investigacion podra solicitar la informacién adicional
que considere necesaria asi como la opinidn de expertos externos.
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5. La Comisién de Investigacion valorara, de forma especial, aquellas solicitudes
que encajen dentro de los ambitos de investigacion relacionados en la solicitud del
proyecto aprobado para la financiacion de la construccion del Edificiol.
6. Las posibles infracciones o incumplimientos de este reglamento, del Cédigo de
Buenas Practicas en Investigacion o de los acuerdos de cesidn, cometidos por los
usuarios del Edificio seran evaluadas por la Comision de Investigacion, que decidira,
dentro del marco de sus competencias, las acciones a llevar a cabo. Dichas acciones
podran acarrear consecuencias como:
. La finalizacién de la asignacion de los espacios concedida.
° Medidas adecuadas de reajuste presupuestario que cubran el perjuicio
econdmico causado al interés general de la UVa por el mal uso o el dafno a las
instalaciones.
° La peticion de compensaciones por el mal uso o el dafno de la imagen
institucional de la UVa

Estas decisiones podran ser recurridas en alzada ante el Rector en el plazo de un mes.

Articulo 8. Obligaciones de los usuarios de espacios.

1. Para aquellos grupos de investigacion u otras estructuras de investigacion que
disponen de espacios para la investigacion en otras instalaciones de la UVa, sera
condicién necesaria, para poder ubicarse en el Edificio, demostrar, de forma objetiva,
la necesidad de nuevos espacios para la realizacion de sus actividades de
investigacion.

2. Al final de cada ano, los grupos u otras estructuras de investigacion ubicadas
en el Edificio deberan elaborar una memoria justificativa de las actividades de
investigacion desarrolladas en los espacios asigmados, asi como de los resultados
obtenidos (fondos captados para la UVa, produccion cientifica, patentes, productos
desarrollados, etc.). Dicha memoria sera remitida al Vicerrectorado con competencias
en Investigacion, que incorporara estos datos a la memoria anual de la UVa y sera
utilizada para la evaluacion periédica de las actividades que se senala en articulo 9.3
del presente Reglamento.

3. El mantenimiento de los equipos y mobiliario propio de los grupos de
investigacion u otras estructuras de investigacion correra a cargo de los mismos.
4, Los usuarios de los espacios en el Edificio deberan hacerse cargo de aquellos

gastos no generales o comunes como la instalacién/desinstalacion de
infraestructuras o equipos especiales que sean necesarios para sus trabajos de

! Temas relacionados con Investigacidn en nutricion humana, dietética y alimentacién en general, estudios genéticos y prevencién neonatal
de las metabolopatfas y los relacionados con la mejora de la sociedad, y de los individuos que #a vgrayiaren, por medio dé s innovaiién-divel
mundo de la Sociedad del Conocimiento, en el drea del cdlculo intensivo, las comunicaciones y |os.seryicios avanzados; asf cama 11 méjora de
la competitividad de las empresas mediante el perfeccionamiento tecnoldgico.

(<
D-ahrifios




investigacion. Asi mismo asumiran los gastos extraordinarios que se produzcan como
consecuencia de su actividad investigadora, como por ejemplo lo consumos
extraordinarios de electricidad, gases técnicos de uso comdn, gastos de teléfono por
llamadas al extranjero o a moéviles que superen una determinada cantidad, pudiendo
establecerse, si asi lo considera la Comision de Investigaciéon, una medida
compensatoria en funcién de la cuantia de esos gastos.

5. Cualquier tipo de actuacién sobre la estructura del edificio, temporal o
permanente, necesaria para el desarrollo de las actividades de investigacion debera
ser autorizada previamente por el Vicerrectorado con competencias en Investigacion
con el informe favorable del Vicerrectorado con competencias en Infraestructuras.

Articulo 9. Periodo de estancia.
1. El tiempo de estancia se asignara de acuerdo al/los proyecto/s para cual o los
cuales se solicita el espacio concedido. Concluido dicho proyecto o proyectos
terminara la cesion del espacio en el Edificio.
2. La asignacion de los espacios no podra exceder de la duracion de los proyectos
en los que se fundamenté en mas de dos anos, salvo que se presente una peticion de
prorroga y se justifiqgue mediante las memorias anuales de actividades. La prorroga se
solicitara al Vicerrector con competencias en Investigacion, sera aprobada por la
Comision de Investigacion. Esta decision podra ser recurrida en alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.
3. Las cesiones de espacios se revisaran, en todo caso, cada tres afnos. La
Comision de Investigacion evaluara las memorias de actividades de los tres Ultimos
anos y emitird un informe sobre la misma indicando si la actividad cientifica
desarrollada, la captacion de recursos, publicaciones, patentes, etc. es suficiente para
justificar la continuidad de la cesion de los espacios. La Comisién de Investigacion
adoptara los acuerdos al respecto, que se podran recurrir en alzada ante el Rector en
el plazo de un mes.
4, La infrautilizacién de los espacios cedidos o la negativa a compartir las
infraestructuras generales del Edificio con terceros con necesidades de espacios e
infraestructuras  similares y compatibles, supondra un motivo suficiente para
considerar concluido el periodo de cesién de dicho espacio. Esto supondra que dicho
espacio podra cederse a otros grupos o estructuras de investigacion que lo hayan
solicitado con anterioridad o bien quedar a disposicion de futuras solicitudes.

Articulo 10. Término del periodo establecido de asignacion de espacios del
Edificio.
1. Una vez finalizado el periodo de cesiéon del espacio en el Edifico, el cesionario
debera abandonar las instalaciones para que puedan Qé}‘bbdpadas porortros grabdsﬂ%
otras estructuras de investigacion que los soliciten. o
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2. El traslado debera hacerse en el plazo de un mes después de la comunicacion
de la finalizacién de la asignacion o la prérroga de la misma.

TITULO CUARTO. ESTRUCTURA DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO
DEL EDIFICIO.

Articulo 11. Director del Edificio.

La direccion y gestion del Edificio sera desempefada por un Director, nombrado por el
Rector para un periodo de cuatro afios, a propuesta de la Comision de Investigacion. Este
nombramiento recaerd sobre un investigador de prestigio con dedicaciéon a tiempo
completo a la Universidad, con experiencia de gestion, que tenga sexenio vivo y, al menos,
tres sexenios de investigacion. Sera responsable ante el Vicerrector con competencias en
Investigacion.

Articulo 12. Incompatibilidades del Director.
e El Director no podra tener vinculacion con los proyectos que se van a ejecutar en el
Edificio.
e No tendra relacion ni interés profesional directo con los grupos u otras estructuras
usuarias de espacios en el Edificio.
e El puesto de Director sera incompatible con cualquier otro tipo de gestion
universitaria.

Articulo 13. Estructura de gestion del Edificio

El Director podra nombrar tres subdirectores en representacion de los grupos u otras
estructuras de investigacion de cada una de las plantas del Edificio, que conjuntamente
con el Director, formaran la estructura de direccion y gestién del edificio.

Articulo 14. Reglamento interno de funcionamiento del Edificio.

La estructura de Gestion y Direccion del Edificio, propondra a la Comision de Investigacion
de la UVa para su aprobacion, las instrucciones de servicio del funcionamiento interno del
Edificio, que, al menos, contendra:

o Procedimiento para el nombramiento de los subdirectores.

o Creacion del Consejo Asesor de la Direccion del Edificio, que estara formado

por representantes de los usuarios de espacios en el Edificio.

o Tamano y composicién de Consejo Asesor de la Direccion y progeg_i\miemg/é“p

para su nombramiento.
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o) Reglamentacién de las funciones, procedimientos de reuniones y

funcionamiento del Consejo Asesor
o Reglamentacion del uso de las infraestructurasy dependencias comunes.

Articulo 15. Infraestructuras y equipamientos generales del Edificio

El Edificio esta disehado y construido para que su consumo energético de funcionamiento
sea muy eficiente y puede considerarse como un inmueble de referencia en ese campo.
Eso supone que las instalaciones e infraestructuras generales son sofisticadas y
tecnolégicamente complejas.

El Vicerrectorado con competencias en infraestructuras y la Unidad Técnica de
Arquitectura, dependiente de este Vicerrectorado y responsable del proyecto del Edificio,
seran los encargados de la supervision, control y gestion de los equipamientos generales
del Edificio y de la formacién y supervision del personal encargado de su funcionamiento y
control.

TITULO QUINTO. RIESGOS LABORALES.

Articulo 16. Riesgos laborales
1. Los usuarios de espacios en el Edificio deberan cumplir la normativa
vigente de riesgos laborales de la UVa en todas las actividades desarrolladas asi
como las normas y leyes de orden superior que les afecten.
2. Todas las actividades realizadas en el Edificio deberan realizarse teniendo
en cuenta el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la UVa.

Entrada en vigor.

Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de publicacién en el tabl6n electronico
de anuncios de la UVa

EVERSIDAD GE VA LADDILIG
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ANEXO 1. DOCUMENTO DE ASIGNACION DE LOS ESPACIOS

El documento de asignacién de los espacios sera un documento susctrito por el usuario y
el Vicerrector con competencias en Investigacion, con las formalidades juridicas que
corresponda en cada caso, en el que, entre otros aspectos, figurara:

o) La identificacion de las partes que lo suscriben.

o La identificacion de los médulos cuyo uso se cede.

o La duracion de la asignacion..

o Las obligaciones y responsabilidades de los usuarios.

o En su caso, la cuantia del canon a abonar por el grupo u otras estructuras de

investigacion, y la forma y periodicidad del pago.
e} La obligacién de cumplimentar, por parte del grupo u otras estructuras de
investigacion, la memoria anual de actividades.
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ANEXO II. PLANOS DE ESPACIOS DEL CENTRO
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INTEGRACION DE PLAZAS DE PDI

Castegoria Plaza

Departamento Area Centro Inicial Ded. | Categoria Plaza Final | Ded. Codigo Plaza
Didactica de la Didactica de la .
Lengua y de la Lengua y de Ia EU de Educacién, |Profesor TC Profesor Contratado 1c | KO18K38/RP0O5001

Literatura

Literatura

Soria

Colaborador Fijo

Doctor Basico

En aplicacion de la Disposicion Adicional tercera de la LOMLOU.
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TRANSFORMACION DE PLAZAS DE PDI

Castegoria Categoria -
Departamento Area Centro Plaza Inicial Ded. Plaza Final Ded. Codigo Plaza

Derecho Mercantil, Derecho del Derecho Facultad de Ciencias Profesor Profesor

Trabajo y Derecho Internacional . Sociales, Juridicas y de la . 8h (4+4) . 12H (6+6) |K014K49/RP08008
. Mercantil N . Asociado Asociado

Privado Comunicacion, Segovia

EU de Ciencias Profesor Profesor

Sociologia y Trabajo Social Sociologia |Empresariales y del Trabajo, Asociad 8H (4+4) iad 10H (5+5) |KO68K37/RP08005
Soria sociado Asociado

Sociologia y Trabajo Social Sociologia |EU de Educacién, Soria | ratesor 8H (4+4) |7 rofesor 12H (6+6) [KOBSK38/RP0800S
Asociado Asociado
. . . . . . Facultad de Comercio, Profesor Profesor

Sociologia y Trabajo Social Sociologia Valladolid Asociado 6H (3+3) Asociado 12H (6+6) |KO68K51/RP08002
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DOTACION DE PLAZAS DE PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO PLAZA DEDIC.
Pedagogia Didactica y Org. Escolar F. de Educacion y TS Social, Vall. |PTUN TC
. . Personalidad, Evaluaciony |F. de Educaciény TS Social,
Psicologia Tratamiento Psicolégico Valladolid PTUN TC
Biologia Cel’ular Histologia y Biologia Celular Facultad de Medicina, Valladolid CDOC Permanente TC
Farmacologia
Historia Moderna, Contemporanea, [Comunicacion Audiovisual y |Facultad de Ciencias Sociales, PAYUD TC
de América, Per. y C. Aud. y Pub. Publicidad Juridicas y de la Com., Segovia
Historia Moderna, Contemporanea, |Comunicacién Audiovisual y |Facultad de Ciencias Sociales, PAYUD TC
de América, Per. y C. Aud. y Pub. Publicidad Juridicas y de la Com., Segovia
D|c’iat.:t|ca de la Expresién Musical, ch’ja(_:tlca de la Expresion Facultad de Educacion, Segovia  |PAYUD TC
Plastica y Corporal Plastica
Derechq Mercar.1t||, del Trabajo e Derecho Mercantil E.U. de Qlen0|a§ Empresariales y PAYUD TC
Internacional Privado del Trabajo, Soria
- . . Economia Financiera y E.U. de Ciencias Empresariales y
Economia Financiera y Contabilidad Contabilidad (Finanzas) del Trabajo, Soria PAYUD TC
Cirugia, Oftalmologia, . Fisioterapia E.U. de Fisioterapia, Soria PAYUD TC
Otorrinolaringologia y Fisioterapia
Ingeplerla Qmmlca y Tecnologia del Ingenieria Quimica E.U. de Ingenierias Agrarias, Soria |PAYUD TC
Medio Ambiente
Didactica de la Lengua y la Literatura |Did. de la Lengua y la Literat. |EU de Educacion, Soria PAYUD TC
Enfermeria Enfermeria Facultad de Enfermeria, Valladolid |PAYUD TC
Sociologia y Trabajo Social Trabajo Social y Serv. Soc. |F. de Educacion y TS Social, Vall. |PAYUD TC




CAMBIO DE ADSCRIPCION DE PLAZAS DE PAYUD VACANTES

Departamento Area Centro (';;T;ig' Ded. | Cédigo Plaza Inicial

Ciencia de los Materiales e Ingenieria

Metalurgica, Expresion Grafica en la . |INGENIERIA DE LOS ESCUELA DE INGENIERIAS

Ingenieria, Ingenieria Cartografica, Geodesia PROCESOS DE INDUSTRIALES

y Fotogrametria, Ingenieria Mecanicae | poicaci N, VALLADOLID— ETS DE PAYUD | TC | K0OO7K50/RP06003

Ingenieria de los Procesos de Fabricacion— CONSTRUCCIONES ARQUITECTURA

Construcciones Argu.ltectonlcas, Iln_genlena ARQUITECTONICAS VALLADOLID

del Terreno y Mecanica de los Medios

Continuos y Teoria de Estructuras
PRODUCCION ANIMAL—  |ETS INGENIERIAS

Ciencias Agroforestales— Pedagogia DIDACTICAY AGRARIAS, PALENCIA— EU| PAYUD | TC | KO08K39/RP06002
ORGANIZACION ESCOLAR |DE EDUCACION, SORIA

Economia Aplicada— Historia Moderna, ECONOMIA APLICADA E':\/ICPIS{:I(E:S%AER\I{ALES

Contemporanea, de América, Periodismo y PERIODISMO VALLADOLID— FA,C DE PAYUD | TC | KO20K02/RP06013

Com. Audiov. y Pub. FILOSOFIA Y LETRAS

Fundamentos del Analisis Econdmico e FACCCEEY

L . . FUNDAMENTOS DEL
Historia e Instituciones Econémicas— ANALISIS ECONOMICO—s EMPRESARIALES,

Historia Moderna, Contemporanea, de PERIODISMO VALLADQLID—» FAC. DE
América, Periodismo y Com. Audiov. y Pub. FILOSOFIAY LETRAS
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 3 de abril de 2014

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 2 de

abril de 2014, acord6 remitir a la ACSUCyL los siguientes programas de Doctorado:

— Investigacion en Ciencias de la Salud,
— Traductologia, Traduccién Profesional y Audiovisual,

— Quimica: Quimica de Sintesis, Catalisis y Materiales Avanzados.

EL SECRETARIO GENERAL

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.
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