
 

RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, POR LA QUE SE 
HACE PÚBLICA LA RELACIÓN DE ASPIRANTES QUE FORMAN PARTE DE LAS BOLSAS DE 
EMPLEO, POR CADA CATEGORÍA Y ESPECIALIDAD DE LAS PLAZAS GENERADAS MEDIANTE 
EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DEL RECTORADO DE 24 DE 
JUNIO DE 2024 
 
 

Mediante Resolución del Rectorado de 24 de junio de 2024 fue convocado proceso 
selectivo para ingreso como personal laboral fijo en diversas plazas vacantes 
pertenecientes a los grupos II, IVA y IVB de personal técnico, de gestión y de 
administración y servicios, mediante concurso-oposición libre. 

 Finalizado el proceso de selección, con fecha 19 de junio de 2025 se dictaba 
resolución del Rectorado por el que se acordaba la suscripción del contrato como 
personal Laboral Fijo, a las personas aspirantes que habían superado el citado proceso 
selectivo, fijándose la fecha de incorporación para el próximo día 1 de julio. 

Comprobados los requisitos de participación de las personas aspirantes, procede 
dictar resolución para la formación de las respectivas bolsas de empleo, por cada 
categoría y especialidad de las plazas convocadas, generadas tras la finalización del 
mencionado concurso-oposición libre y en cumplimiento el artículo 4 del Reglamento de 
Creación y Gestión de Bolsas de Empleo para el Nombramiento de Funcionarios Interinos 
en las diferentes Escalas y Especialidades así como para la contratación de Personal 
Laboral Temporal de los diferentes Grupos, Categorías y Especialidades de la Universidad 
de Valladolid; 

Esta Gerencia en uso de las atribuciones que tiene conferidas por los Estatutos de la 
Universidad, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre (EEUVa) 

 

R E S U E L V E :  

 Primero: Hacer públicas las relaciones de personas aspirantes que forman parte 
de las bolsas de empleo, generadas por el proceso selectivo convocado por Resolución 
del Rectorado de 24 de junio de 2024, por cada una de las categorías y especialidades 
de las plazas convocadas, según figuran en el Anexo a esta resolución, indicándose en 
ellas el número de orden para el llamamiento en aquellas ofertas de trabajo de su 
correspondiente categoría y especialidad. 

Segundo: Los aspirantes que tengan en el momento de su llamamiento la condición 
de personas con discapacidad, considerándose como tales las definidas en el apartado 2 
del artículo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
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discapacidad y de su inclusión social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, 
de 29 de diciembre, deberán acreditar antes de su contratación la compatibilidad con las 
funciones a desarrollar por la categoría del puesto de trabajo de referencia mediante 
certificación oficial expedida por los órganos competentes. 

 Tercero: Contra la presente resolución los interesados podrán interponer recurso 
de alzada ante el Rector en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación en 
el Tablón Electrónico de Anuncios de la Universidad de Valladolid (Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, arts. 
121 y 122, en relación con el artículo 237.2 de los Estatutos de la Universidad de 
Valladolid). 

 

Valladolid, a fecha de firma electrónica. El Gerente. Mariano Gredilla Fontaneda. 
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—ANEXO— 
BOLSA DE EMPLEO: TITULADO DE GRADO MEDIO ENFERMERÍA 

Nº 
LISTA APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

CAMPUS 
VA PA SG SO 

1 RODRIGUEZ HOYOS, SANDRA ***7751** X X   

BOLSA DE EMPLEO: INGENIERO TÉCNICO INDUSTRIAL, ELECTRICIDAD 

Nº 
LISTA APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

CAMPUS 

VA PA SG SO 

NINGUNO 

BOLSA DE EMPLEO: OFICIAL DE OFICIOS MANTENIMIENTO GENERAL 

Nº 
LISTA APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAMPUS 

VA PA SG SO 
1 MALAGA MORAL, DANIEL ***2582** X    
2 ALCOCEBA PASCUAL, LORENZO ***6595** X    
3 RAMOS SENDINO, RAFAEL ***4341** X    
4 MIGUELAÑEZ ARRIBAS, JOAQUIN ***5639**   X  
5 MUÑOZ ARANDA, DIEGO ***7179** X  X  
6 GONZALEZ MAZARIEGOS, DIONISIO ***3444** X    
7 SANZ NOVO, JONATAN ***1433** X X   
8 GONZALEZ MANJON, CARLOS ***5802** X    
9 SANTOLAYA DE PABLO, JOSE RAUL ***0168** X X X X 

BOLSA DE EMPLEO: AUXILIAR DE SERVICIOS 

Nº 
LISTA APELLIDOS Y NOMBRE DNI 

CAMPUS 

VA PA SG SO 

1 VELIZ REVUELTA, JUAN JOSE ***8941** X    
2 SANCHEZ DE CASTRO, NOELIA ***0567** X    
3 RUIZ MACHO, MARIA DEL CARMEN ***8352** X X X X 
4 DE BENITO MARTIN, RAUL ***0501** X    
5 DOMINGUEZ REQUEJO, GUILLERMO ***2508** X    
6 DURO MARTI, CARMEN ***6108** X    
7 NIÑO GOMEZ, MARTA ***3042** X    
8 RUBIO MORENO, MARIA JESUS ***1626** X    
9 MUÑOZ JIMÉNEZ, LUIS ALFONSO ***9505** X X   

10 RODRIGO MARTINEZ, MIGUEL ANGEL ***1878** X    
11 SORIA SORIA, RAUL ***0788**    X 
12 HERNANDEZ COLLANTES, ROBERTO ***5821** X    

13 MARTIN VERGEL, MARIA CRISTINA ***3793**  X   
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