Universidad deValladolid AN EXO I HR EXCELLENCE IN RESEARC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION
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Entidades financiadoras:
Referencia

lnterreg = 0 CP26/90

Espafia - Portugal

0117_AGRO_HUB_2_E

Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, segun redaccion del articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de /a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

EUGENIO BARAJA RODRIGUEZ

Proyecto de Investigacion al que se adscribe: Comunidad AgroHub: descubrimiento emprendedor,
producciones agrarias locales y paisajes culturales.

Entidad Financiadora: POCTEP, Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafia-Portugal
Aplicacion presupuestaria de la UVa: 18IWHF

Departamento de adscripcion: Departamento de Geografia

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: Facultad de Filosofia y Letras

[ 1Personal Investigador [X] Personal colaborador en tareas de investigacion

CATEGORIA: [ ] Investigador sénior CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[ 1 Investigador joven [X] Técnico Investigacion Nivel 2
[ 1 Investigador iniciado [ 1 Técnico Investigacion Nivel 3
[ 1 Investigador en formacion

Jornada semanal de 10 horas, con el siguiente horario: Lunesy martes (16,30-20,00) y miércoles
de (16,30 -19,30).

Retribucion mensual bruta: 533,30 € (con las pagas extras prorrateadas)

[ 1 COMPLEMENTO: (tinicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorfas: investigador senior,
investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al afio)

[ 1DENIVEL A (250,15 €/mes). [ 1 DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes)
[ 1DE NIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1119,93 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1343,93 €/mes)
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OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:
Apoyo técnico en tareas de analisis espacial con especial dedicacion a la geolocalizacién e
interpretacion de fotografias aéreas e imagenes cartograficas.

e Localizacion de fotografias aéreas mediante comparacion (ortofotos, cartografia,
imagenes satelitales). Identificacion de elementos del territorio para situar la
imagen con precision.

e Incorporacién de coordenadas y metadatos geogréaficos a las fotografias.

e Creacion base de datos del archivo fotografico

CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES E IMPREVISIBLES QUE MOTIVAN EL CONTRATO:

Tras la aprobacion de la modificacion del proyecto es necesario trabajar con el archivo de
fotografias aéreas para desarrollar una exposicion sobre los paisajes agrarios que la UVA tiene
asignada en el programa de acciones del proyecto AgroHub.

Fecha prevista de inicio: Fecha de fin de contrato: 31/12/2026
01/09/2026 Se corresponde con la fecha fin del proyecto

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comisién a que

hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: Milagros Alario Trigueros

Secretario/a: Daniel Herrero Luque

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)

Requisitos especificos:

Los solicitantes deberan estar en posesion de una titulacién oficial de nivel MECES 1 o superior,
relacionada con las funciones del puesto, que incluya formacion en cartografia, sistemas de
informacion geografica, fotointerpretacion o teledeteccion.

La titulaciébn podra acreditarse mediante copia del titulo oficial, certificacion supletoria
provisional o resguardo acreditativo del abono de los derechos de expedicion del titulo, siempre

que quede acreditada la finalizacion de los estudios correspondientes.
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MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados
documentalmente, conforme al siguiente baremo:
1. Nota media del expediente académico: hasta 40 puntos

Se valorara la nota media numérica ponderada del expediente académico, expresada en
escala de 0 a 10, de la titulacion oficial aportada para acreditar el requisito de acceso a
la convocatoria. Si la persona candidata aporta varias titulaciones oficiales, se valorara la
de mayor nivel académico relacionada con las funciones del puesto.
La puntuacién se calculara de forma proporcional entre 5,00 y 10,00, asignando O puntos
a una nota media de 5,00 y 40 puntos a una nota media de 10,00. Puntuacién = (nota
media - 5) x 8.
2.- Formacion especifica relacionada con el perfil del puesto: hasta 40 puntos. Se valorara la
formacion especifica en Sistemas de Informacion Geografica, teledeteccion, fotogrametria,
fotointerpretacion y cartografia.
Se valorard a razén de 2 puntos por cada crédito ECTS acreditado en asignaturas,
médulos, microcredenciales o cursos directamente relacionados con dichas materias.
En el caso de formacion no expresada en créditos ECTS, se valorara a razén de 2 puntos
por cada 25 horas acreditadas.
Cuando una misma formacién figure acreditada simultdneamente en créditos ECTS y en
horas, se tomara como referencia principal el nimero de créditos ECTS.
La puntuacion obtenida se ponderard en funcion de la naturaleza de la formacion
acreditada, conforme a los siguientes coeficientes:
o Coeficiente 1,00: asignaturas, médulos o ensefanzas integradas en titulaciones
oficiales universitarias o de Formacion Profesional.
¢ Coeficiente 0,75: microcredenciales universitarias, titulos propios universitarios,
cursos de formacién permanente universitaria u otra formaciéon universitaria no
oficial.
o Coeficiente 0,20: cursos impartidos por empresas, academias, plataformas de
formacion u otras entidades no incluidas en los apartados anteriores.
3.- Prueba practica: hasta 20 puntos
La Comision de Seleccion convocara a las personas candidatas a una prueba practica, que se
realizara en el aula de informatica del Departamento de Geografia.
La prueba consistira en la resolucién de un ejercicio relacionado con tareas similares a las que
debera desarrollar la persona contratada, especialmente en materia de analisis espacial,
geolocalizacion, interpretacion de imagenes, cartografia digital o manejo basico de herramientas

SIG. La convocatoria de la prueba indicara el dia, hora, lugar de realizacion y duracion.
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ANNEX I hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universidad deValladolid

CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF AND/OR COLLABORATING
PERSONNEL FOR RESEARCH TASKS, ATTACHED TO A PROJECT, AGREEMENT,
CONTRACT OR RESEARCH ARRANGEMENT

Reference

dileirey - : 0
CP26/90

Espania - Partugal

0117_AGRO_HUB_2_E

Submission deadlines: Seven working days from the day following its publication on the
University of Valladolid’s Notice Board, available on its Electronic Office.

This call is based on the fixed-term contract due to production circumstances, as set forth in Article
15.2 of Royal Legislative Decree 2/2015, of 23 October, approving the consolidated text of the
Workers' Statute Law.

Principal investigator of the research proyect requesting the call:
Eugenio Baraja Rodriguez

Associated Research Project:
AgroHub Community: entrepreneurial discovery, local agricultural productions, and cultural
landscapes.

Funding agency:
POCTEP, Spain-Portugal Cross-Border Cooperation Programme.

Budgetary line of the UVa: 18IWHF

Affiliated department: Department of Geography

UVa center where the work will be carried out: Faculty of Philosophy and Letters

[X] Research staff [X] Research support staff

CATEGORY: [ ] Senior researcher CATEGORY: [ ] Research Technician 1
[] Early-career researcher [ X] Research Technician 2
[1 Junior researcher [ 1 Research Technician 3

CSV: yNAz/ZXnyMgBVZsikoPewg== Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pégina: 5/9

[ 1 Trainee researcher

10-hour workweek, with the following schedule: Monday and Tuesday 4.30pm to 8pm and
Wednesday 4.30pm to 7.30pm.

Gross monthly salary: 533,30 € (including prorated additional payments)

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 4B4E-3859-6668-726F*6652.Para cotejar el presente con su original electrénico

acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verificacion de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB debera ser
exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: SELLO ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID a fecha: 23/07/2026 13:42:46. Expediente n°:

TABLON-2026-001525
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ANNEX I hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Universidad deValladolid

[ 1SALARY CONDITIONS: (only for full-time positions and for the following categories: senior
researchers, early-career researchers, or technicians. Maximum: 12 monthly payments per year)
[ 1LEVEL A (250.15 € monthly). [ ] LEVEL B (500.34 € monthly). [ ] LEVEL C (750.49 € monthly).
[ ]1LEVEL D (914.95 € monthly). [ ] LEVEL E (1.119.93 € monthly). [ ] LEVEL F (1.343.93 €
monthly)

PURPOSE OF THE CONTRACT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT:
Technical support for spatial analysis tasks, with a specific focus on the geolocation and
interpretation of aerial photographs and cartographic imagery.
e Locating aerial photographs through comparison (orthophotos, cartography, satellite
imagery). Identification of territorial features to precisely position images.
e Integration of geographic coordinates and metadata into the photographs.

e Creation of a database for the photographic archive.

OCCASIONAL AND UNPREDICTABLE CIRCUMSTANCES MOTIVATING THE CONTRACT:
Following the approval of the project modification, it is necessary to work with the aerial
photography archive to develop an exhibition on agricultural landscapes assigned to the
University of Valladolid (UVa) within the action program of the AgroHub project.

Contract end date: 31/12/2026

This corresponds to the project end date
PROPOSED COMPOSITION OF THE SELECTION COMMITTEE:

The Principal Investigator of the research project, acting as Chair of the Selection Committee

Expected start date: 01/09/2026

referred to in Clause seven of the call, proposes the following members:
Member: Milagros Alario Trigueros

Secretary: Daniel Herrero Luque

REQUIREMENTS (failure to meet them will result in exclusion)
Specific requirements: Applicants must hold an official qualification at MECES level 1 or
higher, related to the position's duties, which includes training in cartography, Geographic

Information Systems (GIS), photointerpretation, or remote sensing.

CSV: yNAz/ZXnyMgBVZsikoPewg== Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pégina: 6/9

The qualification may be accredited by a copy of the official degree, a provisional substitute
certificate, or a receipt proving payment of the degree issuance fees, provided that the
completion of the corresponding studies is proven

MERITS AND ASSESSMENT CRITERIA:

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 4B4E-3859-6668-726F*6652.Para cotejar el presente con su original electrénico
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The Selection Committee will evaluate the following merits, properly documented, in
accordance with the following scoring system:

1. Average grade of the academic record: up to 40 points The weighted numerical average
grade of the academic record will be assessed on a scale of O to 10, based on the official
qualification provided to meet the access requirement of the call. If the candidate provides
multiple official qualifications, the one with the highest academic level related to the position's
functions will be valued. The score will be calculated proportionally between 5.00 and 10.00,
assigning 0 points to an average grade of 5.00 and 40 points to an average grade of 10.00.
Score = (average grade - 5) x 8.

2. Specific training related to the position profile: up to 40 points Specific training in
Geographic Information Systems (GIS), remote sensing, photogrammetry, photo-
interpretation, and cartography will be valued.

e Training will be valued at 2 points for each ECTS credit accredited in subjects, modules,
micro-credentials, or courses directly related to these areas.

e In the case of training not expressed in ECTS credits, it will be valued at 2 points for
every 25 accredited hours.

e When the same training is simultaneously accredited in ECTS credits and hours, the
number of ECTS credits will be taken as the main reference.

The score obtained will be weighted based on the nature of the accredited training, according
to the following coefficients:

e Coefficient 1.00: Subjects, modules, or teachings integrated into official university
degrees or Vocational Training.

o Coefficient 0.75: University micro-credentials, university-specific degrees (titulos
propios), university permanent training courses, or other non-official university
training.

e Coefficient 0.20: Courses taught by companies, academies, training platforms, or
other entities not included in the previous sections.

3. Practical test: up to 20 points The Selection Committee will invite candidates to a practical
test, which will be held in the computer lab of the Department of Geography. The test will
consist of solving an exercise related to tasks similar to those to be developed by the
contracted person, especially regarding spatial analysis, geolocation, image interpretation,
digital cartography, or basic handling of GIS tools. The call for the test will indicate the day,

time, place of performance, and duration.
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Approval of the General Manager’s
Electronic date and signature.

Office:

—
X
L
=
=
<

The Rector
(By virtue of delegation, Rectoral Resolution of 07/07/2026, BOCyL of 10/07/2026),

The Vice-Rector for Research and Transfer
Maria Molinos Senante

ANEXO I de convocatoria de contratacion con cargo a proyectos de investigacion

Translation note: In the event of any discrepancy or inconsistency between the English translation
and the original Spanish text, the Spanish version shall prevail.

Universidad deValladolid

Uva
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