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Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 28 de enero de 2015
A Sr. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de enero
de 2015, acordé nombrar en la Comisién de Infraestructuras a los siguientes miembros:

Representantes de Decanos y Directores:

— D. Agustin Garcia Matilla, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y de la
Comunicacién

— D. José Angel Miguel Romera, Director de la Escuela Universitaria de Ingenierias
Agrarias

Representante de Directores de Departamento:

— D. Cesareo Jeslis Gonzalez Fernandez, Director del Departamento de Matematica
Aplicada

Representante de Profesores:
— D. José Manuel Banez Sanz, Profesor del Departamento de Quimica Organica

— D.? Maria Del Carmen Alario Trigueros, Profesora del Departamento de Didactica de
la Lengua y la Literatura

Representantes de alumnos:
— D.? Lara Borondo Rodriguez
Representante del Personal de Administraciéon y Servicios:

— D. Antonio Alonso Rad, Servicio de Tecnologias de la Informacién y de las
Comunicaciones

— D.? Eva Hernandez Gallego (Secretaria), Técnico del Area de Calidad Ambiental

Asimismo, acordd que el Director del Servicio de las Tecnologias de la Informacion y
de las Comunicaciones asista con voz y sin voto a la Comisién de Infraestructuras.

Ve B®
LA SECRETARIA ERAL

Fdo: Pilar Garcés Garcfa

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacién se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 2 de febrero de 2015

A Sr. Vicerrector de Infraestructuras y Patrimonio

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de enero
de 2015, acordd nombrar los siguientes miembros en la Comisién de Supervision y

Proyectos:
Presidente: Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras
Vocal 1 Titular: D. Eusebio Alonso Garcia. Arquitecto Profesor de la UVA

Suplente: D. Felix José Sandoval. Arquitecto Profesor de la UVA
Vocal 2 Titular: D. Antonio Foces Mediavilla. Ingeniero profesor de la UVA
Suplente: D. Angel Zorita Lamadrid. Ingeniero profesor de la UVA
Vocal 3 Titular: D. Francisco Valbuena. Arquitecto Jefe de la Unidad Técnica
Suplente: D* M? José Cano. Arquitecta de la Uva
Vocal 4 Titular: D. Manuel Mufoz. Ingeniero Jefe de Mantenimiento
Suplente: D. Alberto Pérez. Aparejador de Mantenimiento
Secretario Titular: D. Carlos Herguedas. Arquitecto Técnico de la UTA

Suplente: D? Eva Hernandez. Técnico Oficina de Calidad Ambiental

= Fdo: Pilar Garces Garcia

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General
EJECUCION DE ACUERDOS*
De Secretario General Fecha: 2 de febrero de 2015

A Sr. Presidente de la Comision Electoral

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2015,
acordd aprobar el calendario para la celebracién de elecciones parciales de representantes de
Decanos y Directores de Facultades y Escuelas en el Consejo de Gobierno de la UVa:

2 de febrero: Publicacion de la convocatoria de elecciones.

3 de febrero: Publicacion del censo provisional de electores y apertura del plazo de
presentacion de reclamaciones, que deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision
Electoral y presentadas en el Registro General de la universidad, en el Palacio de Santa Cruz, o
en los Registros auxiliares de la Casa del Estudiante y de los Campus de Palencia, Segovia y
Soria.

5 de febrero (a las 14 horas): Finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones y
resolucion de las mismas.

6 de febrero: Publicacidon del censo definitivo de electores y apertura del plazo de
presentacion de candidaturas, que deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision Electoral
y presentadas en el Registro General de la universidad, en el Palacio de Santa Cruz, o en los
Registros auxiliares de la Casa del Estudiante y de los Campus de Palencia, Segovia y Soria.

10 de febrero (a las 14 horas): Finalizacién del plazo de presentacién de candidaturas.

11 de febrero: Proclamacion provisional de candidaturas y apertura del plazo de presentacion
de reclamaciones, que deberan ser dirigidas al Presidente de la Comision Electoral vy
presentadas en el Registro General de la universidad, en el Palacio de Santa Cruz, o en los
Registros auxiliares de la Casa del Estudiante y de los Campus de Palencia, Segovia y Soria.

13 de febrero (a las 14 horas): Finalizacién del plazo de interposicion de reclamaciones y
resolucién de las mismas.

16 de febrero: Proclamacion definitiva de candidaturas.
18 y 19 de febrero (a las 14 horas): Emision del voto por Registro.
20 de febrero: Jornada Electoral. Proclamacion de resultados.

23 de febrero: Presentacion de reclamaciones a los resultados provisionales, que deberan ser
dirigidas al Presidente de la Comisién Electoral y presentadas en el Registro General de la
universidad, sito en el Palacio de Santa Cruz, o en los Registros auxiliares de la Casa del
Estudiante y de los Campus de Palencia, Segovia y Soria.

24 de febrero: Proclamacion de resultados definitivos.

Ve B°
LA SECRETARIA GENER é
[

El Recth W
&/ Fdo: Pilar Garcés Garcia
\

* Segln lo establetido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace constar que esta certificaciéon se
emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 2 de febrero de 2015

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesidn celebrada el dia 28 de
enero de 2015, acordé dar de baja el GIR Pragmatica en Lingiiistica y Literatura y
Literatura Francesas (PLLF) ya que no cumple con los requisitos exigidos en el
articulo 5 del Procedimiento para la creacion y mantenimiento del Registro e

Grupos e Investigacion Reconocidos en la UVa.

Ve B®
El Rector

* Segun lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretario General Fecha: 2 de febrero de 2015

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28 de enero

de 2015, acordé aprobar la creacién del Grupo de Investigacion Reconocido Energia,
Economia y Dinamica de Sistemas (GEEDS).

Ve B®

El Rector LA SECRETARIA GENERAL

“Fdo: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Pblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace constar que esta
certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 6 de febrero de 2015

A Sr. Vicerrector de Investigacion y Politica Cientifica

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 28 de
enero de 2015, acord6 aprobar el Contrato de transferencia y tecnologia con

AGRAE S.L, segln consta en documento adjunto.

Ve Be

El Rector IA GENERAL

Fdo: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacién del acta.




Unlversidad deVelilladolld

Secretaria Genera

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 2 de febrero de 2015
A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesién celebrada el dia 28 de
enero de 2015, acord6 aprobar el Catalogo de Funciones de las secretarias de

cargo, segun consta en documento adjunto.

Ve B°
El Rector LA SECRETARIA GENERAL

Fdo: Pilar Garcés Garcia

* Segln lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacion del acta.




FICHA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

D[] Lo G BT G R Personal encargado de las tareas de apoyo administrativo y asistencia al Cargo de su Centro/Unidad
funcional: de destino y de colaboracion en la actividad administrativa del Centro.

ENTORNO JURIDICO-ADMTVO:

TIPO PERSONAL: ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

AREA: ADMINISTRACION

ACTIVIDAD: ADMINISTRACION ORGANOS DE GOBIERNO/ OTROS SERVICIOS/ CENTROS DOCENTES
REGIMEN JURIDICO: FUNCIONARIO

CATEGORIA LABORAL:

GRUPO/ SUBGR: A2/C1

NIVEL C DESTINO: 20 (segun conste en la vigente RPT)

C ESPECIFICO: 8.224,97 £ (segtin conste en RPT vigente)
011N LMK (o TS CONCURSO ESPECIFICO (CE)

TIPO DE PUESTO: NO SINGULARIZADO

b:-\o Lol [:el[o] ' Nell] 7] {88 CUERPOS O ESCALAS DE GESTION O ADMINISTRATIVOS.

TITULACION ESPECIF.:
FORMACION ESPECIF.:
OBSERVACIONES:

DEPENDENCIAS/ SUBORDINADOS:

Orgénica Gral.: GERENTE

Organica Directa: GERENTE
Funcional Gral.: GERENTE/DIRECTOR/DECANO CENTRO/SERVICIO /CARGO ORGANO DE GOBIERNO
Funcional Directa: DIRECTOR/DECANO CENTRO/SERVICIO /CARGO GRGANQ DE GOBIERNO

Subordinados:

CRITERIOS DE CLASIFICACION:

La caracteristica principal de este grupo reside en que su actividad administrativa esta enfocada hacia
el apoyo y asistencia al Cargo del Centro u Organo de destino, por lo que el nivel de concreccion de las|
Consideraciones funciones que se definan, en el dmbito de sus competencias, han de responder lo mds particularment

L1 EOC HIETEEES A a las tareas de apoyo y asistencia al Cargo. Asimismo, se han de incluir otras funciones de cardcte

general que den soporte a la actividad ordinaria administrativa de la Unidad de destino en
coordinacion y colaboracidn, en su caso, con el resto de actividades de su Centro de destino.

Se establecen una serie de categorias agrupacionales a la vista de las relaciones existentes entre
acciones-objetos y servicios que se producen, en donde el elemento central (objeto -material o
inmaterial-), determina el tipo de categoria clasificatoria, comunes en algunos casos para otros grupo
funcionales. Siguiendo esta pauta, resultan las siguientes:

DE CARACTER COMUN
* Informacion, atencién y recepcion. UNIVERSIDAD DE VALIL DOLID
* Comunicacion. CONSEJC DE GORIERNO

* Participacion. 0 h id
2 SE . ilidad El presante docume a side
Clasificacion de las Responsabilidad. il ot il
* Utilizacién de herramientas. aprobado en) la sesion de.sm, ; \r.,,_

1 . £ - -
funciones: * Mantenimiento Equipamiento. de fecha.,_.\?..u.....f.:ﬂ.t?.f.?...

* Gestién Administrativa (Oficina/Produccion/Qrganizacidn). La Se
* Gestién Econdmica.

* Asesoramiento y Asistencia.
* Complementaria.




“HA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO- SECRETARIOS/AS DE CARGO

UNIVERSIDAD DE VALLADOL,

ELACION DE FUNCIONES SECRETARIOS/AS DE CARGO

“CIONES —>  OBJETQS =————————> SERVICIOS (TAREAS)
. Desarrollo
CLASIFICACION copo/ | EFECTOS SOBRE
o .
y2 [FUNCIONES FUNCIONAL wo | Losservicios  [2raitice s/n
(En hoja aparte)
Aplicar las normas o instrucciones de identificacion ante los usuarios y representacion
1 linstitucional propias del lead Unidad, siend tod t ientes de la INFORMACION, ATENCION Y oRAL GARANTIA Y CALIDAD
institucional propias del empleado y su Unidad, siendo en todo momento conscientes SRR DE LOS SERVICIOS
representacion institucional que se ejerce en cualquier manera de comunicarse.
2 |Informar y atender al piblico, sobre cualquie nto de mpetencia IRCENA SRR v, [PRODUCCION DE
y P ' re cualquier asunto Su compe RECEPOON SERVICIOS
3 Recepcionar y atender las citas, consultas y avisos. Efectuar las comunicaciones que les SEan| INFORMACION, ATENGON ¥ oant |PRODUCCION DE
requeridas por la Direccién por medio escrito, verbal o telemético. RECEPCION SERVICIOS
4 Velar para la actualizacién de la pagina Web y remitir para ello los contenidos propios al servicio] INFORMACION, ATENCION ¥ anL PRODUCCION DE
encargado de su mantenimiento. RECEPION SERVICIOS
5 Transmitir y ejecutar las ordenes y comunicaciones internas recibidas por el superior jerarquico AR AT E canl |OPERATIVIDAD DE LOS
en el &mbito de su competencia. SERVICIOS
6 Comunicar a los superiores/responsables las necesidades materiales para el desarrollo de su o AR SN o |OPERATIVIDAD DE LOS
trabajo, en especial, aquellas imprescindibles para el funcionamiento de los servicios. SERVICIOS
7 Transmitir a los superiores/responsables cualguier anomalia, incidencia o deficiencia que se Y canl |MEIORA Y CALIDAD DE
observe en el funcionamiento de los servicios, asi como las quejas de fos usuarios. LOS SERVICIOS
8 Participacién en fos pitanes de formacién y perfeccionamiento de la UVa, en especial en R AGION craL |MEXORAY CALIDAD DE
aquellas materias relacionadas con su drea de actividad. LOS SERVICIOS
. . . . . . " MEJORA Y CALIDAD DE
9 |Proponer mejoras a los superiores para el funcionamiento de los servicios y la organizacion. PARTICIPACION GRAL | < SERVICIOS
Participar, colaborar y cumplir los programas de gestion de calidad del Servicio, planes
P . L. . . . . . . MEJORA Y CALIDAD DE
L0 |estratégicos y en la aplicacion de acciones de mejora, bajo las directrices del superior PARTICIPACION GRAL | o SERVICIOS
ejarquico.
Participacion y colaboracién en aquellas actividades que eventualmente desarrolle la OPERATIVIDAD/
L1 |Universidad dentro del area de actividad propia, conforme a su categoria profesional/cuerpo o PARTICIPACION GRAL |MEJORA Y CALIDAD DE
escala LOS SERVICIOS
12 Participacion en el ejercicio de la responsabilidad que se ejerce en érganos de la Universidad u e O] ca [OPERATIVIDAD DE LOS
otras administraciones. SERVICIOS
3 Desarroflar su actividad aplicando las medidas que estén a su disposicion en cumplimiento de AT ioan oL |EGURIDAD Y SALUD
las normas legales en materia de seguridad y salud laboral. LABORAL
UNIVERSIDAL] DE[VALLADCLID

CONSEJU UE GUDIERND

El prasante dneumenty

aprobado & ja 3680 =y i
P S VTR

La Secratarla General,

da fecha..,

LT

ha sidc




“HA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO- SECRETARIOS/AS DE CARGO

UNIVERSIDAD DE VALLADOL.

Desarrolio
CLASIFICACION coo; | EFECTOS SOBRE
0
i¢ [FUNCIONES FUNCIONAL wo | Losservicios [Rraiicos/n
{En hoja aparte)
Ejercer con responsabilidad la ejecuciéon de actos y servicios que le son encomendados,
conforme a la normativa establecida y en especial de aguellos en los que interviene o se ANTIA
141 . . B Y . P g . . _q B o RESPONSABILIDAD onaL [OAR ¥ CALIDAD
gjecutan directamente, asi como dar constancia de ellos mediante firma si asi el procedimiento DE LOS SERVICIOS
lo requiere.
5 Utilizar como usuario los aparatos de Técnologias de la Informacion y Comunicaciones propios UTILZAGGN DE canL |OPERATIVIDAD DELOS
del servicio o unidad de destino. Aprovechamiento ofimatico y tecnolégico de estos recursos. HERRAMIENTAS SERVICIQS
Velar por la correcta utilizacion y disponibilidad del mobiliario y material a cargo, dando parte, OPERATIVIDAD DE LOS
16 ) o MTO EQUIPAMIENTO GRAL
en su caso, de las posibles deficiencias. SERVICIOS
. . . s GESTION ADMINISTRATIVA PRODUCCION DE
GRAL
L7 |Etaborar documentos y archivos mediante medios manuales u ofimaticos. (OFIGNA) SERVICIOS
8 Transcribir la documentacion necesaria correspondiente a cualguier actividad en la Unidad de| GesriON ADMINISTRATIVA oraL PRODUECION DE
destino, responsabilizandose de la transcripcion del original, presentacion y calidad. (OFICINA) SERVICIOS
. . . . - . . . . . GESTION ADMINISTRATIVA PRODUCCION DE
GRAI
19 |Realizar trabajos de calculo de carécter basico, utilizando los medios necesarios y disponibles. {OFIGNA] 4 serwicios
0 Responsabilizarse de la clasificacién, ordenacion y archivo de la documentacidon administrativa| GesTiON ADMINISTRATIVA cna |OPERATIVIDAD DE LOS
" |propia de su Unidad de destino bajo medios manuales y ofimaticos. (OFIaINA) SERVICIOS
1 [r i6n de la corre denci lizacion al - idad tent GESTION ADMINISTRATIVA | |OPERATIVIDAD DELOS
2 ecepcion de la correspondencia y canalizacion al servicio o unidades competentes. (ORICINA) ERVICIOS
)2 Distribuir las convocatorias y actas de los Organos Colegiados de la Direccion, asi como del| GESTION ADMINISTRATIVA cspr PROCUCCION DE
““ |resto de documentacion que afecte a los miembros del equipo de Direccion. (OFIINA} SERVICIOS
. . - L . GESTION ADMINISTRATIVA PROCUCCION DE
) RAL
13 |Redactar escritos de tramite oficial con la supervision del Jefe correspondiente. (PRODUCTON) SRAL | micios
a Tramitar las peticiones de reserva de espacios del Centro conforme a las directrices de 18| GESTION ADMINISTRATIVA cor PROCUCCION DE
- Direccién. {PRODUCCION) SERVICIOS
5 |introducir los datos conforme han sido marcados por la Direccién para la elaboracién de l0S] GESTION ADMINISTRATIVA copr PROCUCCION DE
1) |calendarios de asignacién de horarios y aulas det Centro {PRODUCTIGN) SERVICIOS
% Colaborar en al organizacion de actos académicos y protocolarios oficiales. Organizacion de| GESTION ADMINISTRATIVA | PROCUCCIGN DE
* |viajes del cargo académico que se dependa. {ORGANIZAGION) SERVICIOS
. . . . GESTION ADMINISTRATIVA OPERATIVIDAD DE LOS
, . . GRAL
)7 |Despachar los asuntos de trabajo con la Direccion de su Unidad de destino. {ORGANIZACION) SERVICIOS
. - . s GEST ERATIVIDAD QELO;
'8 |Organizar y efectuar un control de las agendas de actividades de la Direccion. ATl % ! ?_h REJ:_(%J“D

CONSEJD Dif GOBIERNO

] pf“",F”‘""’.‘ Aacurman!
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a ado eri i
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“HA DE FUNCIONES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO- SECRETARIOS/AS DE CARGO UNIVERSIDAD DE VALLADOL,

Desarrollo

CLASIFICACION cony | EFECTOS SOBRE
o
¥2 |[FUNCIONES FUNCIONAL mee | LOS SERVICIOS

analitico s/n
|En hoja aparte)

Trabajar coordinadamente con las restantes secretarias y unidades administrativas

99 |relacionad on los distint " ient idad materia de su GESTION ADMINISTRATIVA | |OPERATIVIDAD DE LOS
29 |rel as © os distintos asuntos concernientes a su unidad y en materia de (ORGANIZACION] SERVICIOS
competencia.

PRODUCCION DE

30 |Recepcionar facturas y remitirlas a los servicios centrales o cajero pagador. GESTION ECONOMICA GRAL | o cios
Realizacién de pedidos y recepcién de materiales. Comprobacion de albaranes (conforme al| PRODUCCION DE
31 P y P P ( GESTION ECONOMICA GRAL SERVICI(l:JS °

material solicitado) y facturas. Tramitar cargos internos.

Atencion y apoyo a la Direccién de su Unidad de destino para el desarrollo de las tareas de ASESORAMIENTO Y cans |OPERATIVIDAD DE LOS

32 . - :
caracter administrativo. ASISTENGA SERVICIOS

Otras funciones o tareas que por causas sobrevenidas permitan fa continuidad de los servicios
0 que se requieran para la adaptacion a las nuevas necesidades exigidas por los cambios,
dinamizacion o adecuacion de los servicios ofrecidos por la UVa, todo ello, conforme a las COMPLEMENTARIA GRA
competencias del empleado, y sin perjuicio de que posteriormente se actualicen en el presente
catalogo si se producen de manera continuada.

2

UNO/ VARIOS
2)

jbservaciones:

1) Funcion aplicable para los puestos de trabajo con destino en Centros Docentes.

2) Cuando estas funciones o tareas referidas adquieran un cardcter permanente, se incorporaran de manera determinada al catdlogo de

funciones, previa negociacién con los representantes de personal.

UNIVERSIDAD DE VALLADGLID
CONSEJO DE GCBIERNO

€l presenta documenty ha side
Jprobadc enfa ;.@u.n de. .4?
.

de fecha... 24
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