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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION
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Entidades financiadoras:

Co-funded by

Referencia

CP26/129

the European Union

N° proyecto: 101295130 LIFE-2025-SAP - CLIMA

Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Tablon de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

La presente convocatoria se fundamenta en e/ contrato de actividades cientifico técnicas regulado a través del articulo
23 bis de Ia Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

De acuerdo con el articulo 23 bis 2.b de la citada Ley, los procedimientos de seleccion del personal laboral para su
contratacion a través de la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas se regirdn en todo caso a través de
convocatorias pdblicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.
La seleccion de este personal se realizard mediante la valoracion de los méritos aportados en la solicitud, por aplicacion
analogica del articulo 8 del Reglamento para la contratacion de personal investigador y personal colaborador en tareas
de investigacion financiado de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
en tanto se actualiza este reglamento.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

Pablo Martin Pinto

Proyecto de Investigacion al que se adscribe: integrated recovery of forest areas affected by
wildfires in the mediterranean area. (LIFE25 - CCA - IT - LIFE POSTFIRE - LIFE-2025-SAP - CLIMA)
Entidad Financiadora: Union Europea

Aplicacion presupuestaria de la UVa: 18IWJT

Departamento de adscripcion: Produccion Vegetal y Recursos Forestales

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: E. T. Il. Agrarias Palencia

[ X] Personal Investigador [ 1 Personal colaborador en tareas de investigacion

CATEGORIA: [ ] Investigador sénior CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[X] Investigador joven [ 1 Técnico Investigacion Nivel 2
[ 1Investigador iniciado [ 1 Técnico Investigacion Nivel 3

[ 1 Investigador en formacion

Jornada semanal de 35 horas, con el siguiente horario: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 y de
16:00 a 18:00 h.

Retribucién mensual bruta: 2.397,40 € (con las pagas extras prorrateadas)

[ 1 COMPLEMENTO: (tinicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorfas: investigador senior,

investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al afio)

m ANEXO I de convocatoria de contratacion con cargo a proyectos de investigacion
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[ 1DE NIVEL A (250,15 €/mes). [ ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes).

[ ] DE NIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes)
OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:

El objeto del presente contrato es desarrollar los trabajos asociados al Grupo de Incendios

Forestales de la Universidad de Valladolid, vinculados al proyecto LIFE Micorrestore,
mediante la realizacion de las actividades necesarias para el cumplimiento de los objetivos
cientificos y técnicos del proyecto. Estos trabajos incluiran, entre otras, labores de diseno
experimental, planificacion y ejecucion de la toma de datos en campo, gestion y tratamiento
de la informacion obtenida, analisis de datos, participacion en la organizacion y seguimiento
de reuniones de trabajo, asi como la elaboracion de informes y documentos de seguimiento.
Las actividades estaran principalmente orientadas al estudio de los efectos del fuego y de la
aplicacion de soluciones basadas en la naturaleza sobre los indicadores ambientales y
ecologicos definidos en el proyecto, contribuyendo a la evaluacion de su eficacia y al

seguimiento de los resultados alcanzados.

Fecha fin de contrato: 30/11/2028
Fecha prevista de inicio: 01/12/2026 Se corresponde con la fecha fin del proyecto o fecha fin

de partidas para gasto en personal
PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comision a que

hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: D. Valentin Pando Fernandez

Secretario: D. Julio Javier Diez Casero

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusién)
Requisitos especificos:
Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de: Doctor en Uso y Gestion Sostenible de

Sistemas Forestales.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:
La Comisiobn de Seleccion valorard los méritos siguientes, acreditados
documentalmente, conforme al siguiente baremo:
1. Produccion cientifica en micologia forestal aplicada y productos forestales no maderables
—30%
2. Liderazgo y coordinacion de proyectos de investigacion sobre productos forestales no

maderables — 30 %

m ANEXO I de convocatoria de contratacion con cargo a proyectos de investigacion
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CALL FOR THE RECRUITMENT OF RESEARCH STAFF AND/OR COLLABORATING
PERSONNEL FOR RESEARCH TASKS, ATTACHED TO A PROJECT, AGREEMENT,
CONTRACT OR RESEARCH ARRANGEMENT

Co-funded by Reference
the European Union cP26/129

Project number: 101295130 LIFE-2025-SAP-CLIMA

Submission deadline: Seven working days from the day following its publication on the University
of Valladolid’s noticeboard, available on its electronic office.

This call is based on the contract for scientific and technical activities regulated under Article 23 bis of Law 17/2022, of
5 September, which amends Law 14/2011, of 1 June, on Science, Technology and Innovation.

In accordance with Article 23 bis 2(b) of the aforementioned law, the selection procedures for recruiting employees
through contracts for scientific and technical activities shall, in all cases, be governed by public calls that guarantee the
principles of equality, merit, capacity, transparency, and competition.

The selection of candidates will be carried out through the evaluation of the merits submitted in the application,
pursuant to the criteria set out in Article 8 of the Regulations for the recruitment of research staff and collaborating
personnel in research tasks specifically funded through research projects, contracts, agreements or arrangements,
pending the revision of those regulations.

PRINCIPAL INVESTIGATOR OF THE RESEARCH PROJECT REQUESTING THE CALL:

Pablo Martin Pinto

ASSOCIATED RESEARCH PROJECT PROJECT: Integrated recovery of forest areas affected by wildfires in the
mediterranean area. (LIFE25 - CCA - IT - LIFE POSTFIRE - LIFE-2025-SAP - CLIMA)

FUNDING AGENCY: European Union
BUDGETARY LINE OF THE UVA: 18IWJT

AFFILIATED DEPARTMENT: Department of Plant Production and Forest Resources

UVA CENTER WHERE THE WORK WILL BE CARRIED OUT: School of Agricultural Engineering E.T.II. Palencia

Campus

[ X1 Research staff [ 1 Research support staff

CATEGORY: [ ] Senior researcher CATEGORY: [ ] Research Technician 1
[X1 Early-career researcher [ ] Research Technician 2
[ ] Junior researcher [ ] Research Technician 3

[ 1 Trainee researcher

Weekly Working Hours: 35-hour workweek.
Schedule: Monday to Friday from 9:00 to 14:00 and from 16:00 to 18:00 hours
Gross monthly salary: 2,397.40 € (including prorated additional payments)

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 6565-776F-5755-6D4D*704D.Para cotejar el presente con su original electrénico

exactamente igual al presente. El/los firmante/s de este documento es/son: SELLO ELECTRONICO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID a fecha: 07/10/2026 10:52:02. Expediente n°:

acceda a la Sede Electronica de la Universidad de Valladolid, y a través del servicio de Verifi
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[ 1SALARY CONDITIONS: (only for full-time positions and for the following categories: senior researchers,
early-career researchers, or technicians. Maximum: 12 monthly payments per year. )

[ 1LEVEL A (250.15 € monthly). [ ] LEVEL B (500.34 € monthly). [ ] LEVEL C (750.49 € monthly).
[ 1LEVEL D (914.95 € monthly). [ ] LEVEL E (1.119.93 € monthly). [ ] LEVEL F (1.343.93 € monthly)

de Firma introduzca el presente C.V.D. El documento resultante en su interfaz WEB deber.
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PURPOSE OF THE CONTRACT WITHIN THE FRAMEWORK OF THE PROJECT:

The purpose of this contract is to carry out the activities associated with the Forest Fires Research
Group at the University of Valladolid, linked to the LIFE Micorrestore Project, through the
implementation of the tasks necessary to achieve the scientific and technical objectives of the
project.

These activities will include, among others, experimental design, planning and implementation of
field data collection, management and processing of the information obtained, data analysis,
participation in the organization and monitoring of project meetings, as well as the preparation of
reports and monitoring documents.

The activities will be mainly focused on studying the effects of fire and the application of nature-
based solutions on the environmental and ecological indicators defined within the project,

contributing to the assessment of their effectiveness and to the monitoring of the results achieved.

Expected start date: 01/12/2026 Contract end date: 30/11/2028
“Corresponds to the project end date or end date of

personnel budget lines"

PROPOSED COMPOSITION OF THE SELECTION COMMITTEE:

The principal investigator of the research project, acting as Chair of the Selection Committee referred to in
clause seven of the call, proposes the following members:

Member: D. Valentin Pando Fernandez

Secretary: D. Julio Javier Diez Casero

REQUIREMENTS (failure to meet them will result in exclusion)
Specific requirements:

Specific Qualification Requirement: Applicants must hold a PhD in Sustainable Use and Management of

Forest Systems.

CSV: PCV2HHPfbBDqY05kRPJkOg==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PA&gina: 5/7

MERITS AND ASSESSMENT CRITERIA:
The Selection Committee will evaluate the following merits, supported by documentary evidence:
1. Scientific publications in applied forest mycology and non-wood forest products: 30%

2. Leadership and coordination of research projects on non-wood forest products: 30%

El presente documento ha sido firmado en virtud de la ley vigente en materia de firma electrénica. EI C.V.D. asignado es: 6565-776F-5755-6D4D*704D.Para cotejar el presente con su original electrénico
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3. Supervision of PhD theses specifically related to non-wood forest products: 30%

4. Other merits related to project development: 10%

Translation note: In the event of any discrepancy or inconsistency between the English
translation and the original Spanish text, the Spanish version shall prevail.

The Rector
(By virtue of delegation, Rectoral Resolution of 07/07/2026, BOCyL of 10/07/2026)
The Vice-Rector for Research and Transfer
Maria Molinos Senante

Approval of the General
Manager’s Office:
Electronic date and signature.
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