ACUERDOS DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

Sesion 1 de diciembre de 2023

Universidad deValladolid

Secretaria General



Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente de la Fundacion Universidad de Valladolid

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre de
2023, acorddé nombrar a las siguientes personas como Patronos de la Fundacién Universidad

de Valladolid, segln lo previsto en el articulo 13 de sus estatutos:

- Una persona titular del Vicerrectorado de uno de los Campus de la Universidad de Valladolid:

José Luis Ruiz Zapatero: Vicerrector del Campus de Soria.

- Una persona titular del Decanato de una Facultad o de la Direccion de una Escuela de la
Universidad de Valladolid:
M2 del Valle Santos Alvarez: Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

- Una persona titular de la Direccién de un Departamento de la Universidad de Valladolid:

Maria Asuncion Barbero Pérez: Directora de Departamento de Quimica Organica.

- Una persona titular de la Direccién de un Instituto Universitario:

Miguel J. Maldonado Lépez: Director del Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA).
- Una persona del personal docente e investigador de la Universidad de Valladolid:
Raul Mufioz Torre: Catedratico de Tecnologias del Medio Ambiente.

- Una persona del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios:

Maria Visitacion Calzada Llamas: Jefa de Servicio de Contabilidad y Presupuestos.

- Un o una estudiante de la Universidad de Valladolid:

Raul Crespo Valdivieso: estudiante de la Universidad de Valladolid.

Ve Be
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podréa interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la
jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de
22 de marzo, del Sistema Universitario, y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso del personal laboral, el interesado podra interponer
directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta que, en su caso, sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Todos los plazos sefalados se computaran a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion a los interesados.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acord6 aprobar las actuaciones en materia de profesorado,
segln consta en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la

Universidad.
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO CIENCIAS DE LA SALUD

i . - . . UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO Carécter Hospital Servicio Hospitalario N° PLAZAS DOCENTE
) . . ) HOSPITAL CLINICO . <
Anat. P.,Mic, M.Pre.y S.P,M.Legal y For. ANATOMIA PATOLOGICA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Cuatrimestral UNIVERSITARIO (VA) ANATOMIA PATOLOGICA 4 003A
. . HOSPITAL UNIVERSITARIO RIO . .
Anat. P.,Mic, M.Pre.y S.P,M.Legal y For. ANATOMIA PATOLOGICA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Cuatrimestral HORTEGA (VA) ANATOMIA PATOLOGICA 1 003A
Biol.Celular, Genética, Histologia y . ) HOSPITAL CLINICO B
Farmacologia GENETICA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Cuatrimestral UNIVERSITARIO (VA) CARDIOLOGIA 1 005A
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DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO PERMANENTE LABORAL

(Lineas de actuacion en materia de PDI UVa 2023, D. Actuaciones complementarias en materia de personal investigador)

DEPARTAMENTO

AREA CENTRO CCE PLAZA

UNIDAD DOCENTE

Profesora y Profesor Permanente

Quimica Analitica QUIMICA ANALITICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) Laboral (13) 060A
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MODIFICACIONES EN PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO

(DEDICACIONES)
; Dedicacién INICIAL Dedicacién FINAL UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO Cédigo plaza
Dedicacién Horas Dedicacion Horas DOCENTE
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08050 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08051 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULT_AD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08052 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULTAD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08053 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULT,AD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08054 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULT,AD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08055 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
_ . FACULTAD ENFERMERIA (VA)
Enfermeria ENFERMERIA ) K023K52/RP08056 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
Enfermeria ENFERMERIA FACULT,AD ENFERMERIA (VA) K023K52/RP08057 P24 90 P23 120 023C
Docencia campus SEGOVIA
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Universidad deValladolid

Secretaria General

Correccion de errores del acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de
2023, por el que se acordd aprobar actuaciones en materia de profesorado, publicado en
el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid el 3 de noviembre de
2023.

Advertido error material en la publicacién, se procede a efectuar la siguiente
correccion:

ADAPTACION DE LAS DEDICACIONES DE PROFESOR ASOCIADO LOU A LOSU

Donde dice:
- Lou Losu UNIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO Cédigo plaza P— pro— p— pro— DOCENTE
Did.Expresién Musical, Plast.y Corporal MUSICA FAC EDUCACION (PALENCIA) KO17KS3/RPOB004 PO3 20 P24 20 017G
Debe decir:
Did.Expresion Musical, Plast.y Corporal DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL FAC EDUCACIGN (PALENCIA) KO17K53/RP0O8004 PO3 S0 P24 80 017G
Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende
Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formalizarse demanda, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, segun la redaccion dada por la Disposicion final tercera, dos, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo establecido en los
articulos 6 y 10.4, b), parrafo Gltimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

Correccion de errores del acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de octubre de
2023, por el que se acordd aprobar actuaciones en materia de profesorado, publicado en
el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid el 3 de noviembre de

2023.

Advertido error material en la publicacion, se procede a efectuar la siguiente

correccion:

DOTACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO
(Lineas de actuacién en materia de PDI UVa 2023, D. Actuaciones complementarias en materia de
personal investigador relacionadas con plazas de contratado laboral no permanente)

Donde dice:

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE PLAZA D%I\gEDIC'II:')E
Ped.,Inm.,0Obs.y Gin.,Nut.B.,Psq.,H* C* INMUNOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesor Permanente Laboral 055B
Debe decir:

Ped.,Inm.,0bs.y Gin.,Nut.B.,Psq.,H* C* INMUNOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) Profesora y Profesor Permanente Laboral 055B

(13)

Ve Be
El Rector

Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formalizarse demanda, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, segun la redaccion dada por la Disposicion final tercera, dos, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo establecido en los
articulos 6 y 10.4, b), parrafo Gltimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su

caso, cualquier otro que estimen procedente.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Investigacion

Fundacion TECNOVITAE (Sociedad Tecnologia-Industria).

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre
de 2023, acordd aprobar la designacion del Rector de la Universidad en el Patronato de la

Ve Be
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideraciéon en la resoluciéon que ponga fin al
procedimiento.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Vicerrector de Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de diciembre
de 2023, acordd aprobar el Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa, que se adjunta
COMOo anexo.

Ve Be
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicioén ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso de los funcionarios, recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente
de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 38.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso del personal laboral, el interesado
podré interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta
que, en su caso, sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Todos los plazos sefhalados se

computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion a los interesados.

Cédigo Seguro De Verificacién kNz7gd1Yu8h6r nOsl cVYi w== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Largo Cabrerizo - Rector de la Universidad de Valladolid Firmado 05/12/2023 08:59:05
Helena Villarejo Galende - Secretaria General Firmado 04/12/2023 19:10:39
Observaciones P&gina 1/42
Url De Verificacién https://portal.sede. uva. es/val i dador - docunent os?code=kNz7gd1Yu8h6r nOsl| cVYi waD¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://portal.sede.uva.es/validador-documentos?code=kNz7gd1Yu8h6rmOsIcVYiw%3D%3D

m Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.
KARCa
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En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad, todas las denominaciones que en este documento se efectuan en

género masculino, cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en género femenino.

Realizado por Grupo de Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa recogiendo las sugerencias del personal de la Biblioteca

Pagina 1
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AR

Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

1.

INTRODUCCION

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid, en adelante BUVa, cuenta con tres Planes Estratégicos, en adelante PE:

Plan Estratégico de la Biblioteca 2005-2008. Balance del Plan Estratégico BUVa 2005-2008
Plan Estratégico de la Biblioteca Universitaria 2014/2018 (Aprobado en Consejo de Gobierno de 2 de abril de 2014). Impacto del Plan Estratégico BUVa 2014-2018 en
la mision y vision de la Biblioteca. Balance del Plan Estratégico BUVa. Aios 2014-2018

Plan E qico de 12 Bibli Universitaria 2019-2022

Vamos a hacer nuestro cuarto Plan Estratégico basandonos en nuestra experiencia, en los informes/balances de los planes anteriores, asi como
en las directrices generales de politica docente e investigadora de la Universidad de Valladolid, en adelante UVa.

Las principales lineas de actuacion:

1.
2,

3.

7.

8.
9.

La Investigacion de calidad en la UVa debe ser identificada, valorada y potenciada como elemento clave.

La transferencia de conocimiento engloba un amplio abanico de actividades que apoyan la colaboracion con otras universidades, empresas, el
sector no lucrativo y el sector publico, con un beneficio mutuo.

El personal de Administracion y Servicios de nuestra Universidad es fundamental para cumplir nuestra mision del mejor modo y conseguir un
funcionamiento mas eficiente.

Nuestra universidad es un ejemplo de responsabilidad social al utilizar con eficiencia los fondos que nos son asignados.

La internacionalizacion y la politica lingliistica de nuestra universidad debe ser un elemento que ayude a mejorar la empleabilidad de nuestros
estudiantes y la calidad de nuestra investigacion y transferencia.

El mapa de titulaciones de la UVa debe vertebrar sus recursos de conocimiento de forma dinamica y ser generador de valor en la empleabilidad
de nuestros estudiantes.

Nuestra universidad debe ser capaz de ofrecer a nuestros estudiantes un conocimiento que les haga ser participes activos en la construccion
de su futuro y en el progreso de la sociedad.

El personal docente e investigador de nuestra universidad es el recurso esencia en la generacion y en la transferencia de conocimiento.

Las infraestructuras y el patrimonio de nuestra universidad son un soporte para el desarrollo de su mision

10. La estrategia de nuestra universidad debe ayudarnos a conseguir ser el modelo de universidad que queremos.

La Biblioteca Universitaria de Valladolid presenta, en el Plan Estratégico 2023-2026, los objetivos y compromisos que quiere asumir en los proximos
cuatro aios teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de nuestros usuarios y que estén plenamente alineados con los de la Universidad
para, mediante una mejora continua, colaborar en los procesos de investigacion, docencia y aprendizaje de la UVa. Las decisiones que se tomen,
estaran en consonancia con la contabilidad analitica Uva.
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Los objetivos que nos hemos marcado, se agrupan en 5 grandes ejes estratégicos, y contemplan la adecuacion de los espacios de la Biblioteca a
las actuales necesidades de nuestros usuarios, incidiendo en el aumento de la visibilidad de nuestros investigadores, la innovacion docente, el
aprendizaje autonomo vy la creatividad de los estudiantes de la UVa. Igualmente, contemplan la conservacion, preservacion y difusion de nuestro
rico patrimonio, asi como el cumplimiento con nuestra responsabilidad social y con nuestro compromiso de sostenibilidad, solidaridad y mejora
continua.

2. GRUPO DE ELABORACION/COORDINACION

El Grupo de Plan Estratégico BUVa lo forman, en base a la constitucion inicial del grupo en octubre de 2011, la Directora de la BUVa, los miembros
de los Grupos de Excelencia de los criterios 2: Estrategia y criterio 4: Alianzas y Recursos.

1. lIsabel Lecanda Meschede, Directora de la Biblioteca de la UVa. Componente del Grupo de Excelencia BUVa y del Grupo Excelencia criterio
liderazgo. Coordinadora del Grupo.

2. Piedad Casado Fernandez, Directora de la Biblioteca del Campus Miguel Delibes. Componente del Grupo de Excelencia BUVay del Grupo
Excelencia criterio Estrategia.

3. Mercedes Muioz Olmedo, Jefa de Seccion de la Biblioteca de Filosofia y Letras. Componente del Grupo de Excelencia BUVa y del Grupo
Excelencia criterio Estrategia. Secretaria del Grupo.

4. Carmen Sanchez Martinez, Directora de la Biblioteca del Campus de Soria. Componente del Grupo de Excelencia BUVa y del Grupo Excelencia
criterio Alianzas y Recursos.

Se cuenta con el apoyo y colaboracion de la Técnico en calidad del Gabinete de Estudios y Evaluacion de la UVa, Elena Pérez Zabaleta.

3. METODOLOGIA Y CALENDARIO

El Grupo de elaboracion del PE 2023-2026 ha llevado a cabo las siguientes acciones:

1. Tener en cuenta las Directrices Generales de Politica Docente e Investigadora.
2. Alinear los aspectos mas significativos de la estrategia con la contabilidad analitica Uva 2020 (costes de las bibliotecas).
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3. Tenerencuentallalltimaversionvigente de la Mision, Visiony Valores de la BUVa, aprobada en Comision General de Biblioteca con la participacion
de todo el personal de la BUVa.

4. Analizar planes estratégicos sobre bibliotecas universitarias relevantes y otra documentacién de interés. Con especial modelo en las bibliotecas
con sello 500+ EFQM.

5. Peticion de lineas de actuacion y acciones a todo el personal BUVa.

6. Seleccionar, analizary presentar propuestas de lineas estratégicas.

7. Desarrollar los ejes estratégicos en Objetivos Generales y Operacionales.

8. Elaborary redactar el primer borrador del documento.

9. Presentacion y Validacion por el Grupo de Plan Estratégico.

10. Presentacion/validacion de Propuesta al Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia.

11. Presentacion/validacion de Propuesta a Rector y Secretaria General.

12. Presentar el primer borrador del PE de la BUVa a toda la plantilla intentado la maxima colaboracion y consenso. Analizar e incorporar, en su
caso, sus aportaciones.

13. Elaboracion del PE con las sugerencias recibidas.

14. Trasladar la propuesta al Consejo de Direccion BUVa para su visto bueno.

15. Trasladar la propuesta al Equipo de Gobierno de la Universidad para supetrvision y visto bueno.

16. Trasladar la propuesta para su aprobacion a la Comision General de Biblioteca.

17. Trasladar la propuesta para su aprobacién por la Comision de Investigacion.

18. Elaboracion del documento final a presentar en Consejo de Gobierno para su aprobacion.

19. Presentacion del documento final a la comunidad universitaria.

Hemos tenido presente el esfuerzo importante en comunicar y compartir los objetivos y programas del Plan Estratégico en los distintos ambitos de
nuestra Universidad. En primer lugar, intentamos favorecer la creacién de sinergias con los restantes servicios universitarios. En segundo lugar,
queremos ser capaces de responder a las expectativas de los protagonistas de la actividad de la biblioteca: docentes, investigadores, alumnos y
PAS. Hemos tenido en cuenta el coste de los Centros "Bibliotecas de la Universidad de Valladolid" del ejercicio 2020 calculado con del Sistema de
Contabilidad Analitica. Y, por Gltimo, tiene que ser conocido, aprobado y apoyado por nuestras autoridades académicas.

No hemos olvidado que la Biblioteca es miembro de consorcios y redes con los que trabajamos y en los que nos apoyamos (EUROPEANA,
EUROPEDIRECT, REBIUN, BUCLE, ABBA, DOCUMAT, DIALNET, REDINED, UNIRIS, Bibliotecas Comprometidas con la Excelencia), y por tanto debe
ser capaz de mantener, mediante el Plan Estratégico, lineas de trabajo acordes con los objetivos de dichas comunidades.
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Calendario:

Dia/18 | Dia/ Dia/4 dd
Mes Me3 mayo a
04 /05

Dia/ 11
Mes
Jjunio

Dia/
16
Mes

Dia/
Mes
20

Dia/
Mes
13

Dia/
Mes
13

Dia/ Dia/ Dia/
Mes Mes Mes
20

Dia/
Mes

Dia/
Mes

Direccion BUVa elabora un primer borrador analizando situacion
actual, analisis PE otras B. Univ. Selecciona y presenta lineas
estratégicas _con objetivos generales y operacionales.

elabora un 2° borrador

Grupo Plan Estratégico BUVa revisa y completa el 1° borrador y

al personal BUVa

Recogida de ideas desde los coordinadores de los Grupos de trabajo y

Redaccion del nuevo Borrador, si procede

Trasladar propuesta para su validacién a Consejo Direccion

Presentacion/validacion de Propuesta al Vicerrector de
Investigacion, Innovacion y Transferencia

General

Presentacion/validacion de Propuesta al Rector y Secretaria

Elaboracion de un nuevo documento, si procede

Biblioteca

Trasladar propuesta para su aprobacionala Comision General de

10.

Aprobacion por la Comision de Investigacion

11.

Elaborar el documento final, si procede

12.

13.

Aprobacion en Consejo de Gobierno
Presentacion a la Comunidad UVa

4. DIAGNOSTICO

El diagnoéstico esta hecho en base al analisis de la situacion actual y las necesidades y expectativas de los usuarios, extraidos de las entrevistas
y de las encuestas de satisfaccion
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Oportunidades

Nueva forma de comunicacion cientifica y acceso a la informacion.

Nuevas formas de publicacion cientifica. Importancia del Acceso Abierto.

Importancia de las politicas comunitarias a favor de la ciencia abierta.

Crecimiento de investigacion en red.

Necesidad de visibilidad e impacto de la Universidad y sus investigadores en Internet.

Entorno universitario europeo y universal.
Nuevo rol de la biblioteca como servicio de apoyo al aprendizaje en el Espacio Europeo del Conocimiento.
Rol de la biblioteca en la formacién a todos los niveles: estudiantes de grado y posgrado.

BOXONOOPWONE

o

etc.)
11. Participacion en proyectos cooperativos: a nivel europeo, nacional, regional y local.
12. Implantacion de la Administracion electrénica.
13. Consolidacion de redes sociales.
14. Uso de buscadores de Internet como aliado para lograr una mayor visibilidad de recursos y documentos
15. Colaboracion BUCLE para los proyectos que tenemos en marcha
16. Desarrollo de nuevos servicios a nivel de Consorcio

18. Alma esta diseiado para integrarse con otras aplicaciones de terceros, posibilidad que aiin apenas hemos aplicado

Integracion de la BUVa en la visibilidad de la produccion cientifica de la UVa en el Portal de la Ciencia UVa y en el Castillay Leon.

17. Se estan abriendo nuevas vias de financiacion externa derivadas de la actuacion a nivel de Consorcio BUCLE, de modo que, por
ejemplo, se esta obteniendo financiacion adicional por parte de la Junta de Castilla y Leon y de los fondos FEDER de la Union Europea

. Comunicacion y promocion de productos, servicios, actividades y proyectos a través de redes y asociaciones profesionales (REBIUN,
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Fortalezas

1. Motivacion, disposicion e implicacion de los lideres y de las personas que trabajan en la BUVa para participar en nuevos proyectos.

2. Existe una estructura organizativa definida y hay un compromiso de los responsables en la mejora continua del servicio en orden a conseguir llevar a cabo su
mision y sus valores. Plantilla preparada y con capacidad para adaptarse a los cambios y a los nuevos servicios

[3. Orientacion al usuario incrementando el potencial de los servicios prestados y abriendo nuevas lineas de servicio y siempre con el objetivo de incrementar el

valor para los usuarios.

4. LaBUVatiene un Mapa de Procesos y se conocen los Grupos de Interés, asi como sus necesidades y expectativas.

5. Posibilidades que ofrece la Intranet para conseguir una comunicacion mas fluida entre unidades y como soporte del trabajo colectivo.

6. Amplia variedad de recursos y servicios adaptados a las necesidades y expectativas de los usuarios.

7. Equipos adaptados al esquema de biblioteca inclusiva.

8. Extension del concepto de calidad en los procesos, recursos y servicios.

9. Utilizacion de las redes sociales y la pagina web como medios de comunicacion y difusion de los servicios bibliotecarios.

10. Nuevo sistema de gestion de analisis de datos reflejado en un cuadro de mando integral.

11. Analisis de las percepciones de los usuarios a través de los comentarios libres y de las encuestas de satisfaccion.

12. Modelo de liderazgo compartido y en cascada.

13. Realizacion de actividades que conectan la Biblioteca con la sociedad.

14. La mejora continua en la utilizacion de las nuevas tecnologias es un ejemplo claro de la preocupacion por el desarrollo de las capacidades de la propia
organizacion y del aprovechamiento de la creatividad e innovacion. El hecho de trabajar con criterios de calidad y de mejora continua es una garantia

15. Desarrollo de una gestion de los procesos basada en una mecanizacion de los mismos.

16. Iniciativas de gestion cooperativa y alianzas, a nivel internacional, nacional y autonémico.

17. Coleccion de revistas y bases de datos valoradas internacionalmente: buena parte de las incluidas en JCR, y contamos entre las espaiolas con las de mayor
indice de impacto.

18. Existencia de un plan de formacion de usuarios a iniciativa de la Biblioteca.

19. Mejora de servicios y acceso remoto a los mismos, asi como a los recursos para los diferentes tipos de usuarios.

20. Alto nivel de uso del Catalogo BUVa y alto nivel de uso del préstamo a domicilio e interbibliotecario.

21. Alto grado de participacion del personal en cursos y grupos de trabajo.

22. Buen nivel de formacion profesional. Personal altamente cualificado

23. La Biblioteca cuenta con usuarios externos que utilizan los recursos disponibles.

24. Incremento constante de la coleccion y alto porcentaje de fondos informatizados.

25. Procedimientos sistematizados que faciliten el analisis de los datos relacionados con los procesos claves, tanto en aspectos de eficacia como eficiencia'y
permitiendo la orientacion de la planificacion estratégica en base a ellos. Sistema cada vez mas ajustado a nuestras necesidades

26. Enfoque claramente decidido hacia el apoyo a la investigacion, que organicamente se refleja en el vinculo con el Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y
Transferencia
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Amenazas
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18.

19.
20.

1.
22.

Dispersion geografica de las Bibliotecas.

Excesivos puntos de adquisicion bibliografica/ de Servicios

Descenso del nimero de alumnos matriculados, con el consiguiente descenso de usuarios en la Biblioteca.
Escasaintegracion en los planes de estudiosy lineas de investigacion.

Carencia de objetivos por personas.

Dificultad en acceso a determinados fondos bibliograficos no ubicado en las bibliotecas del sistema.
Envejecimientode la plantilla.

Desequilibrioen la distribucion del personal.

Ausencia de un plan docente que integre a la Biblioteca.

Necesidad de seguir adaptando los espacios a las nuevas necesidades y expectativas de los usuarios y dinamicas de trabajo colectivo.
Falta de implicacion del profesorado en laactualizacion de la bibliografia basica para los estudiantes

Necesidad de una mejor implicacion con otros servicios de la UVa: departamentos, etc.

El hecho de que la Universidad de Valladolid haya recurrido a la excesiva contratacion de profesores asociados ha supuesto una penalizacion para la BUVa en aquellos acuerdos nacionales para la renovacion de recursos
electronicos, pues el reparto interno de las cantidades a pagar se calcula en funcion del nimero de investigadores de cada institucion

El hecho de que las direcciones de las distintas bibliotecas del sistema BUVa tengan dependencia funcional de los correspondientes decanos de Facultad, directores de Escuela y Vicerrectores de Campus (Articulo 16 del
Reglamento) dificulta la coordinacion y gestion integral como sistema de este Servicio

Los usuarios no acaban de conocer los recursos electronicos que la Biblioteca pone a su disposicion, de modo que estan infrautilizados mas por desconocimiento que por falta de calidad del recurso

El hecho de mantener las categorias laborales de Oficiales y de Técnicos Especialistas de Biblioteca y, al mismo tiempo, haber creado las nuevas escalas funcionarias Basica Auxiliar y Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y
Museos (equivalentes funcionarios a las otras dos categorias laborales) supone un inconveniente, pues se plante6 la funcionarizacion del personal laboral y ese proceso no se hallevado a la practica.

Elevada media de edad en la plantilla, lo cual esta suponiendo que gran cantidad de compaieros se jubilan en poco tiempo y esto, a su vez, conlleva la necesidad de contar con relevos por parte de personal funcionario
interino o laboral eventual

En la misma linea que la cuestion de dependencia funcional de las bibliotecas ante los equipos de direccion del centro/Campus donde se ubican, el hecho de que en las Relaciones de Puestos de Trabajo de PAS Laboral y
de PAS Funcionario no aparezca un tnico concepto “Biblioteca Universitaria” sino que los puestos de trabajo correspondientes a este Servicio estén adscritos a diferentes unidades

La evolucion de las tareas bibliotecarias en relacion a los actuales servicios y a la creciente importancia del recurso electrénico esta aumentando la carga de trabajo de todo el personal bibliotecario.

No hay unicidad en la gestion del presupuesto, de modo que cada biblioteca gestiona el suyo y esto complica la posibilidad de emprender proyectos transversales. El hecho de que no se puedan pasar los hipotéticos
remanentes de un ejercicio fiscal a otro complica la gestion del presupuesto.
Alin se estan corrigiendo errores derivados de la migracion desde Millennium, por lo general referentes a la disponibilidad de recursos electronicos y de fechas de cobertura de las publicaciones periddicas en linea

Las expectativas de los usuarios sobre los servicios de la Biblioteca no se corresponden con el nivel de servicios que se ofrece. En el caso de los estudiantes, esta percepcion va cambiando seglin se avanza en los cursos de
lacorrespondiente titulacion.
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1.

. PLAN ESTRATEGICO DE LA BIBLIOTECA DE LA UVA 2023-2026
5.1. Mision

La Biblioteca de la Universidad de Valladolid, en adelante BUVa, es la unidad de gestion de los recursos de informacion necesarios para que la
comunidad universitaria pueda cumplir sus objetivos en materia de docencia, estudio, aprendizaje e investigacién. Su finalidad principal es
facilitar el acceso y la difusion de todos los recursos de informacion, tanto internos como externos, a la comunidad universitaria de la UVa, asi
como colaborar en los procesos de creacion y difusion del conocimiento, contribuyendo a la formacion integral de las personas y a liderar el
desarrollo cientifico y cultural de la sociedad.

Esta misién, estd enmarcada en la Misiéon de la Universidad de Valladolid, en adelante UVa, la formacion integral de sus estudiantes, la
investigacion y la difusion del conocimiento con la finalidad de liderar el desarrollo cientifico y cultural de la sociedad.

5.2. Vision

Consolidar la Biblioteca Universitaria como agente y servicio clave en la Universidad de Valladolid. Para ello, se gestionaran y organizaran espacios
de trabajo y equipamiento, informacion propia y externa en diversos formatos facilmente accesibles al usuario. Se prestaran setrvicios virtuales
y presenciales destinados al aprendizaje, docencia e investigacion.

Esta vision esta integrada en la propia de la UVa que quiere, tal y como consta en sus Lineas de actuacion, ser percibida como una institucion:

Dotada de un eficaz sistema de direccion estratégica que favorece la consecucion de objetivos comunes por medio de la implicacion
responsable de toda la comunidad universitaria.

Que dispone de una oferta formativa de grado, posgrado y doctorado de calidad, plenamente enmarcada en las directrices del Espacio Europeo
de Educacion Superior y ajustada a las necesidades de la demanda social.

Que persigue la formacion integral de los estudiantes y busca la actualizacion continuada de los conocimientos.

Que se ha convertido en un referente nacional e internacional por su actividad investigadora en todas las areas, por la oferta docente de sus
programas de posgrado y doctorado y por la transferencia de los resultados de la investigacion por medio de actividades de extension
universitaria, de servicios cientifico-técnicos, del Parque Cientifico y de los Centros Tecnolégicos y de otras iniciativas que promueven la
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capacidad innovadora.
5. Quedisponedeunaplantillamotivada, cualificada, correctamenteretribuiday enreciclaje constante que cuentaconelreconocimientoyapoyode

los agentes sociales.

6. Que ha alcanzado un alto nivel de calidad en la gestion de los recursos, cuyo resultado ha contribuido notablemente a la estabilidad y a la
suficiencia financiera de la universidad.

7. Que ha contraido un elevado compromiso social con la comunidad universitaria y con su entorno regional, nacional e internacional, lo que la
convierte en un referente por el impulso de sus programas de promocion cultural y deportiva, por sus iniciativas sociales y por su implicacion
responsable en las actividades que se realizan en su ambito.

5.3. Valores
Los valores que nos definen son los siguientes:

Calidad: ofrecemos a nuestros usuarios servicios de excelencia.

Visibilidad: contribuimos a difundir los resultados de la investigacion que se produce en la UVa.

Accesibilidad: facilitamos el acceso a nuestros espacios, servicios y pagina Web, prestando especial atencion a las personas con discapacidad
o diversidad funcional.

Comunicacion: establecemos canales de comunicacion, tanto virtuales como presenciales, entre todo el personal de la BUVa y con nuestros
usuarios.

Acceso Abierto: nos adherimos a las propuestas existentes en este marco, para poder compartir el conocimiento.

Profesionalidad: nos comprometemos a desarrollar las competencias profesionales de nuestra plantilla de la manera mas eficaz y eficiente
posible.

Aprendizaje: promovemos un mayor nivel de alfabetizacion informacional de nuestros usuarios de forma que sean autosuficientes.

Investigacion: ofrecemos unos servicios de excelencia que satisfagan las necesidades de la investigacion y contribuyan a la difusién de la
produccion cientifica de la UVa
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Personas y organizacion: garantizamos la profesionalidad de todo el personal de la Biblioteca y proponemos un plan eficiente de formacion y
actualizacion profesional permanente en un clima laboral 6ptimo.

Alianzas, Cooperacion y Sociedad: afianzamos y continuamos con las buenas practicas existentes en relacién con alianzas y cooperaciones
nacionales e internacionales. Nuestro objetivo es llegar a tener un impacto directo o indirecto en la sociedad.

Dichos valores estan enmarcados en los valores definidos en las Directrices Generales de Politica Docente e Investigadora de la UVa:
1. Autonomia. Capacidad paradecidirlibre y democraticamente el rumbode lainstitucion y de las personas que lacomponen.
2. Calidad. Excelenciaenlos procesos y enlos resultados medida con indicadores objetivos y con el grado de satisfaccion de la sociedad y de la comunidad

educativa.

N o ok w

que pone a nuestra disposicion.

8. Laética profesional y personal

5.4. Lineas estratégicas

Conciencia critica. Capacidad de analizar e interpretarhechos y procesos para contribuir al desarrollointegral de la sociedad.
Cooperacion. Capacidad de conciliarelinterés propio con elinterés general mediante el trabajo conjunto con otras personas e instituciones.
Dinamismao. Capacidad de percibir, entender, anticipary asumirlos cambios para darrespuesta a las necesidades de la sociedad.
Eficacia. Consecucion de los objetivos previstos mediante la optimizacion de los recursos y el cumplimiento satisfactorio de lademanda social.
Responsabilidad social. Compromiso de transparenciaenlarendicién de cuentas de nuestras actividades ala sociedad por el adecuado uso de los recursos

Se mantienen los mismos ejes definidos en el PE anterior con alguna modificacion. Consta de 5 Ejes Estratégicos:
5.4.1. Eje 1. Aprendizaje, docencia y creacion del conocimiento.
5.4.2. Eje 2. Mejora cientifica y transferencia del conocimiento.
5.4.3. Eje 3. Personas y organizacion.

5.4.4. Eje 4. Calidad, mejora continua y prospectiva.
5.4.5. Eje 5. Alianzas, cooperacion y sociedad.
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EJEESTRATEGICO 1: Aprendizaje y Docencia

BUVa

las sugerencias

[Satisfaccion Usuarios

Definicion Orientar, facilitar y contribuir al proceso de ensenanza y aprendizaje de docentes y estudiantes y otros usuarios

OBJETIVOS Objetivos Operacionales Acciones Responsables Indicadores Calen| Metas

ESTRATEGICOS dario

1.1. Implantar, 1.1.1 Detectar las 1.1.1.1. Realizar encuestas de -Direccion/Consejo  [Encuestas I Realizar encuestas de
Ajustary mejorar Necesidades de los usuarios satisfaccion de usuarios Direccion BUVa realizadas si/no satisfaccion de usuarios
Procesos y acciones que 1.1.1.2. Realizar informes de IT. A. Servicios Hinformes 2023- |cada dos anos, con su
se llevan a cabo en la las encuestas incorporando LGrupo de Encuestas [realizados si/no | 2026 [correspondiente

informe.

1.2. Mejorar las
competencias
informacionales de
nuestros usuarios.

1.2.1. Proporcionar al alumnado
la adquisicion de competencias
transversales en materia de
Alfabetizacion Informacional que
le sean dtiles a lo largo de la vida.

1.2.1.1Elaboracion de un Plan de
formacion Anualimpartido porla
Biblioteca

IT. Asesor Servicios
FGrupo de Formacion
Usuarios BUVa

IPlan de formacion
lanual elaborado
SI/NO

2023-
2026

+Elaborar Plan cada aino
antes de comienzo de
curso

1.2.1.2. Difusion del calendario del
Plan de Formacion

IT. Asesor Servicios
FGrupo de Formacion
Usuarios BUVa

I Secretarias

[Plan difundido
ISi/NO

IDifundir Plan cada aho
antes de comienzo de
curso

IAdministrativas/ 2023-

IAcadémicas o 2026

responsables de

difusion en los

centros
1.2.1.3.Imparticionde formacion | Direccion/ Consejo |N° de horas de Fincremento en 5 personas
Virtual / presencial en Direccion fformacion cada afo la asistencia a
competencias informacionales. FGrupo Formacion realizadas. acciones deformacion

Usuarios BUVa N° de -Incremento en 1 cada afo

IDirectores /Jefes asistentes en las acciones de formacién

ISeccion Biblioteca las acciones de realizadas

[Personas habilitadas [formacion

para la difusion 2023-

masiva en los centros 2026

campus
vicedecanos,
vicerrectores de
campus, etc.)
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1.3. Fortalecer
El aprendizaje dentro de la

1.3.1. Reconocimiento académico

de las Acciones Formativas de la|

1.3.1.1Consolidacionde de la
oferta de créditos y/o

-Direccion/ Consejo
Direccion de la BUVa

Hincremento de
cursos reglados

-Incrementar en 2 los cursos
reglados ofrecidos en

aulas... etc.

BUVa. Biblioteca Universitaria. incorporacion a las actividades -Vicerrector de ofrecidos periodo vigente de este plan
curriculares Ordenacion
Académica UVa 2023-
-Grupo de 2026
formacion
Usuarios BUVa
1.3.2. Establecer 1.3.2.1. Inclusion en doctorado la [-Direccion/ Consejo |N° de horas -Consolidar y ampliar en2
Acuerdos con ESDUVa para Formacion en competencias Direccion de laBUVa |de formacién horas de formacion en los
formar a doctorandos en informacionales -Vicerrector de impartidas afos sucesivos partiendo de
competencias informacionales Ordenacion 2023-|lo que se tiene en 2022
Académica UVa 2026
-Grupos Formacion
Usuarios y de Bcl
-ESDUVa
1.3.3. Insertar la formacion en 1.3.3.1. Ofertar a los -Direccion/ FN° de HIncremento end formacion
competencias informacionales en | Coordinadores de Comités de Consejo Formaciones recomendada en ainos
la actividad académica. titulaciones de la UVa una Direccién de la BUVa |Recomendada sucesivos partiendo de los
formacion en competencias -Directores / en planes de que tengamos en el 2022
informacionalesorientadaalas responsables de Grad (estudio 2023-
titulaciones -Directores. /). 2026
Seccion Bibl.
-Grupo
Formacion
Usuarios
1.3.4. Aprovechar las 1.3.4.1. Hacer tutoriales y Guias de [-Técnico Asesor FN° de guias de -Tener al menos una Guia de
funcionalidades y herramientas Recursos Servicios y Recursos |recursos 2023- |Recursos cada ano
de Libguides para aprendizaje y -Grupo Formacion 2026 [Partiendo de las del ano
docencia Usuarios 2022
-Grupo Biblioguias
1.3.4.2. Elaboracion de materiales |-T. Asesor Serviciosy [N° de materiales -Incrementar en 1 cada aino
(tutoriales, guias, etc.) relacionados [Recursos lelaborados el n° de materiales de
con la formacion de usuarios en  [-Grupo Formacion fanualmente 2023-|toymacién elaborados
competencias informacionales.  |Usuarios BUVa 2026 |nartiendo de lo que se
-Personal biblioteca tiene en 2022
1.4 Dar a conocer la 1.4.1.Acercar la BUVaala 1.4.1.1 Campanas de -Técnico Asesor FN° de -Tener al menos 6
BUVa como herramienta | comunidad universitaria informacién/promocion de la Servicios desplazamientos desplazamientos cada aino
de aprendizaje y docencia biblioteca fuera de la Biblioteca: ~ |-Directores/Jefes 2023-
cafeteria, sala de informatica, Seccién 2026
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1.4.1.2 Incrementar el canal
You Tube con videos
promocionales con diferentes
temas o con entrevistas
aprovechando a los alumnos de
periodismo y de publicidad.

-Directora BUVa
-Vicerrector de
Investigacion,
Innovacion y
Transferencia UVa

FN° de videos
subidos cada ano

2023-
2026

Poner al menos un video al
ano partiendo de los del aino
2022

1.4.1.3. Mostrar la riqueza
bibliografica UVa, a través de la B.
Histérica. Enviar comunicados a
toda la comunidad universitaria
para organizar visitas

-Directora BUVa
-Directora B. Historica
-Vicerrector de
Investigacion,
Innovacion y
Transferencia UVa

N° visitas y
personas que han
asistido

2023-
2026

Que el 10% de la comunidad
universitaria conozca/visite la
B. Historica

1.4.1.4. Cada Biblioteca se
encarga de visitar a los profesores
con dedicacion completa adscritos
a su centro, las de Campus a los
centros que estan integrados, con
el fin de presentar los servicios
BUVa y recabar informacion de
necesidades y expectativas

—Directores Biblioteca
-Jefes Seccion
Administracion de
Centros.

-Jefes de las
Unidades de Gestion
Integradas de
Campus

N? total de visitas
realizas

2024-
2026

-En los tres aios haber
visitado a todos los profesores
con dedicacion completa

1.4.1.5. La Direccion BUVa se
encarga de visitar a los Institutos,
Grupos GIR, Centros Tecnolégicos

-Directora BUVa
-Directores Institutos,
Grupos GIR, Centros
Tecnologicos

FN° de visitas
realizadas en los
dos afios

2025-
2026

-En los dos anos haber visitado
a todos los GIR, etc.

1.4.2. Movilizar la concienciacion

1.4.2.1 Programa MENTUM de

-Directores BUVa
-Jefes de Seccion

FN® de acciones

FRecoger informacion de 2023

-Direccion/ Consejo
Direccion BUVa
-Decanos de centros
-Directores biblioteca

bibliotecaria estudiantil colaboracion con los delegados de llevadas a cabo | 2023-[a 2026 de los delegados para
estudiantes -Representantes de 2026 [@nalizar impacto
estudiantes
1.5. Disponer de un 1.5.1 Redisenar los espacios 1.5.1.1 Creacion de espacios -Vicerrector de - N° espacios -Crear uno cada ano
adecuado equipamientoy | existentes para atender las versatiles en las bibliotecas tanto  |Patrimonio e versatiles”
reordenacion de los demandas de los usuarios y los para el estudio/trabajo individual (Infraestructuras creados
espacios de la BUVa servicios BUVa. como en grupo -Vicerrector de Inv.
Innovacion y T.
-Vicerrectores de 2023-
Campus 2026
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1.6. Mejora de los
recursos de apoyo al
aprendizaje

1.5.1.2. Proporcionar espacios -Vicerrector de ’~N° de salas -Habilitar, en las bibliotecas
para trabajo en grupo, zonas de Patrimonio e lacondicionadas que sea posible, espacios de
silencio y zonas propias de Infraestructuras grupo en grupo
investigacion en las bibliotecas -Vicerrector de Inv.
que carezcan de ellos. Innovacion y T. 2023
-Vicerrectores de 2026
Campus
-Direccion/Consejo
Direccion BUVa
-Decanos de centros
-Directores biblioteca
1.5.1.3. Instalar camaras de -Vicerrector de FN° de camaras - Tener camaras de seguridad
seguridad para el fondo antiguo, |Patrimonio e instaladas donde haya fondo antiguo
hasta el siglo XIX, en las Infraestructuras UVa/BUVa en los dos anos
Bibliotecas que lo necesiten -Vicerrector de Inv.
Innovacion y T.
-Vicerrectores de 2023-
Campus 2024
-Direccion/Consejo
Direccion de la BUVa
-Decanos de centros
-Directores Biblioteca
1.6.1 Enlazar la Biblioteca con 1.6.1.1 Establecer planes de -Direccion BUVa . Plan hecho -Tener cada afio un Plan de
los investigadores formacién para investigadores en |-Técnico A. Servicios [Si/NO 2023 Formacion para
el uso de la biblioteca electronica [-Grupo Biblioguias " linvestigadores en el uso
-Jefes Seccion 2026 |yipjigteca electronica
1.6.2. Priorizar la adquisicion de | 1.6.2.1 Elaborar tutoriales/ -Direccion BUVa FGuia elaborada Elaborar cada afo un tutorial /
los recursos basicos para la biblioguias que ayuden al usode [-Técnico A. Servicios |Si/NO 2023- [Biblioguias que ayude recurso
enseianza y el aprendizaje recurso de informacion -Grupo Biblioguias 2026 |de informacion
1.6.2.2. Garantizar la adquisicion y |-Vicerrectorados de -Bibliografia de -Actualizar la Bibliografia de
disponibilidad en la Biblioteca de (Inv. y Economia Referencia Referencia cada ano
toda la Bibliografia de Referencia -PDI adquirida Si/No
-Direccion/ Consejo 2023-
Direccion BUVa 2026
-Directores B.
-T.A. Recursos
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1.6.3 Evitar las duplicidades de
libros innecesarias

1.6.3.1 Gestionar a través del
SIGB las adquisiciones efectuadas
por la BUVa

-Vicerrectorados de
Inv. y Economia
-Direccion/ Consejo

N° de libros
duplicados/n°
libros comprados

- No adquirir mas de un 15%
de libros duplicados entre
diferentes bibliotecas del

Direccion BUVa 2023 |istema BUVa
-Directores B. 2026
-T.A. Recursos
-T.A. Sistema
1.7. Facilitar el acceso a 1.7.1. Disenar oferta de servicios| 1.7.1.1. Incrementar el punto de [Webmaster UVa. Oferta de -Tener una oferta de
los servicios y recursos especificos para la docencia y el| servicios para los docentes en la  [-T. Asesor Servicios  [servicios Si/No servicios en la pagina Web
BUVa a través de la aprendizaje Web BUVa aprovechando las -Direccion/Consejo 2023- para los docentes
Biblioteca virtual posibilidades que ofrece LibGuides |Direccion BUVa. 2026 [4ctualizada cada afio
1.7.1.2. Incrementar el punto de  |Webmaster UVa. -Tener una oferta de
servicios para los alumnos en la  |-T. Asesor Servicios |Oferta de servicios en la pagina Web
Web BUVa aprovechando las -Direccion/Consejo  [servicios Si/No 2023- para los alumnos
posibilidades que ofrece LibGuides |Direccion BUVa. 2028 |5ctyalizada cada aio
1.7.2. Mejorar y actualizar 1.7.2.1. Reelaborar la informacion [-Webmaster UVa. F Web -Tener una Web BUVa
imagen y contenidos de la pagina| y mejorar la presentacion -T. Asesor Servicios  [actualizada 2023-|actualizada constantemente
Web BUVa. -Direccion/Consejo  [Si/No 2026
Direccion BUVa.
1.7.3 Potenciar el uso de los 1.7.3.1. Dar conocer la coleccion |-Responsable de Hincrementar el -Incrementar un 1% el uso
recursos electrénicos electronica y difundir su uso adquisicion recursos |uso de de recursos electronicos
e- BUVa recursos e- cada ano.
-T. Asesor Servicios 2023-
—Directores/Jefes 2026
Seccion BUVa
-Personal B.
1.8. Poner en valor al PDI | 1.8.1. Colaborar con el 1.8.1.1. Planificar cursos entre -Direccion BUVa.— FN° de -Realizar al menos 1 sesion
la BUVa como profesorado para dinamizar el bibliotecarios y profesores para  |Directores/Jefes sesiones 2023. [formativa en colaboracion
herramienta para la uso de la BUVa impartir a los alumnos Seccion B. formativas 2026 [con profesores e
docencia -T.A. Servicios incrementar en 1 cada aio
1.8.1.2. Planificar cursos de -Direccion BUVa. FN° de cursos -Incrementar en 1 cada aino
formacion en Moodle para todos  [-Directores/Jefes realizado en 2023- |los cursos formativos en
los niveles. Seccion B. MOODLE 2026 [MOODLE
-T.A. Servicios

1.8.1.3 Disenar formaciones ad
hoc a demanda de los profesores

-Directores/Jefes
Seccion B.
-T.A. Servicios

N° de acciones
formativas ad hoc
realizadas

2023-
2026

-Hacer al menos 1 formacion
ad hoc cada ano
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1.8.1.4Planificar con profesores
sesiones de formacion
acompanadas de visitas a la
Biblioteca para conocer los
recursos y servicios de la misma

-Directores/Jefes
Seccion B.

FN° sesiones de
formacion con
visita a Biblioteca

2023-
2026

-Hacer al menos 1 formacion
con visita cada ano

1.9.Implicaralalumno
con la BUVa

1.9.1. Potenciar la relacion del
alumno con las Bibliotecas.

1.9.1.1 Ofrecer practicas a los
alumnos en las bibliotecas

-Directores
Bibliotecas
-Responsables
encargados de
practicas en los
centros
-Responsables del
Portal de Practicas

N° de alumnos en
practicas en B.

2023-
2026

-Tener al menos 3 alumnos en
practicas en BUVa e
incrementar en 1 cada ano

RECURSOS

Propios, Vicerrectorado de Economia, Gerencia, Servicio de Informatica

RESULTADOS ESPERADOS

Conseguir un mayor nivel de alfabetizacion informacional, con usuarios autosuficientes y la sensibilizacion de los usuarios en las metas propuestas.
Alcanzar al menos el 80% de las metas propuestas.

EJEESTRATEGICO 2: Mejora Cientifica y Transferencia del Conocimiento

web de Eduva con el
repositorio Uvadoc

BUVa

FGrupo Repositorio
Institucional UvVaDoc
Hinformaticos de STIC
que trabajan BUVa
IDirectores Jefes
Seccion Biblioteca
FPersonal BUVa

realizada si/no

2023-
2026

Definicién Ayudar y orientar en el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion y facilitar los recursos informativos, de manera satisfactoria,
Que posibiliten la creacion y difusion de la ciencia en la Uva
OBJETIVOS Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calen| Metas
ESTRATEGICOS Operacionales dario
2.1.Garantizar la Visibilidad | 2.1.1 Dar visibilidad y preservar | 2.1.1.1 Introduccion de la IDireccion/ -Porcentaje de Incrementar un 2% cada aino con
y accesibilidad a la ciencia | la ciencia producida por la produccion cientifica delaUVa  |Consejo produccion respecto a lo incluido en el 2022
producida por la UVay a su| Universidad en UvaDoc Direccion cientifica subida
patrimonio 2.1.1.2 Interconexion de la FResponsable UVaDoc |-interconexion
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2.1.1.2. Colaborar y participar en
el Portal del Investigador /Ciencia
UVa: validacion curricular y
calidad y veracidad de registros
bibliograficos

FResponsable UVaDoc
BUVa

tGrupo Repositorio
Institucional UVaDoc
+Grupo Bcl
Hnformaticos de STIC
lque trabajan BUVa
FGrupo DIALNET

-Porcentaje de

registros

\validados y

verificados 2023-
2026

Incrementar en un 2% cada anho
respecto a lo verificado en el 2022

2.1.1.3 Colaborar y participar en
la creacion y desarrollo del Portal
de la Ciencia de Castilla y le6n

rBUCLE

FResponsable UVaDoc
BUVa

tGrupo Repositorio
Institucional UVaDoc
FGrupo Bcl
Hnformaticos de STIC
lque trabajan BUVa

-Porcentaje de
items aportados
por la UVa/BUVa

2023-
2026

-Aportar el 100% entre 2023y
2026

FGrupo DIALNET
2.1.1.4. Gestionar los APCs HVicerrector Invest. % de APCs -Gestionar cada ano el 100% de los

FResponsable de igestionados APCs solicitados por los

UvaDoc BUVa cada afio 2023- |investigadores

FResponsable de 2024

lcompra recursos

centralizados
2.1.1.5 Incorporar el perfil [Técnico Asesor SIGB, |total deitems -Incorporar el 100% de perfiles de
investigador en el catalogo tTécnico Asesor incorporados investigadores en catalogo Aimena
Almena. Recursos y 2023

ISTIC

2.1.1.6.Introduccion, difusion de
la produccion cientifica de la UVa
y actualizacion de los perfiles de
autor en DIALNET

Vicerrector Invest.
tDireccion BUVa
FResponsable Diialnet
IDirectores BUVa
HPersonal BUVa
FGrupo DIALNET

-Porcentaje de
registros

incorporados a  [2023-
DIALNET por 2026
persona

(personal BUVa)

-Alcanzar el umbral minimo de
participacion de la BUVa en el
proyecto DIALNET
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2.1.2. Incrementar la relacion 2.1.2.1. Incrementar la FVicerrector de Inv.In. % de items -Incluir todas las revistas editadas
BUVa - Ediciones UVa (EdUVa) visibilidad de lo editado por IDirector Ediciones incluidos en el por EdUVa en UVaDOC y toda las
el servicio de publicaciones: UVa. monografias que remita EdUVa
monografias... a través de FRepresentante BUVa |“Publicaciones para incluir en el repositorio.
UVaDoc en Consejo Editorial. |UVa” de UvaDoc
cada aino
2023-
2026
2.1.3. Sensibilizar 2.1.3.1 Interconexion CRIS IDireccion/Consejo -Interconexion -Tener interconectado el portal de
a los investigadores sobre las (Current Research Direccion investigacion y UVaDOC.
iniciativas Open Access. Information Systems) - FCoordinador UVaDoc |investigacion
Repositorio Institucional FGrupo Repositorio UvaDoc Si/NO
Institucional UVaDoc 2023
Hinformaticos de STIC -
que trabajan BUVa 2026
IDirectores/Jefes
Seccion Biblioteca
FVicerrector
Investigacion
2.1.3.2. Difundir el IDireccion/Consejo -N° de -Haber realizado al menos 15
Repositorio Institucionalyel Direccion difusiones acciones de difusion de UvaDoc y
Acceso Abierto entre los IT. A. Servicios y P. realizadas del Acceso Abierto entre los
distintos grupos de interés FGrupo Repositorio 2023. |distintos grupos de interés de la
de la BUVa. Institucional UvVaDoc 2026 BUVa.
IDirectores/Jefes
ISeccion Biblioteca
2.1.4.Difundir el patrimonioa 2.1.4.1. Incluir todos los IDireccion/ Consejo [-% de items Incrementar cada ano en un 1% el
través del Repositorio documentos digitalizados -Direccion incluidos al aiho nimero de items incluidos en
Institucional UvaDoc de patrimonio bibliografico FGrupo Repositorio UVaDoc referentes a patrimonio
UVa Institucional UvaDoc 2023. |Pibliografico
+Director/Jefe Seccion 2026
Biblioteca Histérica
Hnformaticos de STIC
que trabajan BUVa
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BUVa Servicio Investigacion
UVa y ofrecer mayor
visibilidad reciproca

2.2. Incrementar la relacion

2.2.1. Apoyar a los
investigadores en el marco del
Portal de Investigacion UVa

2.2.1.1. Campana de
lAutorias, perfiles e
identificadores

FGrupo Bcl
IDireccion/Consejo
Direccion

FGrupo Repositorio
Institucional UVaDoc

-N° de
campanas de
autorias
realizadas

2023-
2026

-Realizar al menos 1 campaia de
autoria cada dos anos

BUVa ESDUVa y ofrecer
imayor visibilidad reciproca

2.3. Incrementar la relacion

2.3.1. Contribuir a la formacion
de los doctorales en
competencias transversales.

2.3.1.1. Ofertar Formacion
len Competencias
Informacionales a

[Direccion
BUVa/Consejo de
Direccion

-N° de cursos
ofertados

-Ofertar al menos 2 cursos por aino

revisando/verificando la
calidad registros
bibliograficos y haciéndolos
visibles

FResponsable UvaDoc

predoctorales
incorporados a
UvaDoc

2023-
2026

entre Escuela de Doctorado y doctorandos UGSr:g:iJol;?rmacmn 22%236
Biblioteca. IT. Asesor Servicios
FESDUVa
ISTIC
2.3.2. Visibilidad de la 2.3.2.1. Incorporar los IDireccion -Porcentaje de -Tener incorporados cada aiio al
produccion Predoctoral trabajos predoctorales a BUVa/Consejo de trabajos menos 50% de los trabajos
UVaDoc, validando y Direccion

predoctorales exigidos para lectura
de tesis.

2.3.3. Colaborar en la
acreditacion de los cursos de
doctorado (renovacion,
verificacion y seguimiento).

2.3.3.1. Revision de las
publicaciones (veracidad y
calidad de registros
bibliograficos)

IDireccion
BUVa/Consejo de
Direccion
FResponsable UvaDoc

-Porcentaje de
publicaciones
revisadas

2023-
2026

-Tener revisadas cada aio al
menos el 80% de las publicaciones.

Seccion BUVa

2.3.4. Visibilidad de las Tesis 2.3.4.1. Incorporar las tesis IDireccion -Porcentaje de -Tener incorporados cada ano al
Doctorales UVa leidas cada afio a UvaDoc BUVa/Consejo de tesis 2023-|menos 80% de los trabajos
Direccion incorporadas a | 2026 |doctorales
FResponsable UvaDoc |yvaDoc
2.4. Buscar alianzas entre la |2.4.1. El personal A1/A2 dela [2.4.1.1. Ofrecer a los GIR la [Direccion -N° de -Tener al menos una colaboracion
BUVa y Grupos de Trabajo de |Biblioteca podria formar parte |colaboracién en la BUVa/Consejo de colaboraciones cada afio con los GIR
Investigacion o GIR de Grupos de Investigacion o [bisqueda y acceso a Direccion entre BUVay 2023-
GIR servicios de informacién rDirectores/Jefes GIR 2026

indicios de calidad de
publicaciones para la solicitud
de acreditacion

Servicios
IDirectores Biblioteca
+lefes Seccion BUVa

2023-
2026

IT. Asesores
2.5. Desarrollar todas las 2.5.1. Ayudar a los 2.5.1.1. Asesorar a los IDireccion -Porcentaje de -Asesorar cada aio el 100% de los
potencialidades del Bcl investigadores a buscar indicios [investigadores en citas e BUVa/Consejo de asesoramientos profesores que solicitan
(Biblioteca con la de calli(?ad de publicellciones parafimpacto Direccion realizados 2023- [asesoramiento a la Biblioteca
Investigacion) la solicitud de sexenios rDirectores/Jefes respecto a los 2026
Seccion BUVa que lo han
pedido
2.5.2. Actualizacion de 2.5.2.1. Realizar cursos IDireccion BUVa -N° de cursos -Realizar al menos un curso cada
conocimiento en materia de conjuntos PDI bibliotecarios FTécnico Asesor realizados dos afios
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2.5.3. Promover el
conocimiento de las politicas
editoriales y de derechos de
autor entre los investigadores

2.5.3.1. Talleres de autores de
editoriales

IDireccion BUVa/
Consejo Direccion

-N° de talleres al
ano

Realizar al menos 1 taller de
autores/editoriales por ano

o 2023-
IT. A. Servicios 2026
2.5.3.2. Asesorar sobre los FGrupo Biblioteca con |- Porcentaje de -90% de las preguntas resueltas
aspectos formales de la la Investigacion preguntas anualmente
publicacién de sus trabajos IDirectores/Jefes resueltas 2023-
cientificos. Seccion Biblioteca 2026

2.5 4. Orientar a los
investigadores respecto a las
revistas que cumplen con
criterios de calidad reconocidos
con el fin de facilitarles la
publicacion

de sus trabajos en funcion de su
area de conocimiento.

2.5.4.1 Organizacion de talleres
de formacion de
bibliometria/revistas con criterios
de calidad

FGrupo Biblioteca con
la Investigacion

I Grupo de formacion
Usuarios

IDirectores Jefes
Seccion Biblioteca

-N° de cursos de
formacion para

investigadores

sobre

Bibliometria 2023-
2026

-Organizar al menos 1 taller de
bibliometria /revistas con criterios
de calidad cada ano.

2.5.5. Informary orientar sobre
los principios basicos de la
normativa

de derechos de autor de sus
trabajos cientificos, en especial
a sus trabajos en formato e-.

2.5.5.1. Organizacion/realizacion
de formacion para investigadores
sobre derechos de autor

FGrupo Biblioteca con
la Investigacion

I Grupo de Formacion
Usuarios
+Directores/

Uefes Seccion
Biblioteca

-N° de cursos de
formacion para

-Realizar 1 curso
para PDI y bibliotecarios sobre
derechos de autor al menos cada

investigadores
sobre derechos dos anos.
de autor 2023-

2026

2.5.6 Formar a
investigadores en herramientas

2.5.6.1 Organizacion/formacion
para investigadores en

FGrupo Biblioteca con
la Investigacion
I Formacion Usuarios

-N° de jornadas
formativas en

-Realizar al menos 1 jornada
formativa al ano en otros gestores

la Investigacion
IDirectores/ Jefes
Seccion Biblioteca

de gestion bibliografica herramientas de gestion gestores 2023-
bibliografica que facilite sus +Directores/Jefes bibliograficos 2026
trabajos de investigacion. ISeccion Biblioteca
2.5.7. Potenciar la Biblioteca 2.5.7.1. Actividades de difusion  }-Direccion/ -N° de -Hacer al menos una actividad de
con la investigacion del BCI entre la comunidad Consejo Direccion actividades de difusion por Biblioteca de centro o
universitaria BUVa difusion campus al ano
FGrupo Biblioteca con |realizadas gggg’
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2.6 Potenciar 2.6.1. Establecer 2.6.1.1 Organizacion/formacion  Grupo Biblioteca con [N° Acciones ’~Incremento anual en 1 las
el uso de la biblioteca planes de formacion para de investigadores en el uso de la Investigacion formativas en lacciones formativas recursos e-
electronica investigadores en el uso de recursos e-, presenciales o via -Grupo de Formacionrecursos e-
recursos de la Biblioteca MOODLE de Usuarios realizadas 2023-
electronica y elaborar tutoriales rT.A. Recursos 2026
que ayuden al uso de los IDirectores/ Jefes
recursos de informacion. Seccion Biblioteca
2.6.1.2 Elaboracion de tutoriales Técnico Asesor FElaborado el Elaborar al menos 1 tutorial al aho
sobre recursos de informacion Servicios tutorial Si/No 5023-
IDirectores Biblioteca
+lefes Seccion 2026
Biblioteca
2.7. Rentabilizar los 2.7.1. Mejorar e incrementar las | 2.7.1.1. Adquisicion de libros e-  |Vicerrectorado de % de libros e- Hncremento de un 1% cada aio los
recursos informativos de colecciones de apoyo a la Invest. Uva ladquiridos libros e- respecto a 2022
apoyo a la investigacion investigacion FVicerrectorado de
Economia UVa
IDireccion/ Consejo
Direccion BUVa 2023-
IDirectores Jefes 2026
[Seccion Biblioteca
IT. A. Recursos
+Directores/
Uefes de Seccion
2.7.2. Obtener recursos 2.7.2.1. Solicitud al Equipo FVicerrector Invest. ISolicitado FSolicitud incremento presupuesto
econémicos para la adquisicion | Rectoral mantener o incrementar, [Uva incremento lanual en septiembre
de recursos de apoyo a la cuando sea posible, el FVicerrectorado de de presupuesto Hincremento 1% anual de los
investigacion. presupuesto para recursos e- en |[Economia UVa SI/NO recursos bibliograficos cada
todas las areas de conocimiento Direccién/ Consejo fGasto en respecto a 2022
Direccion de la BUVa [recursos de 2023-
I Directores/ Informacién 2026
Uefes Seccion
Biblioteca
-T.A. Recursos
2.7.3. Obtener financiacion 2.7.3.1. Presentacion a las FVicerrectorado HPresentacion a Presentarnos cada aio a la
para la preservacion y convocatoria de subvencion del Investig. Uva iconvocatoria iconvocatoria de subvencion
conservacion del patrimonio Ministerio de Cultura FVicerrectorado de ICultura SI/NO
bibliografico Economia UVa
de la UVa. IDireccion/
Consejo Direccién de gggg
la BUVa
IDirector Biblioteca
Historica
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iEhoieca
2.7.3.2 Conservacion y I-Vicerrectorado FN° de vol. -Digitalizar al menos 20 libros cada
preservacion de los fondos Invest..Uva Digitalizados ano
bibliograficos [Vicerrectorado de IN° de vol. -Restaurar al menos 5 libros cada
Economia UVa Restaurados ano
-Direccion/ 2023-
Consejo Direccion de 2026
la BUVa
IDirector Biblioteca
Historica/Reina Sofia
2.7.4. Poner a disposicion de 2.7.4.1. Catalogacion IDireccion/ FN° libros -Tener catalogados al menos 1000
los usuarios todos los fondos retrospectiva, abordar, y ofrecer a |Consejo Direccion retrospectivos libros por ano
bibliograficos UvVa nuestros usuarios todos los BUVa. catalogados
fondos que constituyen el [Vicerrector 2023-
patrimonio bibliografico de la Invest.Uva 2026
Universidad de Valladolid. [Vicerrectorado de
Economia UVa
Gerencia
RECURSOS Propios, Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado de Economia Uva, Servicios de
Informatica, Vicerrectorado de Infraestructura, Gerencia, subvenciones externas
RESULTADOS ESPERADOS Que la BUVa se convierta en un motor de apoyo y orientacion a la investigacion de la UVa y contribuir a su excelencia
Internacional. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas. Conseguir el 80% de las metas propuestas
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AR

EJEESTRATEGICO 3: Personas y organizacion

Definicién Establecer una estructura organizativa que desarrolle el perfil del bibliotecario tematico y que facilite el despliegue de habilidades personales y la ética
profesional a través de los Grupos de Mejora y en consonancia con las nuevas necesidades del servicio.
OBJETIVOS Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calend | Metas
ESTRATEGICOS Operacionales ario
3.1Mejora de la 3.1.1Apostar por la cualificacion | 3.1.1.1 Proporcionar cursos -Direccion/ -N° de cursos -Ofrecer al menos 1 curso
formacion ?f?lra impulsar Idel personal como un activo de | Especializados para el personal |Consejo especiales especializado cada afo
nuevos perfiles a organizacion Direccion Ofertados y .
profesionales BUVa realizados Que al menos el 60% de la
_Gerencia Porcentaje de 2023- plantilla asista a alguno de los
-Directores PAS BUVa 2026 (CUrs0S
Biblioteca. asistente al
-Comision curso
3.1.1.2. Realizar tormacion -Ii-:%re%%ftl)%'}lé\{)?lsejo -N“ de cursos -Ofrecer al menos 1 curso
especifica sobre recursos de la  |-Direccion BUVa especiales especializado cada afo
BUVa para el PAS -Directores/ Jefes |Ofertados y -Que al menos el 20% de la
Seccion Biblioteca [réalizados ; ;
_Porcentaje de 2023- plantilla asista a alguno de los
PAS BUVa 2026 |CUrsos
asistente a
cursos
3.1.1.3. Organizacion de cursos -Direccic:)n/ Consejo |-N° de cursos -Un curso anual de
Presenciales de Formacion -Direccion de la realizados Formacion mixta
mixta (de diferentes BUva
categorias) -Gerencia 2023-
-Directores 2026
Biblioteca
-Comité Formacion
3.2. Favorecer y 3.2.1. Desarrollar 3.2.1.1Reuniones -Direccion/ Consejo [-N° de reuniones -Minimo 6 reuniones al aiio
fomentz?r ) Proyectos compartidos, trabajo Periodicas de toda la plantilla Direccion BUVa de . en cada biblioteca
El trabajo colaborativo | en equipo, delegando/asignando | en cada biblioteca -Directores Equipos de
y el desarrollo de las responsabilidades entre el Biblioteca trabajo por 2023-
capacidades del persona| de las distintas -Todo el Per50n3| biblioteca 2026
personal de la BUVa. bibliotecas para su ejecucion. de la BUVa
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3.3. Transmitir
informacion

De forma rapida
y eficaz entre el
personal de la
Biblioteca

3.3.1. Mejorar las
Herramientas de gestion de la
comunicacion

3.3.2. Mejorar la comunicacion
interna

3.2.1.2Trabajo coordinadoy

[Direccion/ Consejo

IN° de Grupos de

FConseguir que haya al menos

transversal con Grupos de Direccion BUVa Mejora 1 Grupo de Mejora nuevo cada
Trabajo/ Mlejora (tanto internos,  |Todo el personal  [implantados lafio
entre niveles y centros, como lPorcentaje de
externos, con otro servicios de la de la BUVa bersonal J que | 2023- Hincrementar en un 1% anual
UVa) rici el porcentaje de personal que
participa en 2026 participa en los Grupos de
Grupos de Mei
Mejora elora
3.2.1.3 Proponer y formar parte |Direccion/ tN° de grupos Formar parte de los Grupos
de Grupos transversales UVa para [Consejo ESDUVa y Servicio Transversales que se
visibilizar la utilidad de la BUVa  [Direccion BUVa Publicaciones UV . ik
len los que forma 5023 lconstituyan en Investigacion,
parte la BUVa 2026 ESDUVa y Servicio de
Publicaciones UVa
3.2.1.4 Asignar el trabajo por -(I:Z)irecqién/ IN° de bibli(g_tecas Tener al menos en los
onsejo que ienen
procesos Direccion BUVa coordinador  en| 2023- [Procesos clave un i
| Directores BUVa procesos clave 2026 [coordinador por biblioteca
3.2.1.5. -Implementar DIALNET  [Direccion/ Consejo Porcentaje de Hincrementar en un 1% el
como trabajo habitual en la BUVa [Direccion BUVa personal que porcentaje de personal que
-?|;ect3ress BUVa  participa en participa en el Grupo de
tlefes de Seccion i
BUVa Grupo de Mejora | >3 Mejora DIALNET
tTécnicos de 2026
biblioteca BUVa
rPersonal de
dministracion
BUVa
3.3.1.1. Ampliacién/completar/ Direccion/ Revisada Intranet [Revisién anual de la
Modificacion de la Intranet Dgnsejg BUV lgll/arjlg informacién de la intranet
ireccion a i " .
. FModificar y ampliar la intranet
T.A.: Serviciosy P., -Intra_net 2023- cada afio.
Recursos y SIG lampliada/ 2026
BUVa Modificada SI/NO
3.CI’>.2.I1. tF'romoye_r‘poc?ielndo en _I[_)i;egCiél’] BUVa :Nf" de ITransmitir semanalmente las
valor la transmision de la .A. Servicios informaciones i 5 g
informacion sobre las novedades lenviadas 2023- 3\7 vgda:iis/ ca;‘nblos en pagina
de la BUVa, seglin Plan de Intranet/Web 2026 ['Veb € Intranet.

Comunicacién
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3.3.2.2. Editar y difundir

[Direccion BUVa

N° de boletines

FTransmitir 1 vez al mes las

periédicamente una hoja IT.A. Servicios emitidos _ INovedades/cambios en pagina
informativa que se distribuya por Intranet/Web 22023 Web e | ntra/n ot pag
e-mail a todo el personal BUVa 026 :
3.3.2.3. Comunicar a todo el -Direccion BUVa -% de informacion Transmitir que el 100% de los
personal BUVa que la informacion |-T.A. Servicios enviada de los cursos realizados esta en
sobre cursos que realicemos esta cursos realizados | 2023- INTRANET
en la Intranet 2026
3.4. Implantar el modelo | 3.4.1 Estimular las buenas 3.4.1.1 Participar en foros -Direccion BUVa -N° de foros a los FAsistir al menos a 1 foro sobre
de buenas practicas practicas como elemento profesionales externos donde ggﬁgtgz‘? que se ha asistido| 553 [buenas practicas anualmente
esencial para innovacion y puedan aprenderse buenas 2026
mejora continua BUVa practicasy difundir las propias
3.4.1.2. Organizar anualmente  [Direccion BUVa  [pyesta en Hacer una puesta de buenas
una puesta en comiin de las -Directores comtin de 2023. |Practicas en comun al afio
< Biblioteca
buenas practicas desarrolladas buenas 2026
en la BuVa practicas
Si/No
3.5. Mejorar el clima 3.5.1 Mejorar las posibilidades 3.5.1.1Promover,acorde con la [-Gerencia -Solicitud de FPromover la provision de las
laboral de promocion y el sistema de politica general de la UVa ,la -Direccién/ plazas plazas ocupadas por interinos en
reconocimiento del trabajo provision de las plazas ocupadas Consejo Provistas SI/NO un 100%
desarrollado por interinos transmitiendo Di i6n BUV.
necesidades a Gerencia y Agentes |Direccion a 2023-
Sociales -Equipo Rectoral 2026
-Junta Personal UVa
-Comité Empresa
UVa
[ 3.5.1.2. Reconocimiento publico [-Gerencia -N° de FHacer al menos 2
de ideas y sugerencias que aporteg-Direccién BUVa reconocimientos reconocimientos puiblicos
vallpé' ean los procesos y mejoren I3-Direccion Publicos cada afo
calidad. ibli i
; bibliotecas realizados 2023- | Minimo 1 idea implantada al
Premiandoconla _N° de Ideas 2026 o o to de 1 al af
i6 ano e incremento de 1 al ano
gestion de la implantadas

implantacion de la

propia idea

con respecto al ano 2022
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3.5.1.3. Realizacion de -Gerencia -N° de FHincrementar en 2 el personal
reconocimientos -Equipo Rectoral  |reconocimientos reconocido cada afio
Publicos por trabajos -Direccion/ Pﬁb_licos
desarrollados Consejo realizados
Direccion BUVa 2023-
-Directores
biblioteca 2026
-T.A. de:
Servicios y P,
Recursos, SIGB
-Ddl;;accién N° de reuniones FMinimo un contacto anual
3.5.2 Mejorar las relaciones entre _ _ Diree::tores gir:):i::tiza con la con todos los puntos de
los diferentes colectivos 3.5.2.1 Planificar visitas de Biblioteca ) >~ 2023- [servicio
la Direccion a todos los Direccion BUVa 2026
centros rTodo el personal
de la biblioteca
3.5.2.2. Posibilitar estancias rDireccion BUVa IN° de personas Hacer 1 estancia al afo en
voluntarias de carécter temporal, [Directores que han otra biblioteca del sistema
en otras bibliotecas del sistema, P.I.':‘Ij'gt:fa trabajado en
a fin de ampliar experiencia otra biblioteca
N personal de la -~ 2023-
profesional. biblioteca dlstm_ta ﬁsu 2026
adscripcion en
RPT
3.5.3 Mejorar la implicacion y 3.5.3.1. Recogida de tDireccion/ [Ratio entre n°de FRatio de 70% de propuestas
participacion del personal ?éasini)c;‘nd?: zdsgjggzen:i?esedba(:k ggnsejq BUV. Sugerencias del analizadas y atendidas con un
anéplisis razonado lée cada y -I::irgﬁg:es a per.scfnal s incremento anual del 1%
propuesta. Biblioteca recibidas y n® de
LT. A de: Serviciosy [Propuestas 2023-
P, SIG BUVa, atendidas 2026
Recursos
rTodo el personal
de la BUVa
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3.6. Mejorar el
organigrama y
dependencias
funcionales de la
Biblioteca BUVa

3.6.1 Estudiar la forma de
mejorar la estructura de la
BUVa.

3.6.2 Actualizar,
reorganizar las
Técnicas de la BUVa.

analizar y
Asesorias

3.6.1.1 Hacer un estudio de la
RPT actual para mejorar la
forma en que se refleja la
estructura de la BUVa.

FGerencia

FAgentes Sociales
FDireccion BUVa
FConsejo Direccion
BUVa

FComisién General
de Biblioteca
FComision de
Investigacion
FConsejo de
Gobierno UVa

3.6.1.2 Actualizacion del
Reglamento BUVa.

rGerencia

FDireccion BUVa
FConsejo Direccion
BUVa

FComision General
de Biblioteca
FComision de
Investigacion
FConsejo de
Gobierno UVa

3.6.2.1. Analisis de las
Asesorias Técnicas actuales

-Gerencia

-Agentes Sociales
-Direccion BUVa
-Consejo Direccion
BUVa

-Comision General
de Biblioteca
-Comision de
Investigacion
-Consejo de
Gobierno UVa

3.6.2.2. Reflejar en Reglamento
BUVa la creacion de las Asesorias
Técnicas

FGerencia

+Direccion BUVa
FConsejo Direccion
BUVa

FComision General
de Biblioteca
FComision de
Investigacion
FConsejo de
Gobierno UVa

FVicerrector Investi.

FVicerrector Investi.

-Vicerrector Investi.

FVicerrector Investi.

FHnforme
isobre la
RPT Si/No

FNuevo
Reglamento BUVa
ISi/NO

Propuesta de
creacion de nueva
IAsesoria Si/NO

I Reflejado en
Reglamento Si/NO

2024

2023

2023

2024

[Tener asignado en RPT a
Biblioteca Universitaria todas
las bibliotecas. Unidad
Biblioteca Universitaria

ITener modificado el
Reglamento BUVa

[Tener reflejada la dotacion en
RPT

[Tener modificado el
Reglamento BUVa
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3.7. Hacer una
distribucion y
responsabilidad racional de
los recursos humanos
BUVa

3.8. Mejorar la gestion
econémica de la BUVa

Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

3.7.1. Mejorar el
reparto de cargas
de trabajo

3.7.2. Resolver la doble
dualidad de régimen
laboral en los puestos
base de biblioteca

3.8.1 Estudio del
presupuesto BUVa para
mejorar la gestion
econémica de la BUVa

3.7.1.1. Aplicar criterios

cuantitativos en la reorganizacion

de la Plantilla, teniendo en

cuenta la contabilidad de costes

rGerencia
tDireccion BUVa
FConsejo de
Direccion BUVa

IAplicados criterios
cuantitativos en
reorganizacion recursos
humanos Si/No

2023

Optimizar la gestion de los
recursos humanos BUVa

3.7.2. 1.Solicitar a Gerencia a

que haga con mayor
asiduidad las promociones
internas

3.7.2.1. Buscar vias de cambio a

funcionarios para el personal

laboral

3.8.11 Realizacion de

un

informe sobre el Presupuesto

BUVa

3.8.1.2 Articular la distribucion

del presupuesto por areas de

conocimiento

FGerencia
tDireccion BUVa
FAgentes Sociales

rGerencia
tDireccion BUVa
rAgentes sociales

-Gerencia
-Vicerrectora
Economia
-Vicerrector Invest.
-Direccion BUVa
-Consejo Direccion
BUVa

-Comision General
de Biblioteca
-Comision de
Investigacion
-Consejo de
Gobierno UVa

-Direccion BUVa

-Consejo Direccion
BUVa

Peticion hecha a
iGerencia Si/NO

Se tiene el mismo
régimen laboral Si/No

FUnificado el
presupuesto Si/NO

FArticulado el
presupuesto SI/NO

2023

[Trasmitir a Gerencia la
necesidad de asiduidad de las

promociones internas

[Tener un mismo régimen
20234laboral de toda PAS BUVa en el

2026[ano 2026

2023

2023

[Tener realizado el

informe.

[Tener distribuido el
presupuesto por areas de
conocimiento

RECURSOS Propios, Gerencia y
RESULTADOS Mejora en la especializacién y cualificacién del personal. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas.
ESPERADOS

Alcanzar al menos el 80% de las metas propuestas
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ihceca
EJE ESTRATEGICO 4:Calidad, mejora continua y prospectiva
Definicién Difundir y promover procesos de evaluacion que permitan mejorarla calidad de los servicios ofrecidos por la BUVa en el contexto interno y externo de la
Universidad.
OBJETIVOS Objetivos Acciones Responsables Indicadores Calen| Metas
ESTRATEGICOS Operacionales dario

4.1 Contar con
Herramientas de
gestion de la
calidad, teniendo en
cuenta la
contabilidad de
costes

4.1.1. Disponer de un
Plan Operativo anual

4.1.1.1Diseno, aprobacion
Ejecucion de un Plan Operativo
Anual, para cada aho

4.1.2. Trabajar en los
Mecanismos y
herramientas para la
obtencion de datos y
estadisticas

4.1.2.1 Revision y ejecucion del
Procedimiento de Recogida de
datos y Estadisticas

4.1.3.Trabajar en los mecanismos
y herramientas de gestion global

FGrupo Plan
Estratégico
IDireccion/
[Consejo Direccion
BUVa

IT.A. Recursos
Todo el personal
biblioteca
IDireccion/
Consejo Direccion
BUVa

IT.A. Recursos

-Plan Operativo
anual si/no
-% Ejecucion del

+Disponer de un plan operativo a
finales de febrero de cada ano
-Ejecutar al menos el 80% del

Plan anual plan anual

2023-
2026

-Procedimiento
de

Recopilacion y
elaboracion de

FTener revisado el procedimiento
de recogida y elaboracion de
estadisticas cada aiho

Tener recogidos los datos de

g&?:::(:z: f::;‘;'gg‘;?/sno 2023- [cada ano antes de finales de
. [2026 ([febrero del aio siguiente
-Datos recogidos]
anualmente
SI/NO
4.1.3.1. Disefo aprobacion y -Direccién/ Consejo [-Cuadro de Tener el CMI antes de fin de
Ejecucién de un Cuadro de Direccion Mando Integral marzo
Mando Integral BUVa si/no LEjecutar el CMI cada afio
| Directores/ -Ejecucion 5023-
lefes Seccion anual del 5026
Biblioteca-T.A. CMISI/NO
Recursos
4.1.3.2 Revision por la IDireccion BUVa -Informe anual FTener un informe de Revision por
Direccion LConsejo de Direccion |si/no la Direccion cada ano
BUVa 2023
2026
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Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

ihceca
4.1.3.3. Seguimiento del Plan [Grupo Plan FN° de reuniones ’~Mantener al menos 2 reuniones
Estratégicoy el cumplimientode [Estratégico de anuales de seguimiento del PE
objetivos FGrupos de Excelencia [Seguimiento de Linforme cada afio de
BUva plan estratégico cumplimiento de objetivos
rDireccion / Hinformes del 180% de obieti
Consejo estado de 6 de o jetivos
Direccion BUVa cumplimiento gggg’ conseguidos
-T.A. Recursos de los objetivos
detallando las
actuaciones
realizadas.
4.1.4. Tener las normativas de | 4.1.4.1.Revision de las rGrupo de Circulacion Normativas Tener las normativas revisadas en
préstamo alineadas con las normativas de - Consejo de revisadas Si/NO el 2026
idades y expectativas de prestamo, y otras Pireccion,
necesidades y exp ) normativas de interés LComision General de
los usuarios y con la normativa (ej.donaciones) Biblioteca, 2023-
vigente -Comision de 2026
Investigacion,
FConsejo de Gobierno
4.2. Analizar cierre 4.2.1. Verificar el cierre del ciclo | 4.2.1.1 Verificar mediante FGrupo Plan IN° de informes Emitir un informe de cierre de
ciclo calidad de calidad mediante el andlisis y | evidencias a través del analisis, [Estratégico de evaluacion ciclo de calidad al final del Plan
evaluacion de resultados evaluacion y resultados de FGrupos de Excelencia Estratégi
actividad que termina el ciclo de  [BUVa strategico
calidad IDireccion/ 2023-
Consejo 2026
Direccion BUVa
RECURSOS Propios, Gerencia, Direccion del Gabinete de Estudios y Evaluacion
RESULTADOS Obtener un Servicio de maxima calidad y la satisfaccion de los usuarios. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas. Alcanzar al menos el
ESPERADOS 80%de las metas propuestas

EJEESTRATEGICO 5: Alianzas, cooperacion y sociedad.

Definicion

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Impulsar la presencia de la BUVa en los diferentes foros nacionales y extranjeros ,asi como en el conjunto de la sociedad ,promoviendo acuerdos,
alianzas y diferentes grados de cooperacion que hagan seguir avanzando a la biblioteca.

Responsables

Objetivos

Operacionales

Acciones

Indicadores Calen| Metas
dario
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Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

5.1. Integracion de la
BUVa en la UVa

5.1.1. Potenciar la presencia e
implicacion activa de la BUVa en
organos y actividades
institucionales

5.1.1.1. Garantizar, haciendo un
seguimiento desde la Direccion
BUVa, el funcionamiento regular
de la Comisién General de
Bibliotecay de las Comisiones de
Biblioteca de
Centro/Area/Campus

5.1.1.2. Establecer un marco de
coordinacion con reuniones con
los responsables docentes y de
investigacion para llevar adelante
los objetivos que se establezcan

-Direccion BUVa
+Directores Biblioteca

-Direccion BUVa
+Directores Biblioteca
-Directores/Decanos
UVa

-N° de reuniones

ITener al menos una reunion al
a

re.alizadas al fo de cada una de las
ano 2023-[comisiones de biblioteca
2026 [centro/area/campus

-N° de reuniones
de coordinacion

[Tener al menos una reunioén al
ano con los responsables

5.2. Incrementar

la presencia de la
BUVa en consorcios,
grupos, etc.

5.2.1. Contribuir al
Fortalecimiento del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de
Castilla y Le6n(BUCLE)

5.2.1.1. Incrementar el n° de
recursos consorciados BUCLE
5.2.1.2. Estudio analitico de
los beneficios de participar en
BUCLE

- Direccion del
Consorcio BUCLE
-Direccion/Consejo
Direccion BUVa
-Vicerrector
Investigacion

Hincrementar cada aino en un
1% el n° de libros e-

a nivel de Uva | 2023- docentes
2026

% de

incremento de

Libros e-

consorciados
BUCLE

2023-
2026

consorciados BUCLE
ITener realizado el
estudio analitico

5.2.2 Estar presente/Participar en
congresos, reuniones y grupos
de trabajo, nacionales y

5.2.2.1. Asistencia a todas
Las reuniones de consorcios
y redes a las que pertenece

-Direccion/Consejo
Direccion BUVa
-Vicerrector

HPorcentaje de
asistencia a
reuniones de

IAsistir 100% reuniones de
consorcios y redes BUVa.

extranjeros la BUVa Investigacion consorcios y gggg
-Directores biblioteca [redes

5.2.3. Potenciar el 5.2.3.1Creacion de un -Direccion/Consejo  |Grupo de I Tener creado un grupo de
Intercambio de profesionales Grupo de Intercambios Direccion BUVa intercambio Intercambios en el 2026
con otras instituciones profesionales con bibliotecas -Vicerrector Creado SI/NO 2023
bibliotecarias nacionales universitarias Investigacion 2026
internacionales
5.2.4. Aumentar la participacion | 5.2.4.1. Garantizar un aumento |-Direccion BUVa FAumentodelas Fincrementar en 1%. las
de la BUVa en DIALNET (General, | de la informacion incorporada a |-Vicerrector aportaciones aportaciones
Métricas, CRIS) DIALNET, y al Portal de la [Investigacion Si/NO

Ciencia UVa. -Responsable 22?)22:;

DIALNET
-Directores BiUVa
-Personal de la BUVa
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ihceca
5.3.Dar a 5.3.1. Dar a conocer al conjunto 5.3.1.1 Realizacion de +Direccion/Consejo IN° de Hincrementar cada ano en 1 el n°®
Conocer nuestro fondo | de la sociedad el patrimonio Exposiciones bibliograficas Direccion BUVa lexposiciones en de exposiciones
bibliografico y bibliograficoy documental dela | temporales y/o fijas HVicerrector Extension |que participacion/promociones
proyectarnos a la Biblioteca ademas de virtuales y/o fisicas  [Universitaria Participa o BUVa. Partiendo de las actuales.
sociedad +Directores/ promueve la
lefes Seccion BUVa 2023-
Biblioteca 2026
5.3.1.2. Participacion de rDireccion/Consejo  N° de Hncrementar en 1 cada afio el n°
Forma activa en las Jornadas -Direccion BUVa recepciones de de recepciones de estudiantes
de recepcion de los tVicerrector Estudiantes len los que participa la
estudiantes. Extension en las que 2023- |piblioteca.
Universitaria participa la 2026 [Partiendo de las actuales
LDirectores/ Jefes biblioteca
Seccion
Biblioteca
5.3.2. Promover actividades 5.3.2.1. Realizacion de -Direccion/Consejo FNumero de Hincrementar un 2% cada ano el
orientadas a la difusion entre la actividades concretas dirigida a |Direccion BUVa alumnos de n° de alumnos de instituto
sociedad del Conocimiento. nuestros futuros usuarios, como LVicerrector Institutos asistentes a actividades.
son los alumnos de dltimos Extension asistentes a las [2023- [Partiendo de las actuales
cursos de Institutos, etc... Universitaria actividades. 2026
+Directores/ Jefes
Seccion
Biblioteca
5.3.3. VisibilizarlaBUVaenla 5.3.3.1. Participacion en -Direccion/Consejo  |N° de tHincrementar en un 1 cada aiho
sociedad foros, debates y Direccion BUVa actividades lel n°® de actividades sociales en
actividades sociales HVicerrector Sociales en los que esté la biblioteca.
locales y regionales Extension los que esta 2023- |Partiendo de las actuales
Universitaria presente la 2026
LDirectores/ Jefes BUVa
Seccion
Biblioteca
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ihceca
5.3.4. Estar presente en 5.3.4.1. Incorporarse a los -Direccion/Consejo  |-% de proyectos -Participar al menos en el 50% de
proyectos transversales de proyectos transversales de Direccion BUVa transversales los proyectos transversales de
docencia e investigacion con docencia e investigacion con -Directores/ Jefes de docencia e docencia e investigacion con
impacto en la sociedad de laUVa | jmpacto en la sociedad de la Seccion investigacion  |2023- [impacto en la sociedad de la UvVa
Uva Biblioteca con impacto 2026
- Todo personal en las
biblioteca sociedad de la
UVa en los que
participa la
BUVa
5.4 Dar mayor 5.4.1 Desarrollar herramientas 5.4.1.1. Actualizacion de -T.A. Servicios y P. -Pagina Web -Al menos una revisién anual de
visibilidad a la que faciliten el conocimientodela | La pagina Web actualizada 5023 la actualizacion de los contenidos
biblioteca,y Aumentar BUVa en el exterior. si/no 5006 |de la web.

la
cantidad y calidad de

difusion de la BUVA en
la sociedad

5.4.1.2. Elaboracion de productos
de publicidad/ merchandising.

-Direccion/Consejo
Direccion
-Directores/Jefes
Seccion.

-N° de productos
de
merchandising

-Incrementar al menos 1
producto cada aio.
Partiendo de los actuales

2023-
-T.A .Servicios y P. 2026
5.4.1.3. Escribir a distintas -Direccion BUVa - N° de cartas a -Escribir al menos 10 cartas
entidades de las ciudades donde |-Directores B. entidades 2023- [cada afo a las instituciones/
tenemos campus para ofrecer N°devisitas  |5056 |entidades
visitas guiadas a las bibliotecas. guiadas -Tener al menos 1 visita

[guiada con instituciones

5.4.1.4. Hacer jornada de
puertas abiertas a la sociedad.

-Direccion BUVa
-Directores /Jefes
Seccion Biblioteca

- N° de jornadas

Hacer al menos 1 jornada
puertas abiertas sociedad

de puertas 2023-
abiertas a 2026 (cada ano
sociedad

5.4.1.5. Hacer folletos
publicitariosenvariosidiomas
pensando en los alumnos
extranjeros

-Direccion BUVa
-Directores /Jefes
Seccion Biblioteca
-T. A. Servicios

-Folletos hechos
Si/no

2026

Tener hechos los folletos en
el ano 2026
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Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

5.4.1.6. Traducir al inglés la web.

IDireccion BUVa

I Directores /Jefes
Seccion Biblioteca
IT. A. Servicios

FWeb Master UVa
Hnstituto de Idiomas
[Facultad Traduccion
Soria
[Directores/jefes
[Seccion Biblioteca

|~Pégina Weben
Ingles Si/No

2026

Tener la pagina web BUVa en
inglés en el 2026

5.4.1.7. Hacer una campana
para admitir en nuestras
bibliotecas a los alumnos de 2°

IDireccion BUVa
IDirectores /Jefes
Seccion Biblioteca
IT. A. Servicios

FCampana
hecha Si/No
N alumnos 2°
bachillerato que

2023-

Campana hecha en el 2023
Tener de visitantes al menos
100 alumnos de bachillerato

de bachillerato. ha visitado la _ [2026 por ano
Biblioteca
5.4.1.8. Organizar visitas a la-Direccion BUVa IN° de visitas -Organizar al menos 1 vistas
Biblioteca de distintasDirectores /Jefes  |organizadas al afio
instituciones, colectivos,[Seccion Biblioteca  IN° de 2023. [Que asistan al menos 1
ciudadania... instituciones, 2026 [Institucidn, colectivo.
colectivos que
han visitado la
Biblioteca
5.4.1.9. Participacion con IDireccion BUVa IN° alumnos
colegios de Ensenanza Primariay [Directores /Jefes que ha visitado Tener de visitantes al menos
Secundaria y con el programa  [Seccion Biblioteca la Biblioteca 2023- [100 alumnos por afio
Interuniversitario de la 2026
Experiencia
5.4.1.10 Brindar visitas a la Direccion Biblioteca N° de visitas Brindar al menos 1 visita a la
sociedad de la Biblioteca Histérica realizadas b023. [sociedad cada afio
Historica [Personal Biblioteca 5026

Historica
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Plan Estratégico de la Biblioteca de la UVa 2023-2026.

5.5. Promover
Actividades e
iniciativas de
responsabilidad
social en la BUVa

5.5.1.Conseguir una Biblioteca 5.5.1.1. Actividades de promocion (Direccion/Consejo N° de Realizar al menos una actividad
responsable con el medio medio ambiental Direccion ctividades al aino
ambiente acorde con la politica [Directores/ Jefes realizadas
llevada a cabo en los centros [Seccion
que se ubican Biblioteca 2023-
ITodo personal bib 2026
5.5.2. Conseguir que la 5.5.2.1. Organizar exposiciones [Direccion/Consejo tN° de Realizar al menos 1 exposicion al
Biblioteca sea agente de en colaboracién con otragDireccion [exposiciones  |5453. afio
Bibliocultura: bibliotecario instituciones a nivel local gDirectores B. realizadas 026
social nacional.
5.5.2.2. Realizar club de [Direccion/Consejo tN° de club de [Tener al menos 1 club de lectura
lectura Direccion lectura cada aio
IDirectores/ Jefes
ISeccién / 2023-
2026
5.5.23. Acoger a distintos [Direccion/Consejo tN° de personas [Tener al menos 1 persona cada
profesionales de otros paises,|Direccion de otros paises afio nacional o de otro pais
nacionales o de la ciudad con los|Directores/Jefes en Biblioteca  [5023-
programas de movilidad [Seccién UVa 2026
estancias de un dia (si son de lafRelaciones
ciudad) Internacionales
5.5.2.4. Ceder espacios de la IDireccion/Consejo tN° de espacios Ceder al menos 1 espacio al aino
biblioteca para charlas, debates, |Direccion cedidos
talleres, etc. sobre temas que IDirectores/ Jefes
puedan interesar a la sociedad [Seccion 2023-
en general y en las que se pueda 2026
contar con especialistas con
objeto de hacer una difusion del
conocimiento.
5.5.2.5 Realizar actividades con [Direccion/Consejo tN° de Hacer al menos 1 actividad al ano
otros organismos, tipo Direccion lactividades con
Ayuntamiento, Museos, Archivos [Directores/ Jefes lotros ) 5023
u otro tipo de Bibliotecas. [Seccion lorganismos 5026
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ihceca
5.5.3 Visibilizar el papel de las 5.5.3.1. Realizar actividades que [-Direccion/Consejo  |-N° de Hacer al menos 1 actividad al aiio
mujeres en distintas areas visibilicen el papel de la mujer en |Direccion actividades
tematicas distintas areas tematicas -Directores/ Jefes
Seccion 2023
2026
5.5.3.2 Colaboracion con la Direccion/Consejo N° de Hacer al menos 1 actividad al aiio
catedra de géneroy la unidad de |Direccion actividades con
igualdad -Directores/ Jefes otros 2023
i6 organismos g
Seccion g 5026
5.5.4. Mejorar la accesibilidad a 5.5.4.1. Revisar y actualizar la Direccién/Consejo Nidmero de Revisar y actualizar al menos un
los portales web de la BUVa accesibilidad a los portales web |Direccion portales web portal web cada ano
de la BUVa siguiendo las pautas |-Directores/ Jefes actualizados
o L P 2023-
de la Guia de Validacion de Seccion 2026
Accesibilidad Web del M° de
Politica Territorial y Funcion
Publica
RECURSOS Propios y Externos.
RESULTADOS ESPERADOS Que la Biblioteca Universitaria sea un agente de implicacion social de la UVa. Para medirlo nos remitimos a la consecucion de las metas.
Alcanzar al menos el 80% de las metas propuestas

6. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y REVISIONES

La Direccion/Consejo de Direccion de la Biblioteca y el Grupo del Plan Estratégico propondran a las diferentes Secciones y Bibliotecas las acciones
anuales, elaborando un Plan Operativo Anual en donde se reflejara los plazos de ejecucion de cada proyecto.

Semestralmente, se hara un seguimiento del Plan por parte del Grupo del Plan Estratégico que podra proponer los ajustes necesarios.

Anualmente, la Direccion de la Biblioteca/Consejo de Direccion elaborara un informe del estado de cumplimiento de los objetivos detallando las
actuaciones realizadas.

Se crearan grupos de trabajo transversales para desarrollar los objetivos y las acciones derivadas de la puesta en marcha del Plan Estratégico.
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Estos grupos dispondran de un coordinador y un secretario y reflejara los acuerdos de sus sesiones en Actas.
Cada accion tiene indicadores para cada proyecto o accion de mejora que se emprenda, asi como los plazos previstos para su ejecucion.

Los datos y resultados de dichas acciones se reflejaran en la Memoria Anual de la Biblioteca, que debera ser aprobada por la Comision de la
Biblioteca de la Universidad de Valladolid.

Al concluir el PE, la Direccion de la Biblioteca presentara una Memoria de Resultados, que se sometera a la aprobaciéon de los érganos y
comisiones a los que lo aprobaron en su inicio.

En todo caso, el PE de la BUVa, al igual que cualquier plan estratégico es un documento sujeto a revisiones periodicas y a modificaciones, por
cuanto pueden ocurrir miiltiples contingencias. Por ejemplo, que los objetivos trazados no sigan estando vigentes, que se precise la inclusion de
otros para afrontar un entorno cambiante, que las acciones no sean posibles o ajustadas en tiempo y esfuerzo econémico a las posibilidades del

a BUVa, etc.
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7. CONCLUSIONES

Aprendizaje y Docencia: Orientar, facilitar y contribuir al proceso de enseinanza y aprendizaje a docentes y estudiantes. Contribuir a conseguir un
mayor nivel de alfabetizacion informacional.

Mejora Cientifica y Transferencia del Conocimiento: Que la BUVa se convierta en un agente de apoyo y orientacion a la investigacion de la UVa
para contribuir a su excelencia internacional, logrando unos servicios de excelencia que satisfagan las necesidades de la investigacion y
docencia, y contribuir en la difusion de la produccion cientifica de la UVa.

Personas y organizacion: Garantizar la profesionalidad de todo el personal de la Biblioteca y un plan eficiente de formacion y actualizacion y
comunicacion profesional permanente en un clima laboral éptimo.

Calidad, mejora continua y prospectiva: Consolidar el sistema de gestion de calidad EFQM y conseguir la mejora continua utilizandolo como
herramienta para la gestion de la BUVa para obtener un Servicio de maxima calidad y la satisfaccion de los usuarios.

Alianzas cooperacion y sociedad: Que la Biblioteca Universitaria sea un agente de implicacion social de la UVa afianzando las buenas practicas
existentes en relacion con alianzas y cooperaciones autonémicas, nacionales e internacionales.

8. Fuentes/Documentos consultados:

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Granada 2020-2023.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla 2022-2026.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Alcala de Henares 2018-2022.
Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza 2021-2024.

Plan Estratégico de la Biblioteca de la Universidad Ptiblica de Cataluha 2019-2022.
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9. Abreviaturas

ALMA/PRIMOO Sistema de Gestion de Bibliotecas de Exlibris
BUCLE Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castillay Le6n
CD Consejo Direccién BUVa
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CEG Club Excelencia Gestion

Cl2 CompetenciasInformaticas e Informacionales
CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

D Direccion BUVa

D-Space Software de codigo abierto para la administracion de colecciones digitales usado habitualmente como soporte de los repositorios

institucionales

e-monografias Monografias electronicas e-revistas Revistas electronicas

EEES Espacio Europeo de Ensehanza Superior

EEI Espacio Europeo de Investigacion

GCEG Grupo de Autoevaluacion BUVa para herramienta perfil del Club Excelencia Gestion

GE Grupo Excelencia BUVa

GECL Grupo de Encuestas Clima Laboral

GESU Grupo de Encuestas Satisfaccion Usuarios
GR Grupo Repositorio Institucional UvaDoc

PE Plan Estratégico

PE UVa Plan Estratégico de la Universidad de Valladolid
REBIUN Red Espaiiola de Bibliotecas Universitarias
SIGBUVa Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria
SGC Sistema de Gestion de Calidad

TICs Tecnologias de la informacion y de la comunicacién

V.E. Vicerrectora de Economia

V.l Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de la UVa
V.P. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras de la UVa

UVa Universidad de Valladolid
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acorddé informar
presupuestaria del ejercicio econémico del afio 2023, que se adjunta como anexo.

Ve B
El Rector
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo

favorablemente

La Secretaria General
Fdo.: Helena Villarejo Galende

modificacion

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideraciéon en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.
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Universidad deValladolid

MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS DEL
EJERCICIO ECONOMICO

2023

Para aprobacion por el Consejo Social
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Universidad deValladolid

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023

Para aprobacion por el Consejo Social

Exp. 16A/2023
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Universidad deValladolid

Modificaciones Presupuestarias del Ejercicio Economico 2023

Resumen de Gastos por Programas y Conceptos

Concepto gastos 322B 333A 463A Total gastos

480.09 Otras becas y ayudas 82.949,37 82.949,37

TOTALES ... 82.949,37 82.949,37
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Universidad deValladolid

Modificaciones Presupuestarias del Ejercicio Econémico 2023

Resumen de Ingresos por Conceptos

Concepto ingresos Total ingresos

870 Remanente de Tesoreria 82.949,37

TOTALES ... 82.949,37
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Universidad deValladolid

Expediente: 2023/16A

Tipo Modif.: Incorporacién de Crédito
por remanente no afectado

MEMORIA ECONOMICA :

Con el presente expediente se propone una Incorporacion de Crédito por remanente no afectado por un importe
de 82.949,37 euros al amparo del art 13.3 de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de esta Universidad.

Este expediente se justifica por la necesidad de modificar el Presupuesto de esta Universidad por la
incorporacion del remanente no afectado obtenido en la liquidacion del ejercicio econémico 2022, motivado por
el cumplimiento del acuerdo del Consejo de Gobierno del Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Castilla y
Ledon de 11 de abril de 2023, que en su punto 5, "Aprobacion del programa de actividades 2023 y del
anteproyecto de presupuesto 2023 (art® 10° de los Estatutos), acordo encomendar a la Comision Técnica
establecer unos criterios de reparto para la financiacion del coste por cada una de las universidades de Castilla y
Leoén al Consorcio BUCLE correspondiente a la anualidad 2023 del contrato:

"Suministro de las licencias de uso de una plataforma de servicios bibliotecarios, de una Plataforma de
Descubrimiento y de una Plataforma de Gestion de listas de lectura de cursos para las Bibliotecas del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de Castilla y Leén (BUCLE), financiado al 50% por la Junta de Castillay Leon y
50% Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)."

No se prevé que la presente modificacion pueda tener incidencia sobre ejercicios futuros, ya que obedece a una
finalidad concreta con un periodo de ejecucion limitada al presente ejercicio.

Finalmente y por lo que se refiere al 6rgano competente para aprobar esta modificacion, conforme se establece
en el art. 13.4 de las Normas de Ejecucion Presupuestaria de esta Universidad, corresponde al Consejo Social la
aprobacion de la modificacion que aqui se plantea.

Por tanto, segtin los datos que obran en el Servicio de Contabilidad y Presupuestos y en base al art. 13.3 de las
Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Valladolid, procede someter a la aprobacion por el
Consejo Social de este expediente de Incorporacion de Crédito en los conceptos y por los importes que a
continuacion se detallan:

AUMENTO DEL GASTO  Expte: 2023/16A

Programa: 322B Ensefianzas Universitarias 82.949.37
Subprograma: 322B.8  Administracion Universitaria: Serv. Centrales 82.949,37
Actividad Partidas Presupuestarias Importe U.Gestora
322B.8.07 Aportaciones y subvenciones a fundaciones y 82.949,37
otros entes
480.09 Otras becas y ayudas 82.949,37 18.01.10

Servicios Centrales

TOTAL AUMENTQOS DE GASTO ....ccceoviieiiiein 82.949,37
5
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Universidad deValladolid

FINANCIACION-INGRESOS Expte: 2023/16A

Cod.Econ. Explicacién del Ingreso

870 Remanente de Tesoreria

TOTAL FINANCIACION-INGRESOS

Importe

82.949,37

82.949,37

TOTAL EXPEDIENTE 2023/16A

82.949,37
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acordé aprobar el limite de gasto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio 2024, segln costa en el anexo adjunto.

Ve Be
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Tablén Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas, en relacion
con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID PARA EL EJERCICIO 2024

1.- Antecedentes.

En virtud de la modificacion introducida por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el dmbito educativo, la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su articulo 81.2 establece que:

«El presupuesto sera publico, unico y equilibrado, y comprendera la totalidad de sus ingresos
y gastos. Para garantizar un mejor cumplimiento de la Ley Organica de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, las universidades deberdan cumplir con las
obligaciones siguientes:

a) Aprobaran un limite maximo de gasto de caracter anual que no podra rebasarse.

b) Los presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y sostenibilidad financieros.»

El presente documento da cumplimiento a la obligacidn establecida en el apartado a) del
articulo 81.2 para el ejercicio 2024, estableciendo el limite de gasto que se aprueba para el
Presupuesto de dicho ejercicio.

2.- Determinacion del limite maximo de gasto de la UVA para el ejercicio 2024.

En base en la normativa expuesta en el apartado anterior la Universidad de Valladolid debera
aprobar un limite de gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacion de recursos
de sus presupuestos.

No obstante, respecto al ambito estrictamente metodolégico, ninguno de los preceptos legales
citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma de calculo del
limite de gasto por las universidades publicas. Asi las cosas, se ha optado por aplicar unos
criterios para su determinacién que se estiman adecuados al rigor y objetivos exigidos por la
obligacion de cumplir con una situacion de equilibrio estructural.

El calculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2024 se ha realizado utilizando la
siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos | a IX son la
base de cdlculo del limite maximo de gasto del ejercicio, considerando la adecuacién de estas
previsiones con el equilibrio presupuestario.

2. Partiendo de esta base se computan los siguientes aumentos sobre las previsiones iniciales
de ingresos:

a. Se suma una estimacién para 2024, con base en las cifras del ejercicio 2023, de
incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado,
en la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su ejecucién.
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b. Se suma igualmente una proyeccidn para 2024, con base en la media de los tres
ejercicios anteriores, de los aumentos de las previsiones iniciales de ingresos que daran lugar
a las correspondientes generaciones de crédito, conforme a la normativa aplicable, y que no
se presupuestan inicialmente por ser de dificil o imposible previsidn. Estos aumentos deben
tenerse en cuenta para el calculo del limite de gasto dada la elevada importancia relativa que
tales ingresos (basicamente procedentes de subvenciones, ingresos por contratos y otros
legalmente afectados) presentan en una universidad publica.

c. Se suma una prevision para 2024 de los créditos adicionales que se estima que puede
resultar necesario habilitar con cargo al remanente de tesoreria no afectado o genérico, como
mecanismo de financiacién de gastos no estructurales o imprevistos que permite no acudir al
endeudamiento y, por tanto, un mejor cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

El limite de gasto se verd reducido, si el importe del remanente de tesoreria genérico
resultante de la liquidacidn del presupuesto del ejercicio 2023, fuese inferior a la cantidad que
se ha estimado en este apartado como necesaria para financiar otros gastos de los que no
derivan ingresos.

49

IMPORTES
Prevision de ingresos presupuesto 2024 249.226.750,00

+ Incorporaciones de remanente de
crédito financiadas con remanente de 28.000.000,00
tesoreria afectado

+ Generaciones de crédito no previstas 5.900.000,00

+ Incorporaciones de remanente de 25.000.000,00
crédito financiadas con remanente de
tesoreria genérico que podrian ser
consumidos durante el ejercicio

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2022 | 308.126.750,00
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Universidad deValladolid

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA COMPENSACION AL PERSONAL DE LOS CUERPOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS FUNCIONARIOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, EN LOS
SUPUESTOS DE INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA'Y DE FALLECIMIENTO

En el seno de la negociacion colectiva, el pasado 6 de junio de 2023 la Mesa General de
Negociacién de la Universidad de Valladolid, previa propuesta de la parte social, acordd que la
Universidad elaborase un Reglamento que regulase los “premios de jubilacién” para el personal
docente e investigador funcionario de la universidad en condiciones similares a los
contemplados para el personal técnico, de gestiobn y de administracion y servicios en el
Reglamento para la aplicaciéon del premio de jubilacién al personal funcionario de administracion
y servicios de la Universidad de Valladolid, aprobado por el Consejo de Gobierno de 5 de febrero
de 2010.

No obstante, debe tenerse en cuenta que el pasado 28 de febrero el Tribunal Supremo ha
dictado la Sentencia 250/2023, recaida en el recurso de casacion interpuesto por la
Universidad Politécnica de Cataluia frente a la Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de
dicha Comunidad, de 15 de marzo de 2021, que habia reconocido a dos funcionarias de la
Escala Administrativa de la citada Universidad el derecho al percibo de una indemnizacion por
jubilacién. El pronunciamiento del Alto Tribunal, a fin de resolver la controversia planteada en la
citada Universidad, examina las lineas de su jurisprudencia consolidada sobre los premios,
gratificaciones o compensaciones por jubilacién, ya sea con motivo de la jubilacién forzosa o
anticipada, y fija la interpretacion que ha de darse a las normas estatales afectadas, reiterando
gue «no caben premios, gratificaciones o compensaciones por jubilacién debido a su naturaleza
retributiva, luego su percepcion no puede ir contra la estructura retributiva prevista (...) en el
EBEP 2015 (articulos 22, 23y 24).»

A la luz de la doctrina casacional del Tribunal Supremo, se concebia como necesaria la
modificacion del Reglamento para la aplicacion del premio de jubilacion al personal funcionario
de administracion y servicios, de 5 de febrero de 2010, a fin de adecuarlo a la legalidad vigente,
habida cuenta de que el abono de los denominados «premios de jubilacion» a este personal, en
los casos asociados al cumplimiento de una determinada edad (jubilacion forzosa, efectiva en
el caso de prolongacién de la permanencia en el servicio activo y jubilacién anticipada), por su
naturaleza retributiva, resultaba contrario a derecho. En cambio, los premios que el Reglamento
prevé en los supuestos de incapacidad permanente absoluta y de fallecimiento, al considerarse
medidas asistenciales, no retributivas, que tienen un fin compensatorio ante circunstancias
sobrevenidas, resultan conformes a la legalidad vigente.

En virtud de ello, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de abril de 2023 (BOCYL
naim. 87, de 9 de mayo), por el que se modifica el Reglamento para la aplicacion del premio de
jubilacion al personal funcionario de administracién y servicios de la universidad de Valladolid,
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se suprimen como causas del nacimiento del derecho al premio de jubilacién las referidas al
cumplimiento de una determinada edad (jubilacién forzosa, jubilacion efectiva después de la
prolongacion autorizada de servicio activo y jubilacién anticipada), quedando derogadas todas
las referencias efectuadas a estos supuestos en dicho Reglamento. Y conforme a aquella
doctrina casacional del Tribunal Supremo se mantienen, exclusivamente, como causas del
nacimiento del derecho al premio de jubilacion, los supuestos de incapacidad permanente
absoluta y de fallecimiento del funcionario.

En consecuencia, a los mismos casos de incapacidad permanente absoluta y de fallecimiento
debera referirse la indemnizacién a que tienen derecho los miembros del personal de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios de la Universidad de Valladolid, cuando se den las
condiciones y requisitos establecidos en este Reglamento. Ademas, dados los supuestos de
hecho que dan derecho a la percepcion de la indemnizacién, se entiende necesario modificar
también la denominacion de “premio de jubilacién” por el de “compensacién”, mas acorde, sin
duda alguna, con la nueva situacion anteriormente descrita.

La presente norma se adecla a los principios de buena regulacién contenidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre. A este respecto, la norma se ajusta a los principios de necesidad y
eficacia, puesto que existen fundadas razones de interés general para su aprobacién que han
quedado reflejadas en los parrafos precedentes. Se atiene, igualmente, a los principios de
proporcionalidad, seguridad juridica y eficiencia exigidos, dado que no existe ninguna alternativa
regulatoria menos restrictiva de derechos, resulta coherente con el ordenamiento juridico y
genera un marco normativo estable y claro, al tiempo que permite una gestion mas eficiente de
los recursos pulblicos. Asimismo, con caracter previo a su aprobacion, para garantizar los
principios de transparencia y participacion en la elaboracion de las normas, a través del Portal
de Participacion y Gobierno Abierto de la UVa, el proyecto normativo ha sido sometido a los
tramites de consulta, audiencia e informacion publica al objeto de recabar la opinion y
sugerencias de todos los afectados por la norma.

El Reglamento se dicta en el ejercicio de la potestad reglamentaria y de autoorganizacion de la
Universidad, al amparo del articulo 27.10 de la Constitucién Espanola, articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y articulo 228 de los Estatutos de
la Universidad de Valladolid.

En virtud de lo expuesto, con la participacion y audiencia de todos los sectores de la comunidad
universitaria a través de sus respectivos érganos de representacién, previa la preceptiva
negociacion en la Mesa General de Negociacion de la Universidad de Valladolid, con el informe
de los Servicios Juridicos, el Consejo de Gobierno, en su sesién celebrada el dia 1 de diciembre
de 2023, aprueba el presente Reglamento para la aplicacién de la compensacién al personal
de los cuerpos docentes universitarios funcionarios de la Universidad de Valladolid, en los
supuestos de incapacidad permanente absoluta y de fallecimiento.
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Articulo 1. Nacimiento del derecho.

Al producirse la incapacidad permanente absoluta y en los supuestos de fallecimiento de los
miembros del personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios de la Universidad de
Valladolid.

Articulo 2. Ambito personal.

La compensacion se percibira por los miembros del personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios de la Universidad de Valladolid que se encuentre en situacion de
servicio activo en el momento de producirse el hecho causante que da derecho a percibirla y
que desempene un puesto de trabajo en la misma.

En caso de fallecimiento del funcionario, se generara el mismo derecho y con los mismos
requisitos y condiciones, en favor de sus herederos.

Articulo 3. Requisitos temporales.

El funcionario debera tener en el momento de declararse la incapacidad permanente absoluta
o de producirse su fallecimiento, al menos, diez anos de servicios efectivos prestados de forma
continuada en la Universidad de Valladolid y encontrarse en situacion administrativa de servicio
activo.

Articulo 4. Cuantia de la indemnizacion.

1. La indemnizacién consistira en el abono del importe integro de tres mensualidades ordinarias
y una mensualidad mas por cada cinco anos o fraccidon que exceda de los diez de referencia. A
tal fin, se tendran en consideraciéon Unicamente los servicios efectivos prestados en la
Universidad de Valladolid.

2. En el caso de que el funcionario percibiera otra compensacion, gratificacion o concepto similar
en los mismos supuestos que dan derecho a la indemnizacion, se descontara la cantidad
percibida de la indemnizacion que le pudiera corresponder en la Universidad de Valladolid.

3. Para hacer efectivo el abono, con caracter previo, el funcionario o sus herederos, en caso de
fallecimiento, deberan acreditar mediante certificacion del Organismo o Entidad Gestora
correspondiente el importe de las cantidades percibidas en los términos previstos en el apartado
anterior o, en su caso, deberan acreditar mediante declaracién responsable que no van a
percibir ninguna otra, indemnizacién o concepto similar.

4. Para el calculo de la indemnizacion se tendran en consideracion las retribuciones de devengo
mensual percibidas por el funcionario en el mes inmediatamente anterior a aquel en que se
hubiese declarado la incapacidad permanente o se hubiese producido el fallecimiento. Estan
excluidas del calculo las pagas extras y los complementos por razén de cargo académico.
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Disposicion adicional (inica. Adaptacion gramatical por razén de género.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Universidad de Valladolid,
todas las denominaciones que en el Reglamento se efectlian en género masculino, cuando no
hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género
femenino.

Disposicion transitoria Unica.

La compensacion prevista en este Reglamento se percibird también por los miembros del
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios de la Universidad de Valladolid
cuando, cumpliendo con los requisitos aqui previstos, el hecho causante que da derecho a su
percepcion se haya producido durante el ejercicio econdmico 2023.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, sin perjuicio de su publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios de la
Universidad de Valladolid.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 1 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE
APRUEBA LA RETRIBUCION DE COMPLEMENTOS SALARIALES LIGADOS A LA
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL 2022.

El articulo 11 de la RESOLUCION de 27 de abril de 2015, de la Direccion General de
Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion, en el
Registro Central de Convenios Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del Il Convenio
Colectivo del PDI contratado en Régimen Laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Ledn establece:

“Al PDI contemplado en las categorias de 8 a 10 le sera de aplicacion el
presente convenio para todo lo que no esté regulado en la normativa,
programa, convocatoria o ayuda de la que traiga causa el contrato. En todo
caso, no les sera de obligada aplicacion el sistema selectivo, carrera
profesional, jornada laboral, régimen de vacaciones y retribuciones
establecidas en el presente convenio, sino aquéllas que se establezcan en
cada Universidad previa negociacién con el Comité de Empresa.”

En linea con la evolucién de la normativa en el ambito de los recursos humanos de
investigacion, con lo que establecen algunas convocatorias y dada la necesidad de
atraer y retener talento, la Universidad de Valladolid, considera adecuado como politica
institucional avanzar en lo establecido en el articulo 11 del convenio colectivo de PDI
laboral. La convocatoria del programa Ramoén y Cajal del ano 2022 establece la
posibilidad de que los beneficiarios del programa puedan destinar a complemento
salarial hasta un 20% del importe justificado total en concepto de la ayuda adicional,
exclusivamente para el investigador o investigadora contratada. En el caso de
organismos y entidades del sector plblico se debera respetar la normativa en materia
retributiva que les sea de aplicacion.

La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Union
Europea que surge con el propdsito de hacer de la investigacion una carrera atractiva,
aportando a los investigadores los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de
los paises de la UE donde desempenien su profesion. La implantacion de la estrategia
por parte de las instituciones es una herramienta que permite ofrecer un entorno
adecuado a los investigadores, convirtiendo a las instituciones en un destino
recomendado para investigadores internacionales de referencia. La Carta Europea
para los Investigadores se basa en los roles, las responsabilidades y los derechos de
los investigadores y de quién los contrata. La Carta tiene como objetivo asegurar que
la relacion entre las dos partes contribuye de manera positiva al proceso de crear,
transferir y compartir conocimiento y al desarrollo profesional de los investigadores. El
Codigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores propone mejorar la
contratacion y asegurar que los procesos de seleccion sean justos y transparentes.
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Para poder captar a los seleccionados del programa Ramén y Cajal 2022, la
Universidad de Valladolid debe alinearse con esta novedad de la convocatoria y
facilitar que los investigadores del programa Ramén y Cajal de la convocatoria 2022
puedan disfrutar de este complemento salarial. Para ello, previa negociacién en la
mesa general, acuerdan:

1. Los beneficiarios del programa Ramoén y Cajal que se incorporen a la Universidad
de Valladolid por acuerdos firmados al amparo de lo establecido en el articulo 18 de
la Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion por la que se
aprueba la convocatoria de tramitacion anticipada, correspondiente al ano 2022, de
las de las ayudas Ramén y Cajal, del Programa Estatal para Desarrollar, Atraer y
Retener Talento, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de
Innovacion 2021-2023, podran destinar a complemento salarial, exclusivamente del
investigador o investigadora contratada, un maximo de un 20 % del importe justificado
total en concepto de ayuda adicional.

2. El complemento salarial se devengara a solicitud del beneficiario, una o dos veces
durante cada anualidad, y tendra como importe maximo a devengar el 20% del importe
ya utilizado (pagado) en el resto de conceptos elegibles de su dotaciéon adicional. El
Servicio de Apoyo a la Investigacion revisard con caracter previo al pago del
complemento salarial la elegibilidad de los gastos realizados hasta la fecha de
solicitud, que es la que se tomara para el calculo del porcentaje. Del importe de este
complemento se detraeran las retenciones de impuestos y cuota patronal
correspondiente.

3. Todas las retribuciones que correspondan por complemento salarial vinculados a la
concesion de un Ramén y Cajal 2022, incluidos los gastos sociales, seran satisfechas
con cargo al presupuesto concedido por la Agencia Estatal de Investigacion para este
fin. Estos complementos salariales no son consolidables, agotandose el derecho a
percibirlos por finalizacién del plazo para el gasto de la dotacion adicional que
establece la convocatoria.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 1 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE
APRUEBA EL ACUERDO DE RETRIBUCION DEL COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD AL
PTGAS DE INVESTIGACION CONTRATADO EN REGIMEN LABORAL.

El presente acuerdo se fundamenta en el articulo 4.2 del Il Convenio Colectivo del
personal laboral de administracion y servicios de las universidades plblicas de Castillay
Ledn (Resolucion de 2 de enero de 2007, de la Direccion General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales).

La Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) es una estrategia de la Unién
Europea que surge con el proposito de hacer de la investigacién una carrera atractiva,
aportando a los investigadores los mismos derechos y obligaciones en cualquiera de los
paises de la UE donde desempeien su profesion. La implantacion de la estrategia por
parte de las instituciones es una herramienta que permite ofrecer un entorno adecuado
a los investigadores, convirtiendo a las instituciones en un destino recomendado para
investigadores internacionales de referencia. La Carta Europea para los Investigadores
se basa en los roles, las responsabilidades y los derechos de los investigadores y de
quién los contrata. La Carta tiene como objetivo asegurar que la relacion entre las dos
partes contribuye de manera positiva al proceso de crear, transferir y compartir
conocimientoy al desarrollo profesional de los investigadores. El Cédigo de Conducta para
la Contratacion de Investigadores propone mejorar la contratacién y asegurar que los
procesos de seleccion sean justos y transparentes.

En linea con la evolucion de la normativa y de la jurisprudencia en el ambito de los
recursos humanos de investigacion y dada la necesidad de atraer y retener talento, la
Universidad de Valladolid, previa negociaciéon con la representacion legal del PTGAS
contratado en régimen laboral, considera adecuado extender la aplicacién del
complemento de antigliedad regulado en los distintos convenios de PTGAS y PDI, y que
supone una nota comdn entre la diversidad de regulaciones, al personal vinculado al
desarrollo de proyectos de investigacion, por lo que acuerdan:

1. Se acuerda extender la aplicacion del complemento de antigliedad recogido en el
articulo 56.2 del Il convenio colectivo de personal laboral de administracién y servicios
de las Universidades Publicas de Castillay Le6n al personal recogido en su articulo 4.2,
y en sus propios términos.
2. Procedimiento de solicitud
a) Al personal vinculado al desarrollo de proyectos de investigacion incluido en el
ambito de aplicacion de este acuerdo, que cumpla los requisitos para disfrutar de
complemento de antigliedad, le seran reconocidos de oficio los servicios previos
prestados en la Universidad de Valladolid
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b) Cuando se trate de servicios previos prestados fuera de la Universidad de
Valladolid, deberan acreditarlos mediante un certificado de servicios previos,
firmado por el 6rgano competente de la entidad en la que ha prestado servicios.

3. Efectos econdmicos

Los efectos del complemento de antigliedad se reconoceran y comenzaran a abonarse
a partir de 2 de noviembre de 2021, cualquier reconocimiento sujeto a retribuciéon con
anterioridad a esta fecha debera negociarse en el marco del Il convenio colectivo del
PTGAS contratado en régimen laboral.

4. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor una vez firmado por las partes que lo conciertan
y sea publicado en la sede electrénica de la Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid
Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acordé aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios funcionario, segin
consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio
de que su oposicion al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento.
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO'DE

PERSONAL TECNICQ, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO Y EVENTUAL
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PTGAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

COMPL PUESTO/ COMPL
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR | FP | CUE OBS ESPFCO |DESTINO CP |DENOMINACION NV | SUBGR | FP CUE OBS ESPFCO |DESTINO CP
Modificacion en la denominacién y adscripcion de destino
Jefe/a de Seccion Gestion Jefe/a de Seccion
1 |incompatibilidades y Apoyo § 4 I 5 4/05 |cE (14) | 14.137 32 |Servicios Centrales. VA |Incompatibilidades y 24| a1a2 | ce (14) | 14.137,32 |Ynidad de Inspeccion VA

a la Provisién y Seleccion
Efectivos

FOAH484

Gerencia

Apoyo a la Inspeccién

FOAG484

de los Servicios.
Secretaria General

Observaciones:

(14): Puesto afectado por la Disposicién Adicional Unica de la RR. de 10/02/21, por la que se modifica el Reglamento para la provisién, mediante concurso, de puestos de trabajo de personal

funcionario de Administracion y Servicios de la Uva.
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PTGAS FUNCIONARIO

MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE
COMPL
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR | FP | OBS |compL EsPFco|DESTINO cp |PUESTO/ DENOMINACION NV [ suBGr | FP [TiT| oBS ESPFCO  [DESTINO cp CONCS
Creaciones
Jefe/a de la Unidad de .
1 |contabilidad Analitica 26 | A1/A2 | cE| (14) | 21.095,52 |Gerencia VA
1 ji:?é?cge Seccion Régimen 24 | a1a2 | ce| (14) | 14.137.32 |Senvicio de Gestion de PTGAS. Gerencia VA
1 |Secretario/a Admtvo/a 18 | c1rc2 [em| 14y | 809844 |PPio Comunicactn Audiovisual y Publicidad. Fac. |q
CC. Soc. Jurid. y de la Comunicacién
Modificaciones del complemento especifico
1 [Secretario/a Rector 22 | A2/C1 | LD DH 16.895,64 |JRectorado VA |Secretario/a Rector 22 | A2/C1 LD DH 17.645,64 |Rectorado VA
FOAC001 FOAC001
43 |Diversos puestos nivel 22 22 | A2/C1 12.513,48 |Diversos destinos Diversos puestos nivel 22 22 | A2/IC1 13.263,48 |Diversos centros
137 |Diversos puestos nivel 21 21 | A2/C1 10.064,76 |Diversos destinos Diversos puestos nivel 21 21 | A2/C1 10.214,76 |Diversos destinos
Transformaciones / Modificaciones de nivel del complemento de destino
1 |Jefe/a de Negociado 21 | A2/C1 JCM] (14) 10.064,76 Servicio de Control Interno. Gerencia VA |Jefe/a de Seccion 22 | A2/C1 | CE (14) 13.263,48 |Servicio de Control Interno. Gerencia VA
FOAG084 FOAGO084
1 |Jefe/a de Seccion 22 | A2/C1 | CE] (14) 12.513,48 [Servicio de Posgrado y Titulos. Gerencia VA |Jefe/a de Seccion 24 | A1/A2 | CE (14) 14.137,48 |Servicio de Posgrado y Titulos. Gerencia VA
FOAA135 FOAA135
4 |Vsfefa de Seccién Promocion- 24 | a1a2 | ce| (14) | 14.137,32 |servicio de Gestion de PTGAS. Gerencia VA |Técnico Asesor/a 25 | ata2 | ce (14) | 15.432,12 |servicio de Gestion de PTGAS. Gerencia VA
Formacion PTGAS
FOAH183 FOAH183
1 |uefe/a de Seccion 24 | avaz | ce| (s 14.137.32 Serwcp Informacién y Practicas al Estudiante. VA |Técnico Asesor/a 25 | avaz | ce (14) 15.432,12 Serwcp Informacion y Practicas al Estudiante. VA
Gerencia Gerencia
FOAA297 FOAA297
1 |Jefe/a de Negociado 21 | A2/C1 JCM] (14) 10.064,76 |Servicio de Gestion de PTGAS. Gerencia VA |Jefe/a de Seccion 22 | A2/IC1 | CM (14) 13.263,48 |Servicio de Gestion de PTGAS. Gerencia VA
FOAH294 FOAH294
o [Yefefa de Negociado Profesorado | | po/cq | om| (14) | 10.06476 |Servicio de Gestion de Profesorado. Gerencia VA |/sfefa de Seccién Profesorado |, | 501 | om (14) | 13.263,48 |Servicio de Gestion de Profesorado. Gerencia | VA
Funcionario-Contratado Funcionario-Contratado
FOAH172-4 FOAH172-4
1 |Secretario/a Administrativo/a 18 | c1cz2 |em ('\1"5) 8.098,44 ﬁ;ccl':f”es Departamentales. ETS Ing. Telec./ES /1 | ¢e/a de Negociado 21 | A2ict1 | em (14) | 10.214,76 |servicio de Retribuciones. Gerencia VA
FOAG390 FOAG390
1 |secretario/a Administrativo/a 18 | c1ic2 |em| (14) | 8.098.44 |unidad Apoyo Departamental. Campus UAT Soria SO |Jefe/a de Negociado 21 | a2c1 | em (14) | 1021476 gz:?aad Apoyo Departamental. Campus UAT |y
FOAG916 FOAG916
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PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

COSTE

COMPL
DT (PUESTO/ DENOMINACION NV | SUBGR | FP | OBS |COMPL ESPFCO(DESTINO cp |PUESTO/ DENOMINACION NV [ SUBGR | FP | TIT OBS ESPFCO |DESTINO cP CON Cs
Promocién Interna
2 |Escala de Gestién A2 Escala de Técnicos de Gestién A1l
8 |Escala Administrativa c1 Escala de Gestion A2
10 Esca.la. de Auxiliares c2 Escala Administrativa C1
Administrativos
5 Escala de Ayudantes de Archivos, A2 Escala de Facultativos de A1
Bibliotecas y Museos Archivos, Bibliotecas y Museos
5 Escala Basica Auxiliar de c2 Escala Auxiliar de Archivos, c1
Archivos, Bibliotecas y Museos Bibliotecas y Museos
TOTAL COSTE: 242.937,35
Observaciones: (1):  Puesto susceptible de ser incluido en las convocatorias de concursos en ct iento del convenio de ion entre las Universidades de Castilla y Leon, de fecha, 23/10/2002.
(6): Dependencia organica de Gerencia y funcional de los Vicerrectorados correspondientes.
(14): Puesto afectado por la Disposicién Adicional Unica de la RR. de 10/02/21, por la que se modifica el Reglamento para la provisién, mediante concurso, de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracion y Servicios de la UVa.
DH: Jornada con disponibilidad horaria.
MD: Campus Miguel Delibes.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acordd aprobar la modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo del del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral,
segln consta en el anexo adjunto.

Ve Be°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra formalizarse demanda, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente a su publicacion, ante los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, segun la redaccion dada por la Disposicion final tercera, dos, de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con lo establecido en los
articulos 6 y 10.4, b), parrafo Gltimo, de la antedicha Ley Jurisdiccional, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su
caso, cualquier otro que estimen procedente.
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MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE

PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL TECNICO, DE

GESTION Y DE ADMINISTRACION

Y-SERVICIOS LABORAL
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PTGAS LABORAL

MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP oBs [DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP oBs |DESTINO PUS
Observaciones
o . . Servicio de Medios Audiovisuales. o - . Servicio de Medios Audiovisuales.
Técnico Especialista Medios X L. Técnico Especialista Medios X -
1 L LI} Vicerrectorado de Innovacién Docente y VA L 1} JT  |Vicerrectorado de Innovacién Docente y VA
Audiovisuales I Audiovisuales [P
Transformacion Digital Transformacién Digital
JLOEV508 LOEV508
Modificaciéon por correccion de error
1 |psicetogora ciinicora | (40) Un!dad lde. Responsabilidad Social VA |psicélogora Clinicora (40)(*) Un!dad 'de' Responsabilidad Social VA
(42) [Universiaria (42) |Universiaria
JLOEL507 LOEL507
Complementos
1 |rituiado de Grado Medio TIC i | mrane | gy |Vnidad de Apoyo TIC. Escuela de VA [Titulado de Grado Medio TIC Il INF Unidad de Apoyo TIC. Escuela de VA
Ingenierias Industriales Ingenierias Industriales
|LOGI345 LOGI345
1 |rituiado de Grado Medio TIC I INF Unidad de Apoyo TIC. Escuela de VA [Titulado de Grado Medio TIC i |iNe/mT| (6 |Wnidad de Apoyo TIC. Escuela de VA
Ingenierias Industriales Ingenierias Industriales
JLOGI357 LOGI357
1 Oficial de Servicios e Informaciéon /| IVA/ R ) Conserjeria. Escuela de Ingenierias VA Oficial de Servicios e Informacién/ | IVA/ TR-DIR ) Conserijeria. Escuela de Ingenierias VA
Auxiliar de Servicios VB Industriales Auxiliar de Servicios (**) VB Industriales
JLOGC467 LOGC467
Transformaciones (***
= . - Departamento de Bioquimica y Biologia . L Departamento de Bioquimica y Biologia
1 |Oficial de Laboratorio Sanitaria IVA Molecular. Facultad de Medicina VA [Mozo de Laboratorio Sanitaria VB IMolecular. Facultad de Medicina VA
JLOGL393 LOGL393
1 loficial de Oficios Mudanzas VA Servicio de Mantenimiento. Direccion VA IMozo Mudanzas VB Servicio de Mantenimiento. Direccion VA

ILOGM283

Servicio de Mantenimiento

LOGM283

Servicio de Mantenimiento

(**) Sin coste porque en las modificaciones aprobadas en Consejo de Gobierno de 31/10/2023, se desasigné el complemento de Direccién a la plaza LOGC187, a la espera de conocer la plaza a la que asignar el mismo.

(***) Sin coste por transformacion conforme al articulo 18 del Convenio Colectivo, una vez que se produzca la cobertura del puesto por personal laboral fijo, tras el proceso de estabilizacién correspondiente.
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

DIR):  Direccién
MT): Jornada de Mafiana y Tarde

Complementos:

INF):  Informatica
TR): Turnicidad

Observaciones: 1): Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provision de puestos vacantes y adecuar su configuracion a la promocion de las categorias de rango inferior.
(6): La Jornada de Mafiana y Tarde se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por Instrucciéon de Gerencia.
(40): Titulo universitario de Graduado en Psicologia, Master Oficial en Psicologia Clinica y acreditar la correspondiente Colegiacién.
(40)(*): Master Oficial que habilite para el ejercicio de la profesion titulada y regulada de Psicélogo/a General Sanitario.
(42): Prestara servicios en los Campus de las cuatro provincias.
JT: Jornada de Tarde.
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Universidad deValladolid

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 1 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL
QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE 20 DE JULIO
DE 2023, POR EL QUE SE ACUERDA LA CONCESION DEL SEGUNDO SEXENIO
DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

El 24 de julio de 2023 fue publicado en el tabléon electrénico de
anuncios de la Universidad de Valladolid el acuerdo del Consejo de Gobierno de
20 de julio de 2023, por el que se acuerda la concesién al segundo sexenio
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios laboral de la
Universidad de Valladolid.

Entre las consideraciones iniciales, se establece que “en el marco de la
negociacion del Illl Convenio Colectivo del Personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios laboral de las Universidades ptblicas de Catilla y
Ledn, actualmente en curso previa la debida autorizacion de la Junta de Castilla
y Ledén mediante Orden de la Consejera de Educacion, de 21 de noviembre de
2019, por la que se autoriza el desarrollo del proceso de negociacion del
nuevo convenio colectivo del PAS laboral de las Universidad des publicas de
Castilla y Ledn, la Comision negociadora del mismo ha priorizado, de
forma consensuada, en diferentes sesiones de sus actuaciones
negociadoras, la implementacion de medidas efectivas en este ambito de la
carrera profesional horizontal, si bien condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada Universidad en el ejercicio correspondiente.”

En este sentido, conviene aclarar que en la negociacion del acuerdo
de referencia se contaba con la disponibilidad presupuestaria para
acometer el perfeccionamiento del segundo sexenio del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios laboral durante el ano 2023,
siempre que dicho personal cumpliera con los requisitos establecidos en el Il
Convenio Colectivo del personal de administracion y servicios laboral de las
Universidades publicas de Catilla y Ledn, y a partir de esa fecha, para el
personal que fuera paulatinamente cumpliendo con dichos requisitos.

Sin embargo, en el momento de la aplicacién del acuerdo, se ha puesto
en evidencia que no se ha plasmado en el mismo correctamente Ia
verdadera voluntad de las partes negociadoras. A tal efecto, y a fin de evitar
posibles errores interpretativos que generen perjuicios al personal afectado,
se procede a la modificacion del apartado tercero en los términos siguientes:

“ Tercero.- Para el personal que cumpla los requisitos establecidos en el articulo
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Universidad deValladolid

65 del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades publicas de Castilla y Ledn, el presente acuerdo tendra
efectos econémicos y administrativos desde el 1 de enero de 2023.

En el caso del personal que a 1 de enero de 2023 no cumpla los requisitos
para poder perfeccionar este segundo sexenio, el cumplimiento del mismo tendra
efectos administrativos y econdmicos a partir del mes siguiente a la fecha en
que cumpla los requisitos antes senalados.

La cantidad a percibir por el cumplimiento del segundo sexenio establecido
en este acuerdo sera la siguiente:

. Ano 2023: Se abonara el 50% de la cantidad establecida para el ejercicio
2023 en concepto de sexenio, con efectos de 1 de enero de 2023 al personal
laboral que cumpla los requisitos en dicha fecha. En caso contrario, los efectos
seran del mes siguiente a la fecha de cumplimiento. La cantidad correspondiente
a ese periodo se percibira en la ndmina de diciembre de 2023.

. Ano 2024:

o 1 de enero de 2024 a 30 de junio de 2024: se percibira
mensualmente el 50% de la cantidad correspondiente al concepto
del primer sexenio.

o 1 de julio de 2024 a 31 de diciembre de 2024: se percibira
mensualmente el 75% de la cantidad correspondiente al concepto
del primer sexenio.

. A partir del ano de 2025, se percibird el 100% del concepto de sexenio
establecido para cada ano.

Las cantidades previstas para los anos 2024 y 2025 se incrementaran en
el mismo indice porcentual que el aplicado en la Universidad de Valladolid para
el aumento del resto de conceptos retributivos del PTGAS laboral.”

El presente acuerdo, una vez aprobado por el Consejo do Gobierno de la

Universidad de Valladolid, entrara en vigor el dia siguiente al de la publicacion de
dicho acuerdo aprobatorio del Consejo de Gobierno en el Tablén electréonico de
anuncios de la Universidad de Valladolid.
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Universidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 1 de
diciembre de 2023, acord6 aprobar la oferta de empleo publico del personal
técnico, de gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral para el afno
2023, segln consta en el anexo adjunto.

Ve B°
El Rector La Secretaria General
Fdo.: Antonio Largo Cabrerizo Fdo.: Helena Villarejo Galende

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente, en el caso de los funcionarios,
recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la jurisdiccién contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 38.4 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y 230 de los Estatutos de la Universidad. En el caso
del personal laboral, el interesado podra interponer directamente, en el plazo de dos meses, demanda laboral ante
los Juzgados de lo Social, conforme a lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social. En todo caso, los recursos en via judicial no podran formalizarse hasta que, en su caso, sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Todos los plazos sehalados
se computaran a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion a los interesados.
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— TASA ESPECIFICA —

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO Y LABORAL

— 2023 —
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Universidad deValladolid

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PTGAS FUNCIONARIO 2023

(TASA ESPECIFICA)

NUEVO INGRESO

PERSONAL FUNCIONARIO
TOTAL
ESCALA DE LA UVa SUBGRUPO
PLAZAS
AYUDANTES DE ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS A2 1
GESTION UNIVERSITARIA A2 3
ADMINISTRATIVA C1 8
AUXILIAR ARCHIVOS, BIBLIOTECAS Y MUSEOS Cc1 2
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2 1
TOTAL PLAZAS 25
1
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Universidad deValladolid

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PTGAS LABORAL 2023

(TASA ESPECIFICA)

NUEVO INGRESO

PERSONAL LABORAL
CATEGORIA Y ESPECIALIDAD TOTAL PLAZAS
GRUPOI 3
Titulado Superior Comunicacion 2
Titulado Superior Sanitaria 1
GRUPOIII 9
Ingeniero/a Técnico Industrial Climatizacion 1
Ingeniero/a Técnico Industrial Electricidad 1
Titulado de Grado Medio Administracién Electrdnica 1
Titulado de Grado Medio Equipos Informaticos 2
Titulado de Grado Medio Programador 1
Titulado de Grado Medio TIC 3
GRUPO Il 8
Operador de Informatica 3
Técnico Especialista de Laboratorio Electricidad y Electrénica 1
Técnico Especialista de Laboratorio Sistemas de Informacién Geografica (*) 1
Técnico Especialista de Oficios Calefactor 1
Técnico Especialista de Oficios Mantenimiento General 2
TOTAL PLAZAS 20
1
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