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Universidad deValladolid AN EXO I HR EXCELLENCE IN RESFARCY

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION

Entidades financiadoras:
Referencia

CP26/75

Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién en el Tablon de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de duracion determinada por circunstancias de la
produccion, segin redaccion del articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de /a Ley del Estatuto de los Trabajadores.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

Miguel Angel Rodriguez Pérez

Proyecto de Investigacion al que se adscribe: ENSAYOS DE CARACTERIZACION DE MATERIALES.
Entidad Financiadora: Servicio Técnico Repetitivo

Aplicacion presupuestaria de la Uva: 18IPPG

Departamento de adscripcion: Fisica de la Materia Condensada; Cristalografia y Mineralogia

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: Facultad de Ciencias

[X] Personal Investigador
CATEGORIA: [ ] Investigador sénior
[ 1 Investigador joven

[]1 Personal colaborador en tareas de investigacion
CATEGORIA: [] Técnico Investigacion Nivel 1

[ 1 Técnico Investigacion Nivel 2
[X] Investigador iniciado [ 1 Técnico Investigacion Nivel 3

[ 1 Investigador en formacion

Jornada semanal de 35 horas, con el siguiente horario: de lunes a viernes 9:00 A 14:00 h y de
15:00 a 17:00 h.

Retribucion mensual bruta: 1.980,45 € (con las pagas extras prorrateadas)

[1 COMPLEMENTO: (tinicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorias: investigador senior,

investigador joven o técnicos. Maximo: 12 mensualidades al afio)

[ 1DE NIVEL A (250,15 €/mes). [ ]1 DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes).
[ 1DE NIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.119,93 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes)
OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO: Desarrollo de super aislantes

térmicos y aclsticos en base materiales nanoporosos.
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Universidad deValladolid AN EXO I HR EXCELLENCE IN RESFARCY

CIRCUNSTANCIAS OCASIONALES E IMPREVISIBLES QUE MOTIVAN EL CONTRATO:

Se requiere la contratacion de personal para poder finalizar, antes de que acabe el mes de

septiembre, la investigacion en materiales super aislantes térmicos y acusticos. En esta area
de trabajo vamos con retraso frente a los planes previstos y la contratacién de este

investigador nos permitira acelerar el desarrollo y cumplir los plazos.

Fecha prevista de inicio: 01/09/2026 Fecha de fin de contrato: 31/10/2026

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto de investigacion, como presidente de la Comisién a que
hace referencia la base séptima de la convocatoria, propone como integrantes de la misma a:
Vocal: D. JUDITH MARTIN DE LEON

Secretario: KARINA CARLA NUNEZ CARRERO

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)
Requisitos especificos:
Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de grado en quimica o licenciatura en

guimica y un master en un area de la ingenieria o las ciencias.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorara los méritos siguientes, acreditados documentalmente,

conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia previa en fabricacion y caracterizacion de aerogeles...hasta 4 puntos

2.- Experiencia previa en la caracterizacion de materiales usando técnicas experimentales como
DSC, TGA, FTIR, medidas de conductividad térmica, propiedades acUsticas y propiedades
mecanicas... hasta 4 puntos.

3.- Otros méritos de investigacion (congresos, articulo, puestos de investigacion, etc.)... hasta 2

puntos.

La Rectora
Por delegacion La Vicerrectora de Investigacion y Transferencia
Maria Molinos Senante

Conformidad de la Gerencia:
Firma y fecha electronicas.
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administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015).
Maria Molinos Senante - Vicerrectora de Investigacién y Transferencia
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