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hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO I

Universidad deValladolid

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O
PERSONAL COLABORADOR EN TAREAS DE INVESTIGACION, ADSCRITO A UN
PROYECTO, CONVENIO, CONTRATO O ACUERDO DE INVESTIGACION

**
S
A 2 AGENCIA .
& *r F MINISTERIO ) 4 ESTATALDE _ Referencia
b -Q DE CIENCIA, INNOVACION mea e INVESTIGACION
Y UNIVERSIDADES ofinanciado por
2 F la Unién Europea CP26/80

PID2024-1576710B-100
financiado por MICIU/AEI/10.13039/501100011033/ FEDER, UE

Plazo de presentacion de solicitudes: Siete dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion en el Tablon de Anuncios de la UVa, disponible en su Sede Electrénica.

La presente convocatoria se fundamenta en el contrato de actividades cientifico técnicas regulado a través del articulo
23 bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de /la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

De acuerdo con el articulo 23 bis 2.b de la citada Ley, los procedimientos de seleccion del personal laboral para su
contratacion a través de la modalidad de contrato de actividades cientifico-técnicas se regirdn en todo caso a través de
convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.
La seleccion de este personal se realizard mediante la valoracion de los méritos aportados en la solicitud, por aplicacion
analogica del articulo 8 del Reglamento para la contratacion de personal investigador y personal colaborador en tareas
de investigacion financiado de forma finalista con cargo a proyectos, contratos, acuerdos o convenios de investigacion,
en tanto se actualiza este reglamento.

INVESTIGADOR PRINCIPAL DEL PROYECTO DE INVESTIGACION QUE PROPONE LA CONVOCATORIA:

Eduardo Zalama Casanova

Proyecto de Investigacion al que se adscribe: Robots sociales para el cuidado de personas mayores:
percepcion, cognicion y accién con modelos multimodales a gran escala (SOROCARE)

Entidad Financiadora: Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, AEl y Fondos Feder
Aplicacion presupuestaria de la UVa: 18ISIG

Departamento de adscripcion: Instituto de las Tecnologias Avanzadas de la Produccién

Centro UVa donde se desarrollara el trabajo: Escuela de Ingenierias Industriales

[ X1 Personal Investigador

CATEGORIA: [ ] Investigador sénior
[ 1 Investigador joven
[X] Investigador iniciado

[ 1 Investigador en formacién

Jornada semanal de 35 h, con el siguiente horario: de lunes a viernes de 8:00 a 15:00 h.

[ 1 Personal colaborador en tareas de investigacion
CATEGORIA: [ ] Técnico Investigacion Nivel 1
[ ] Técnico Investigacion Nivel 2

[ 1 Técnico Investigacion Nivel 3

Retribucion mensual bruta: 1.980,45 € (con las pagas extras prorrateadas)

[ 1 COMPLEMENTO: (tnicamente para jornadas a tiempo completo y para las categorias: investigador senior,
investigador joven o técnico especialista. Maximo: 12 mensualidades al afio)

[ 1DENIVEL A (250,15 €/mes). [ ] DE NIVEL B (500,34 €/mes). [ ] DE NIVEL C (750,49 €/mes).
[ ]DE NIVEL D (914,95 €/mes). [ ] DE NIVEL E (1.119347 €/mes). [ ] DE NIVEL F (1.343,93 €/mes)
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Universidad deValladolid AN EXO I HR EXCELLENCE IN RESFARCY

OBJETO DEL CONTRATO EN EL MARCO DEL PROYECTO:
Desarrollo e integracion de sistemas robéticos con percepcion, planificacion y acciéon para
asistencia a personas mayores, incluyendo la implementacion de servicios avanzados y su

validacion en entornos reales en el contexto del proyecto SOROCARE.

Fecha prevista de fin de contrato: 30/06/2027

Fecha prevista de inicio: 01/09/2026 Se corresponde con la fecha fin del proyecto o fecha fin de

partidas para gasto en personal

PROPUESTA DE DESIGNACION DE LA COMISION DE SELECCION:

El investigador principal del proyecto/convenio/contrato/acuerdo de investigacion, como
presidente de la Comision a que hace referencia la base quinta de la convocatoria, propone como
integrantes de la misma a:

Vocal: D./D?. Jaime Gomez Garcia Bermejo

Secretario/a: D./D?. Jaime Duque Domingo

REQUISITOS (no cumplirlos sera motivo de exclusion)

Requisitos especificos:

Los solicitantes deberan estar en posesion del titulo de: Master (que permita el acceso a
doctorado) en Ingenieria en Electrénica Industrial y Automatica, Informatica, Telecomunicaciones

o asimilable.

MERITOS Y VALORACION DE LOS MISMOS:

La Comision de Seleccion valorara los méritos que se indican a continuacion, siempre que estén

debidamente acreditados documentalmente. La valoracion de cada mérito tendra en cuenta su

relacion con las tareas y funciones a desarrollar en la plaza convocada. A tal efecto, la Comision

de Seleccion podra aplicar a cada mérito un coeficiente de ponderacion comprendido entre O y

1, en funcién de dicha relacion.

Los méritos se valoraran con un maximo total de 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

1.-Hasta 1 punto: Publicaciones cientificas.

2.-Hasta 2 puntos: Expediente Académico.

3.-Hasta 2 puntos: Conocimientos en programacion C++, Python, Roboética, ROS, Inteligencia
Artificial, Sistemas embebidos, Programacion de Servicios Web y bases de datos.

4.-Hasta 2 puntos: Experiencia cientifica o profesional.

5.-Hasta 3 puntos: Entrevista personal (supeditada a la obtencién de 3 puntos en los apartados
anteriores).

Se requiere una puntuacién minima de 5 puntos.
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