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1 Contribuciones cientificas (maximo 30 puntos).
1.1 Revistas indexadas (Journal Citacién Reports-JCR) Q1 relacionadas con el drea: 4 puntos (Autoria preferente (AP) afiade 1
punto); Revistas indexadas (JCR) Q2 relacionadas con el drea: 3 puntos (AP afiade 1 punto); Revistas indexadas (JCR) Q3-Q4
relacionadas con el drea: 2 punto (AP afiade 1 punto).
1.2 Revistas indexadas en otras bases de datos relacionadas con el drea: hasta 1 punto.
1.3 Librosy capitulos de libro incluidos en Scholarly Publishers Indicators. 1 punto por libro; 0,5 por capitulo de libro.

2C i iasy jornadas de (méximo 5 puntos).
2.1 Conferencias invitadas a congresos: hasta 1,5 puntos por aportacion.
2.2 Comunicacién oral o péster en congresos internaci y naci de especial r ia: hasta 1 punto por
aportacion.

2.3 Comunicacién oral o pster en congresos nacionales y regionales: hasta 0,5 puntos por aportacion.
2.4 Comunicacién oral o péster en seminariosy jornadas: hasta 0,25 puntos por aportacion.
2.5 Miembro del comité organizador de congresos: hasta 1,5 puntos por aportacién
3 Trabajos di iaeil io de imi (méximo 5 puntos).
3.1 Méritos de transferencia de conocimiento relacionados con el drea: hasta 1 punto cada uno en funcién de su relevanciaa
juicio delacomisién. 1 patente: 5 puntos.
3.2 Actividades de divulgacion cientifica: transferencia del conocimiento a lasociedad. En funcién de su relevancia: 1 puntos
por actividad
4 Proy: y dei igacién (maximo 5 puntos).
4.1 Proyecto internacional: Hasta 2 puntos por afio.
4.2 Proyecto nacional y regional: hasta 1 punto por afio.
5 Otros méritos de investigacién (maximo 5 puntos).
5.1 Estancias nacionales o internacionales con fines de investigacion: hasta 2 puntos por trimestre.
5.2 Grupos de investigacién reconocidos. Participacién: 1 punto por afio.
5.3 Premios de investigacion: 1 punto por premio.
5.4 Revisién y edicién de revistas cientificasy otros: hasta 1 punto por cada 5 articulos revisados.
5.5 Proyecto intramural: hasta 0,25 puntos por proyecto.

1. Docencia universitaria relacionada con el drea, en titulos oficiales (maximo 30 puntos).
1.1 Por cada 18 créditos ECTS (incluyendo direccién de TFGs, y TFMs) se consideraran 5 puntos. Dedicaciones inferiores se
valoraran proporcionalmente.
1.2 Por cada afio de docencia en universidad privada en el érea de conocimiento de la plaza: TP: 0,1 punto por afio; TC: 0,2
puntos por afio.
1.3 Docencia en méster oficial: 0,5 puntos por cada 10 horas impartidas en master oficial (méximo 5 puntos).
1.4 Docencia profesores asociados en practicas clinicas: hasta 1 punto por curso académico ejercido (méaximo 5 puntos).

1.5 Docencia en cursos, talleresy seminarios: 0,1 puntos por cada 10 horas impartidas (méximo 2 puntos).

1.6 En el caso de candidatos que hayan disfrutado de contratos pre o ales que tengan asii idad docente
en titulos oficiales y hayan impartido toda su docencia en materias de la especialidad de conocimiento al que esta adscrita
plaza, se alcanzara el méximo en el apartado de Docencia Universitaria en titulos oficiales con un minimo de 18 ECTS
impartidos (180 horas), incluyendo la tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master. Las dedicaciones
docentes en materias de la especialidad de conocimiento inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente.

2. Docencia i el dreaen titulos 5 puntos).

2.1 Docencia en méster y titulos propios: 0,1 puntos por cada 10 horas en titulo propio.
3. ienci ional no universitari al drea (maximo 5 puntos).

3.1 Experiencia profesional no universitariay de gestion ajena a la actividad universitaria: 1 punto por afio.
4. icipacién en d i6n Docente i el ( 5 puntos).

4.1 Coordinacién PID: 1 punto por cada aportacién anual; participacién: 0,5 puntos por cada aportacion anual.
4.2 Miembro de Grupos de Innovacién Docente: 1 punto por afio.

5.0 d el ( 5 puntos).
5.1. Cursos de especializacién docente. 1 punto por cada 10 horas o proporcional.

5.2. Estancias de formacién docente o estancias de docencia en otras universidades nacionales einternacionales. Minimo 5
dias. 1 punto por cada estancia nacional. 2 puntos por cada estancia internacional.

5.3. Comunicacién oral o péster en congresos de docencia: 1 punto por aportacién en congreso internacional y 0,5 en
congreso nacional.

5.4. Idiomas extranjeros u otros méritos relevantes. 1 punto por aportacién certificada oficialmente.
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1. Diplomatura o Grado Oficial que aporte laformacién propia de last: i on el drea (maximo 5 4,895 a5 4.864
puntos). Otras formaciones se ponderarén por nivel de afinidad con factor corrector de hasta0,25. " " ”
1.1. Titulacién de Grado o Diplomatura relacionada con el drea: 4 puntos.
1.2. Nota media del expediente académico en el Grado o Diplomatura relacionada con el érea: hasta 1 punto.
2. Masteres oficiales que aporten laformacién propia de las tareas docentes a desarrollar (maximo 10 puntos). 5 puntos por cada Master 5 7 7
oficial i el dreade imi (Fisi ia). Ot ast de carécter no oficial (2 puntos) relacionados con el drea de
et (Fisi A ; o sticasno 5 +q A s ftarias 0,1 punto por S
3. Estudios de doctorado (méximo 15 puntos). 12,5 10 10
3.1 Tesis doctoral: 10 puntos; mencién doctorado internacional 2,5 puntos; premios extraordinarios 2,5 puntos. Siemprey
cuando latemética de la Tesis esté relacionada con el érea de Fisioterapia.
4. Contratos predoctorales (maximo 20 puntos). El tiempo minimo p: la 6 & de tres afos. En caso de contrato
menor, |; ion serd i Se a i la ialidad de 20 ° 15,78
5. Contratos postdoctorales (maximo 25 puntos). El tiempo minimo p: la i i de tres afios. En caso de ° ° 456
contrato menor, la i6n sera pi i Se an las i I iali de imi 4
PUNTUACION MiNIMA: 10 PUNTOS por apartado
PUNTUACION TOTAL CANDIDATO/A
Para calcular la puntuacin final de los candidatos (PFC) que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo se calculara
mediantela formula:
PFC=35*PCA/MA +35*PCB/MB +30*PCC/MC+MP
Siendo PCA, PCBy PCC las puntuaciones de cada apartado, y MA, MB y MC las puntuaciones méximas obtenidas por alguno de
los candidatos y MP los méritos preferentes.
Labaremacion delos candidatos serd acorde al grado de afinidad, el cual serd el siguiente:
*100% de la puntuacion de méritos si pertenecen al érea de Conocimiento de FISIOTERAPIA
«25% de la puntuacién de méritos si pertenecen a Areas de Conocimiento afines-Primero o Segundo nivel de afinidad.
«0% de la puntuacién de méritos si pertenecen a otras reas de conocimiento no afines. Resto de casos.
Candidato PCA PCB pcc PFC PFC
Laura Barrero Santiago 44,5 4,756 42,395 65,4848254 65,485
Daniel Garcia Garcia 48,5 26,257 21,5 70,27902652 70,279
Silvia Lahuerta Martin 49 a5 41,804 99,58179031 99,582

PCA: Investigacion

PCB: Docencia

PCC: Formacion PFC = 35*PCA/MA + 35*PCB/MB + 30*PCC/MC+MP
MA Puntuacion maxima investigacion

MB: Puntuacion maxima docencia

MC: Puntuacion maxima formacion




