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DOTACIONES DE PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO uD CATEGORIA DED. VIGENCIA
FILOLOGIA CLASICA FILOLOGIA GRIEGA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID |  025A  |Profesor Asociado 12H. (6+6) 2° Cuatrimestre
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID |  027A  |Profesor Asociado BH. (4+4) 20 Cuatrimestre
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS i oy GENIERIAS INDUSTRIALES; 0538 |Profesor Asociado 8H (4+4) 2¢ Cuatrimestre
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS SSCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES, 0538 |Profesor Asociado 8H. (4+4) 2¢ Cuatrimestre
ORGANIZACION Y GESTION DE EMPRESAS ORGANIZACION DE EMPRESAS NALLATOLD INGENIERIAS INDUSTRIALES, 0538 |Profesor Asociado 6H. (3+3) 20 Cuatrimestre
PREMISTORIA, ARQUEOLOGIA, ANTROPOLOGIA '
SOCIAL Y CIENCIAS Y TECNICAS ANTROPOLOGIA SOCIAL FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS, VALLADOLID |  056A  |Profesor Asociado 8K (4+4) 2° Cuatrimestre
HISTORIOGRAFICAS
PSICOLOGIA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION | FACULTAD DE EDUCACION, SORIA 059D |Profesor Asociado 12H, (6+6) 2 Cuatiimestre
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CAMBIOS DE DEDICACION EN PLAZAS DEL PDI

DEPARTAMENTO AREA CENTRO uD CATEGORIA CODIGO PLAZA DED.INICIAL DED.FINAL VIGENCIA
(Cirugia, Oftamologia, Otomminolaringologia y Fisioterapia OFTALMOLOGIA FACULTAD DE MEDICINA, VALLADOLID Profesor Asociado  |K011K05/RP08029 12H (6+6) 8H, (4+4) Anual
: ECONOMIA FINANCIERA Y FACULTAD DE CIENCIAS ECONCMICAS Y N .

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD CONTABILIDAD (Finanzas) EMPRESARIALES. VAL LADOLID 021A2 |Profesor Asociado K021K02/RP08004 8H. (4+4) 12H. (6+86) Segundo Cuatrimestre
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,

SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL SOCIOLOGIA JURIRIDICAS Y DE LA COMUNICACION, 068D |Profesor Asociado | K068K49/RP08003 6H. (3+3) 12H, (6+6) Segundo Cuatrimestre
SEGOVIA

i FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES,

SOCIOLOGIA Y TRABAJO SOCIAL SOCIOLOGIA JURIRIDICAS Y DE LA COMUNICACION, 068D |Profesor Asociado | K068K49/RP08004 6H. (3+3) 12H, (6+6) Segundo Cuatrimestre
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INTEGRACION DE PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA EN EL CUERPO DE PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
(Disposicion Adicional Segunda L.O. 4/2007. de 12 de abril)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CATEGORIA INICIAL CODIGOPLAZA CATEGORIA FINAL

. METODOS DE INVESTIGACION Y FACULTAD DE EDUCACION Y TRABAJO |Profesor Titular de Escuela Profesor Titular de

PEDAGOGIA DIAGNOSTICO EN EDUCACION SOCIAL, VALLADOLID Universitaria KO54KA48/RPO3005 Unviersidad
. . ESCUELA DE INGENIERIAS Profesor Titular de Escuela Profesor Titular de

MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA INDUSTRIALES, VALLADOLID Universitaria KO51K50/RP03002 Unviersidad
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Unlversidad deValladolid

Secretaria General

EJECUCION DE ACUERDOS*

De Secretaria General Fecha: 27 de febrero de 2015
A Sr. Vicerrector de Patrimonio e Infraestructuras

Sr. Vicerrector de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 27 de
febrero de 2015, acordd aprobar la enajenacion, mediante expropiacion, de la
porcion de terreno de titularidad universitaria con superficie de 151,90 m/2,
afectada por la actuacion urbanistica contenida en la unidad de actuacion
denominada UA 13A, solicitando al Ayuntamiento de Valladolid que proceda a realizar

cuantas actuaciones sean precisas para materializar la antedicha expropiacion.

LAS NERAL
_I#_‘_,-—-'-"""
Féio: Pilar Garcés Garcia

* Seglin lo establecido en el articulo 27.5. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, se hace
constar que esta certificacion se emite con anterioridad a la aprobacidon del acta.
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ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID, DE 27 DE
FEBRERO DE 2015, POR EL QUE SE DESARROLLA EN EL AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMA SEGUNDA DE LA LEY 36/2014, DE 26 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2015.

La disposicion adicional décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2015, precepto basico conforme a su
apartado cuatro, establece el régimen para la “Recuperacion de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico”, en los términos
siguientes:

1. Cada Administraciéon Publica, en su ambito, podra aprobar el abono de cantidades
en concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de
diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el
alcance y limites establecidos en la presente disposicion.

2. Las cantidades que podran abonarse por este concepto, sobre el importe dejado de
percibir por cada empleado en aplicacion del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, seran
las equivalentes a la parte proporcional correspondiente a los primeros 44 dias de la paga
extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas adicionales del mes de
diciembre. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la
totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los primeros 44 dias se
reduciran proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el computo de la parte de la paga
extraordinaria y pagas adicionales que corresponde a los primeros 44 dias, o cifra inferior, se
realizara, en el caso del personal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcion
publica aplicables en cada Administracion, o, en el caso del personal laboral, a las normas
laborales y convencionales, vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas

pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el
apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, por no contemplarse en su régimen
retributivo la percepcion de pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al ano, seran las
equivalentes a un 24,04 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del
mencionado precepto.

3. La aprobacion por cada Administracion Publica de las medidas previstas en este
articulo estaran condicionadas al cumplimiento de los criterios y procedimientos establecidos
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en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Estabilidad
Financiera.

4. Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en esta disposicion
minoraran el alcance de las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real
Decreto-ley 20/2012.”

En esta materia y en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Orden de 16
de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacion, por la que se concede una aportacion
dineraria a la Universidad publica de Valladolid destinada a financiar el abono a los empleados
publicos de 45% de 44 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012, se
contempla lo siguiente en su preambulo: “(...) Por ello, la Junta de Castilla y Ledn , con fecha
24 de abril de 2014, aprobd el Acuerdo por el que se dispone proceder al abono a los
empleados publicos de cuarenta y cuatro dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012 en el ambito de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, que fue
suscrito por los representantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma y de las
Centrales Sindicales presentes en la Mesa general de Negociacion de Empleados Publicos,
con la voluntad de que dicho acuerdo surta efectos no solo en el ambito de la Administracion
General y de sus Organismos Auténomos, sino también para los empleados de las
universidades publicas de Castilla y Leén. Conforme al acuerdo suscrito, el abono de la
cuantia total correspondiente a los 44 dias devengados de la paga extraordinaria se realizara
en los siguientes términos:

- E1 45% en la némina correspondiente al mes de mayo de 2014.

-Y el 55% restante en la némina correspondiente al mes de enero de 2015, pudiendo,
no obstante, realizar su abono, total o parcial, en la némina del mes de diciembre de 2014 en
funcion de las previsiones de cumplimiento del objetivo de déficit fijado para el 2014".

En su parte dispositiva, esta orden establece lo siguiente:
“ACUERDO:

Primero.- La concesion de aportaciones dinerarias a la Universidad Publica de
Valladolid para financiar el abono a los empleados publicos de 45% de 44 dias de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, por importe total de SEISCIENTOS NOVENTA'Y
SEIS MIL CIENTO NOVENTA Y UN EUROS (696.191,00 EURQS), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 07.04322B01.44021 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Leon.

Segundo.- La cuantia se librara en un tnico pago.

Tercero.- El importe autorizado por la Consejeria de Educacion como Presupuesto
maximo del Capitulo 1 para el ejercicio 2014 en cada Universidad, se entendera
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incrementado en la cantidad que corresponde a cada una de ellas en virtud del presente
acuerdo.”

Asimismo, en cumplimiento del acuerdo de Junta mencionado, se ha dictado la Orden
de 16 de enero de 2015, de la Consejeria de Educacién, por la que se concede una aportacion
dineraria a la Universidad Puablica de Valladolid destinada a financiar el abono a los empleados
publicos del 55% de 44 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre, que, en su parte
dispositiva establece lo siguiente:

“ACUERDO:

Primero.- La concesion de aportaciones dinerarias a la Universidad Publica de
Valladolid parta financiar el abono a los empleados publicos del 55% de 44 dias de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012, por importe total de OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS EUROS (850.900,00 euros), con cargo a la aplicacion presupuestaria
07.04.322B01.44021 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo. La cuantia se librara en un unico pago.”

Con base en estas disposiciones, y efectuado el abono que autorizan las 6rdenes
mencionadas, 45% en la ndmina del mes de mayo de 2014, y 55% restante en el mes de
enero de 2015, resulta necesario el desarrollo de la disposicion adicional décima segunda de
la Ley 36/2014, con el fin de la regularizacién de la paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012, en relacion con diferente personal con vinculacién laboral a esta Universidad, no
afectado por las actuaciones antes descritas, promovidas desde la Administracion autonémica
de Castilla y Ledn, y que percibe sus retribuciones con cargo al Capitulo 6 del Presupuesto de
la Universidad.

Ha de resenarse, en todo caso, que conforme al articulo 11 del vigente | Convenio
Colectivo del Personal Laboral Docente e Investigador de las Universidades publicas de Castilla
y Ledn, no son de aplicacién obligada sus disposiciones en materia retributiva, incluido lo
referido a las pagas extraordinarias, al personal descrito en su articulo 4.2 (personal
investigador en formacion, personal contratado bajo los programas Ramén y Cajal, Juan de la
Cierva o similares, personal contratado con cargo a contratos o proyectos al amparo del
articulo 83 de la LOU, entre otras figuras); asimismo, en el articulo 4.2 del vigente 1l Convenio
Colectivo del Personal Laboral de administracion y servicios de las Universidades publicas de
Castilla y Ledn se dispone que no seran de aplicacion obligatoria sus disposiciones en materia
retributiva, incluidas las pagas extraordinarias, a los trabajadores vinculados exclusivamente al
desarrollo de proyectos y contratos de investigacion.

En consecuencia, previo el informe favorable del Servicio de Contabilidad vy
Presupuestos de la Universidad de Valladolid, en relacion con el cumplimiento de los criterios y
procedimientos establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, se procede a la
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aprobacion del ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO POR EL QUE SE DESARROLLA EN EL
AMBITO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID LA DISPOSICION ADICIONAL DECIMA SEGUNDA
DE LA LEY 36/2014, DE 26 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2015, en los términos que se expresan a continuacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente regulacion se dirige a desarrollar las previsiones de la disposicion
adicional décima segunda de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, exclusivamente en relacion
con el personal con vinculacion laboral a la Universidad de Valladolid incluido en su ambito de
aplicacion, segln la descripcién incorporada en el Anexo 1.

2. En particular, esta regulacion tiene por objeto aprobar el abono, y el régimen para
hacerlo efectivo, de las cantidades en concepto de recuperacion de los importes
efectivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga
extraordinaria correspondiente al mes de diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad, con el alcance y limites establecidos en dicha disposicion
adicional décima segunda.

Articulo 2. Criterios de cuantificacion.

1. Las cantidades que podran abonarse por el concepto a que se refiere este acuerdo,
sobre el importe dejado de percibir por los empleados descritos en su articulo 1, en aplicacion
del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, seran las equivalentes a la parte proporcional
correspondiente a los primeros 44 dias de la paga extraordinaria del mes de diciembre. En
aquellos casos en los que no hubiera procedido el reconocimiento de la totalidad de la paga
extraordinaria de diciembre de 2012, los primeros 44 dias se reduciran proporcionalmente al
computo de dias que hubiera correspondido.

2. El computo de la parte de la paga extraordinaria que corresponde a los primeros 44
dias, o cifra inferior, se realizara conforme a las normas laborales y convencionales, vigentes
en el momento en que se dejo de percibir dicha paga, teniendo en cuenta, supletoriamente,
las reglas previstas en el apartado Il de la Resolucion de 29 de diciembre de 2014, conjunta
de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos de Administraciones Publicas, por la
que se dictan instrucciones para la aplicacion efectiva, en el &mbito del sector plblico estatal,
de las previsiones de la disposicion adicional décima segunda, de la Ley 36/2014 de 26 de
diciembre.

3. Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal, de entre el descrito
en el articulo 1, a que se refiere el apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, por
no contemplarse en su régimen retributivo la percepcion de pagas extraordinarias o por
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percibir mas de dos al afo, seran las equivalentes a un 24,04 por ciento del importe dejado de
percibir por aplicacién del mencionado precepto.

4. En ningln caso, la liquidacién realizada como consecuencia de la aplicacion de la
disposicién adicional mencionada podra superar la parte correspondiente a las cantidades
dejadas de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria. De la
liquidacion resultante se descontaran las cantidades que se hayan percibido por la misma
causa como consecuencia de sentencia judicial u otra circunstancia.

Articulo 3. Descuentos de aplicacion.

En relacion con las retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las personas
fisicas y de las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, se tendra en cuenta la
normativa que resulte de aplicacion con caracter ordinario, atendiendo a la consideracién de
que todas las cantidades que se reconozcan en virtud de lo previsto en la citada disposicion
adicional décima segunda constituyen percepciones correspondientes al ejercicio 2015.

Articulo 4. Aspectos presupuestarios.

1. Las cantidades fijadas conforme a las reglas previstas en este acuerdo se abonaran
con cargo a la aplicacién 541A.3.05 del Presupuesto de la Universidad de Valladolid.

2. Las cuantias satisfechas por aplicacién de lo establecido en este acuerdo minoraran,
el alcance de las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-ley
2072012, en cuanto resulten de aplicacion en el ambito de la Universidad de Valladolid.

Articulo 5. Reglas de procedimiento.

1. Las cantidades correspondientes a la recuperacion de la paga extraordinaria del mes
de diciembre de 2012 se acreditaran de oficio en némina de marzo de 2015, salvo en los
casos previstos en los apartados siguientes, en los que la acreditacion se producira en el plazo
maximo de dos meses desde la presentacion de la solicitud.

2. Al personal que no se encontrara en activo, por jubilaciéon o cualquier otra causa, a
fecha de 1 de enero de 2015, o hubiera perdido la condicién de empleado publico, las
cantidades que deriven de lo previsto en este acuerdo le seran abonadas previa solicitud
dirigida al Gerente de la Universidad de Valladolid en el modelo normalizado que figura como
anexo 2.

3. En caso de que el personal de que se trate hubiera fallecido a la entrada en vigor de
la Ley 36/2014, la solicitud debera formularse por los herederos conforme al Derecho Civil.

Disposicion adicional tnica. Instrucciones de desarrollo.
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Se autoriza al Gerente a dictar las instrucciones que requiera la aplicacion del presente
acuerdo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno y sera remitido para su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
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ANEXO |

- Personas contratadas que generaron el derecho a la paga extraordinaria como
beneficiarias de ayudas FPI (Formacion de Personal Investigador) del Ministerio de
Economia y Competitividad y FPU (Formacion de Profesorado Universitario) del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como de ayudas PIF (Personal
Investigador en Formacién) de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

- Personas que generaron el derecho a la paga extraordinaria como contratadas en
condicion Personal Técnico de Apoyo, con financiacion del Ministerio de Economia y
Competitividad.

- Personas que generaron el derecho a la paga extraordinaria como Investigadoras “Juan
de la Cierva”.

- Personas que generaron el derecho a la paga extraordinaria contratadas bajo
financiacidon con cargo a proyectos, convenios, acuerdos y contratos de investigacion
gestionados por la Universidad de Valladolid.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ABONO DE LAS CANTIDADES A QUE SE REFIERE LA DISPOSICION ADICIONAL
DECIMA SEGUNDA, DE LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES PARA 2015, EN CONCEPTO DE
RECUPERACION DE LA PAGA EXTRAORDINARIA Y ADICIONAL DEL MES DE DICIEMBRE DE 2012

Identificacién

Apellidos y Nombre:

NIF/NIE:

Direccion postal particular completa:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

EXPONE:

Que estuvo contratado por la Universidad de Valladolid durante el periodo: (indicar)

SOLICITA:

del 30 de diciembre).

El abono de las cantidades a que se refiere la disposicion adicional décima segunda de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2015 (BOE

DATOS BANCARIOS:

IBAN BANCO/CAJA | SUCURSAL

D.C.

N° DE CUENTA

En (lugar y fecha)

Firma:

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.
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