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Universidad deValladolid

ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Profesores Titulares de Universidad

Codigo: KO028K04/RP01016 N°deplazas: 1

Area de conocimiento: Estética y Teoria de las Artes

Departamento:  Filosofia (F,LyFC,TeHE,FM,EyTA)

Centro:  Facultad de Filosofia y Letras

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:

Materias propias del area

Convocada por R.R.:  05/11/2025 Fecha Publicacion BOCYL: 14/11/2025

De acuerdo con la base 6.1 de la Resolucién Rectoral por la que se convoca la plaza arriba indicada,
se procede a fijar los criterios de valoracion especificos que se utilizaran para la valoracion de las pruebas y
que se hacen publicos en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunién:

Cargo Nombre y Apellidos Cuerpo/Categoria Universidad c_io_nde

a la que pertenece presta servicios

Presidente | Sixto José Castro Rodriguez Catedraticos de | Universidad de Valladolid
Universidad

Secretario | Luca Valera Profesores Universidad de Valladolid
Titulares de
Universidad

Vocal 1° Anacleto Ferrer Mas Catedraticos de | Universidad de Valencia
Universidad

Vocal 2° Maria Jesis Godoy Dominguez Profesores Universidad de Sevilla
Titulares de
Universidad

Vocal 3° Rosa Maria Fernandez Gomez Profesores Universidad de Malaga
Titulares de
Universidad

Reunida la comision, se procede a evaluar el candidato Unico, el dr. Adrian Pradier Sebastian.
De acuerdo a la valoraciéon de cada una de las pruebas (indicadas abajo), la Comision de Seleccion

acuerda evaluar al candidato de la siguiente manera (en negrita se indica la baremacion):
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PRIMERA PRUEBA: 75
A) RESPECTO DEL HISTORIAL ACADEMICO, DOCENTE E INVESTIGADOR

Formacion académica (5 puntos), asi detallada: 5 puntos

- Doctorado en el ambito al que pertenece el perfil de la plaza (4 puntos): 4 puntos. El candidato obtiene
el méximo, por tener doctorado en el area con mencién

- Grado y master en areas afines al perfil de la plaza (1 punto): 1 punto. El candidato obtiene el maximo,

por tener licenciatura y master en el area con expediente excelente

Experiencia Docente (20 puntos), asi detallada: 20 puntos

- Docencia en asignaturas del ambito de la plaza (12 puntos): 12 puntos. Sus mas de 1000 horas en
de docencia le hacen conseguir el maximo

- Docencia en asignaturas afines al ambito de la plaza (4 puntos): 4 puntos. El candidato tiene una
amplia trayectoria de docencia en asighaturas afines (teatro).

- Proyectos de innovacion docente (2 puntos): 2 puntos. Tiene dos proyectos, que le otorgan el maximo
- Otras actividades docentes (2 puntos): 2 puntos. Imparte docencia en centros plblicos de ensefianza

secundaria, lo que le otorga el maximo

Actividad investigadora, incluyendo transferencia e intercambio de conocimiento (35 puntos), asi
detallada: 35 puntos

- Publicaciones cientificas (20 puntos): 20 puntos. Mas de 7 Q1-Q2 y mas de 15 indexadas: se le otorga
el méximo

- Participacion en congresos y seminarios (5 puntos): 5 puntos. Mas de 25 participaciones en
congresos en seminario, lo que le otorgan el maximo.

- Calidad y nimero de proyectos y contratos de investigacion (10 puntos): 10 puntos. Participa en 7

proyectos competitivos: maxima puntuacion.

Otros Méritos (15 puntos), asi detallados: 15 puntos
- Gestidn académica (5 puntos): 5 puntos. Tiene 3 actividades relevantes, lo que le otorga el maximo.
- Estancias de docencia o investigacion (5 puntos): 5 puntos. Cumple satisfactoriamente con este

criterio (pasantia en la Sorbona): maxima puntuacion.
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- Transferencia de conocimientos (2 puntos): 2 puntos. Tiene una intensisima actividad de
transferencia con mas de 10 actividades relevantes.
- Otros (3 puntos): 3 puntos. Tiene 7 actividades relevantes como mérito (participacion en sociedades

cientificas, colaboracion con revistas, etc.). Maximo

El candidato cumple con el minimo de la primera prueba (35 puntos), habiendo obtenido el méximo en todos

los ftems, por un total de 75 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: 25 puntos

A) RESPECTO DEL PROGRAMA DOCENTE (15 PUNTOS): 15 puntos

- Adecuacion del programa docente a las materias impartidas en el area en que se encuadra la plaza
objeto de concurso (10 puntos): 10 puntos. Se otorga la puntuacién maxima en este apartado al
considerar que el programa docente presentado muestra una adecuacién plena a las materias
impartidas en el drea a la que pertenece la plaza objeto de concurso, cumpliendo integramente con
todos los criterios establecidos

- Solidez y coherencia del programa docente en lo que respecta a su contenido, recursos propuestos
docentes e imbricacion con el plan de estudio de la titulacion a la que pertenece la asignatura para la
cual se elabora el programa (5 puntos): 5 puntos. Se otorga la puntuacién maxima en este apartado
al considerar que el programa docente presentado evidencia una solidez y coherencia plenamente
satisfactorias en relacion con su contenido, los recursos docentes propuestos y su adecuada
imbricacién con el plan de estudios de la titulacion a la que pertenece la asignatura. El programa

cumple de forma integra con todos los criterios establecidos

A) RESPECTO DEL PROGRAMA INVESTIGADOR (10 PUNTOS): 10 puntos

- Originalidad y novedad del programa investigador, asi como proyeccion nacional e internacional (5
puntos): 5 puntos. Se otorga la puntuacion méaxima en este apartado al considerar que el programa
investigador presentado destaca por su originalidad y novedad, asi como por una proyeccion nacional
e internacional claramente acreditada. El conjunto del programa cumple plenamente con los criterios
establecidos para este item

- Solidez y coherencia del programa investigador en lo que respecta a su contenido, recursos utilizados
y metodologia (5 puntos): 5 puntos. Se otorga la puntuacién maxima en este apartado al considerar

que el programa investigador presentado demuestra una solidez y coherencia plenamente
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satisfactorias en lo relativo a su contenido, los recursos empleados y la metodologia propuesta. El
programa cumple de manera integra con todos los criterios establecidos para este item

El candidato cumple con el minimo de la segunda prueba (10 puntos), habiendo obtenido el maximo en todos

los items, por un total de 25 puntos.
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