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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sr. Gerente de la Fundacién Universidad de Valladolid

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acorddé nombrar a las siguientes personas como Patronos de
la Fundacion Universidad de Valladolid, segun lo previsto en el articulo 13 de sus
estatutos:

- Una persona titular del Vicerrectorado de uno de los Campus de la Universidad de
Valladolid:

Maria Cruz Tejedor Mardomingo: Vicerrectora del Campus de Palencia.
- Una persona titular de la Direccion de un Instituto Universitario:

Margarita Calonge Cano: Directora del Instituto Universitario de Oftalmobiologia Aplicada
(IOBA).

Ve B°
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.

: Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Fi d Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:10
irmado por
. Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:44
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente
A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordé informar favorablemente el reconocimiento de los
complementos autondémicos y la mejora retributiva del profesorado, segin consta en
el anexo adjunto.

Ve B®
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no
cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados
para su consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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COMPLEMENTOS AUTONOMICOS
PDI FUNCIONARIO
Y
PDI CONTRATADO LABORAL

Universidad de Valladolid Consejo de Gobierno
5 de noviembre de 2026



ANEXO |
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR DOCENTE
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NIF NOMBRE CCE DEDICACION F.EFECTOS
CABRERIZO PASTOR, ANA PPL €08 01/10/26
CANTERO SPOSETTI, DANILO ALBERTO PPL €08 01/11/26
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ANEXO II
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID
COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR INVESTIGADORA
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NIF NOMBRE CCE DEDICACION F.EFECTOS
CABRERIZO PASTOR, ANA PPL €08 01/10/26
CANTERO SPOSETTI, DANILO ALBERTO PPL Co08 01/11/26
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ANEXO 1lI

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO POR LOS CARGOS ACADEMICOS DESEMPENADOS EN GESTION
UNIVERSITARIA

NIF NOMBRE CCE FAMILIA DE CARGO F. EFECTOS
LUCAS GARCIA, JEZABEL AMPARO PTUN  VICEDEC.F./SUBDIRECTOR ETS./SECRETARIO F./SECRETARIO ETS./SUBDIRECTOR  01/10/26
ESC.UNIV./SECRETARIO ESC.UNIV.
PANIAGUA BERMEJO, SERGIO PTUN  SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/10/26
JIMENEZ RUIZ, MARIA CDOC  SECRETARIO DEPARTAMENTO 01/10/26

Péagina 1
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sr. Vicerrector de Profesorado

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordd aprobar las actuaciones en materia de profesorado que
constan en el anexo adjunto.

Ve B®
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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ACCESO AL CUERPO DE PROFESORES/AS TITULARES DE UNIVERSIDAD
POR PROFESORES/AS TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA
(Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. Disposicion adicional décima primera)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE INICIAL CODIGO PLAZA CCE FINAL UNIDAD
DOCENTE
INGENIERIA ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA ESCUELA DE INGENIERIAS PROFESOR TITULAR DE K045K50/RP03003 | ROFESOR TITULAR DE 045A

INDUSTRIALES (VALLADOLID)

ESCUELA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD
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RESOLUCION FINAL

PROFESOR/A TITULAR DE UNIVERSIDAD Y PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL
(Lineas de actuacion en materia de Personal Docente e Investigador para el afio 2025.

Programa de Captacion y Recuperacion de Talento, 5 y acuerdo de Consejo de Gobierno de 18/12/2025) (*)

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CCE II;(EELJRP'IP"EI:/? I?NT AL ggl(l:D:Nl?rE
MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA F\Zﬁii;ﬁ)ai;NGENlERm INFORMATICA EE(I)VFEERSSOISQADT”U LAR DE CIENCIAS 051A
ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA ::\'/AACLE:DE;LTD::MPRESARMLES EE?VFEERSSOIEQADT”U LAR DE ?&il?gllgiSSOClALEs Y 020A5
R L e Er N
&lg';lé?&ANTésAlCA Y QUIMICA QUIMICA INORGANICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) EEI(?);II::ASI\JOEF:\I/'I:AE LABORAL CIENCIAS 063B
ANATOMIA Y RADIOLOGIA ﬁﬁﬁ/-lril\,llelA Y EMBRIOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) gsgll\:/lisl\JOERl,\l/'l'AE LABORAL CIENCIAS DE LA SALUD 004A
ECONOMIA FINANCIERA'Y ECONOMIA FINANCIERA Y FAC COMERCIO Y RELACIONES PROFESOR/A CIENCIAS SOCIALES Y 021A2

CONTABILIDAD

CONTABILIDAD

LABORALES campus VALLADOLID

PERMANENTE LABORAL

JURIDICAS

(*) Este acuerdo implica también la dotacion de idéntico nimero de plazas de Profesorado Visitante o Profesorado Distinguido en los mismos Departamentos, Areas y Centros, con la retribucién
correspondiente a las CCE dotadas. Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18/12/2025:
b.8) Los investigadores seleccionados podran incorporarse inmediatamente a la Universidad de Valladolid como profesores visitantes o, en su caso, como profesores distinguidos
a la espera de la realizacion del correspondiente concurso de acceso previa obtencion, en su caso, de la acreditacion necesaria.
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MODIFICACIONES DE PLAZAS DE PROFESOR ASOCIADO

(DEDICACIONES)
. DEDICACION
DEPARTAMENTO AREA CENTRO PLAZA UNIDAD
INICIAL FINAL DOCENTE
T2. ARQUIT. Y PROYECTOS )
ARQUITECTONICOS PROYECTOS ARQUITECTONICOS ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) KO70K06/RP08018 P23 (120h) | P24 (90h) 070B




CSV: AKbWWFY9KO3FHO1sZJKUfw==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 5/13

AMORTIZACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO

(TIEMPO COMPLETO)
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA UNIDAD
DOCENTE
ANAT. P.,MIC, M.PRE.Y S.P,M.LEGAL Y| MEDICINA PREVENTIVA'Y
. K K RP
CAUN FOR. SALUD PUBLICA FAC MEDICINA (VALLADOLID) 003K05/RPO0005 003C
CAUN DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL FAC DERECHO (VALLADOLID) KO12K21/RP00004 012A
CAUN ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA FAC CC EE Y EMPRESARIALES K020K02/RP00013 020A1
(VALLADOLID)
. . FAC COMERCIO Y RELACIONES
CAUN FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA KO27K64/RP0O0001 027A
LABORALES campus VALLADOLID /
CAUN FiSICA TEORICA, ATOMICA Y OPTICA OPTICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) KO33K01/RP0O0006 033C1
CAUN FISICA TEORICA, ATOMICA Y OPTICA FISICA TEORICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) K033K01/RP00016 033B
CAUN HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE FAC FILOSOFIA Y LETRAS K039K04/RP0O0006 039A
(VALLADOLID)
CAUN INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL TECNOLOGIA DE LOS ALIMENT (E;/ng\'NGCElE)'ER'AS AGRARIAS K042K39/RP0O0004 042C
CAUN INGENIERIA AGRICOLA Y FORESTAL TECNOLOGIA DE LOS ETS INGENIERIAS AGRARIAS K042K39/RP00005 042C
ALIMENTOS (PALENCIA)
LITERAT.ESPANOLA. Y T2 LITER. Y ~ .
CAUN LT COMP LITERATURA ESPANOLA FACULTAD DE EDUCACION (SORIA) KO50K57/RP00001 050D
QUIMICA FISICA Y QUIMICA . .
. K KO1/RP A
CAUN INORGANICA QUIMICA FisICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) 063K01/RPO0005 063
UIMICA FiSICA Y QUIMICA . .
CAUN Q . Q QUIMICA INORGANICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) KOB3K01/RP0O0015 063B
INORGANICA
ALGEBRA, ANALISIS MAT., , .
P K KO1/RP B
CAUN GEOMETRIA Y TOP. ANALISIS MATEMATICO FAC CIENCIAS (VALLADOLID) 096K01/RPO0008 096

Amortizaciones plazas profesorado (TC)-1 de 4
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. . UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA
DOCENTE
H@ MODERNA, CONTEMP. E H? DE , FAC FILOSOFIA Y LETRAS
CAUN ! HISTORIA CONTEMPORANEA KO099K04/RP0O0011 099A
AMERICA (VALLADOLID) /
BIOLOGIA CELU. GENE. HISTO. Y .
PTUN FARMA FARMACOLOGIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) K005K05/RP01006 005B
BIOLOGIA CELU. GENE. HISTO. Y .
PTUN FARMA BIOLOGIA CELULAR FAC MEDICINA (VALLADOLID) KOO5K05/RP01009 005A
PTUN DERECHO CIVIL DERECHO CIVIL FAC DERECHO (VALLADOLID) KO12K21/RP01002 012A
DCHO.CONSTITUCIONAL, PROC.Y
PTUN ECLE ESTADO DERECHO PROCESAL FAC DERECHO (VALLADOLID) KO13K21/RP01015 013C
PTUN ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA FAC COMERCIO Y RELACIONES K020K64/RP01003 020A1
LABORALES campus VALLADOLID
ECONOMIA FINANCIERA Y . FAC CC EE Y EMPRESARIALES
PTUN ECONOMIA FINANCIERA Y CON K021K02/RP01009 021A2
CONTABILIDAD (VALLADOLID) /
ECONOMIA FINANCIERA Y . FAC COMERCIO Y RELACIONES
PTUN ECONOMIA FINANCIERA Y CON] KO21K64/RP01006 021A1
CONTABILIDAD LABORALES campus VALLADOLID /
. . FACULTAD ENFERMERIA
PTUN ENFERMERIA ENFERMERIA cu K023K52/RP01003 023A
(VALLADOLID)
PTUN FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA FILOLOGIA FRANCESA FAC FILOSOFIAY LETRAS KO26K04/RP01018 0268
(VALLADOLID)
) . FAC FILOSOFIAY LETRA
PTUN FILOLOGIA FRANCESA Y ALEMANA FILOLOGIA FRANCESA CFILOSO S K026K04/RP01020 026B
(VALLADOLID)
PTUN FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA FAC FILOSOFIAY LETRAS KO27K04/RP01002 027A
(VALLADOLID)
. . FAC FILOSOFIA Y LETRA!
PTUN FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA CFILOSO S K027K04/RP01021 027A
(VALLADOLID)
PTUN GEOGRAFIA GEOGRAFIA FISICA FAC FILOSOFIAY LETRAS K035K04,/RP01004 035A
(VALLADOLID)
, ANALISIS GEOGRAFICO .
PTUN GEOGRAFIA REGIONAL FAC EDUCACION (SEGOVIA) KO35K54/RP01001 035C

Amortizaciones plazas profesorado (TC)-2 de 4
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. . UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA
DOCENTE
FAC TRADUCCION E INTERPRETACION
PTUN HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE (SORIA) KO39K36/RP01001 039D
ING. QUIMICA Y TECNOLOG. MEDIO . . ESCUELA DE INGENIERIAS
PTUN Q INGENIERIA QUIMICA K048K50/RP01004 048A
AMB. INDUSTRIALES (VALLADOLID)
PTUN LITERAT.ESPANOLA. Y T2 LITER. Y LITERATURA ESPANOLA FAC FILOSOFIA Y LETRAS KO50KO4/RPO1004 050A
LIT.COMP (VALLADOLID)
. . FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTUN PSICOLOGIA PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE L KO59K48/RP01010 059A
(VALLADOLID) /
UIMICA FISICA Y QUIMICA . ,
PTUN Q . Q QUIMICA INORGANICA FAC CIENCIAS (VALLADOLID) KOB3K01/RP01017 063B
INORGANICA
T2. ARQUIT. Y PROYECTOS B .
PTUN . MPOSICION ARQUITECTONIC ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID KO70K06/RP01005 070A
U ARQUITECTONICOS COMPOSICIO QUITECTONIQ ETS ARQUITECTURA ( OLID) /
TEORIA DE LA SEN ) ) i N )
PTUN 0 SENAL Y COM. E ING TEORIA DE LA SENAL Y ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION KO71K30/RPO1001 0718
TELEM COMUNICACIONES (VALLADOLID)
TEORIA DE LA SENAL Y COM. E ING. TEORIA DE LA SENAL Y ETS INGENIEROS TELECOMUNICACION
PTUN KO71K30/RP01042 071B
TELEM COMUNICACIONES (VALLADOLID)
URBANISMO Y REPRESENTACION URBANISTICA Y ORDENACION
KO72K06/RP01009 072B
PTUN ARQUITECTURA DEL TERRITORIO ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) %
PTUN H MODERNA’ CONTEMP. £ H" DE HISTORIA MODERNA FAC FILOSOFIAY LETRAS K099K04/RP01013 099C
AMERICA (VALLADOLID)
H2 MODERNA, CONTEMP. E H? DE B FAC FILOSOFIA Y LETRAS
PTUN ! HISTORIA DE AMERICA KO99K04/RP01018 0998
AMERICA (VALLADOLID) /
PTUN H IYIODERNA, CONTEMP. E He DE HISTORIA CONTEMPORANEA FAC TRADUCCION E INTERPRETACION KO99K36/RPOL002 099G
AMERICA (SORIA)
INGENIERIA DE SISTEMAS Y INGENIERIA DE SISTEMAS Y ESCUELA DE INGENIERIA
CAEU G p SIS S G - SIS S SCU G S K044K50/RP02002 044A
AUTOMATICA AUTOMATICA INDUSTRIALES (VALLADOLID)
DID.EXPRESION MUSICAL, PLAST.Y DIDACTICA DE LA EXPRESION | FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL
PTEU KO17K48/RP03020 0178
CORPORAL MUSICAL (VALLADOLID)
PTEU DIDACTICA LENGUA Y LITERATURA DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA| FAC EDUCACION (PALENCIA) KO18K53/RP03016 018B2

Amortizaciones plazas profesorado (TC)-3 de 4
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. . UNIDAD
CCE DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA
DOCENTE
PTEU ECONOMIA APLICADA ECONOMIA APLICADA FAC COMERCIO Y RELACIONES KO20K64/RP03004 020A1
LABORALES campus VALLADOLID
PTEU LENGUA ESPANOLA LENGUA ESPANOLA FAC EDUCACION (PALENCIA) K049K53/RP03005 049F
. ) ESCUELA DE INGENIERIA
PTEU MATEMATICA APLICADA MATEMATICA APLICADA i KO51K61/RP0O3012 051A
INFORMATICA (VALLADOLID) /
PED.,INM.,0BS.Y GIN.,NUT.B.,PSQ.,H? .
CDOC o Q PEDIATRIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) KO55K05/RP04006 055E
) PSI [} )
cDOC PSICOLOGIA S COLOGIA’EVOLUTIVA YDE | FAC EDUCACION Y TRABAJO SOCIAL KO59K48/RPO400S 059A
LA EDUCACION (VALLADOLID)
T2. ARQUIT. Y PROYECTOS COMPOSICION
CDOC . ) ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID KO70K06/RP04011 070A
ARQUITECTONICOS ARQUITECTONICA S ARQUITECTURA ( OLID) /
URBANISMO Y REPRESENTACION URBANISTICA Y ORDENACION
CcDOC KO72K06/RP04001 072B
ARQUITECTURA DEL TERRITORIO ETS ARQUITECTURA (VALLADOLID) /
PPL FILOSOFIA(F,LYFC,TEHE,FM,EYTA) FILOSOFIA MORAL FAC EDUCACION (PALENCIA) K028K53/RP17002 028B
PPL FiSICA APLICADA FISICA APLICADA ESCUELA DE INGENIERIAS KO31K50/RP17002 031A
INDUSTRIALES (VALLADOLID)
PED.,INM.,0BS.Y GIN.,NUT.B.,PSQ.,H? .
PPL o Q PSIQUIATRIA FAC MEDICINA (VALLADOLID) K055K05/RP17005 055F
DIDAC. CC. EXPERIM.,CC. SOC., Y ) .
PPL MATEMAT DIDACTICA DE LAS CIENCIAS S FAC EDUCACION (PALENCIA) KO97K53/RP17004 097E
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y COMUNICACION AUDIOVISUAL | FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA
PPL KO98K49/RP17003 098B
PUBLICIDAD Y PUBLICIDAD COMUNIC (SEGOVIA)
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y COMUNICACION AUDIOVISUAL | FAC CC SOCIALES JURIDIC Y DE LA
PPL KO98K49/RP17019 098B
PUBLICIDAD Y PUBLICIDAD COMUNIC (SEGOVIA) /
DCHO.MERCANTIL, TRAB. E INTERN. | DERECHO DEL TRABAJOY DE | FAC COMERCIO Y RELACIONES
PAYUD KO014K45/RP06001 014D

PRIVADO

LA SEGURIDAD SOCIAL

LABORALES campus PALENCIA

Amortizaciones plazas profesorado (TC)-4 de 4
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AMORTIZACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO

DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA DEDICACION D%I\SEDQTDE
E:;%?_;igmmOLOG'OTORR'N' Y| FisioTERAPIA t:%liLLLAS ([S)gFiLf)NC'AS bE KO11K63/RP0O8035 P23 (120h) 011E
ENFERMERIA ENFERMERIA t:%liLLLAS ([S)gFiLf)NC'AS bE K023K63/RP08036 P23 (120h) 023B
i"&?gg?géaERMATOLOGIA Y MEDICINA (F\;\:Ln';%f:gf K052K05/RP08021 P24 (90h) 052B2
i"&?gg?géaERMATOLOGIA Y MEDICINA (F\;\:Ln';%f:gf K052K05/RP08023 P23 (120h) 052B4
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AMORTIZACIONES DE PLAZAS DE PROFESORADO ASOCIADO DE CIENCIAS DE LA SALUD

p 2 NIDAD
DEPARTAMENTO AREA CENTRO CODIGO PLAZA HOSPITAL/GERENCIA SERVICIO DL:)CENTE

CIRUGIA,OFTALMOLOG.OTORRIN. Y P FAC MEDICINA HOSPITAL CLINICO p p
FISIOTERAP CIRUGIA (VALLADOLID) K011K05/RP09009 UNIVERSITARIO (VA) CIRUGIA TORACICA 011A5
CIRUGIA,OFTALMOLOG.OTORRIN. Y P FAC MEDICINA HOSPITAL UNIVERSITARIO
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 2025 DE MOVILIDAD INTERNA DEL
PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

A tenor de los criterios expuestos en el acuerdo de Consejo de Gobierno de 6
de febrero de 2026 en el que se acordod la resolucion parcial de las solicitudes de
movilidad interna del profesorado de la Universidad de Valladolid (convocatoria
2025), la Comision de Profesorado (utilizando, segun lo dispuesto en la
convocatoria, los informes para el curso 2025-2026 de encargo y capacidad
publicados el dia 30 de octubre de 2025, ademas de tener en consideracion los
informes de centros, departamentos y agencias de calidad competentes), en sesion
celebrada el 22 de octubre de 2026, tras la preceptiva negociacion en los 6rganos
legales de negociacion con los empleados, realiza la propuesta adjunta de
resolucion de solicitudes de movilidad.

Las solicitudes concedidas figuran en el ANEXO | y las denegadas en el
ANEXO II. En caso de concesion, la fecha de efectos sera el dia 1 de febrero de
2027.



CSV: AKbWWFY9KO3FHO1sZJKUfw==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 12/13

ANEXO |
Solicitante, NDRM INDRM I- [ |NDRM I-
plaza CCE Area partida aL:t?da zi-:-ga C:rr;t(;(; ub Area llegada |UD llegada IISP;(j)a Centro llegada [NDRM F| NDRM f| | NDRM f| Justificacion
ocupada P P P partida & ANTES | DESPUES
KO14- KO14-
égf%i%iﬁg% DCHO.MER| OKO2-FAC égf%i%iﬁg% DCHO.MER Si.
KO14KO2/ | oo DE LA 014 | CANTIL, CCEEY DE LA 014A CANTIL, OK21-FAC CAMBIO DE
RP01008 SEGURIDAD TRAB.E |EMPRESARI SEGURIDAD TRAB. E [ DERECHO (VA) CENTRO SIN
SOCIAL INTERN. | ALES (vA) SOCIAL INTERN. CAMBIO UD
PRIVADO PRIVADO
ANEXO Il
Solicitante, NDRM INDRM I-| |NDRM I-
plaza | CCE | Areapartida | O | P10 | St | yp | Areallegada |UD llegada| P10 | cCentro llegada |NDRM F| NDRM f| | NDRMf| | Justificacion
ocupada P P P partida & ANTES | DESPUES
OK3E-FAC DEéEK\?ggAAEBLE
814- Ko4o. | TRADUCCIO ) KO2T- OKO04-FAC DEL DPTO DE
KO49K36/ TRADUCCION E NE 345-FILOLOGIA - | FILOSOFIAY
RP04005 | CPOC linTERPRETACIG| 049K2 | LENGUA o oon-—\| -80 INGLESA 027A | FILOLOGIA LETRAS 780 860 380 LLEGADA.
ESPANOLA . INGLESA INFORME
N CION (VALLADOLID)
(SORIA) DESFAVORABLE
DE ACSUCYL
OK49-FAC OK64-FAC
) KO20- cc ) k020. | COMERCIOY
KO20K49/ 225-ECONOMIA - | SOCIALES 225-ECONOMIA - | RELACIONES NO.
RP17001 | "Tt APLICADA | 020C1 |ECONOMIA |, joipy oy e[ 168 APLICADA 020A1 |ECONOMIAL "\ yenpaps | 930 < 5 CURSOS
APLICADA APLICADA
LA COMUNIC campus
(SEGOVIA) VALLADOLID
. K028- . K028- OK48-FAC NO.
KO28K53/ 805-TEORIA E FILOSOFiA( | OKS3-FAC 80S5-TEORIAE FILOSOFIA(F| EDUCACION Y FUERA DE
PRAS [HISTORIA DE LA| 028E EDUCACION HISTORIA DE LA| 028D
RP08016 EDUCACION F,LYFC,TEH PA) EDUCACION LYFC,TEHE,| TRABAJO PLAZO
E,FM,EYTA) FM,EYTA) | SOCIAL (VA) < 5 CURSOS




Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 13/13

CSV: AKbWWFY9KO3FHO1sZJKUfw:

Normativa Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Firmado por Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:13
i
. Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:47

URL de verificacion

https://sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=AKbWAFYIKCBFHOLs ZJ KUf w/8D¥3D




CSV: 9xX5H5xE4VbfHE5SZraw6/Q==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pégina: 1/3

niversidad | secretaria
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Economia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordd aprobar el limite de gasto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio 2027, segln costa en el anexo adjunto.

Ve B°
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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LIMITE MAXIMO DE GASTO DE LA UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID PARA EL EJERCICIO 2027

1.- Antecedentes.

En virtud de la modificacion introducida por el Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacidn del gasto publico en el dmbito educativo, la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su articulo 57 establece que:

1. El presupuesto de las universidades serd publico, Unico y equilibrado, y comprendera
la totalidad de sus ingresos y gastos

2. Las universidades deberan cumplir con las obligaciones establecidas en materia
presupuestaria respecto a la aprobacién de limites de gasto de caracter anual. Los
presupuestos y sus liquidaciones haran una referencia expresa al cumplimiento del
equilibrio y la sostenibilidad financiera.

El presente documento da cumplimiento a la obligacién establecida en el apartado 2 del
articulo 57 para el ejercicio 2027, estableciendo el limite de gasto que se aprueba para el
Presupuesto de dicho ejercicio.

2.- Determinacidn del limite maximo de gasto de la UVA para el ejercicio 2027.

En base en la normativa expuesta en el apartado anterior la Universidad de Valladolid debera
aprobar un limite de gasto de caracter anual, que marcara el techo de asignacidn de recursos
de sus presupuestos.

No obstante, respecto al dmbito estrictamente metodoldgico, ninguno de los preceptos legales
citados muestra el detalle necesario sobre los procedimientos, criterios y forma de célculo del
limite de gasto por las universidades publicas. Asi las cosas, se ha optado por aplicar unos
criterios para su determinacion que se estiman adecuados al rigor y objetivos exigidos por la
obligacion de cumplir con una situacidn de equilibrio estructural.

El célculo del limite maximo de gasto para el ejercicio 2027 se ha realizado utilizando la
siguiente metodologia:

1. Las previsiones presupuestarias de ingresos correspondientes a los capitulos | a IX son la
base de cdlculo del limite maximo de gasto del ejercicio, considerando la adecuacién de estas
previsiones con el equilibrio presupuestario.

2. Partiendo de esta base se computan los siguientes aumentos sobre las previsiones iniciales
de ingresos:

a. Se suma una estimacién para 2027, con base en las cifras del ejercicio 2026, de
incorporaciones de remanente de crédito financiadas con remanente de tesoreria afectado,
en la medida que son gastos en los que la Universidad ha comprometido su ejecucion.
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b. Se suma igualmente una proyeccion para 2027, con base en la media de los tres
ejercicios anteriores, de los aumentos de las previsiones iniciales de ingresos que daran lugar
a las correspondientes generaciones de crédito, conforme a la normativa aplicable, y que no
se presupuestan inicialmente por ser de dificil o imposible previsién. Estos aumentos deben
tenerse en cuenta para el cdlculo del limite de gasto dada la elevada importancia relativa que
tales ingresos (basicamente procedentes de subvenciones, ingresos por contratos y otros
legalmente afectados) presentan en una universidad publica.

c. Se suma una prevision para 2027 de los créditos adicionales que se estima que puede
resultar necesario habilitar con cargo al remanente de tesoreria no afectado o genérico, como
mecanismo de financiacién de gastos no estructurales o imprevistos que permite no acudir al
endeudamiento y, por tanto, un mejor cumplimiento del principio de sostenibilidad financiera.

El limite de gasto se vera reducido, si el importe del remanente de tesoreria genérico
resultante de la liquidacién del presupuesto del ejercicio 2026, fuese inferior a la cantidad que
se ha estimado en este apartado como necesaria para financiar otros gastos de los que no
derivan ingresos.

IMPORTES
Prevision de ingresos presupuesto 2027 274.000.000,00

2+ Incorporaciones de remanente de
crédito financiadas con remanente de 42.000.000,00
tesoreria afectado

+ Generaciones de crédito no previstas 4.000.000,00

+ Incorporaciones de remanente de 22.000.000,00
crédito financiadas con remanente de
tesoreria genérico que podrian ser
consumidos durante el ejercicio

LIMITE MAXIMO DE GASTO PARA EL EJERCICIO 2027 | 342.000.000,00

: Este documento tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia
IeITERE administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Rechalyjhoral
Firmado bor Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:11
i
P Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:45
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Vicerrectorado
de Politica Académica
y Calidad Docente

INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE 2027-2028

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente

(Informado favorablemente en COAP, sesion de 29 de octubre de 2026)

Aprobado en Consejo de Gobierno, sesion de 5 de noviembre de 2026

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 1
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Instrucciones POD 2027-2028

DESCRIPCION GENERAL

Qué es el POD

El Plan de Organizacion Docente (en adelante, POD) es el instrumento de planificacion con el que la
Universidad de Valladolid concreta, para cada curso académico, su oferta de ensenanzas oficiales de grado y
master definiendo cuestiones como la relacion de asignaturas que se prevé impartir, su estructura de grupos
y su tipologia, su adscripcion a unidades docentes, los horarios para que desarrollen sus actividades
formativas, los procedimientos para la elaboracion y publicacion de sus guias docentes y el profesorado
responsable de cada grupo. Todo ello constituye la base a partir de la cual es posible determinar el encargo
docente de cada una de las unidades docentes, facilitar la toma de decisiones vinculada a la planificacion de
la plantilla y ofrecer al estudiantado informacion completa relevante antes de la matricula.

Ahora bien, el POD debe ser también entendido en su dimension pedagbgica. Asi, la determinacién de los
tamanos de los diferentes grupos docentes, la asignacion de espacios en los que tendran lugar las actividades
de ensenanza-aprendizaje, la elaboracion de horarios y protocolos que ajusten los tiempos que acompanaran
la ejecucion de tales actividades y la asignacion de profesorado responsable de la actividad docente junto con
los necesarios mecanismos de coordinacion, son, entre otras, condiciones que deben atenderse
adecuadamente para facilitar la implementacion de enfoques metodolégicos activos, de procesos de
evaluacion continua, de mecanismos de atencion personalizada y de acciones tutelares inclusivas.

Ambas dimensiones deben conjugarse partiendo de lo que cada plan de estudios necesita para que el
estudiantado alcance los resultados de aprendizaje comprometidos en la memoria de verificacion de forma
que este documento no debe limitarse Unicamente a proporcionar mecanismos y protocolos para gestionar
recursos. La elaboracion del POD, por ello, debe atender, desde un ejercicio de autonomia responsable de
multiples agentes y, de manera muy especial, centros y departamentos, tanto la optimizacion de uso y
aprovechamiento de los recursos disponibles como las necesidades docentes derivadas de los planes de
estudio establecidos en las memorias de verificacion de las titulaciones adaptadas al Real Decreto 822/2021.

Todo lo expresado anteriormente es inviable si no se toma conciencia de la importancia que tiene que todos
los agentes que intervienen (Centros, Departamentos, Comités de Titulo, Comisiones, Vicerrectorados y
Servicios) lo hagan en estrecha coordinacion y respetando los plazos establecidos. Esta coordinacion debe
tener presente en todo momento que el POD se elabora sobre una realidad de recursos compartidos, de forma
que cada decision que un Centro o un Departamento toma para resolver una necesidad local consume
recursos que dejan de estar disponibles para otros centros o departamentos. Por ello, la autonomia de centros
y departamentos debe ejercerse desde la corresponsabilidad, reflexionando sobre la necesidad real de cada
propuesta, motivando esta y pensando en su sostenibilidad para el conjunto de la Universidad de Valladolid.

Lineas estratégicas

Las presentes instrucciones se han elaborado partiendo de los siguientes principios y lineas estratégicas:

e Corresponsabilidad. Centros, Departamentos, Comités de Titulo y los Vicerrectorados de Politica
Académica y Calidad Docente, por un lado, y de Profesorado, por otro, comparten la responsabilidad de
elaborar el POD. Los recursos docentes de la Universidad son comunes: cada decisién adoptada en un
ambito concreto tiene efectos sobre el conjunto de la institucion y debe tomarse con esa perspectiva
en mente.

e Dialogo y compromisos compartidos. EI POD se plantea en este documento bajo la premisa
innegociable de que este se construye mediante el didlogo entre Centros, Departamentos, Comités de
Tituloy Vicerrectorados. Las observaciones, las alegaciones y los ajustes que prevén estas instrucciones

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 3
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son ocasiones para buscar acuerdos razonables, motivando las decisiones que se adopten e
informando a las partes afectadas en tiempo y forma adecuados.

Calidad docente. La ordenaciéon académica no se limita a la gestion de recursos, siendo una pieza
clave para contribuir a la consecucién de estandares elevados de calidad de la docencia, protegiendo
el debido cumplimiento de los compromisos adquiridos en las memorias de verificacion y garantizando
los derechos del estudiantado reconocidos en el Estatuto del Estudiantado Universitario.

Planificacién plurianual. La estructura de grupos de las asignaturas basicas y obligatorias se fija para
un periodo de tres cursos académicos y permanece estable durante todo el periodo, mientras que la
oferta de asignaturas optativas se somete a revision cada curso. Por su parte, las modificaciones que
se aprueben en la Fase lll tendran caracter coyuntural, limitAndose al curso en el que se producen y no
alterando la estructura plurianual.

Iniciativa de los Centros. La propuesta de Fase | parte del conocimiento y del compromiso de los
Centros con las titulaciones que gestionan, tomando como punto de partida la estructura de grupos del
actual curso 2026-2027. El Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente, a través,
principalmente, de la Unidad de Planificacion Docente, facilitara los datos de partida y, junto con el
Vicerrectorado de Profesorado, revisara las propuestas conforme a criterios conocidos de antemano.

Viabilidad presupuestaria y sostenibilidad. El protagonismo de los Centros y la blsqueda de la maxima
calidad docente se ejercen dentro de los limites de crecimiento de la plantilla y de las disponibilidades
presupuestarias de la Universidad de Valladolid para ello. La oferta aprobada en la Fase | queda
condicionada a su viabilidad final en términos de plantilla y de las necesidades de contratacion que se
deriven, cuestiones que valorara el Vicerrectorado de Profesorado. En este punto es preciso dejar claro
que viabilidad no equivale a coste cero, pero que, al mismo tiempo, toda propuesta debe ser sostenible
para el conjunto de la Universidad de Valladolid a lo largo del periodo plurianual.

Estimaciones realistas. La prevision de estudiantes y la decision sobre los desdobles se basan en los
estudiantes de primera matricula y en una proporcion de repetidores coherente con las tasas de
rendimiento de cada rama de conocimiento, y se hace en un marco a su vez de flexibilidad que trata de
no “premiar” el fracaso académico instando a la blusqueda de opciones proactivas para su reduccion,
en particular respetando los compromisos adquiridos en las memorias de verificacion en términos de
tasas de rendimiento y éxito.

Anticipacion en la planificacion de la plantilla. El calendario se adelanta para que el andlisis de
necesidades de profesorado se inicie con tiempo suficiente para asignar la docencia, conocer antes del
31 de julio la plantilla del curso siguiente y ofrecer al estudiantado toda la informacion antes de la
matricula.

Excepcionalidad de los ajustes tardios. La Fase Ill se limita, con plazos muy reducidos, a las
variaciones significativas de matricula y a las causas de fuerza mayor sobrevenidas.

Racionalidad en la asignacion de la docencia. La asignacion del encargo docente pretende garantizar
la continuidad de la docencia, de la tutela y de la evaluacion a lo largo de todo el curso.

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 4
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Responsabilidades de los diferentes agentes que participan en la elaboracion del POD

Responsabilidad principal en el POD

Centros

Comités de Titulo

Departamentos

Vicerrectorado de  Politica
Académica y Calidad Docente,
Vicerrectorado de Profesoradoy
Unidad de Planificacion
Docente

Comisién de Ordenacién
Académica y Profesorado (en
adelante, COAP) y Comision de

Elaborar y aprobar en Junta de Centro la propuesta de Fase |, con propuestas motivadas y
ajustadas a estas instrucciones. Elaborar los horarios y velar por la coherencia entre el POD
y la Guia de Matricula.

Velar por la coherencia del POD con las memorias de verificacion. Proponer adscripciones
Yy, en su caso, la supresion de optativas, itinerarios o menciones. Revisar las guias docentes
e incorporar el analisis al seguimiento anual del titulo.

Informar las propuestas que les afecten y proponer cambios de adscripcion. Designar la
coordinacion de cada asignatura. Asignar el encargo docente con criterios de equidad,
garantizando la continuidad de la docencia, y asumir la docencia adscrita con los recursos
de que dispongan, incluidos aquellos de que sean dotados para cubrir las necesidades
derivadas de la Fase I.

Facilitar los datos de partida y los criterios de antemano. Revisar las propuestas con una
vision de conjunto y en dialogo con Centros y Departamentos. Velar por la viabilidad y la
sostenibilidad de la plantilla e informar del resultado.

Resolver o informar las propuestas atendiendo al interés general de la Universidad y
realizar los ajustes que prevén estas instrucciones.

Profesorado

Caracter de estas instrucciones y marco normativo

Si bien los datos que se obtienen a través de la aplicacion informatica del POD son una parte esencial del
analisis de la plantilla de profesorado, estas instrucciones abordan cuestiones de ordenacién académica y
docente. El punto de partida de la planificacion asociada al POD es precisa y fundamentalmente de caracter
docente: competencias, resultados de aprendizaje, métodos docentes, planes de trabajo y sistemas de
evaluacion. Por ello, se establecen directrices generales, algunas de obligado cumplimiento y otras
orientativas, en un marco de flexibilidad que permita atender la diversidad docente de nuestros centros y de
nuestras aulas.

El curso 2027-2028 es el primero en que se aplica el modelo de planificaciéon plurianual por lo que los
parametros que estas instrucciones establecen (tamanos de referencia, coeficientes de las ramas de
conocimiento, umbrales y plazos) no son sino una primera aproximacion que se contrastara con su aplicacién
real. La COAP vy, en los casos previstos, los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente, por un
lado, y de Profesorado, por otro, podran ajustarlos de forma motivada conforme a la Disposicion transitoria,
de forma que la experiencia de este primer periodo sirva para revisarlos.

A su vez, estas instrucciones se aplican en el marco de la Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario, del
Real Decreto 822/2021, por el que se establece la organizacion de las ensenanzas universitarias, del Real
Decreto 855/2026, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiantado Universitario, del
Reglamento de Ordenacion Académica de la Universidad de Valladolid y del Documento de Plantilla del PDI.
Las referencias al Documento de Plantilla del PDI y a las diferentes normativas de la Universidad de Valladolid
que se aplican en la elaboracion del POD se entenderan ajustadas a los textos vigentes en cada momento y,
en su caso, a los que los modifiquen o sustituyan, incluida la adaptacion de la normativa universitaria al nuevo
Estatuto del Estudiantado. Cuando una regla de computo del encargo docente esté regulada en el Documento
de Plantilla del PDI, prevalecera lo que este establezca, limitandose estas instrucciones a fijar la planificacion
de la oferta (y de los grupos) sobre la que ese computo se aplica.
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FASES DEL POD

El proceso de elaboracion del POD se desarrolla en tres fases consecutivas.

Fase primera

1. Los Centros, a partir de su conocimiento de las titulaciones que gestionan y con la participacion de los
Comités de Titulo y de los Departamentos implicados, elaboraran la propuesta de Fase | del POD con los
datos de partida que el Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente y la Unidad de
Planificacion Docente (en adelante, UPD) pondran a su disposicion con la aprobacion de estas
instrucciones, conforme al Anexo |. La propuesta, aprobada en Junta de Centro, se remitira con fecha
limite el 15 de diciembre de 2026 y debera contener:

La oferta docente, conformada por las asignaturas que van a impartirse, agrupada por planes de
estudio, con sus propuestas sobre los aspectos que siguen. Las variaciones respecto a la
estructura de grupos del curso 2026-2027 se justificaran en la propia aplicacion informatica.

i. Altas o bajas de asignaturas.
ii.  Numero de grupos de docencia para cada uno de los tipos considerados.

iii. NUmero de estudiantes previstos, cuando existan razones fundadas para apartarse de la
horquilla orientativa calculada conforme al Anexo I.

iv. Reparto de las tutelas de TFG/TFM entre las unidades docentes de las titulaciones
gestionadas por el Centro, conforme al apartado «Trabajos Fin de Grado y Fin de Master» del
Anexo |.

v. Enelcasode nuevos planes de estudio, los datos relativos a las asignaturas de acuerdo con
el informe de necesidades docentes emitido antes de presentar la memoria de verificacion,
conforme al apartado «Titulaciones de nueva implantacién o con trayectoria limitada» del
Anexo |.

Las propuestas de cambio estructural de adscripcion de asignaturas a unidades docentes,
conforme al apartado «Cambios de adscripcion» del Anexo |. Los cambios coyunturales de
adscripcion no forman parte de la propuesta de Fase | y se tramitan conforme a ese mismo
apartado.

Las propuestas motivadas de cambio de tipologia, conforme al apartado «Tipologias de
asignaturas» del Anexo I.

En los titulos interuniversitarios, la docencia atribuida a la Universidad de Valladolid conforme al
convenio, segln el apartado «Titulos interuniversitarios» del Anexo I.

El nimero previsto de estudiantes para la modalidad de continuidad de estudios, de conformidad
con el articulo 2 del Reglamento de admision para continuar estudios universitarios oficiales en la
Universidad de Valladolid.

La Fase | tendra caracter de establecimiento en el primer curso de cada periodo plurianual y de actualizacion
en el segundo y el tercero. En la Fase | de establecimiento, los Centros proponen la estructura de grupos de
sus asignaturas basicas y obligatorias para el periodo. En cada Fase |, de establecimiento o de actualizacion,
proponen ademas su oferta de optativas para el curso siguiente. En la Fase | de actualizacion no se podra
modificar con caracter general el nimero ni la tipologia de los grupos de las asignaturas con estructura
plurianual, y las propuestas se limitaran a: altas y bajas de asignaturas derivadas de los calendarios de
implantacion o extincion de titulos, oferta de optatividad, reparto de tutelas de TFG/TFM, cambios de
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adscripcion, asignaturas de titulaciones de nueva implantacion o con trayectoria limitada y asignaturas
afectadas por una modificacion del plan de estudios o del limite de admision aprobada durante el periodo, y
correcciones de variaciones de matricula sostenidas o desajustes manifiestos conforme al supuesto c) del
apartado «Planificacion plurianual de grupos» del Anexo I|. La Fase | del curso 2027-2028 es de
establecimiento del primer periodo plurianual.

Los limites de admision de nuevos estudiantes de cada titulacion seran los indicados en la memoria de
verificacion.

Las solicitudes de admision de titulados de la anterior ordenacion se integran en el procedimiento de admision
de Distrito Unico por la via que proceda, sin convocatoria especifica de cursos puente o de adaptacion.
Excepcionalmente, la Facultad de Comercio y Relaciones Laborales (Sede de Palencia) podra gestionar la
admision al curso de adaptacién al grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para lo que debera
enviar en esta Fase | el limite de acceso y el calendario de solicitud y admisién para el curso 2027-2028. En
los planes en extincion, incluidos los que se extinguen por reverificacion, solo se ofertaran con docencia los
cursos que correspondan a su calendario de extincion; sus restantes asignaturas se trataran como
asignaturas sin docencia con derecho a evaluacién, conforme al Anexo Il.

2. LaUPD, junto con los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado, revisara
las propuestas de los Centros conforme a las directrices de obligado cumplimiento de estas instrucciones,
a los tamanos de referencia del Anexo | y a la disponibilidad de recursos docentes, centrando la revision
en las variaciones propuestas respecto a la estructura del curso 2026-2027. Las observaciones se
comunicaran a cada Centro, que dispondra de un Unico plazo para formular alegaciones conforme al
calendario si bien se procurard mantener un didlogo fluido previo al periodo de alegaciones para la
blsqueda de consensos que conduzcan a soluciones razonables y viables de cuantos problemas se
detecten. Transcurrido dicho plazo sin que se formulen, las observaciones se entenderan aceptadas.
Tanto antes como durante ese periodo, los Vicerrectorados y los Centros podran mantener las reuniones
de trabajo que consideren oportunas para alcanzar acuerdos sobre las cuestiones en las que existan
discrepancias.

3. Alo largo del estudio de la Fase | se podra solicitar a los Centros cuantas aclaraciones e informacion
complementaria se consideren necesarias, en particular cuando se aprecien desajustes respecto a estas
instrucciones o dudas sobre la viabilidad de las propuestas.

4. Condicién de viabilidad. La aprobacion de la Fase | queda condicionada a su viabilidad en términos de
plantilla y de disponibilidad presupuestaria. Antes del estudio por la COAP, el Vicerrectorado de
Profesorado emitira un informe sobre la capacidad de las unidades docentes para atender el encargo
que resulte de las propuestas y sobre las necesidades de contratacion que se deriven. La viabilidad no
equivale a coste cero: una propuesta puede ser viable, aunque requiera contratacion, siempre que esta
sea asumible en la planificacion de la plantilla y en las disponibilidades presupuestarias. Cuando una
propuesta no resulte viable, la COAP, oidos el Centro y los Departamentos afectados, la ajustara
aproximandola a los tamanos de referencia del Anexo | y priorizando la docencia obligatoria y los
compromisos de la memoria de verificacion. Si en la Fase Il no pudieran dotarse o cubrirse las plazas
necesarias, los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado podran, oido
el Centro, ajustar la estructura de grupos aprobada, conforme a la prelacion de soluciones del Anexo lll y,
siempre que sea posible, antes de la publicacion de la Guia de Matricula.

5. La COAP estudiara las propuestas de los Centros y elaborara la oferta académica, que sera debatida y
aprobada por el Consejo de Gobierno conforme al calendario. Con el fin de agilizar la planificacion de la
plantilla, el analisis de necesidades docentes de las asignaturas que mantengan la estructura del curso
2026-2027 podra iniciarse con caracter provisional una vez recibidas las propuestas de los Centros. La
aprobacion de la programacién docente por la Junta de Centro y por el Consejo de Gobierno, 6rganos con
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representacion del estudiantado, da cumplimiento a lo previsto en el articulo 20.6 del Estatuto del
Estudiantado Universitario.

6. La oferta de asignaturas y grupos, incluidos los de TFG/TFM, aprobada finalmente en esta primera fase
serd la que se emplee para elaborar la Guia de Matricula del curso 2027-2028. Los Centros son
responsables de comprobar la coincidencia de las guias de matricula con las asignaturas ofertadas en el
POD, no pudiendo, en ningun caso, ofertarse asignaturas no aprobadas en la Fase .

Fase segunda

La Fase Il se inicia con la publicacion de la oferta aprobada en la Fase |, preferentemente el 1 de marzo de
2027y, en todo caso, no mas tarde del 15 de marzo de 2027. El calendario de estas instrucciones adelanta
Su inicio respecto a cursos anteriores con tres objetivos:

e (Garantizar que todas las asignaturas de la oferta educativa tengan profesorado asignado, de modo que
el andlisis de necesidades docentes y, cuando sea necesario, la dotacion y la provision de plazas
puedan completarse antes del inicio del curso.

e Ofrecer al estudiantado, antes de la matricula, la informacion a la que tiene derecho conforme al
Estatuto del Estudiantado Universitario: oferta de asignaturas y grupos, guias docentes, horarios de
clases y de tutorias y profesorado.

e Asegurar el inicio del curso sin pérdida de horas de clase.

1. Los Centros elaboran, aprueban e introducen en la aplicacion informatica los horarios previstos para cada
uno de los grupos docentes del curso 2027-2028 no mas tarde del 14 de mayo de 2027, conforme al
apartado «Elaboracion de los horarios» del Anexo |I.

2. Los Departamentos aprobaran e introducirdn en la aplicacion informatica la asignacion completa de
profesorado de todos los grupos de todas las asignaturas que tengan asignadas no mas tarde del 11 de
junio de 2027. Priorizaran que las asignaturas del primer cuatrimestre, las anuales y las que tengan
convocatoria extraordinaria de fin de carrera cuenten con profesorado suficiente y aplicaran los criterios
de asignacion de docencia al profesorado sustituto del Anexo Il. Asimismo, designaran la persona o
personas coordinadoras de cada asignatura conforme al Anexo Il.

3. Cuando ningln docente de la asignatura relina los requisitos para la coordinacion, el Departamento la
encomendara a otro profesor o profesora que los relina, aunque no tenga docencia asignada en ella.

4. Antes del inicio del periodo de matricula de cada titulacion los Departamentos publicaran en la aplicacion
informatica las guias docentes de todas las asignaturas de las que sean responsables, conforme al Anexo
Il. Con caracter previo, los Comités de Titulo habran comprobado su adecuacion a la memoria de
verificacion.

5. Los Departamentos garantizaran que los horarios de tutoria del curso 2027-2028 de su profesorado
estén publicados en la aplicacién informatica del POD antes del inicio del periodo de matricula. Cuando
un grupo dependa de profesorado pendiente de contrataciéon o de incorporacioén, sus horarios de tutoria
se publicaran en cuanto se produzca la asignacion y, en todo caso, antes del inicio de su actividad
docente. Mientras tanto, la tutoria de ese grupo la atendera el profesorado que el Departamento designe
para asumir provisionalmente su docencia, conforme al apartado «Cierre del POD del Departamento» del
Anexo I, y el Departamento indicara en la aplicacion del POD a quién debe dirigirse el estudiantado.

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 8



Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PA&gina: 9/31

CSV: DsUJDDVORqub9xg7gZ7rOA:

i i Vicerrectorado
Universidad de Politica Académica

deValladolid | y calidad Docente

Instrucciones POD 2027-2028

Fase tercera

1. La Fase lll tiene caracter excepcional y coyuntural. Las modificaciones que se aprueben en ella surtiran
efecto Unicamente en el curso académico correspondiente y no alteraran la estructura plurianual de
grupos.

2. Los Centros, previa consulta a los Departamentos afectados, podran proponer modificaciones en los
supuestos y plazos del Anexo lll, que resolveran conjuntamente los Vicerrectorados de Politica Académica
y Calidad Docente y de Profesorado. Los Vicerrectorados podran, ademas, actuar de oficio, oido el Centro,
cuando lo exija la aplicaciéon de estas instrucciones, comunicando estas actuaciones a la COAP en su
siguiente sesion.

3. Terminado el plazo de resolucion, se informara a la COAP y a la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno sobre el estado final del POD.

SEGUIMIENTO DEL POD

Dada su trascendencia, es importante velar por el correcto desarrollo del POD en todas sus fases, asi como
por su posterior implementacion. En primer lugar, es prioritario cumplir los plazos establecidos. Centros y
Departamentos elevan propuestas a los Vicerrectorados, y son posteriormente la COAP y la Comision de
Profesorado las que las analizan y elevan la propuesta definitiva al Consejo de Gobierno. Si no se cuenta con
la propuesta de un Centro o de un Departamento en el plazo fijado, se mantendra la estructura de grupos del
curso 2026-2027, sin perjuicio de los ajustes obligatorios conforme a estas instrucciones, sin retrasar en
ningln caso el proceso en sus etapas clave.

Los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado podran llevar a cabo procesos
de auditoria, recogiendo de Centros y Departamentos evidencias de la efectiva realizacion de la docencia,
entre otras:

e para las clases con el grupo completo, los horarios oficiales publicados a través de la aplicacion de
gestion de horarios y de la web oficial del plan, o los cuadrantes de las practicas asistenciales;

e para otras actividades practicas presenciales, el lugar y horario de imparticion y el nimero de
asistentes;

e paraactividades semipresenciales, las estadisticas de utilizacion de las herramientas de comunicacion.
El resultado de este seguimiento, tras informe del Departamento y del Centro implicados, se tendra en cuenta
en la toma de decisiones futuras sobre el POD y la plantilla.
Seguimiento anual

Al cierre de cada POD, la UPD elaborara un informe de seguimiento a partir de indicadores procedentes de la
aplicacion del POD que sera remitido a la COAP y a la Comision de Profesorado. El informe recogera, al menos,
los indicadores necesarios para la evaluacion del periodo plurianual y las modificaciones aprobadas en la
Fase lll.

Evaluacion del periodo plurianual

Durante el tercer curso de cada periodo, y en todo caso antes de la aprobacion de las instrucciones del periodo
siguiente, los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado elaboraran un
informe de evaluacion del periodo. Se basara en los informes anuales y analizara, entre otras cuestiones:

o |a estabilidad efectivamente alcanzada y las causas de las modificaciones;
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e la precision de las horquillas de estudiantes previstos y de los coeficientes de las ramas de
conocimiento;

e la adecuacion de los tamanos de referencia y de la tabla del Anexo V;

e el efecto del calendario en la planificacion de la plantilla, en la incorporacion del profesorado y en el
inicio del curso, incluidas las horas de clase no impartidas por falta de asignacion;

e el funcionamiento del régimen de optativas, de TFG/TFMy de los criterios de asignacion al profesorado
sustituto;

e la coherencia entre estas instrucciones y el Documento de Plantilla del PDI.

El informe se presentara a la COAP y a la Comision de Profesorado, y sus conclusiones fundamentaran la
revision de estas instrucciones. Para el primer periodo (2027-2028 a 2029-2030), el informe se presentara
en el primer cuatrimestre del curso 2029-2030 y, en todo caso, antes de la aprobacion de las instrucciones
del POD 2030-2031.

CALENDARIO DE ELABORACION DEL POD

Las fechas de este calendario son limites. Cuando se indican dos fechas, salvo que se trate de un intervalo,
la primera es la preferente y la segunda, el limite. La COAP podra modificarlas cuando resulte necesario,
incluidas las que se deriven de la aprobacion del Calendario Académico 2027-2028, comunicandolo a Centros
y Departamentos.

T

5 de noviembre de 2026
15 de diciembre de 2026

Antes del 25 de enero de 2027 v,
en todo caso, no mas tarde del 29
de enero de 2027

5 de febrero de 2027
Antes del 19 de febrero de 2027

Antes del 26 de febrero de 2027 vy,
en todo caso, no mas tarde del 15
de marzo de 2027

Entre el 1y el 15 de marzo de 2027

Antes del 15 de abril de 2027 y, en
todo caso, no mas tarde del 30 de
abril de 2027

14 de mayo de 2027
11 de junio de 2027

Antes del inicio del periodo de
matricula de cada titulacion

Antes del 31 de julio de 2027

Aprobacion de las instrucciones.

Remision por los Centros de su propuesta de Fase | aprobada en Junta de Centro.

Comunicacion a los Centros de las observaciones de la UPD.

Fin del plazo Unico de alegaciones.

Informe de viabilidad del Vicerrectorado de Profesorado y estudio de las propuestas por
la COAP.

Aprobacion de la Fase | del POD (oferta educativa del curso 2027-2028) por el Consejo
de Gobierno.

Inicio de la Fase Il (en funcion de la fecha de aprobacion de la Fase |).

Andlisis de necesidades de profesorado, propuesta, aprobacion y convocatoria de
plazas.

Introduccion de los horarios por los Centros en la aplicacion del POD.

Introduccién por los Departamentos de la asignacion de profesorado y de la
coordinacion de las asignaturas.

Publicacion por los Departamentos de las guias docentes y de los horarios de tutoria.

Resolucion de las plazas de profesorado de nueva contratacion: plantilla del curso
2027-2028 conocida, sin perjuicio de las contingencias posteriores.
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e e

Cinco dias habiles desde el cierre
del periodo ordinario de matricula
(en los masteres, desde la
resolucion del Ultimo plazo de
admision)

Primer cuatrimestre de 2029-
2030, antes de la aprobacion de las
instrucciones del POD 2030-2031

Fase llI: propuestas de los Centros; resolucion en los cinco dias habiles siguientes.

Informe de evaluacion del primer periodo plurianual.
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ANEXO I. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE PRIMERA DEL POD

Datos de partida y propuesta de los Centros

Con la aprobacion de estas instrucciones, el Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente y la UPD
pondran a disposicion de los Centros, en la aplicacion informatica del POD, los datos de partida para la
elaboracién de su propuesta de Fase | del curso 2027-2028, entre otros: la relacion de asignaturas, incluidas
las que deban comenzar a impartirse segln los calendarios de implantacion y los TFG/TFM; la unidad docente
responsable; la estructura de grupos y la tipologia del curso 2026-2027; la horquilla de estudiantes previstos
de cada asignatura; la prevision de TFG/TFM; la matricula de cada optativa, de grado y de master, en los tres
Gltimos cursos, con indicaciéon de si alcanza el minimo para computar como encargo docente conforme al
Documento de Plantilla del PDI; y los limites de oferta de optatividad de cada titulacion. Los Centros podran
solicitar a la UPD la informacion complementaria que necesiten para elaborar su propuesta. A partir de esta
informacion, los Centros elaboraran su propuesta teniendo en cuenta las siguientes directrices:

1. En las asignaturas que se impartan por primera vez se facilitaran todos los datos relativos al nimero y
tipo de grupos de docencia, asi como la unidad docente a la que se asignan, respetando el informe de
necesidades docentes generado por la UPD durante la tramitacion de la titulacion y la estimacion de
estudiantes.

2. Los masteres cuyo nuevo ingreso haya quedado por debajo del minimo establecido en el Documento de
Plantilla del PDI para que su docencia compute como encargo docente quedaran fuera de la estructura
plurianual y su oferta se revisara cada curso en la Fase I. El Comité de Titulo, con el Centro y los
Departamentos implicados, analizara su trayectoria y propondra su modificacion, reverificacion, extincion
0, en su caso, medidas para su viabilidad. Esta propuesta constituira el plan de viabilidad que exige el
Documento de Plantilla del PDI: se presentara en la Fase | y, una vez aprobada por la COAP, permitira que
la docencia del master compute como encargo docente en los términos de ese documento. La propuesta
se incorporara al seguimiento anual del titulo.

3. La aplicacién mostrara todas las asignaturas de los planes de estudio vigentes. Los Centros decidiran
qué optativas ofertan conforme al apartado «Asignaturas optativas», y su oferta quedara sujeta a la
aprobacion de la Fase |.

4. En las asignaturas impartidas en el curso 2026-2027 se mostraran por defecto la unidad docente
responsable y la estructura de grupos de ese curso, de forma que solo es preciso justificar las
modificaciones que los Centros propongan.

5. Las asignaturas semipresenciales y virtuales apareceran con un Unico grupo de docencia, distinguiendo
entre docencia sincrona y asincrona.

6. Deben incluirse los TFG/TFM y el reparto de sus tutelas entre unidades docentes. La aplicacion mostrara
la prevision de cada titulacion y una propuesta de reparto, conforme al apartado «Trabajos Fin de Grado
y Fin de Mastenr.

Planificacion plurianual de grupos

Periodo de vigencia. El nimero y la tipologia de los grupos de las asignaturas basicas y obligatorias se
estableceran en la Fase | de establecimiento para un periodo de tres cursos académicos, tomando como
punto de partida la estructura del curso 2026-2027 y las variaciones que se aprueben. El primer periodo
comprende los cursos 2027-2028, 2028-2029 y 2029-2030. Quedan fuera de la estructura plurianual las
asignaturas optativas, las de las titulaciones de nueva implantacion o con trayectoria limitada y las de los
masteres a que se refiere el punto 2 del apartado «Datos de partida y propuesta de los Centros», cuya oferta
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se revisa cada curso. Los TFG/TFM y las practicas externas siguen sus propias reglas, conforme al apartado
«Asignaturas con contabilidad especial».

Estabilidad. Durante el periodo de vigencia, la estructura plurianual no se modificara, salvo en los siguientes
supuestos, que se tramitaran en la Fase | de actualizacion:

a. Implantacion o extincion de cursos o de titulos.

b. Modificacion del plan de estudios o del limite de admision aprobada durante el periodo, que dara
lugar a la revision de la estructura de las asignaturas afectadas para el resto del periodo.

c. Variaciones de matricula sostenidas o desajustes manifiestos que la COAP, a propuesta de los
Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado o del Centro, considere
que deben corregirse antes de que concluya el periodo.

Revision al final del periodo. En la Fase | de establecimiento del periodo siguiente se revisara la estructura de
todas las asignaturas con los datos de matricula real, teniendo en cuenta las modificaciones coyunturales de
la Fase lll, la evolucion de la matricula de la titulacion y el informe de evaluacion del periodo. Una asignatura
gue haya necesitado la misma modificacion coyuntural en dos o mas cursos del periodo sera objeto de revision
especifica.

Titulaciones de nueva implantacion o con trayectoria limitada

Las titulaciones de nueva implantacion, las que no dispongan de datos de matricula de al menos tres cursos
del plan de estudios vigente y las que hayan sido objeto de una modificacién o reverificacion que altere
sustancialmente su estructura o el nimero de plazas de nuevo ingreso tendran una estructura provisional de
grupos, que se revisara en cada curso académico conforme a los criterios siguientes:

a. Enlos cursos que se implanten por primera vez, el nimero y la tipologia de los grupos se ajustaran
al informe de necesidades docentes emitido por la UPD durante la tramitacion del titulo, y los
estudiantes previstos seran los establecidos en la memoria de verificacion.

b. Enlos cursos siguientes en implantacion, la prevision se calculara a partir de la matricula real del
curso inferior, aplicando la tasa de abandono comprometida en la memoria de verificacion.

c. Cuando se disponga de uno o dos cursos de datos, la prevision se basara en los datos disponibles
y, para el célculo de la horquilla, en los coeficientes de su rama de conocimiento conforme al
apartado «Estudiantes previstos».

d. Enningln caso el niimero de grupos superara el que corresponda al limite de admisién establecido
en la memoria de verificacion, salvo informe favorable de la COAP.

La titulacion se incorporara al siguiente plan plurianual cuando disponga de datos de matricula de al menos
tres cursos.
Asignaturas optativas

1. Limites en la oferta de optatividad. La oferta de asignaturas optativas de cada titulacion, o de cada curso
cuando el plan de estudios distribuya la optatividad por cursos, se ajustara a los siguientes limites:

a. Limite inferior: un ndmero de optativas igual al de asignaturas optativas que debe cursar el
estudiante mas una.

b. Limite superior: con caracter general, una ratio de optatividad de 1:2, es decir, un nimero de
optativas ofertadas que no supere el doble del de asignaturas optativas que debe cursar el
estudiante. En las titulaciones con un nimero elevado de estudiantes previstos en el curso
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correspondiente, en particular cuando superen los 100, el Centro podra proponer motivadamente
una ratio superior, que no excedera de 1:3.

Las asignaturas que configuran menciones o itinerarios cualificadores no computan para estos limites, que
se aplicaran a la optatividad de libre eleccion. La oferta de menciones e itinerarios se rige por el punto 5.

2. Oferta de optativas en grado. En los grados, las asignaturas optativas que se impartiran en el curso seran
las que proponga el Centro en la Fase |, siempre que la propuesta se ajuste a los limites del punto 1y
sea aprobada en la Fase | tras el informe de viabilidad. La oferta aprobada se incorporara a la Guia de
Matricula y no estara condicionada a la matricula que finalmente se registre. Su coémputo como encargo
docente se rige por el punto 8.

3. Oferta de optativas en master. En los masteres, la oferta de optativas también se decidira en la Fase |, a
partir de los estudiantes estimados como la media de la matricula de los tres Gltimos cursos. Se define
la cuota equitativa de una optativa como el nimero estimado de estudiantes de nuevo ingreso del titulo
multiplicado por el cociente entre los créditos optativos que debe cursar el estudiante y los créditos
optativos ofertados. Con caracter general, se incluirdn en la oferta las optativas cuyos estudiantes
estimados alcancen al menos el 50 % de su cuota equitativa, sin que ese nimero pueda ser inferior al
minimo que fije el Documento de Plantilla del PDI para el computo de optativas en titulaciones de menor
tamano (actualmente, 5 estudiantes). Por ejemplo, en un master con 20 estudiantes estimados de nuevo
ingreso que deben cursar 12 de 24 créditos optativos ofertados, la cuota equitativa es 10 y se ofertaran
las optativas con 5 o mas estudiantes estimados. Las optativas sin historico suficiente, incluidas las que
se reactiven tras no haberse ofertado en cursos anteriores, se ofertaran a propuesta motivada del Centro,
con una estimacioén de estudiantes y dentro de los limites del punto 1. La oferta aprobada se incorporara
a la Guia de Matricula, no estara condicionada a la matricula que finalmente se registre y su computo
como encargo docente se rige por el punto 8.

4. Respeto del limite inferior. Ni la aplicacion del punto 3 ni la supresion de optativas podran reducir la oferta
por debajo del limite inferior del punto 1. En los masteres, si las optativas que alcanzan el minimo no
llegan a ese limite, el Centro incluira en la oferta, por orden de estudiantes estimados, las necesarias
hasta alcanzarlo.

5. Itinerarios y menciones. En los grados, el Centro decidira en la Fase | qué itinerarios 0 menciones oferta
a nuevos estudiantes, garantizando en todo caso que quienes ya los hubieran iniciado puedan
completarlos. En los masteres, las optativas que configuran un itinerario, una mencién o una especialidad
se evaluaran en bloque en la Fase |: el minimo del punto 3 se aplicara a la media de los estudiantes que
han cursado el itinerario o la mencién en los tres Gltimos cursos, no a cada asignatura por separado. Si
se alcanza, se ofertaran todas sus asignaturas. Si no se alcanza, se analizara la viabilidad de su oferta a
nuevos estudiantes en ese curso, garantizando en todo caso que se impartiran las asignaturas necesarias
para que quienes ya lo hubieran iniciado lo completen. Las optativas de libre eleccion dentro de una
mencion seguiran la regla individual. Se recuerda la instruccion de ANECA: los médulos, materias o
asignaturas que conducen a una mencion o especialidad tienen caracter optativo en el conjunto del plan
de estudios.

6. Agrupacion. Antes de proponer la retirada de una optativa, el Centro valorara su vinculacién con otras
afines de esta u otras titulaciones, como asignatura maestra o como asignatura hija.

7. Supresion del plan de estudios. Con caracter general, cuando una asignatura optativa, itinerario o
mencion de grado no se incluya en la oferta aprobada en la Fase |, 0 una de master no alcance el minimo
del punto 3, durante tres cursos académicos consecutivos, el Comité de Titulo debera proponer su
supresion mediante la correspondiente modificacion del plan de estudios. Mientras tanto, la asignatura
no se ofertara, salvo que sea necesaria para respetar el limite inferior del punto 1. La propuesta se
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8.

incorporara al informe de seguimiento anual del titulo. Si el Comité considera justificado mantenerla,
debera motivarlo ante la COAP junto con un plan de accién para revitalizarla, y la COAP resolvera.

Oferta y computo del encargo. La oferta de optativas y su coOmputo como encargo docente responden a
reglas distintas, que se aplican en momentos distintos:

a. Oferta. Se decide en la Fase |, dentro de los limites del punto 1, y no se modifica en la Fase lll:
ninguna optativa aprobada se retirara por el nimero de estudiantes que finalmente se matricule,
salvo que no tenga ningln estudiante matriculado al cierre del periodo de matricula (en los
masteres, tras la resolucion del Gltimo plazo de admisién), en cuyo caso no se impartird y se
suprimiran sus grupos. Asi lo exige la informacion previa a la matricula que garantiza el Estatuto
del Estudiantado Universitario.

b. Coémputo. El coOmputo como encargo docente de cada optativa se rige por el Documento de Plantilla
del PDI. Mientras ese documento mantenga un minimo de matricula para computar, una optativa
ofertada que no lo alcance se impartira igualmente, pero podra no computar en el encargo de su
unidad docente.

c. Decision informada. Para que ambas reglas sean coherentes, los datos de partida indicaran la
matricula de cada optativa en los Ultimos cursos y si alcanza ese minimo. Cuando el Centro
proponga ofertar una optativa que previsiblemente no lo alcance, lo hara con conocimiento del
Departamento responsable, que podra manifestar su conformidad o proponer alternativas, como
la agrupacion del punto 6. Con caracter general, la oferta se concentrara en optativas que
computen. Las necesarias para respetar el limite inferior del punto 1 podran acogerse, cuando
proceda, a la excepcion que el Documento de Plantilla del PDI prevé para garantizar una optatividad
minima, que el Centro solicitara en su propuesta de Fase .

d. Adecuacién. Los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado
promoveran que el Documento de Plantilla del PDI haga computar la oferta aprobada en la Fase |
dentro de los limites de estas instrucciones, de modo que la decision sobre la oferta y la de su
computo se tomen en el mismo momento.

Titulos interuniversitarios

1.

Marco. La organizacion docente de los titulos interuniversitarios se ajustara al convenio suscrito entre las
universidades participantes y a la memoria de verificacion. En el POD de la Universidad de Valladolid (en
adelante, en este apartado, UVa) figurara Gnicamente la docencia que el convenio atribuya a la UVa.

Universidad coordinadora. Cuando la UVa coordine el titulo, el Centro responsable elaborara la propuesta
de Fase | del conjunto de la docencia atribuida a la UVa y velara por la coordinacion de horarios,
calendarios y guias docentes con las demas universidades. Cuando no lo coordine, el Centro al que esté
adscrito el titulo en la UVa trasladara a la UPD la informacion de la universidad coordinadora necesaria
para elaborar la propuesta.

Estudiantes computables. Para calcular los grupos de las asignaturas cuya docencia corresponda a
profesorado de la UVa segln el convenio, se computaran todos los estudiantes que las cursen, con
independencia de la universidad en la que estén matriculados. El minimo de las optativas de master y el
de nuevo ingreso de los masteres se aplicaran sobre el total de estudiantes del titulo.

Planificacion plurianual. Los titulos interuniversitarios se incorporan a la planificacion plurianual en los
mismos términos que el resto. La modificacion del convenio que altere la docencia atribuida a la UVa
tendra la consideracion de modificacion del plan de estudios a efectos del apartado «Planificacion
plurianual de grupos».
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5. Acuerdos de los 6rganos interuniversitarios. Las propuestas de la comision académica interuniversitaria
que impliquen un aumento del encargo docente de la UVa, cambios de adscripcion o de tipologia, o la
implantacion de nuevas asignaturas requeriran el informe previo del Centro y de los Vicerrectorados de
Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado, y se tramitaran conforme a estas instrucciones.

6. Guias docentes. Las asignaturas que imparta la UVa tendran su guia docente publicada en la aplicacion
de la UVa conforme al Anexo Il. Su contenido sera coherente con la guia comun del titulo cuando el
convenio la prevea.

Asignaturas con contabilidad especial

Tienen esta condicion las asignaturas en las que el calculo de la carga docente no se realiza exclusivamente
en términos de niimero de grupos y tipologia, sino conforme a las normas del Documento de Plantilla del PDI
y del Reglamento de Ordenacion Académica: Trabajos Fin de Grado, Trabajos Fin de Master, practicas
externas, Practicum, practicas clinicas y formacién dual en empresa, entre otras. En todas ellas se garantizara
la tutorizacion efectiva que reconoce al estudiantado el Estatuto del Estudiantado Universitario.

Formacion dual en empresa. En las asignaturas de formacion dual, la formacion principal la facilita la
empresa. La tutela académica del profesorado de la Universidad computard conforme al Documento de
Plantilla del PDI. Los seminarios u otras actividades que se desarrollen en la Universidad se organizaran en
grupos de docencia del tipo que corresponda, nunca con estudiantes sueltos. La participacion en las
comisiones de seguimiento y de evaluacion no constituye encargo docente pudiendo ser reconocida como las
actividades de gestion y evaluacion del resto de asignaturas o, en su caso, como la participacion en los
tribunales de TFG y TFM, si asi lo dispone el Documento de Plantilla del PDI. Hasta que este documento regule
la formacion dual, en el curso 2027-2028 se mantendra con caracter transitorio su asimilacion a grupos TG.

Trabajos Fin de Grado y Fin de Master

1. Prevision. La prevision de TFG/TFM de cada titulacion sera el nimero de estudiantes matriculados de
TFG/TFM en la titulacion en el curso anterior finalizado mas proximo, que para el POD 2027-2028 es el
curso 2025-2026. La UPD la calculara y la actualizard en cada Fase I. En los titulos en proceso de
implantacion que llegan a ultimo curso, y en los que aun no tengan estudiantes matriculados de TFG/TFM
en un curso completo, la prevision sera la de los estudiantes previstos en las asignaturas obligatorias del
Gltimo curso.

2. Reparto entre unidades docentes. Con caracter general, la prevision se repartird entre las unidades
docentes que imparten docencia en el titulo en proporcién a su porcentaje de participacion en los créditos
de la titulacién, excluidos los del propio TFG/TFM vy los de las practicas externas. El Centro, con el visto
bueno del Comité de Titulo, podra proponer motivadamente otra distribucion, y el Vicerrectorado de
Profesorado podra proponerla por razones de viabilidad de la plantilla, atendiendo a la relacion entre el
encargo y la capacidad docente de cada unidad. El reparto se mantendra durante el periodo plurianual
salvo modificacion del plan de estudios o del limite de admision.

3. Encargo. A efectos de la planificacion del POD, el encargo de TFG/TFM de cada titulacion sera el de su
prevision, que solo podra ampliarse mediante el ajuste de la Fase Il previsto en el punto 4. Su cémputo
en el encargo docente de cada persona tutora y de su unidad docente se realizara conforme al Documento
de Plantilla del PDI.

4. Tutela y ajuste. Las unidades docentes tutelaran a los estudiantes que les correspondan conforme al
reparto. Solo cuando la matricula de TFG/TFM de una titulacion supere en mas de un 20 % su prevision,
el Centro podra proponer en la Fase Ill un Unico ajuste del reparto entre las unidades docentes con
capacidad que impartan docencia en el titulo.
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5. Asignacion previa y trasvases. No se pueden tutelar TFG/TFM sin asignacion previa en el POD. Se permite
el trasvase de asignaciones dentro de la misma unidad docente entre menciones o especialidades de la
misma titulacion, e incluso entre titulaciones, con el visto bueno de los Comités de Titulo.

Grupos de docencia

Se establecen en la aplicacion informatica ocho tipos de grupos para las titulaciones de grado y master, en
funcion de las modalidades organizativas docentes mas habituales, de los escenarios en los que tiene lugar
la actividad y de la forma en que se planifica, sin valorar si los contenidos trabajados son de tipo teérico o
practico:

e Grupos T. Exposicion de contenidos con la finalidad de introducir, explicar o demostrar, por parte del
profesorado, de un estudiante o de un grupo de estudiantes («clases magistrales»).

e Grupos S. Seminarios o talleres: periodos de instruccion basados en contribuciones orales o escritas
de los estudiantes y orientados por el profesorado, 0 sesiones supervisadas en las que los estudiantes
trabajan en tareas programadas con asistencia y guia.

e Grupos A. Cualquier tipo de practicas de aula (estudio de casos, analisis diagndsticos, problemas, etc.).

e Grupos L. Actividades desarrolladas en espacios con equipamiento especializado (laboratorios, aulas
informaticas, etc.).

e Grupos PC. Actividades fuera del centro con presencia del profesorado: practicas de campo, visitas
programadas, etc.

e Grupos C. Practicas clinicas en centros sanitarios, exclusivamente en los planes de estudio y unidades
docentes en los que se contemplen practicas asistenciales.

e Grupos TG. Tutela docente en pequeno grupo, especialmente relevante en el Practicum de las
titulaciones de Educacion.

e Grupos V. Ensenanza virtual, sincrona o asincrona.

Los Centros propondran el desglose que estimen oportuno en coordinacion con los Departamentos
responsables, desde un ejercicio de autonomia responsable que tenga en cuenta las cuestiones pedagogicas,
la tipologia de las asignaturas y la disponibilidad de recursos materiales y de profesorado. Cuando las
propuestas generen necesidades de profesorado, la Comision de Profesorado, previa negociacion con la
representacion del PDI (sus 6rganos de representacion y las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
General de Negociacion de la Universidad), analizara su viabilidad, que no equivale necesariamente a coste
cero, valorando tanto las posibilidades de reasignacion docente a unidades docentes con afinidad -en
términos de areas de conocimiento- como las solicitudes de traslado de centro o campus que permitiesen
atenderlas.

Tipologias de asignaturas

Las Juntas de Centro aprobaran la tipologia de cada una de sus asignaturas, que sera analizada y, en su caso,
aprobada por la COAP. Se establecen diez tipologias, agrupadas en seis tipos (TO a T5); el tipo T2 se desglosa
en tres variantes, y los tipos T3 y T4 en dos, para discriminar situaciones que merecen un tratamiento
diferente. Su descripcion y los porcentajes, referidos a la carga presencial del estudiante, figuran en el Anexo
IV.

Cambios de tipologia. La tipologia de cada asignatura forma parte de la estructura plurianual de grupos. Su
modificacion tendra caracter excepcional y solo podra proponerse por alguna de las siguientes causas:
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a. Causas logisticas derivadas de las caracteristicas de los espacios o del equipamiento necesarios
para la actividad docente, que no puedan resolverse mediante una gestion eficiente de los
espacios disponibles en el Centro o en el campus. La propuesta se acompafara de un informe del
Centro sobre la ocupacion de los espacios afectados y las alternativas estudiadas.

b. Adecuacién a la memoria de verificacion del titulo, cuando la tipologia vigente no sea coherente
con las actividades formativas, la presencialidad o la organizacion docente previstas en ella. La
propuesta indicara el apartado de la memoria en que se fundamenta.

c. Recomendaciones de las agencias de calidad, en particular de ACSUCyL, formuladas en los
informes de seguimiento o de renovacion de la acreditacion del titulo, que impliquen o sugieran el
cambio de tipologia. La propuesta adjuntara el informe y la recomendacion concreta.

En ningln caso podran fundamentarse los cambios de tipologia en la iniciativa personal del profesorado
derivada de sus planteamientos metodolégicos o de sus preferencias en la forma de gestionar el aula, ni en
la disponibilidad o capacidad docente de la unidad docente responsable. Tampoco podran suponer la
superacion de los limites de presencialidad establecidos en el Anexo V.

Las propuestas de cambio de tipologia se aprobaran en Junta de Centro y se remitirdn con la propuesta de
Fase |, motivadas y acompafnadas de la documentacién indicada. La COAP las resolvera previo informe de la
UPD sobre su repercusion en el encargo docente y, cuando supongan variaciones en las necesidades de
plantilla, previo informe de la Comisién de Profesorado. Los cambios de tipologia solo se tramitaran en la Fase
| de establecimiento de cada periodo plurianual, salvo los que deriven de las causas b) y ¢), que podran
tramitarse en la Fase | de actualizacion y tendran efecto desde el curso siguiente y durante el resto del periodo.
La UPD podra proponer de oficio a la COAP la revision de las tipologias que no sean coherentes con el Anexo
IV o con la memoria de verificacion.

Tamano de referencia de los grupos de docencia

La clasificacion de los grupos de docencia responde a la diversidad de actividades formativas propia de una
ensenanza centrada en el estudiante y en el aprendizaje, que debe desarrollarse en un contexto adecuado de
espacios, tiempos y nimero de estudiantes.

La tabla siguiente y el Anexo V tienen caracter orientativo. Estas instrucciones son conscientes de la
diversidad de situaciones presentes en la Universidad: titulaciones y metodologias distintas previstas en las
memorias de verificacion, espacios de capacidad diferente, distribucion en varios campus, condicionantes de
horarios y caracteristicas propias de cada tipologia. Por eso son los Centros los que proponen la estructura de
grupos de sus asignaturas, a partir de la del curso 2026-2027.

La tabla cumple una funcién concreta: permitir a la UPD un primer analisis global de la viabilidad del conjunto
de las propuestas y de las discrepancias entre los grupos propuestos y los que resultarian de aplicarla a los
estudiantes computables. Esas discrepancias son el punto de partida para analizar cada caso en profundidad
y en dialogo con el Centro, no una conclusion. La tabla no es un algoritmo de aplicacion automatica, ni por
exceso ni por defecto: no justifica por si sola crear grupos que la docencia no necesita ni suprimir los que si
necesita. Las propuestas que se aparten significativamente de ella deberan motivarse y seran analizadas por
la COAP.

Hay situaciones vinculadas a la tipologia de las asignaturas que requieren grupos mas reducidos, como los
laboratorios con materiales peligrosos o las actividades que exigen un seguimiento muy personalizado.

Cuando se generen necesidades docentes dificiimente viables, la Comisién de Profesorado podra proponer
que dichos tamanos sean mayores, previo informe no vinculante de la COAP.
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Tipo de grupo Estudiantes computables

T 80 Estudiantes previstos (valor de referencia)

S 30 Estudiantes previstos (valor de referencia)

A 40 Estudiantes previstos (valor de referencia)

L 30(1) Todos los estudiantes previstos (limite superior de la horquilla)

PC 30 Todos los estudiantes previstos (limite superior de la horquilla)

C 2-15(2) Todos los estudiantes que deban realizar las practicas clinicas

TG 12 (3) I&i?—jd;os estudiantes que deban realizar las practicas o la actividad
Vv Sincrona: 80. Asincrona: SL  Estudiantes previstos (valor de referencia)

(1) Asignaturas de tipo 2.2 y 2.3: 20. Asignaturas de tipo 3.1: 10. (2) Establecido especificamente para cada titulo, en funcion de la
disponibilidad de profesorado vinculado y PRAS-CSAL, conforme al Documento de Plantilla del PDI. (3) En el Practicum cuyo computo
regula el Documento de Plantilla del PDI, el tamano de los grupos sera el que establezca ese documento. El valor de referencia y el
limite superior de la horquilla se definen en el apartado «Estudiantes previstos».

El valor SL (sin limite) se mantiene Gnicamente para la docencia virtual asincrona, cuyo tamano dependera
de la organizacién docente prevista en la memoria de verificacion. Los grupos T podran fusionarse para
actividades de exposicion de contenidos cuando la organizacion docente de la asignatura lo aconseje,
reutilizando las horas liberadas en grupos de menor tamano sin alterar la dedicacion del profesorado ni la
presencialidad del estudiante.

Presencialidad del estudiante

La presencialidad del estudiante en todas las asignaturas, basicas, obligatorias y optativas, sera la prevista
en la memoria de verificacion del titulo. Dado que un crédito ECTS supone 25 horas de trabajo del estudiante,
las horas presenciales de cada asignatura se obtendran aplicando a esas 25 horas por crédito el porcentaje
de presencialidad que fije la memoria; el resto corresponde a trabajos tutelados, estudio personal y pruebas
de evaluacion. Las pruebas escritas u orales de especial relevancia en la calificacion final se contemplan en
el computo de las 25 horas por ECTS, pero no a efectos de la presencialidad. En las practicas clinicas, las
practicas externas, el Practicum y la formacion dual en empresa, la presencialidad se refiere principalmente
al entorno profesional externo.

Tutorias

Conforme al Estatuto del Estudiantado Universitario, todas las asignaturas contaran con tutoria y con un
profesor o profesora responsable, y los horarios de tutoria seran compatibles con la actividad docente del
estudiantado y accesibles desde la guia docente, conforme al apartado «Coordinacién y guias docentes» del
Anexo Il. Las tutorias son actividades que requieren la presencia del profesorado y forman parte de su
compromiso de dedicacion, en los términos del Documento de Plantilla del PDI, pero no se contabilizan como
encargo docente ni como carga docente presencial. En la docencia virtual, las tutorias podran ser sincronas
o asincronas, conforme a lo previsto en el Estatuto.

Asignaturas maestras

Son asignaturas de titulaciones distintas que, por la coincidencia o proximidad de sus objetivos, competencias
y resultados de aprendizaje, permiten organizar grupos de clase conjuntos y aprovechar mejor los recursos.
En el POD figurara exclusivamente la asignatura maestra, en el plan que indique el Centro, con los estudiantes
de las demas titulaciones y la relaciéon de asignaturas vinculadas (hijas). Los Centros revisaran la relacion de
asignaturas maestras y solo podran proponer su modificacion durante la Fase I. En la Fase Il, los horarios y
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fechas de examen de las asignaturas vinculadas permitiran la asistencia de sus estudiantes a la asignatura
maestra.

Estudiantes previstos

La UPD elaborarad para cada asignatura una horquilla de estudiantes previstos con tres valores, que se
calcularan con los datos del Gltimo curso disponible del plan de estudios vigente. Cuando ese curso no resulte
representativo, la UPD podra emplear los datos de los tres Gltimos cursos.

a. Limite inferior (PM): estudiantes previstos de primera matricula. Se calcularan sustrayendo de los
estudiantes matriculados en las asignaturas del curso inferior los que no promocionaron en dicho
Curso.

b. Valor de referencia: PM mas los repetidores previstos (quienes no superaron la asignatura el curso
anterior) ponderados por el coeficiente de presentacion de la rama de conocimiento, con el limite
del incremento maximo sobre PM, conforme a la formula y la tabla siguientes.

c. Limite superior: PM mas la totalidad de los repetidores previstos.

Valor de referencia = PM + min(coeficiente de presentacion x repetidores previstos; incremento maximo x
PM)

Rama de conocimiento Coeficiente de presentacion Incremento maximo sobre PM

Ciencias de la Salud 0,97 10%
Ciencias Sociales y Juridicas 0,93 15 %
Artes y Humanidades 0,91 15%
Ciencias 0,92 25 %
Ingenieria y Arquitectura 0,89 30 %
Masteres (todas las ramas) 0,95 10 %

Coeficiente de presentacion: tasa de evaluacion (presentados sobre matriculados). Incremento maximo: complemento de la tasa de
rendimiento. Valores obtenidos de las tasas de los grados de la UVa en el Sistema Integrado de Informacion Universitaria; el valor de
master es una estimacion. Cuando se disponga de datos mas precisos o mas recientes, por rama o por titulacion, la UPD los incorporara
en sustitucion de los de esta tabla y los comunicara a los Centros con los datos de partida.

Por ejemplo, en una asignatura de Ingenieria y Arquitectura con PM = 100 y 40 repetidores previstos, 0,89 x
40 = 35,6 supera el incremento maximo (30 % de 100 = 30), por lo que el valor de referencia sera 130.

Repetidores por encima del umbral. Cuando el nimero de repetidores previstos de una asignatura supere el
incremento maximo que se ha tenido en cuenta para calcular el nimero de grupos y el Centro quiera justificar
un ndmero mayor de grupos, la propuesta debera incluir:

a. la justificacion de la necesidad en términos de la presencialidad prevista en las aulas, con una
estimacion motivada de la asistencia de los repetidores;

b. un plan de mejora docente de la asignatura orientado a reducir las tasas de repeticion, con
objetivos e indicadores, aprobado por el Departamento y con el visto bueno del Comité de Titulo;

c. un plan de atencion o tutela especifica al alumnado repetidor, orientado al mismo fin.

La COAP valorara la propuesta y el seguimiento anual recogera la evolucion de las tasas de repeticion de las
asignaturas afectadas. La continuidad de los grupos adicionales en el periodo siguiente dependera de los
resultados del plan.
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La propuesta de desdobles se basara en los estudiantes computables de cada tipo de grupo. En las
titulaciones de nueva implantacion se cargara en primer curso el nimero de estudiantes previsto en la
memoria de verificacion.

Adscripcion de las asignaturas a unidades docentes

De acuerdo con el articulo 3.3 del Real Decreto 822/2021, las ensenanzas universitarias oficiales se
concretan en planes de estudios elaborados por las universidades. Los programas formativos no contienen la
adscripcion de las asignaturas a areas de conocimiento, pero cada asignatura debe adscribirse a la unidad
docente que vaya a encargarse de su imparticion. En la Fase |, cada Comité de Titulo, por iniciativa propia o a
solicitud de cualquiera de los Departamentos implicados, revisara la adscripcion del curso anterior y elevara
al Centro el acuerdo de ratificacion o las modificaciones que considere razonables, con los argumentos que
las avalan, resultantes del seguimiento anual del titulo. En una nueva titulacioén, la adscripcion se introducira
conforme al informe de necesidades docentes elaborado por la UPD. La Junta de Centro aprobara la propuesta
de adscripcion teniendo en cuenta la optimizacion de los recursos existentes y las restricciones en materia de
personal impuestas por la legislacion vigente y el presupuesto de la Universidad. La propuesta sera aprobada
por la COAP y por la Comision de Profesorado.

Cambios de adscripcion

1. Cambios estructurales. Los cambios de adscripcion con vocacion de permanencia se tramitaran
exclusivamente en la Fase I.

a. Iniciativa. Podran proponerlos el Comité de Titulo o cualquiera de los Departamentos implicados.

b. Informes. El expediente incluird preceptivamente el informe de todos los Departamentos
afectados, tanto el que cede la docencia como el que la recibe, y, en su caso, el de los demas
Departamentos que compartan la asignatura.

c. Motivacion. La propuesta se fundamentara en la adecuacion de la asignatura a los contenidos y
competencias de la unidad docente receptora, en lo previsto en la memoria de verificacion o en las
recomendaciones de las agencias de calidad, teniendo en cuenta la capacidad docente de las
unidades afectadas.

d. Aprobacion. La propuesta, aprobada en Junta de Centro, se remitira con la propuesta de Fase I. La
COAP la resolvera y, cuando suponga variaciones en la plantilla de profesorado, con el informe
previo vinculante de la Comision de Profesorado.

e. Efectos. El cambio surtira efecto desde el curso al que se refiere la Fase | y no modificara la
estructura plurianual de grupos de la asignatura.

2. Cambios coyunturales. Fuera de la Fase | podran autorizarse cambios de adscripcion con efectos
limitados a un curso académico:

a. a solicitud conjunta y de mutuo acuerdo de los Departamentos que ceden y reciben la docencia,
con conocimiento del Centro;

b. ainiciativa del Vicerrectorado de Profesorado, cuando sea la opcién necesaria para garantizar la
docencia de una asignatura ante problemas sobrevenidos de capacidad docente, previa audiencia
de los Departamentos afectados e informacion al Centro.

Los cambios coyunturales los resolvera el Vicerrectorado de Profesorado, previo informe del Vicerrectorado
de Politica Académica y Calidad Docente, y se comunicaran a la COAP. Al finalizar el curso, la asignatura
volverd a su adscripcion estructural. La docencia asumida computard como encargo docente de la unidad
receptora en ese curso y figurara en el documento de compromiso docente del profesorado que la imparta.
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Cuando un mismo cambio coyuntural se haya autorizado en dos cursos consecutivos, en la siguiente Fase |
debera tramitarse su conversion en cambio estructural o justificarse ante la COAP las razones para no hacerlo;
sin esa tramitacion no podra autorizarse de nuevo con caracter coyuntural.

Adaptacion a las especialidades y ambitos de conocimiento

Cuando entre en vigor la normativa estatal que sustituya las areas de conocimiento por especialidades y
ambitos de conocimiento, las referencias a las areas de conocimiento contenidas en la normativa de la
Universidad relativa a la organizacion docente se entenderan hechas a las especialidades de conocimiento.
La adscripcion de las asignaturas a unidades docentes vigente en el POD se mantendra hasta que el Consejo
de Gobierno apruebe la correspondencia entre unidades docentes, especialidades y ambitos de conocimiento.
A tal efecto, la UPD y el servicio competente en materia de profesorado elaboraran la tabla de
correspondencias necesaria. Las unidades docentes adscritas a un mismo ambito de conocimiento podran
tener la consideracion de afines por parte del Vicerrectorado de Profesorado a efectos de la reasignacion
docente prevista en estas instrucciones previo informe no vinculante de la COAP y audiencia a los
departamentos afectados.
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ANEXO Il. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE SEGUNDA DEL POD

Publicacion de la oferta

La oferta de asignaturas y grupos aprobada en la Fase | se publicara en la intranet de la Universidad para su
consulta por la comunidad universitaria. Esta informaciéon contiene la prevision de asignaturas del curso
siguiente, con el nimero de grupos de cada tipo, los estudiantes previstos, la docencia de cada unidad
docente y la prevision de TFG/TFM, asi como la relacidon completa de puestos y profesorado, con su dedicacion
y capacidad docente.

Analisis de necesidades y dotacion

Una vez publicada la oferta, el Vicerrectorado de Profesorado y la UPD contrastaran el encargo docente de
cada unidad docente con su capacidad. Cuando el encargo no pueda atenderse con la plantilla existente ni
con la reorganizacion interna de la unidad docente, se propondra la dotacion de las plazas necesarias
conforme al Documento de Plantilla del PDI y a los criterios negociados con la representacion del PDI, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Solo cuando la dotaciéon no sea posible, por falta de
disponibilidad presupuestaria o porque el procedimiento de provision no permita atender la necesidad antes
del inicio de la docencia, podra acudirse, con caracter subsidiario, a la reasignacion de la docencia a unidades
docentes con areas afines y capacidad disponible, previa audiencia de los Departamentos afectados y
conforme al apartado «Cambios de adscripcion» del Anexo |. La propuesta, aprobacion y convocatoria se
realizaran, preferentemente, antes del 15 de abril de 2027, y nunca mas tarde del 30 de abril de 2027, de
forma que las plazas estén resueltas antes del 31 de julio de 2027 y en esa fecha se conozca la plantilla del
curso siguiente, sin perjuicio de las contingencias que se produzcan después, y el profesorado de nueva
contratacion pueda incorporarse al inicio del curso.

Informacion previa a la matricula

El Estatuto del Estudiantado Universitario reconoce al estudiantado el derecho a conocer, antes de
matricularse, las guias docentes de las asignaturas, con la lengua de imparticion, la modalidad, los
contenidos, el sistema de evaluacion, el horario de las clases y de las tutorias y el profesorado responsable.
En consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada titulacion estaran publicados en la web de
la Universidad y en la aplicacion de consulta del POD para el estudiantado los horarios de todos los grupos, el
profesorado asignado a cada grupo y sus horarios de tutoria (salvo los que dependan de contrataciones o
concursos pendientes, que figuraran como tales y se completaran en cuanto se resuelvan) y las guias
docentes de todas las asignaturas. Esta informacion, publicada y actualizada en la aplicacién, forma junto con
la guia docente la informacion previa a la matricula que garantiza el Estatuto. Los Centros velaran por que asi
sea y requeriran a los Departamentos la publicacion inmediata de las guias pendientes. Las incidencias se
comunicaran al Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente y figurardn en el informe de
seguimiento anual.

Elaboracion de los horarios

Los Centros elaboraran, aprobaran e introduciran todos los horarios en la aplicacion informatica no mas tarde
del 14 de mayo de 2027. Los horarios dispondran, para cada grupo, la totalidad de las horas presenciales
que le correspondan segun el POD, distribuidas en los dias lectivos del periodo de imparticion fijado en el
Calendario Académico. Las instrucciones especificas de horarios que se dicten en su momento concretaran
los criterios de elaboracién y los supuestos excepcionales.

Los horarios introducidos en la aplicacion informatica del POD son los horarios oficiales de la Universidad. Los
horarios que los Centros publiquen por otros medios deberan coincidir con ellos, y cualquier modificacion se
introducira previamente en la aplicacion o, cuando las condiciones no lo permitan (urgencia o imposibilidad
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técnica) se garantizara una informacion clara y con suficiente antelacion para todo el estudiantado afectado
por los medios que se consideren oportunos de entre los que la universidad gestiona.

Los horarios deben permitir la asistencia de los estudiantes de las asignaturas vinculadas a las asignaturas
maestras, asi como a las de los Programas de Doble Titulacién, los Programas Académicos de Recorridos
Sucesivos y los Grados con Itinerarios Académicos Abiertos. Dentro de las posibilidades organizativas de cada
titulacioén, procuraran facilitar la conciliacion de los estudios con la vida laboral y familiar y el estudio a tiempo
parcial, conforme al Estatuto del Estudiantado Universitario. Cualquier modificacién del horario oficial a partir
del comienzo de la actividad docente de cada semestre debera estar motivada y tramitarse conforme al
Reglamento de Ordenacion Académica.

Cierre del POD del Departamento

Concluida la elaboracién de horarios, los Consejos de Departamento distribuiran entre su profesorado los
grupos de docencia adscritos a sus unidades docentes y designaran la coordinacion de cada asignatura. No
se admitiran modificaciones hasta el cierre de la matricula, salvo por causas sobrevenidas que impidan cubrir
la docencia, previa autorizacion del Centro y del Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente, y
siempre que no afecten a la dotacion de recursos.

Los Departamentos realizaran un reparto del encargo docente que garantice la adecuada atencion a la
docencia que tengan asignada en todos los Centros y planes de estudio, conforme a los criterios de reparto
equitativo del Reglamento de Ordenacion Académica y del Documento de Plantilla del PDI. Al comienzo del
curso, todas las asignaturas contaran con al menos un profesor o profesora encargado de la docencia, no con
un puesto vacante. Los Departamentos asignaran preferentemente el encargo del primer cuatrimestre al
profesorado con relacion de empleo vigente en la fecha de comienzo o, al menos, le asignaran un ndmero de
horas suficiente para garantizar la provision de recursos de apoyo al desarrollo de la docencia o la cobertura
de plazas vacantes.

El primer dia lectivo de cada cuatrimestre, todos los grupos de docencia deberan tener asignado profesorado
con relacion de empleo vigente. Si en la fecha de cierre del POD del Departamento una plaza dotada no
estuviera adn cubierta, el Departamento designara al profesorado que asumira provisionalmente esa
docencia hasta la incorporacion de la persona contratada, y lo hara constar en la aplicacién del POD. No podra
suspenderse ninguna clase por falta de asignacion de profesorado. Las incidencias se comunicaran de
inmediato al Vicerrectorado de Profesorado.

Con la informacion de la aplicacion informatica se asignaran al profesorado sus obligaciones docentes no mas
tarde del 11 de junio de 2027. Conforme a los procedimientos establecidos, se generaran los documentos de
compromiso docente de cada profesor o profesora, que firmaran electronicamente la persona interesada y la
direccion del Departamento y que incluiran la relacion completa de asignaturas y los grupos que imparta. La
aplicacion no permite asignar docencia por encima de la capacidad docente a las figuras de PDI laboral.

Asignacion de docencia al profesorado sustituto

Este apartado se aplica al profesorado sustituto (PSUS), contratado para cubrir temporalmente la actividad
docente de personal con derecho a reserva de puesto, con reduccion de su dedicacion o en situacion de baja
gue no pueda atenderse con la capacidad docente del resto de la unidad docente, tanto en el cierre del POD
del Departamento como en las sustituciones que se produzcan durante el curso. Su finalidad es garantizar la
continuidad de la docencia, de la tutela y de la evaluacién durante todo el curso. Los Departamentos aplicaran
los siguientes criterios:

a. Asignaturas. No se asignaran al PSUS asignaturas completas. Se integrara en asignaturas cuya
coordinacion corresponda a profesorado con vinculacion permanente o con contrato que abarque
la totalidad del curso académico, incluido el profesorado ayudante doctor y el asociado. Cuando la
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persona sustituida tuviera asignadas asignaturas completas, el Departamento redistribuira la
docencia de modo que estas sean asumidas, al menos parcialmente, por su profesorado estable,
y el PSUS asumira docencia liberada en otras asignaturas.

b. Coordinacién y guias docentes. No se encomendara al PSUS la coordinacion de asignaturas ni la
elaboracion de guias docentes o de sus adendas.

c. Evaluacion. Las actas, la revision de calificaciones y la evaluacion en convocatoria extraordinaria
de los grupos en que participe el PSUS seran responsabilidad de la coordinacion de la asignatura
o del profesorado estable que comparta el grupo. EI PSUS participara en la evaluacion de las
actividades que haya impartido.

d. TFG y TFM. Con caracter general, no se le asignara la tutela de TFG o TFM en solitario. Podra
participar en régimen de cotutela con un profesor o profesora que garantice la continuidad de la
tutela hasta la defensa; el encargo docente de la tutela se repartira a partes iguales entre ambos.

e. Practicas externas. Solo con caracter excepcional y de forma motivada se le asignara la tutela
académica de practicas externas. En ese caso, el Departamento designara a un profesor o
profesora estable que asuma la coordinacién con la entidad colaboradora.

Redistribucion y capacidad docente. Cuando, para aplicar estos criterios, el profesorado con vinculacion
permanente asuma docencia de la persona sustituida, podra superar su capacidad docente efectiva, pero en
ningln caso su capacidad docente maxima en el caso de profesorado laboral. EI computo y, en su caso, la
compensacion del exceso de horas se regiran por el Documento de Plantilla del PDI, y solo procederan cuando
la asignacion haya sido inevitable, por falta de capacidad de la unidad docente o porque criterios pedagogicos
la aconsejaran. El Departamento lo motivara en el documento de compromiso docente.

Sustituciones durante el curso. Cuando la necesidad de sustitucién surja una vez cerrado el POD, el
Departamento reorganizara la docencia conforme a estos criterios antes de la incorporacion del PSUS,
comunicara la nueva asignacion al Centro y al Vicerrectorado de Profesorado y la actualizara en la aplicacion
del POD. La reorganizacion no podra suponer la interrupcion de la docencia de ningln grupo.

Excepciones. Cuando la composicion de la plantilla de la unidad docente impida aplicar estos criterios, el
Departamento lo justificara ante el Vicerrectorado de Profesorado. La justificacién constara en el documento
de compromiso docente del PSUS.

Coordinacion y guias docentes

1. Coordinacion de la asignatura. En el cierre de su POD, el Departamento responsable designara una
persona coordinadora para cada asignatura, que ejercera las funciones de profesor o profesora
responsable a que se refiere el Estatuto del Estudiantado Universitario, con competencia sobre todos los
grupos y campus en que se imparta. La coordinacion recaera en profesorado con vinculacion permanente
0 con contrato que abarque la totalidad del curso académico y que esté en servicio activo en el momento
de la designacion. En ninglin caso podra encomendarse a profesorado sustituto ni a quien vaya a
incorporarse una vez iniciado el curso. En las asignaturas compartidas por varios Departamentos, cada
uno designara una persona coordinadora; todas ellas ejerceran conjuntamente esas funciones y
adoptaran sus decisiones de forma consensuada. A falta de consenso, resolvera el Comité de Titulo.

2. Guia docente. Cada asignatura tendra una guia docente Unica para todos sus grupos y campus, con los
contenidos minimos del articulo 21 del Reglamento de Ordenacion Académica, los que exige el Estatuto
del Estudiantado Universitario y los exigidos por ACSUCyL. Puesto que la guia es Unica para todos los
grupos y campus, en lo relativo a los horarios de clases y de tutorias y al profesorado de cada grupo
remitira a la informacion oficial publicada y actualizada en la web de la Universidad y en la aplicacion de
consulta del POD, de modo que no sea preciso modificarla cada vez que cambie un profesor o un horario.
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En las asignaturas virtuales, la guia indicard ademas los requisitos técnicos, la plataforma y los
mecanismos de comunicacion con el profesorado. La elaborara la coordinacion con el profesorado de la
asignatura. El Departamento es responsable de que la guia garantice un ndcleo comuin en todos los
grupos: competencias y resultados de aprendizaje, contenidos, principios metodologicos y sistema de
evaluacion. Dentro de ese marco, cada docente desarrollara la docencia de su grupo con plena libertad
de catedra y conforme a su estilo docente. Los Departamentos podran apoyarse en proyectos docentes
internos para organizar ese desarrollo si bien estos proyectos no sustituyen a la guia ni se publican como
documento oficial.

3. Aprobacion y publicacion. EI Comité de Titulo comprobara la adecuaciéon de la guia a la memoria de
verificacion (articulo 21.3 del Reglamento de Ordenacion Académica). EI Consejo de Departamento
responsable de la asignatura aprobara la guia y la publicara antes del inicio del periodo de matricula
(articulo 21.1 del Reglamento de Ordenacion Académica).

4. Adendas. Una vez publicada la guia, solo podran introducirse cambios no sustanciales mediante adenda
motivada, revisada por el Comité de Titulo correspondiente para comprobar su adecuacion a la normativa
y a la memoria de verificacion, y publicada antes de que surta efecto. No tendran la consideracion de
cambios no sustanciales los que afecten a las competencias, a los resultados de aprendizaje o al sistema
de evaluacion y sus ponderaciones. Conforme al Estatuto del Estudiantado Universitario, los criterios de
evaluacion no podran modificarse una vez finalizado el periodo de matricula o iniciada la docencia, salvo
causa motivada, con la autorizacion del 6rgano competente y con conocimiento de todo el estudiantado
matriculado. La aplicacion informatica se cerrara antes del inicio del periodo de matricula de cada
titulacion, que es distinto en grado y en master; después, solo podran publicarse adendas.

5. Tutorias. Los Departamentos se responsabilizaran de que su profesorado tenga publicados sus horarios
de tutoria en la aplicacion del POD antes del inicio del periodo de matricula del curso 2027-2028 y de
mantenerlos actualizados. El profesorado pendiente de contratacion o de incorporacion los publicara en
cuanto se le asigne la docencia y, en todo caso, antes del inicio de su actividad docente. Hasta entonces,
atendera la tutoria del grupo el profesorado designado para asumir provisionalmente su docencia, y el
Departamento indicara en la aplicacion del POD a quién deben dirigirse los estudiantes.

Difusion y publicidad del POD

El POD podra consultarse en la web de la Universidad con la informacion de todas las asignaturas y del
profesorado responsable de cada grupo, conforme al apartado «Informacion previa a la matricula». Sus datos
se incorporaran a la aplicacion SIGMA. EI POD se mantendra activo durante todo el curso para que los
Departamentos mantengan actualizada la informacion del profesorado que imparte cada grupo, base de los
procesos de informacion, seguimiento y analisis y de la actualizacion de los recursos del campus virtual.

Asignaturas sin docencia

En las asignaturas sin docencia, pero con derecho a evaluacion, pertenecientes a planes en extincion o
afectadas por el articulo 12.3 del Reglamento de Ordenacion Académica, los Departamentos asignaran, en el
cierre de su POD, un profesor o profesora responsable de evaluar y tutelar a los estudiantes matriculados, y
lo comunicaran al Centro y al Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente.
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ANEXO I1l. DIRECTRICES PARA LA ELABORACION DE LA FASE TERCERA DEL POD

1. Caracter. La Fase lll atiende exclusivamente las disfunciones derivadas de variaciones significativas de
matricula o de causas de fuerza mayor sobrevenidas. Fuera de estos supuestos se mantienen la
estructura de grupos y la asignacion docente aprobadas. Las modificaciones son coyunturales: los grupos
creados o suprimidos figuraran en la aplicacion como grupos coyunturales del curso y, en la Fase |
siguiente, se restablecera la estructura plurianual.

2. Variacion significativa de matricula. Se podra modificar el nimero de grupos de un tipo en una asignatura
cuando se cumplan simultdneamente dos condiciones: que los estudiantes matriculados queden fuera
de la horquilla de estudiantes previstos, y que los estudiantes computables de ese tipo de grupo,
calculados con la matricula real, correspondan a un nimero de grupos distinto del vigente segln el Anexo
V. No se suprimiran grupos que ya tengan profesorado asignado; cuando la matricula quede por debajo
de la horquilla, la reduccién solo podra afectar a grupos sin asignacion docente, y en los demas casos el
Departamento podra reorganizar internamente la docencia sin reducir el encargo.

3. Plazos. Las propuestas se presentaran en el plazo de cinco dias habiles desde el cierre del periodo
ordinario de matricula fijado en el calendario académico, también en primer curso, y se resolveran en los
cinco dias habiles siguientes. En los masteres, el plazo se contara desde la resolucién del Gltimo plazo
de admision.

4. TFGy TFM. Cuando la matricula de TFG/TFM de una titulacién supere en mas de un 20 % su prevision, el
Centro podra proponer, en el plazo del punto 3, un Unico ajuste del reparto entre las unidades docentes
con capacidad que impartan docencia en el titulo, conforme al Anexo |. Una vez resuelto ese ajuste, no
se realizaran nuevas asignaciones de TFG/TFM durante el curso, salvo por causa de fuerza mayor.

5. Optativas. La oferta de optativas aprobada en la Fase I, tanto en grado como en master, no se modificara
en la Fase lll, y no se retirara ninguna optativa por el nimero de estudiantes matriculados, salvo las que
no tengan ningln estudiante matriculado, conforme al punto 8.a) del apartado «Asignaturas optativas»
del Anexo |. Su computo como encargo docente se rige por el punto 8 del apartado «Asignaturas optativas»
del Anexo I.

6. Masteres. Resuelto el Gltimo plazo de admision, cuando el nuevo ingreso de un master no alcance el
minimo establecido en el Documento de Plantilla del PDI, su docencia computard como encargo docente
en los términos que permita el Documento de Plantilla del PDI si, en particular, cuenta con el plan de
viabilidad aprobado por la COAP al que se refiere el punto 2 del apartado «Datos de partida y propuesta
de los Centros» del Anexo |, y el titulo pasara a revision anual conforme al punto 2 del apartado «Datos de
partida y propuesta de los Centros» del Anexo I.

7. Fuerza mayor. Cuando, en cualquier momento del curso, una circunstancia sobrevenida e imprevisible
impida desarrollar la docencia conforme al POD aprobado, el Centro o el Departamento lo comunicara de
inmediato a los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado, que adoptaran
las medidas necesarias.

8. Prelacion de soluciones. Las disfunciones graves que requieran una actuacion rapida se atenderan, por
este orden: en primer lugar, mediante reorganizacion dentro de la capacidad de la unidad docente; en
segundo lugar, mediante contratacion temporal limitada al curso; y, solo cuando la contratacion no sea
posible por falta de disponibilidad presupuestaria o no permita atender la docencia con la rapidez que la
situacion exige, mediante reasignacion a otras unidades docentes con capacidad y areas afines que
impartan docencia en el titulo, a través de un cambio coyuntural de adscripcion conforme al Anexo |. Las
modificaciones coyunturales no generan, por si solas, necesidades estructurales de plantilla, sin perjuicio
de lo previsto en el punto 9.
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9. Seguimiento. La relacion de modificaciones aprobadas, con su causa y su coste en horas, se incorporara
al informe de seguimiento anual. Una asignatura que necesite la misma modificacion coyuntural en dos
0 mas cursos del periodo sera objeto de revision especifica en la Fase | de establecimiento del periodo
siguiente.

ANEXO IV. TIPOLOGIAS DE LAS ASIGNATURAS

Grupos
Grupos T/v A/L/C/Pc Grupos S/TG

Asignaturas de marcado corte tedrico, esencialmente

0, 0 0 0, 0 0,
instrumentales o de introduccién a contenidos basicos. 70 %-100 % 0%30% 0 %15 %

Asignaturas de caracter tedrico-practico, en las que las
clases magistrales se compaginan con practicas de aula o
de aulas informaticas (o laboratorios de idiomas,
T1 laboratorios sin equipamiento que requiera grupos 40 %-60 % 40 %-60 % 0 %-15 %
reducidos, estudios de radio y television u otros), seminarios
en grupos reducidos y posibles practicas de campo, con una
distribucion equilibrada entre carga tedrica y practica.

Asignaturas teérico-practicas que requieren trabajo intensivo
T2.1 en laboratorios especificos, pero sin necesidad de grupos 35% 50 %-65 % 0 %-15 %
reducidos.

Asignaturas con equilibrio entre carga teérica y practica,
pero con necesidad de trabajar los contenidos practicos en
grupos reducidos por las caracteristicas del espacio o por la
necesidad de un seguimiento mas cercano.

T2.2 40 %-60 % 40 %-60 % 0 %15 %

Asignaturas que combinan las caracteristicas de los dos
T2.3 tipos anteriores: grupos reducidos y alta presencia de 35% 50 %-65 % 0 %-15 %
créditos practicos en laboratorios o espacios especificos.

Asignaturas que Unicamente contemplan practicas de
caracter altamente experimental, sin perjuicio de posibles
T3.1 seminarios o clases de explicacion, con presencialidad de 0 %-15 % 70 %-100 % 0 %-15 %
hasta el 60 % y manejo de productos que requieren especial
atencion del profesorado.

Como T3.1, pero sin manejo de productos que requieran

13.2 especial atencion del profesorado. 0%-15% 70%-100% 0%-15%
T4.1 Practicas clinicas en Medicina. 0% 100 % 0%

T4.2 Practicas clinicas en Enfermeria y Fisioterapia. 0% 100 % 0%

15 Practicas externas y Practicum. 0 %10 % 0% 0 %-100 %

La presencialidad de cada asignatura sera la prevista en la memoria de verificacion, conforme al apartado
«Presencialidad del estudiante» del Anexo [; los porcentajes que figuran en la descripcion de los tipos son
orientativos. Los grupos de Practicum de los Grados en Educacion y del Master en Profesor de Educacion
Secundaria se contabilizaran de acuerdo con el Documento de Plantilla del PDI.

ANEXO V. CALCULO DEL NUMERO DE GRUPOS

XTI E R N " R R R R
1 13 16 20 27 40 53 107
2 24 29 36 48 72 96 192

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 28



CSV: DsUJDDVORqub9xg7gZ7rOA==Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 29/31

Vicerrectorado
de Politica Académica
y Calidad Docente

% Universidad
25y deValladolid

Instrucciones POD 2027-2028

XTI E R N " R R R
34 41 51 69 103 137 274

3

4 44 53 67 89 133 178 356
5 55 65 82 109 164 218 436
6 65 78 97 129 194 258 517
7 75 90 112 149 224 299 597
8 85 102 127 169 254 339 678
9 95 114 142 189 284 379 758
10 105 126 157 210 314 419 838
11 115 138 172 230 344 459 918
12 125 150 187 250 374 499 998
13 135 162 202 270 404 539 1079
14 145 174 217 290 434 579 1159
15 155 186 232 310 465 619 1239
16 165 198 247 330 495 659 1319

Para cada tamano de referencia R, el nimero de grupos de un tipo es el de la fila que contiene, en la columna
de R, el nUmero mas pequeno que es mayor que el nimero de estudiantes computables para ese tipo de
grupo, conforme al Anexo I.

Ejemplo: una asignatura con 136 estudiantes computables para los grupos de tipo A, cuyo tamano de
referencia es 40, tendra 3 grupos de ese tipo, pues en la columna R = 40 el primer valor superior a 136 es
137, que corresponde a n = 3.

Cada celda se calcula con la formula N(n, R) = 2n{(n+1)R / (2n+1), redondeada al entero mas préximo. Como
los tamanos de referencia, esta tabla tiene caracter orientativo: sirve a la UPD para el primer analisis global
de viabilidad y de discrepancias, y no se aplica como un algoritmo automatico, ni por exceso ni por defecto.

DISPOSICION TRANSITORIA. PRIMER PERIODO PLURIANUAL

Dado que el curso 2027-2028 es el primero de aplicacion de este modelo y la entidad de los cambios que
introduce, durante el primer periodo plurianual, y en especial en el curso 2027-2028:

a. La COAP podra, a propuesta de los Vicerrectorados o de los Centros, ajustar los tamanos de
referencia, los coeficientes de las ramas de conocimiento, los umbrales y los plazos de estas
instrucciones cuando su aplicaciéon produzca resultados manifiestamente desproporcionados,
comprometa la viabilidad presupuestaria o impida atender los compromisos de las memorias de
verificacion en una titulaciéon o en una unidad docente.

b. Los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado podran, cuando la
urgencia lo requiera y oidos los Centros y Departamentos afectados, adoptar las medidas de ajuste
necesarias para la correcta aplicacion de estas instrucciones, que se comunicaran a la COAP en su
siguiente sesion.

c. Los ajustes seran motivados, se adoptaran procurando el acuerdo con los Centros y
Departamentos afectados, se comunicaran a todos ellos y se analizaran en el informe de
evaluacion del periodo.

Vicerrectorado de Politica Académica y Calidad Docente 29



Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos P&gina: 30/31

CSV: DsUJDDVORqub9xg7gZ7rOA

i i Vicerrectorado
Universidad de Politica Académica

deValladolid | y calidad Docente

Instrucciones POD 2027-2028

d. Cuando el Documento de Plantilla del PDI o la normativa de la Universidad se modifiquen durante
el periodo, en particular para su adaptacion al Estatuto del Estudiantado Universitario, la COAP
podra adecuar a ellos la aplicacion de estas instrucciones.

e. La estructura plurianual de grupos es un instrumento de planificacion docente y no limita ni
condiciona la promocion, la estabilizacion ni la consolidaciéon del profesorado. La dotacion y
creacion de plazas se realizara conforme al Documento de Plantilla del PDI y a los criterios
negociados con la representacion del PDI. Cuando la aplicacion de la estructura plurianual pudiera
dificultar la promocion, la estabilizacion o la consolidacion del profesorado en una unidad docente,
la COAP, a propuesta de los Vicerrectorados, del Centro o del Departamento afectado, podra revisar
en la Fase | de actualizacion la estructura de las asignaturas implicadas. La representacion del PDI
serd informada de estos ajustes y de la evaluacion del periodo.

DISPOSICION FINAL. SITUACIONES NO PREVISTAS

Las situaciones no contempladas en estas instrucciones, o las que no puedan resolverse adecuadamente con
su aplicacion, podran ser objeto de un analisis excepcional. Lo resolvera la COAP o, cuando la urgencia lo
requiera, conjuntamente los Vicerrectorados de Politica Académica y Calidad Docente y de Profesorado. Las
resoluciones seran motivadas, atenderan a los principios de estas instrucciones, al didlogo con los agentes
afectados y a la sostenibilidad de los recursos comunes, y solo tendran efecto en el caso concreto, sin
constituir precedente. Las que adopten los Vicerrectorados se comunicaran a la COAP en su siguiente sesion.
Todas ellas se recogeran en el informe de seguimiento anual y se tendran en cuenta en la evaluacion del
periodo.
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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordo:

Autorizar la implantacion de la modificacion sustancial del Programa de
Doctorado en Loégica y Filosofia de la Ciencia por la Universidad de Salamanca
(coordinadora), Universidad de A Coruna, Universidad de la Laguna, Universidad de
Santiago de Compostela, Universidad de Valencia (Estudi General) y Universidad de
Valladolid informado favorablemente por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Castillay Leon el 11 de diciembre de 2025.

La aprobacion de la modificacion sustancial y autorizar su implantacion, una vez
obtenga el informe favorable de la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de
Castillay Ledn, de los siguientes programas de doctorado:

- Programa de Doctorado en Derecho.
- Programa de Doctorado en Investigacion Transdisciplinar en Educacion.
- Programa de Doctorado en Informatica.

Ve B®
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicién. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia
A Sra. Directora de Universidades e Investigacion

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordo6 remitir a la ACSUCYL para su verificacion el programa
de doctorado en Logica, Filosofia de la Ciencia y Estudios Sociales de la Ciencia por
la Universidad de Salamanca (coordinadora), Universidad de A Coruna, Universidad
de Santiago de Compostela, Universidad de Valencia (Estudi General) y Universidad
de Valladolid, verificacion motivada por la salida de la Universidad de La Laguna,
que habia venido perteneciendo al programa desde su creacion.

Ve Be
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no cabra recurso
administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

: Este documento tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia
INERITERE administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estaco hechalyjhoral
Firmado nor Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:15
i
P Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:48
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordoé la extincion del GIR Analisis Funcional y Aplicaciones.

Ve B®

La Rectora El Secretario General

Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia

Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablén Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.
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EJECUCION DE ACUERDOS
De Secretaria General

A Sra. Vicerrectora de Investigacion y Transferencia

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acord6 aprobar el Convenio para la creacion del Consorcio Estatal
en Red para el Desarrollo de Medicamentos de Terapia Avanzada (CERTERA).

Ve Be
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de
la jurisdiccién contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los
Estatutos de la Universidad.

: Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
Normativa administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Firmad Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:20
irmado por
. Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:54
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EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente

A Sr. Secretario del Consejo Social

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordd aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, seglin consta en el anexo

adjunto.
Ve B®
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente acto de tramite, de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 112.1 de la LPAC, no
cabra recurso administrativo alguno, sin perjuicio de que su oposicién al mismo pueda ser alegada por los interesados
para su consideracién en la resolucién que ponga fin al procedimiento.
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RPT PTGAS FUNCIONARIO Y EVENTUAL/ LABORAL

RECODIFICACION DE LAS SUBUNIDADES DE DESTINO

Codificacion inicial
Introduccion de un digito en la posicion tercera

Codificacioén final

Mascara de entrada: ~ 9XXX9XA (siete digitos) Mascara de entrada: ~ 9XXXX9XA (ocho digitos)
Tipo digito: Caracter:
9 Numerico
A Alfabético
X Alfanumérico




MODIFICACION DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE

PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO Y EVENTUAL



PTGAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO
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PUESTO INICIAL PUESTO FINAL
compL PUESTO/ compL
DT |PUESTO/ DENOMINACION N | suser | FP | oBs | cuUE ESPFCO |DESTINO cP |DENOMINACION N | suBerR | FP | oBs | CUE ESPFCO |DESTINO cp CONCS
CREACIONES

1 Secretario/a del Equipo Rectoral 21 | A2/C1| CM ﬁgéfgg (Séﬁga%) ggngaiz Apoyo al Equipo Rectoral. VA 43.893,91

1 Secretario/a del Equipo Rectoral 21 | A2/C1]| CM ﬁgéfgg (Séﬁga%) ggngaiz Apoyo al Equipo Rectoral. VA 43.893,91
COSTE TOTAL: 87.787,82

CUE [Escalas de la UVa]: (AGA202) Escala de Gestion Universitaria
(AGC103) Escala Administrativa
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PTGAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

COMPL PUESTO/ COMPL
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV SUBGR | FP OBS CUE ESPFCO |DESTINO CcP |DENOMINACION NV SUBGR FP | OBS CUE ESPFCO |DESTINO CP
Modificacién en la adscriciéon de subgrupos
61|Todos los puestos de trabajo | 22 | A2/C1 (Diversos destinos) Todos los puestos de trabajo | 22 | A1/A2/CA1 (Diversos destinos)
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REORGANIZACION SERVICIO DE APOYO A LA INVESTIGACION

PTGAS FUNCIONARIO
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

COMPL
ESPFCO

COMPL
ESPFCO

DT |PUESTO/ DENOMINACION NV SUBGR FP OBS (12m) DESTINO cP PUESTO/ DENOMINACION NV SUBGR FP OBS (12m) DESTINO CcP CON CS
Creaciones
1 Jefe/a de Negociado 21| A2/C1 |CM GA210 |Servicio de Apoyo a la Investigacion| VA 43.893,91
2 Puesto base de administracién | 18] C1/C2 |CM AX181 |Servicio de Apoyo a la Investigacion| VA 68.309,30
112.203,21
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO
PUESTO INICIAL PUESTO FINAL
COMPL COMPL
ESPFCO ESPFCO
DT |PUESTO/ DENOMINACION NV SUBGR FP 0oBS (12m) DESTINO CcP PUESTO/ DENOMINACION NV SUBGR FP OBS (12m) DESTINO cP
Cambio en la adscripcién del destino
1 |Jefe/a de Negociado 21 |a2ici1|cm GA210 [Servicio de Apoyo a la VA |Jefela de Negociado 21| a2ict [em GA21 |Vicerrectorado de Investigaciony | /5
Investigacion Transferencia
FOAE575 FOAES575
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES CON COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL PUESTO FINAL COSTE

DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS |DESTINO cP |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR | COMP OBS |DESTINO cP CONCs

Reasignacion de transformaciones de puestos a plazas

5 |Titulado Superior (TIC) Diversos destinos Titulado de Grado Medio (TIC) Il Diversos destinos - 59.222,06
LO0GI325-349-404-452-704 L0GI325-349-404-452-704
5 |Titulado de Grado Medio (TIC) I Diversos destinos Titulado Superior (TIC) (*) [Diversos destinos 59.222,06

Modificacion de puesto transformado a grupo inferior/ especialidad

Departamento Quimica Fisica y Quimica Departamento Quimica Fisica y Quimica

Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos PAagina: 9/12
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1 |Titulado de Grado Medio Quimica ] MT 6 L N 1 |Técnico Especialista de Laboratorio Quimica 1 MT 6 . N - .
Q ©) Inorganica. Facultad de Ciencias P Q ©) Inorganica. Facultad de Ciencias 5.590,45
LOGL932 LOGL932
. . - . . Técnico Especialista de Laboratorio Microscopia . -
1 |Titulado de Grado Medio Sanitaria 1l MT (PT)(6) JLaboratorio de Técnicas Instrumentales Electrénica 1 MT Laboratorio de Técnicas Instrumentales - 5.590,45
LSGL073
PET LOGL073
LOGL073 ( )
TOTAL COSTE:
S - 11.180,90
Complementos: (DIR): Direccion Observaciones: (*) Cinco plazas de la categoria de Titulado de Grado Medio TIC se transformaran a Titulado Superior TIC en los puestos titulares de los
(INF): Informatica trabajadores/as que superen el proceso selectivo.
(MT): Jornada de Mafana y Tarde (6) LaJornada de Mafiana y Tarde se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por Instruccion de Gerencia.
(PD): Plena Disponibilidad (PT) Puesto pendiente de Transformacion (art. 18 C.C.)
(TR): Turnicidad (PET) Puesto a extinguir, por Transformacién a Grupo Superior (art. 18 C.C.)
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO PUS
Asignacion de observaciones
Técnico Especialista de Laboratorio Dpto. Ingenieria Agricola y Forestal-ETS Ing. Técnico Especialista de Laboratorio . Dpto. Ingenieria Agricola y Forestal-ETS Ing.
1 } 1] . . VA } 1 *) . . VA
Cocina Agraria (Campus Palencia) Cocina Agraria (Campus Palencia)
LOGL745 LOGL745
- } . Laboratorio de Metrologia y Calibracién de - ) . Laboratorio de Metrologia y Calibracion de
1 |Qficial de Laboratorio Metrologia y IVA PD Presion y Temperatura (TERMOCAL). Escuela de | va |Oficiél de Laboratorio Metrologia y IVA PD ) |Presion y Temperatura (TERMOCAL). Escuela de | VA
Calibracion - . Calibracion - )
Ingenierias Industriales Ingenierias Industriales
LOGL498 LOGL498
Modificacion en la asignacion de complemento
1 Oficial dle‘SerV|C|os Informacién/ Auxilial wvanvel DIR-TR ) Res!dlenma Universitaria de Postgrado Reyes VA Oficial dle‘SerV|C|os Informacién/ Auxiliary wanve | oirTrR ) Res!dlenma Universitaria de Postgrado Reyes VA
de Servicios Catdlicos de Servicios Catdlicos
L0GC060 L0GC058
Complementos: (DIR):  Direccion Observaciones: (1) Puestos adscritos provisionalmente a las categorias referenciadas a fin de posibilitar los procesos de provisién de puestos vacantes y adecuar
(PD):  Plena Disponibilidad su configuracion a la promocion e las categorias de rango inferior.
(TR):  Turnicidad (*) Podré prestar servicios en ubicacion distinta a su unidad de destino.
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PTGAS LABORAL
MODIFICACIONES SIN COSTE ECONOMICO

PUESTO INICIAL

PUESTO FINAL

CAM CAM
DT |CATEGORIA/ ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO PUS |CATEGORIA Y ESPECIALIDAD GR COMP OBS DESTINO PUS
Modificacion de la categoria y especialidad
1 |operador de Informatica I INF-MT | STIC (8) Unidad de Apoyo TIC. Unidad de Gestion ) PA Tecn|cq Espemallsta en Redes y I INF-MT | sTIC (6) Unidad de Apoyo TIC. Unidad de Gestion ) PA
Integrada. Vicerrectorado Campus Palencia Comunicaciones Integrada. Vicerrectorado Campus Palencia
LOGL703 LOGL703
Complementos: (INF):  Informatica Observaciones: STIC Dependencia funcional del Servicio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

(MT):  Mafanay Tarde

(6)

La Jornada de Mafiana y Tarde se realizara conforme a lo estipulado en el art. 63 del vigente Convenio Colectivo y estara regulada por Instruccion

de Gerencia.




Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Pagina: 12/12

CSV: 5tJezhGgieaNmciHSN7tsA:

Normativa Este documento tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de original (art. 27 Ley 39/2015). Estado Fechay hora
Firmado por Pilar Garcés Garcia - Rectora de la Universidad de Valladolid Firmado 06/11/2026 11:03:26
i
. Pedro Jose Rubio Vicente - Secretario General Firmado 05/11/2026 15:34:59

URL de verificacién

https://sede. uva. es/ val i dador - docunent os?code=5t JezhCqgi eaNnti HSN7t sAY8D¥3D




CSV: e2ANOIiVg/AkKqJ6kZpg/tA== Puede verificar la integridad de este documento en: https://sede.uva.es/validador-documentos Péagina: 1/3

o

D,
\

&

)

S
vm\"\

+
PN

s

A Universidad | secretaria
+ deValladolid | General

EJECUCION DE ACUERDOS

De Secretaria General
A Sr. Gerente

El Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion celebrada el dia 5 de
noviembre de 2026, acordd aprobar la oferta de empleo publico del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral para el ano 2026, segln
consta en el anexo adjunto.

Ve B°
La Rectora El Secretario General
Fdo.: Maria Pilar Garcés Garcia Fdo.: Pedro José Rubio Vicente

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano competente de la jurisdiccion
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses que, en todo caso, no podra formalizarse hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del de reposicion. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y
siguiente de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion
con el art. 38.4 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el art. 230 de los Estatutos de la Universidad.
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION PLAZAS PTGAS / OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2026

TASA DE REPOSICION

TOTAL EMPLEADOS BAJAS-ALTAS 2025 QUE GENERAN TASA DE REPOSICION

PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL BAJAS-ALTAS 2025 33 21
Integraciones en la RPT de PTGAS Funcionario
(TE ADMON -1y TE BIBLIO -2 PTGAS LAB) 3 3
TOTAL POR COLECTIVOS: 30 24
APLICACION DEL 120%TR (Art.20 LPGE 2023 -prorrogado-) 65
DISTRIBUCION FINAL PTGAS LABORAL PTGAS FUNCIONARIO
TOTAL OEP-2026 36 29
PROPUESTA PLAZAS PTGAS FUNCIONARIO ESCALA UVa N2 DE PLAZAS

A2 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA 1

A2 GESTION UNIVERSITARIA 5

A2 AYUDANTES DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS 2

A2 AYUDANTES DE ARCHIVO 1

C1 ADMINISTRATIVA 17

Cc2 BASICA AUXILIAR DE BIBLIOTECAS Y MUSEOS 3

TOTAL: 29

PROPUESTA PLAZAS PTGAS LABORAL N DE PLAZAS

GRUPO | 4
GRUPO I 4
GRUPO 11l 22
GRUPO IVA 6
TOTAL: 36
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