Universidad deValladolid

— TITULADO DE GRADO MEDIO TIC

CONCURSO-OPOSICION INTERNO, FASE DE PROMOCION INTERNA.
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 20 DE DICIEMBRE DE 2024

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE FECHA 4 DE JUNIO DE 2025 POR EL QUE SE PUBLICA LA RELACION DE
ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION

En cumplimiento de

la base 6.1.6 de

la convocatoria, el tribunal acuerda
hacer publica la relacion de aspirantes que han superado lafase de oposicién:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI PRIMER SEGUNDO TOTAL
EJERCICIO EJERCICIO
PEREZ CARRANZA, LUIS JOSE kR KT AL ** 17,00 16,00 33,00
GARCIA OCHOA, MARCOS KRKQTAT** 12,50 18,50 31,00

Los interesados dispondran, de conformidad con la base mencionada de la convocatoria,
de un plazo maximo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente acuerdo, para la presentacion de la documentacion justificativa de los méritos para su

valoracion en la fase de concurso.

Valladolid, fecha de firma electrénica.

EL SECRETARIO, Fdo.: Miguel Pablo Souto Bartolomé

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Salvador Mulero Rubio

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso de alzada (articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 69 y siguientes
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social), ante el Sr. Rector en el plazo de un mes

desde el dia siguiente a su publicacion.
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