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ACTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

Categoria: Profesor Ayudante Doctor
Cédigo: Grupo de plaza/s 0004 - KOO6K05/RP06013 KOO6K63/RPO6005 N° de plazas: 2
Area de conocimiento: FISIOLOGIA

Departamento:  Bioquimica y Biologia Molecular y Fisiologia
Centro:  FAC MEDICINA

Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:
MATERIAS PROPIAS DEL AREA
Convocada por R.R.:  N°2024/08 (13/01/ 2025)

De acuerdo con la base 7.2 de la Resolucion Rectoral por la que se convoca la/s plaza/s arriba
indicada/s, se procede a fijar los criterios de valoraciéon especificos que se utilizaran para la valoracion de las
pruebas y que se hacen publicos en el Tablon Electronico de Anuncios de la Universidad de Valladolid.

Asisten a la reunion:

Cargo Nombre y Apelidos 2 s que pertepece | prosta sonicios.
Presidente | LUCIA NUNEZ LLORENTE CAUN VALLADOLID
Secretario | JESUS PRIETO LLORET PPL VALLADOLID
Vocal 1° | MIGUEL PERICACHO BUSTOS PTUN SALAMANCA
Vocal 2° | JUAN JOSE RAMOS RODRIGUEZ PTUN GRANADA

CRITERIOS DE VALORACION

APLICACION DEL BAREMO GENERAL PARA LA ADJUDICACION DE PLAZAS PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
(Anexo |, BOCYL de 29 de julio de 2024)

A.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA (incluye Baremacion especifica Baremacion
transferencia e intercambio del conocimiento) parcial
Publicaciones cientificas indexadas Q1 (hasta 2p), Q2 (hasta 1p), Q3
(hasta 0,5p) y Q4 (hasta 0,25p), segun JCR. Si es primer/ultimo autor o
Contribuciones Cientificas autor de correspondencia se multiplica por 2. Libro internacional (hasta
1p), capitulo de libro internacional (hasta 0,25p) si es nacional se
multiplica por 0,25.

Comunicacion a congresos: internacional (hasta 0,25p), nacional (hasta
0,1p)

Patente internacional (hasta 2p); nacional (hasta 1p). Ensayos clinicos
(hasta 1p). Otros contratos con agentes socioecondmicos, incluidos ar | Hasta 5 puntos
83 de +LOU (hasta 1p)

Colaboracién en Proyectos: internacional (hasta 1p); nacional (hasta
Participacion en Proyectos de Investigacion 0,5p); autondmico (hasta 0,25p); otros (hasta 0,1p). Se tendrd en Hasta 5 puntos
cuenta la duracién del proyecto.

Hasta 30
puntos

Contribuciones a Congresos Hasta 5 puntos

Trabajos de transferencia e intercambio de
conocimiento
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Otros méritos relacionados con la Investigacion

Estancias de caracter investigador en otras Universidades o centros de
Investigacion: (minimo 3 meses): Predoctoral (hasta 0,1 p/mes);
Postdoctoral (hasta 0,2 p/mes).

Premios relacionados con la investigacion: internacional (hasta 1p) y
nacional (hasta 0,5p). Acreditado en experimentacién animal (0,25p),
seminarios de investigacion y otros (hasta 1p).

Hasta 5 puntos

TOTAL

50

PUNTUACION MiNIMA APARTADO A

B.- EXPERIENCIA DOCENTE

Docencia universitaria en titulos oficiales

Docencia en grado, master y doctorado (hasta 5 p cada 180 horas)
incluyendo tutorizacién de TFG y TFM en materias del area de
conocimiento. Las dedicaciones docentes inferiores a 18 ECTS se
\valoraran proporcionalmente.

Docencia en contratos pre y postdoctorales (ver apartado 6 del Anexo |
del BOCYL de 29 de julio de 2024).

[Tutor de précticas externas (hasta 0,5p por estudiante).

Hasta 30 puntos

Docencia Universitaria titulos no oficiales

Hasta 2 p cada 180 horas

Hasta 5 puntos

Experiencia Profesional no universitaria afin al area

Hasta 1p /afio profesional

Hasta 5 puntos

Participacion en proyectos de innovacién docente

Participacion en proyectos de innovacién docente (hasta 0,5 p/afio).
Publicaciones de docencia (hasta 0,5p), Comunicaciones a congresos
lsobre docencia (hasta 0,15p). Primer autor o autor corresponsal se
multiplica por 2.

Hasta 5 puntos

Otros méritos relacionados con la docencia
universitaria

Director de tesis doctoral (hasta 3 p). Tutorizacion de estudiantes (hasta
0,5p por estudiante).

IActividades de divulgacion docente (hasta 0,5p/afio).

Colaborador Honorifico: hasta 1 p/afio.

Premios a la innovacion docente (hasta 0,5p).

CAP o Master Universitario en Educacion (0,5 p). Asistencia a cursos de
formacién docente (hasta 0,5/afio).

Hasta 5 puntos

TOTAL APARTADO B

50

PUNTUACION MiNIMA APARTADO B

C) FORMACION UNIVERSITARIA

Contratos postdoctorales

Contrato postdoctoral institucion internacional o programas nacionales
0 autondmicos o institucidn universitaria o privada (hasta 10 p/afio). En
caso de un tiempo de contrato menor la puntuacion sera proporcional.

Hasta 25 puntos

Contrato predoctoral

Contrato predoctoral institucion internacional o programas nacionales o
autondmicos o institucion universitaria o privada (hasta 7 p/afio). En caso
de un tiempo de contrato menor la puntuacion sera proporcional.

Hasta 20 puntos

Estudios de Doctorado

[Tesis doctoral adecuada al drea de conocimiento (hasta 10p).
Mencion doctorado internacional (hasta 2,5 p).
Premio extraordinario de doctorado (hasta 2,5 p).

Hasta 15 puntos

Titulacion académica de Méster

Master universitario adecuado al drea de conocimiento (hasta 5p/master)
Premio extraordinario (hasta 2p), sobresaliente (hasta 1p)

Hasta 10 puntos

Titulacién académica de Grado

[Titulacion de grado adecuada al drea de conocimiento (hasta 4p/grado).
Premio extraordinario (hasta 1p).

Hasta 5 puntos

TOTAL APARTADO C 75
PUNTUACION MiNIMA APARTADO C 5
MERITOS PREFERENTES IAcreditacion Profesor Ayudante Doctor 10

NOTA: Si se supera el maximo de la baremacion parcial en un apartado, se truncaran al valor maximo las puntuaciones de los

candidatos que las superan para dicho apartado.
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Todos los méritos se valoraran teniendo en cuenta su adecuacion a la especialidad de conocimiento utilizando los siguientes factores
de ponderacion:

Coeficiente de ponderacion Adecuacion a la especialidad de conocimiento
1 Se adecua a la especialidad de conocimiento totalmente: FISIOLOGIA

0,5 Se adecua a las especialidades de conocimiento de 12 nivel de afinidad segun el
criterio técnico de la comision de seleccidon
0,25 Se adecua a las especialidades de conocimiento de 22 y 32 nivel de afinidad segun el

criterio técnico de la comision de seleccion
0 No se adecua a la especialidad ni a ninguna especialidad de conocimiento afin segiin
el criterio técnico de la comisién

Todas las referencias a areas afines se refieren a las establecidas en el Catalogo de areas afines de la Universidad de Valladolid
definidas en la Norma reguladora del proceso de reorganizacién administrativa y constitucién de los Departamentos de la Universidad
de Valladolid, aprobada por Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2003 o norma posterior que lo sustituya y a las ramas de
conocimiento de Ciencias de la Salud de la ANECA no contempladas en la norma anterior, que se asimilaran a un tercer nivel de
afinidad:

12 nivel de afinidad 29 nivel de afinidad 3¢9 nivel de afinidad
Se adectaala e Anatomia y Embriologia H | ® Anatomia Patoldgica Otras disciplinas en
especialidad de * Biologia celular e Cirugia CCSS contempladas por
conocimiento totalmente: | ® Bioquimica y Biologia Mol. | e Dermatologia la ANECA:
e Farmacologia ¢ Medicina ¢ Estomatologia
FISIOLOGIA * Histologia e Obstetricia y Ginec. * Urologia
¢ Inmunologia o Oftalmologia e Traumatologia y
* Microbiologia e Otorrinolaringologia Ortopedia
e Toxicologia e Pediatria * Farmaciay
* Nutricién y e Psiquiatria Tecnologia
Bromatologia e Radiologia y Med. Farmacéutica
¢ H2 de la Ciencia o Enfermeria ® Medicina y Cirugia
* Med. Legal y forense « Fisioterapia Animal
e Medic. Preven. y Sal. Pub. ¢ Sanidad Animal

El tiempo minimo de contrato pre y postdoctoral para obtener la puntuacién maxima es de tres afios. En caso de un tiempo de contrato
menor la puntuacidn sera proporcional. Se adecuaran las puntuaciones a la especialidad de conocimiento valorando la
interdisciplinariedad.

En la valoracion de las titulaciones académicas de Grado y Master se consideraran como equivalentes otras titulaciones oficiales con
correspondencia a los niveles MECES 2 y MECES 3 respectivamente. En todo caso se valorara la adecuacion de la titulacion a las
materias impartidas en la Universidad de Valladolid en la especialidad de conocimiento, utilizando los coeficientes de ponderacion
indicados.

En la valoracion de los estudios de Doctorado se valoraran, entre otros aspectos a especificar por la comision, el programa de
Doctorado, contenido de la tesis doctoral y el premio extraordinario de doctorado. Se ponderaran segun su relacién con el area o
especialidad de conocimiento utilizando los coeficientes de ponderacidn indicados.

En el caso de candidatos que hayan disfrutado de contratos pre o postdoctorales que tengan asignados capacidad docente en titulos
oficiales y hayan impartido toda su docencia en materias de la especialidad de conocimiento al que esta adscrita plaza, se alcanzara el
madximo en el apartado de Docencia Universitaria en titulos oficiales con un minimo de 18 ECTS impartidos (180 horas), incluyendo la
tutorizacién de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Mdster. Las dedicaciones docentes en materias de la especialidad de
conocimiento inferiores a 18 ECTS se valoraran proporcionalmente.

La docencia en materias afines a la especialidad de conocimiento se valorard segun los coeficientes de ponderacién indicados.
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En consonancia con el acuerdo del Consejo de Gobierno sobre la Evaluacion Positiva para Profesor Ayudante Doctor como mérito
preferente en los concursos de Profesor Ayudante Doctor y en aplicacion de la disposicion transitoria tercera de la Ley Orgdnica del
Sistema Universitario, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 31 de octubre de 2023, la posesién de la «acreditacion a Profesora o
Profesor Ayudante Doctor», expedida por ANECA o por ACSUCYL, sera considerado mérito preferente en los concursos a PAYUD durante
los cuatro afios posteriores a la aprobacién de la Ley Organica del Sistema Universitario. Este mérito preferente se concretard en la
suma de 10 puntos adicionales a los obtenidos por los candidatos que hayan resultado aptos.

PUNTUACION:

Aquellos candidatos que no superen la puntuaciéon minima establecida por la Comisién de Seleccién en alguno de los apartados A, By C
seran declarados NO APTOS y no podran ser propuestos para cubrir la plaza objeto del concurso ni formar parte de la correspondiente
bolsa de empleo.

La puntuacién final de los candidatos (PFC) que hayan resultado aptos para el desempefio del puesto de trabajo se calculard mediante la
aplicacion de la férmula siguiente:

PFC=35*PCA/MA+35*PCB/MB+30*PCC/MC+MP

PCA, PCB y PCC son las puntuaciones del candidato en los apartados A, B y C respectivamente; y MA, MB y MC, la puntuacién maxima
obtenida por alguno de los candidatos en los apartados A, By C respectivamente, y MP son los méritos preferentes.

Una vez concluido el acuerdo de determinacion de los criterios de valoracion, se levanta por el/la
Sr./Sra. Presidente/a la sesion, siendo las 11:00 horas, del 4 de junio de 2025, de todo lo que como

Secretario/a doy fe, con el V°B° del Presidente y la firma de todos los asistentes.

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.: Fdo.:
VOCAL 1° VOCAL 2° VOCAL 3°

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

Contra el presente acto, que no es definitivo, se podra interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco. de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo previsto
en los articulos 30.4, 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE del 2).
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