
ACTA DE REALIZACIÓN DE LA PRUEBA
PLAZAS DE CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

De  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  la  base  6.3  de  la  Resolución  Rectoral  por  la  que  se  convoca  el
concurso  de  acceso de  la  plaza  arriba  indicada,  se  procede al  comienzo de  la  prueba en  el  lugar,  fecha y
hora señalados con antelación.

 Concurso nº: 2025-CAUN2

 Código: Grupo de plaza/s 0009 -  K070K06/RP00010

 Departamento: Tª. Arquit. y Proyectos Arquitectónicos

 Centro: ETS ARQUITECTURA

 Convocada por R.R.:  5/11/2025

 Actividades Docentes e Investigadoras, en su caso, a realizar por quien obtenga la plaza:  MATERIAS PROPIAS DEL ÁREA

 Área de conocimiento: PROYECTOS ARQUITECTONICOS

 Cuerpo Docente/Categoría: CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

 Nº de plazas: 1

 Hospital:

 Servicio Hospitalario:

 Categoría asistencial:

Fecha Publicación BOE: 12-11-2025

Resultados de la evaluación, que se hacen públicos, según los criterios de valoración

UNIVERSIDAD DE SEVILLACATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD Vocal 3º

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD DE
GRANADA

UNIVERSIDAD DE
VALLADOLIDCATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

Asisten a la reunión:

ELISA VALERO RAMOS Vocal 2º

María Teresa Pérez Cano

 Presidente

 Secretario

 Vocal 1º UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

ORGANISMO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

CARGO

JULIO GRIJALBA BENGOETXEA CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS

JOSÉ IGNACIO BERGERA SERRANO

UNIVERSIDAD DE
VALLADOLID

CATEGORÍA/CUERPO/ESCALA

EDUARDO ANTONIO CARAZO LEFORT

Conforme  a  la  base  6.3  de  la  convocatoria  se  procede  a  realizar  la  correspondiente  exposición  de
méritos.

E
l 

pr
es

en
te

 d
oc

um
en

to
 h

a 
si

do
 f

ir
m

ad
o 

en
 v

ir
tu

d 
de

 l
a 

le
y 

vi
ge

nt
e 

en
 m

at
er

ia
 d

e 
fir

m
a 

el
ec

tr
ón

ic
a.

 E
l 

C
.V

.D
. 

as
ig

na
do

 e
s:

 3
75

6-
63

6D
-6

24
C

-4
E

57
*5

07
3.

P
ar

a 
co

te
ja

r 
el

 p
re

se
nt

e 
co

n 
su

 o
ri

gi
na

l
el

ec
tr

ón
ic

o 
ac

ce
da

 a
 la

 S
ed

e 
E

le
ct

ró
ni

ca
 d

e 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

 d
e 

V
al

la
do

lid
, 

y 
a 

tr
av

és
 d

el
 s

er
vi

ci
o 

de
 V

er
ifi

ca
ci

ón
 d

e 
F

irm
a 

in
tr

od
uz

ca
 e

l p
re

se
nt

e 
C

.V
.D

. 
E

l d
oc

um
en

to
 r

es
ul

ta
nt

e 
en

 s
u 

in
te

rf
az

 W
E

B
de

be
rá

 s
er

 e
xa

ct
am

en
te

 ig
ua

l a
l p

re
se

nt
e.

 E
l/l

os
 f

irm
an

te
/s

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 e

s/
so

n:
 E

D
U

A
R

D
O

 A
N

T
O

N
IO

 C
A

R
A

Z
O

 L
E

F
O

R
T

 a
 f

ec
ha

: 
16

/0
3/

20
26

 1
1:

49
:0

0 
JU

LI
O

 G
R

IJ
A

LB
A

 B
E

N
G

O
E

T
X

E
A

 a
fe

ch
a:

 1
6/

03
/2

02
6 

12
:2

4:
56

 E
LI

S
A

 V
A

LE
R

O
 R

A
M

O
S

 a
 f

ec
ha

: 
16

/0
3/

20
26

 1
2:

59
:5

4 
M

A
R

IA
 T

E
R

E
S

A
 P

E
R

E
Z

 C
A

N
O

 a
 f

ec
ha

: 
16

/0
3/

20
26

 1
2:

51
:3

9 
JO

S
E

 I
G

N
A

C
IO

 B
E

R
G

E
R

A
 S

E
R

R
A

N
O

 a
 f

ec
ha

:
16

/0
3/

20
26

 1
7:

52
:2

0.
 E

xp
ed

ie
nt

e 
nº

: 
C

on
cu

rs
os

P
D

IG
es

tio
nP

la
za

s-
20

25
-0

00
18

5



 Nombre y apellidos: MARIA JOSEFA GONZALEZ CUBERO

 Candidato num 1:

 Puntuación obtenida: 100

 Valoración  candidato  num  1:   La  candidata  hace  la  presentación  de  su  historial  académico,  docente  e  investigador,
demostrando gran capacidad didáctica y crítica, con muy buena locución y capacidad de síntesis.  Las valoraciones de los
distintos apartados, según los criterios específicos publicados es la siguiente:
Actividad investigadora: 50 puntos
Presenta una buena cantidad de Publicaciones científicas, contrastadas con índices de calidad y relacionadas con la plaza
objeto de concurso. Presenta una buena cantidad de Creaciones artísticas profesionales, proyectos y obras de arquitectura
con  resultados  constatables  mediante  premios,  reconocimientos,  exposiciones,  publicaciones,  que  le  dan  una  especial
capacidad  para  impartir  las  materias  objeto  del  concurso.  Presenta  un  suficiente  número  de  Proyectos  de  investigación
competitivos y contratos de investigación en el ámbito de los proyectos y obras de arquitectura con resultados constatables
mediante  reconocimientos,  exposiciones,  publicaciones.  Presenta  así  mismo  estancias  en  centros  de  investigación  con
resultados  constatables,  así  como  otros  méritos  de  investigación  de  interés  para  el  objeto  del  Concurso.
Actividad docente 40 puntos
Demuestra  una  amplia  experiencia  docente  en  el  área  de  Proyectos  Arquitectónicos:  amplitud,  diversidad,  intensidad,
responsabilidad,  ciclos,  tipo de docencia universitaria,  tesis  doctorales dirigidas,  tutorización TFG, PFC, DEAS y similares,
pertenencia  a  tribunales,  así  como  también  experiencia  docente  internacional,  todo  ello   con  contrastada  calidad  de  la
actividad docente: evaluaciones positivas de la actividad, elaboración de material docente original, publicaciones docentes,
proyectos de innovación docente con resultados destacables.
Méritos y competencias de liderazgo 10 puntos
Demuestra  gran  implicación  en  dirección  de  equipos  de  investigación  en  el  ámbito  de  los  proyectos  de  arquitectura,
liderazgo en el ámbito de la dirección y gestión universitaria, así como reconocimientos y responsabilidad en organizaciones
y comités científicos y técnicos

Una vez concluida la práctica de la prueba, se levanta por el/la Sr./Sra. Presidente/a la sesión, siendo
las 13.30 del 12/03/2026, de todo lo que como Secretario/a doy fe, con el VºBº del Presidente y la firma de
todos los asistentes.
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