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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 7 de julio de 2023, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca para su provision, mediante el procedimiento de libre designacion,
el puesto de trabajo de Inspector/a de los Servicios.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno y Consejo Social de la Universidad de
Valladolid (UVa), en sesiones de 9 y 16 de junio, respectivamente, fue aprobada para su
inclusion en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios (PTGAS) Funcionario y Eventual, la dotacion de una plaza
perteneciente al subgrupo A1 de clasificacién, correspondiente al puesto de trabajo de
Inspector/a de los Servicios con funciones de direccién de la Unidad de Inspeccion de los
Servicios, todo ello, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Dada la naturaleza de este puesto de trabajo y las funciones a desempefiar por la
Unidad de la Inspeccién de los Servicios (articulo 43.6 de la LOSU y demas disposiciones
reglamentarias), se ha previsto, segun figura en la mencionada RPT, que la cobertura del
mismo sea mediante el procedimiento de libre designacion.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, a tenor de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12
de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, y en cuanto a la igualdad
de trato entre mujeres y hombres, conforme con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 88 de los
Estatutos de la UVa, aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta
de Castilla y Leon, en relacién con el articulo 3.2.j) de la LOSU, resuelve convocar para
su provision mediante el procedimiento de libre designacion con sujecion a las bases
que abajo se reproducen, el puesto de trabajo de Inspector/a de los Servicios, detallado
en el Anexo | de esta Resolucién, tal y como figura en la RPT de PTGAS Funcionario y
Eventual de esta Universidad, que se encuentra vacante y dotado presupuestariamente.

CV: BOCYL-D-14072023-14



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 135 Viernes, 14 de julio de 2023 Pag. 77

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.— Requisitos de patrticipacion.

El puesto de trabajo que se convoca podra ser solicitado por aquellas personas
que posean la condicién de funcionario de carrera pertenecientes al Subgrupo A1y que
reunan los requisitos establecidos para su desempeno.

2.— Solicitud y plazo de presentacion.

2.1.—Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al Sr. Rector, estableciéndose
el plazo para la presentacion de estas desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y hasta el dia 22 de agosto
de 2023. De conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de registro de
la UVa, hecho publico mediante Resolucion del Rectorado de 28 de mayo de 2020
(B.O.C.yL.de8dejunio), las solicitudes de participacién seran registradas por el Registro
Electronico General de la UVa.

2.2.—La solicitud esta disponible en la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es)
y para su tramitacién debera seguirse los siguientes pasos:

1.— Elegir la seccion «Carpeta Ciudadanay.

2.— Desde esta seccién elegir una de las cuatro formas de acceso para llegar a la
solicitud:

Certificado digital o DNI electrénico

Usuario y contrasefia (solo miembros de la comunidad universitaria)

Sistema Clave PIN / Permanente
— RUS (Registro Unificado de Solicitantes)
3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en «Iniciar Tramite».

4.— Iniciar el procedimiento pulsando en «Pruebas selectivas del personal de
administracion y servicios funcionario y laboral».

5.— Finalizada la cumplimentacién de la solicitud se podra anexar electrénicamente
los documentos que se presenten para su valoracion.

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en él accediendo a la
Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid—Carpeta ciudadana (oficina virtual)—
Tramites pendientes.

La presentacion de la solicitud con incumplimiento de los requisitos de tiempo y
forma supondra la exclusion del solicitante.

A estos efectos debera tenerse en cuenta la Resolucion Rectoral de la Universidad
de Valladolid, que pueda declarar periodos inhabiles a efectos del computo de plazos para
las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo del personal de administracion y servicios, convocadas por esta Universidad.
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Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1.— Convocatoria
* Indique el tipo de convocatoria: «Libre designaciony.
* Denominacion de la plaza/Cuerpo/Escala. «Inspector/a de los Servicios»

» Discapacidad (casilla de verificaciéon). Marcar por aquellos participantes que
tengan la condicion de personas con discapacidad.

» Discapacidad (en caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma). Indicar segun el caso y resefar la Comunidad Autdbnoma responsable
del reconocimiento de la discapacidad.

» Datos a consignar segun la convocatoria:

— Recuadro A: Indique el numero de registro personal correspondiente a al
Cuerpo/Escala desde la que accede.

— Recuadro B: En el caso de participar desde la situacion de servicio activo,
indique la administracion de origen y unidad de destino correspondiente.

— Recuadro C: Indique, si es el caso, el puesto de trabajo que desempenfa y su
nivel de complemento de destino.

2.3.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

2.4.— Las personas aspirantes acompanaran junto a la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten los titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempenados en la Administracién, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se
estime oportuno poner de manifiesto, haciendo constar detalladamente las caracteristicas
del puesto que vinieran desempefiando.

Con caracter previo a la propuesta de adjudicacion, podra serrequerida la acreditaciéon
de los méritos alegados mediante copia auténtica de los correspondientes documentos o
mediante cualquier otro medio de prueba valido en Derecho.

3.— Seleccion de la persona candidata.

Para la seleccién de la persona candidata se constituira una Comision de Seleccion
nombrada por el Sr. Rector de la Universidad de Valladolid. Los miembros de la Comision
estaran sujetos a las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y
24 delalLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Comisién
de Seleccion valorara los curriculos y méritos alegados por las personas candidatas y
llevara a cabo la entrevista, proponiendo al Sr. Rector, la persona seleccionada.

La Comision de Seleccidn estara integrada por los siguientes miembros:

» Presidente/a: Secretario/a General de la Universidad de Valladolid o persona en
quien delegue.
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* Vocales:

— Director/a General de Funcion Publica de la Junta de Castilla y Ledn o persona
en quien delegue.

— Director/a del Departamento de Derecho Publico o persona en quien delegue.

— Gerente/a de la Universidad de Valladolid o persona en quien delegue, que
actuara como Secretario/a.

4 — Norma final.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid (articulos 8.2 y 13 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rectorado de la
Universidad de Valladolid, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion.
En este caso, no podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes
mencionado, hasta que sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion
presunta del de reposicion.

Valladolid, 7 de julio de 2023.

El Rector,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO
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ANEXO |
Puesto de trabajo convocado: Inspector/a de los Servicios.
Unidad/Centro: Unidad de Inspeccion de los Servicios. Gerencia.
Subgrupo A1. Nivel de Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico anual (referido a 12 mensualidades): 26.889,48 euros.
Forma de Provision: Libre Designacion.
Localidad: Valladolid.

Cadigo del Puesto en la RPT: FOAG560.
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