
 

 

 

Convocatoria VÍAS-URGENCIA-2026-000612 de plazas de Profesor asociado (Tiempo 

parcial 90 horas anuales) en la Facultad de Educación de Educación de Palencia. Área Historia 

del Arte, Departamento de Historia del Arte. Código: K039K53/RP08003 

 

 

ACTA DE BAREMACIÓN 

 

Composición de la comisión de selección: 

Presidente: Rafael Domínguez Casas 

Secretario: María Concepción Porras Gil  

Vocal 1: José Luís Cano de Gardoqui García 

Vocal 2: Francisco Egaña Casariego 

Vocal 3: Ramón Pérez de Castro 

  

Se reunió el día 23 de julio a las 10:00 en el seminario 2 del Departamento de Historia del Arte 

de Valladolid para proceder a la baremación de méritos de los aspirantes admitidos finalizando 

la reunión a las 14:00 del mismo día. 

 

 Aspirantes 

presentados 

 Isabel 

Escalera 

Ferández 

Jaime 

Alonso 

Lorenzo 

Lorena Da 

Silva 

Vargas 

Emilio Ángel 

Álvarez 

Gallegos 

1 Actividad profesional 

diferente de la 

docente universitaria 

relacionada con el 

perfil solicitado. 4 

puntos por años 

computable 

Máximo 

40 

puntos 

6,22 1,13 0 0 

2 Titulación académica 

adecuada a la plaza 

Máximo 

20 

puntos 

14,45 15,58 8,8 7,24 

 1. Expediente de 

licenciatura/grado 

Máximo 

8 puntos 

6,64 6,96 1,70 6,24 

 2. Máster oficial Máximo 

4 puntos 

3,81 1,12 3,6 0 
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 3. Premio 

extraordinario de 

licenciatura, grado y/o 

máster 

Máximo 

3 puntos 

0 3 0 0 

 4. Otras titulaciones e 

idiomas (para estos se 

contemplará a partir 

de un certificado B2, 

justificado con título 

oficial) 

Máximo 

2 puntos 

1 1,5 0,5 1 

 5. Otros méritos 

académicos (no 

incluidos en el punto 

2.4) 

Máximo 

3 puntos 

3 3 3 0 

3 Título de Doctor Máximo 

15 

puntos 

15 15 15 0 

4 Actividad docente 

universitaria reglada 

en aspectos 

relacionados con la 

plaza (4 puntos por 

180 h o equivalente) 

Máximo 

20 

puntos 

6 5,31 3,11 0 

5 Experiencia como 

tutor no universitario 

de prácticas 

académicas 

curriculares y 

extracurriculares de 

estudiantes 

universitarios tanto en 

empresas como en 

otras instituciones y 

entidades 

Máximo 

5 puntos 

0 0 0 0 

 Total Máximo 

100 

puntos 

41,67 37,02 26,91 7,24 

  

CALIFICACIÓN 

FINAL 

Isabel 

Escalera 

Fernández 

Jaime Alonso 

Lorenzo 

Lorena Da Silva 

Vargas 

Emilio Ángel 

Álvarez Gallegos 

Calificación global 

(máximo 100) 

41,67 37,92 26,91 7,24 

Acreditaciones 0 0 0 0 

Méritos preferentes 0 0 0 0 

Total 41,67 37,02 26,91 7,24 
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Puntuación mínima: 

De acuerdo con lo previsto en el artículo 11.1, párrafo 2.º, del Reglamento por el que se regulan 

los concursos para la provisión de plazas de Cuerpos docentes universitarios, en régimen de 

interinidad, y de Personal Docente e Investigador contratado temporal en régimen de Derecho 

Laboral (BOCYL, núm. 112, de 11 de junio de 2021), los concursantes deberán superar, para ser 

considerados aptos para el desempeño del puesto de trabajo, una puntuación mínima de 25 

puntos.  
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