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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

RESOLUCION de 19 de junio de 2025, del Rectorado de la Universidad de Valladolid,
por la que se convoca concurso-oposicion libre para ingreso como personal laboral fijo
en diversas plazas vacantes pertenecientes a los grupos I, Il y lll de personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre —en adelante TREBEP—, y segun lo contenido en las ofertas de empleo
publico de los anos 2022 y 2023, hechas publicas mediante resoluciones de este 2 de
diciembre de 2022 y 21 de noviembre de 2023 (B.O.C. y L. de 13 de diciembre de 2022
y 28 de noviembre de 2023, respectivamente), procede la convocatoria de quince plazas
de diversas categorias laborales de personal de técnico, de gestion y de administraciéon
y servicios (PTGAS); una de ellas procedentes de la Tasa de Reposicion de la oferta del
afo 2022; cuatro procedentes de la Tasa de Reposicion de la oferta del afio 2023 y diez
procedentes de la tasa especifica de reposicion de ese mismo ano.

Dando cumplimiento a la normativa en vigor en relacién con el acceso al empleo
publico para las personas con discapacidad, asi como segun lo previsto en la citada
resolucion de 21 de noviembre de 2023, por la que se aprueba la oferta de empleo del
PTGAS para el afio 2023, una de las plazas convocadas se oferta por el turno de personas
con discapacidad.

El sistema para la seleccion del personal sera el de concurso-oposicion, tal y como
prevé el vigente Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Castilla y Ledn (Resoluciones de 2 de enero de 2007 y 4 de junio de 2013 de la
Direccion General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales, B.O.C. y L. de 18 de
enero de 2007 y 25 de junio de 2013) —en adelante «Convenio Colectivo»—.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad juridica, establecido en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, por lo que se refiere al acceso al empleo, a tenor
de lo establecido en la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion, y en cuanto a la igualdad de trato entre mujeres y hombres, conforme con
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Por todo ello, este Rectorado, a fin de atender las necesidades de personal y en
ejecucion de las ofertas de empleo publico de los afos 2022 y 2023, segun lo dispuesto
en el articulo 70 del TREBEP, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el
articulo 88 g) de los Estatutos de la Universidad de Valladolid —en adelante EEUVA—,
aprobados por Acuerdo 111/2020, de 30 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, en
relacion con el articulo 3.2 j) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
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Universitario —en adelante LOSU-, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.1.b)
del Convenio Colectivo, resuelve convocar proceso selectivo para ingreso como personal
laboral fijo, mediante concurso oposicién libre, en diversas categorias profesionales,
correspondientes a quince plazas vacantes dotadas presupuestariamente, pertenecientes
a los grupos de clasificaciéon laboral I, Il y lll, que actualmente se hallan vacantes
en la plantilla de esta Universidad, y con sujecion a las bases que a continuacion se
reproducen y que han sido elaboradas por la Gerencia de la Universidad de Valladolid,
previa negociacion con los Comités de Empresa de Valladolid y Palencia y delegados de
personal de los campus de Segovia y Soria.

— BASES DE LA CONVOCATORIA —
1.— Normas Generales.

1.1.— Se convocan un total de quince plazas de PTGAS de libre concurrencia, segun
la siguiente distribucion:

a) 14 plazas para el turno de acceso libre.

b) 1 plaza para el turno de acceso para personas con discapacidad, considerandose
como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre —en
adelante LGDPDIS-.

No obstante, en consideracion con el articulo 5.1, del Decreto 24/2022, de 16 de
junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y
Ledn —en adelante DDISCYL—, las plazas convocadas para el turno de discapacidad, si
no fueran cubiertas, seran ofertadas al turno de acceso libre.

La categorias y especialidades de las plazas convocadas son las siguientes:

o
lgléas N.° plazas Area Funcional/
Categoria y Especialidad Grupo P Turno .
Turno ) . Especialidad
. Discapacidad
Libre
Titulado Superior Comunicacién | 2 Comunicacion
Titulado Superior Sanitaria | 1 Sanitaria
Ingeniero/a Técnico Industrial Climatizacion Il 1 Ing. T?C' Ind
Climatizacion
Titulado de Grado Medio Administracion Electrénica I 1 1 Informatica y
telecomunicaciones
Titulado de Grado Medio Calidad Ambiental y I 1 Calidad Ambiental y
Sostenibilidad Sostenibilidad
Titulado de Grado Medio Equipos Informaticos Il 2 Informa_1t|ca_y
telecomunicaciones
Titulado de Grado Medio TIC (Tecnologias de la I 3 Informatica y
Informacién y Comunicaciones) telecomunicaciones
Técnico Especialista de Laboratorio Quimica 1] 1 Quimica
Técnico Especialista de Oficios Albafileria I 1 Albanileria
Técnico Especialista de Oficios Electricidad Il 1 Electricidad
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1.2.—Elpresente procesoselectivoseregiraporlodispuestoenla LOSU; el TREBEP; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn; los EEUVA; el
Convenio Colectivo; el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal y de Provisiéon de puestos de trabajo de
los Funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn;
asi como lo dispuesto en las presentes bases. Igualmente, y con caracter supletorio,
resultara de aplicacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

En el ambito de este procedimiento el concepto de Administracion Publica sera el
establecido en el articulo 2.1 del TREBEP.

1.3.— Todas las publicaciones que se deriven de esta convocatoria cumpliran con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales —en adelante LOPDP—-. Por afiadidura,
las personas con discapacidad seran objeto de tratamiento en su identidad, figurando las
iniciales de su nombre y apellidos.

1.4.— Las categorias de las plazas convocadas se encuentran encuadradas segun
figuran en los grupos I, Il y Il del Anexo | del actual Convenio Colectivo.

1.5.— Las personas que obtengan los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas convocadas deberan cumplir las obligaciones inherentes al puesto de trabajo al
que han accedido, con especial referencia al régimen de jornada y horario. La jornada de
trabajo sera la fijada con caracter general para la Universidad de Valladolid, y el horario
en que ésta se desarrollara sera el establecido en el Centro, Departamento o Servicio
en el que se ubica cada puesto de trabajo, con sujecién a lo establecido en el Convenio
Colectivo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

1.6.— El desempefio de los puestos correspondientes a las plazas convocadas
quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y su normativa de desarrollo.

1.7.— Con caracter previo a la realizacién de las pruebas, las personas aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar el conocimiento del castellano
mediante la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que poseen el nivel
adecuado de comprensién y expresion oral y escrita en esta lengua exigido para la
obtencion del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido
en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, que regula los
Diplomas de Espafol como Lengua Extranjera. La prueba se calificara como apto o no
apto, siendo necesaria la valoracion de apto para pasar a realizar la prueba de la fase
de oposicion.

Estan eximidos de la realizacion de esta prueba quienes presenten con la solicitud
copia del Diploma de Espafol como Lengua Extranjera, nivel B2 o C2, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, actualmente vigente, o del Certificado de
aptitud de espanol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o
Graduado en Espafiol: Lengua y Literatura o equivalentes u otros Titulos homologados,
asi como las personas aspirantes de nacionalidad distinta a la espafola en cuyos paises
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sea el castellano lengua oficial o co-oficial, o que hayan obtenido en Espafia un titulo
universitario. Asimismo, estaran eximidas de realizar la citada prueba aquellas personas
aspirantes que acrediten haber superado dicha prueba en los ultimos cinco afios al
amparo de otras convocatorias para el ingreso en la Administracion Publica.

1.8.— Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravenciéon de esta
norma determinara la exclusion de la persona aspirante que no la hubiese observado.

2.— Requisitos de las personas candidatas.

2.1.— Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1.— Nacionalidad: Podran participar quienes cumplan alguno de los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los/as espafnoles/as y de los/
as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, que vivan a su cargo,
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espana.

2.1.2.— Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3.— Titulacién: Estar en posesion de la titulacion minima o especifica exigida,
en su caso, o estar en condiciones de obtenerla a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

Para las plazas del grupo I:

Estar en posesiéon del Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo Universitario
Oficial de Segundo Ciclo (Licenciado, Ingeniero, Arquitecto), u oficialmente equivalente.

Para las plazas del grupo II:

Titulo Universitario Oficial de Grado o Titulo Universitario Oficial de Primer Ciclo
(Diplomados Universitarios, Arquitectos e Ingenieros Técnicos, u oficialmente equivalente).
De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del Real Decreto
1272/2003, de 10 de octubre, por el que se regulan las condiciones para la declaracién de
equivalencia de los titulos espafoles de ensefianza superior universitaria o no universitaria
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a los titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
efectos de lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma
de la Funcion Publica, se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario
el haber superado los tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la
obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo
correspondiente a dichos estudios, siempre que este primer ciclo contenga una carga
lectiva minima de 180 créditos.

Para la plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial Climatizacién: Titulo de Ingeniero
Técnico de la rama Industrial / Graduado en Ingenieria de la rama Industrial y Master en
Ingenieria Industrial.

Para las plazas del grupo lll:

Titulo de Bachiller, Técnico Superior u oficialmente equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacioén. Este requisito
no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4.— Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
propias de las plazas convocadas y no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
ejercicio de éstas. Quienes tengan la condicién de personas con discapacidad reconocida
por el érgano competente, deberan acreditar la compatibilidad de sus limitaciones en la
actividad con las funciones de las plazas a las que aspiran.

Para la plaza de Titulado Superior Sanitaria se exigira requisito de formacion
complementaria en animales, en cuanto a la capacitacion para las funciones a), b)
y C), segun articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, o bien estar en
condiciones de obtener la citada acreditacion a fecha fin de presentacion de la solicitud
de participacion.

2.1.5.— Habilitacién: No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2.— No poseer la condicién de personal laboral fijo de la Universidad de Valladolid
con la misma categoria y especialidad de las plazas convocadas.

2.3.— Las personas candidatas deberan poseer los requisitos exigidos en el dia de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de
la formalizacion del contrato como trabajador/a laboral fijo.
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3.— Solicitud y plazo de presentacion.

3.1.— Las solicitudes de participacion se dirigiran al Sr. Rector de la Universidad de
Valladolid, y podran ser presentadas en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Debera presentarse una solicitud de participacion por cada categoria y
especialidad de las plazas convocadas.

La presentacién de la solicitud con incumplimiento de los requisitos de tiempo y
forma supondra la exclusién de la persona solicitante.

A estos efectos, debera tenerse en cuenta la Resolucidon del Rectorado de la
Universidad de Valladolid que pueda declarar periodos inhabiles, a efectos del computo
de plazos para las convocatorias y resoluciones de los procesos selectivos y de provision
de puestos de trabajo del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios,
convocadas por esta Universidad.

3.2.— La solicitud estara disponible en la sede electrénica de la UVa (https://sede.
uva.es) accediendo a ella segun lo indicado en el siguiente apartado.

3.3.— De conformidad con el articulo 2 del Reglamento del sistema de registro de
la UVa, hecho publico mediante Resolucién del Rectorado de 28 de mayo de 2020
(B.O.C.yL.de8dejunio), las solicitudes de participacion seran registradas por el Registro
Electronico General de la UVa.

Obligatoriamente, la presentacion de estas solicitudes se efectuara electronicamente
a través de la sede electronica de la UVa (https://sede.uva.es), siguiendo los siguientes
pasos:

1.— Elegir la seccion «Carpeta ciudadanay.

2.— Desde esta seccidn elegir una de las cinco formas de acceso para llegar a la
solicitud:

Certificado digital o DNI electrénico.

Certificado de empleado pubilico.

Sistema cl@ve.

Usuario y contrasefia de la UVa (solo miembros de la comunidad universitaria).

RUS (Registro Unificado de Solicitantes).
3.— Una vez se haya accedido, se continuara pulsando en «Iniciar Tramite».

4 — Iniciar el procedimiento pulsando en «Pruebas selectivas de personal técnico de
gestion y de administracion y servicios funcionario y laboral».

Una vez iniciado un expediente de solicitud por cualesquiera de los medios indicados
anteriormente sin haber finalizado su tramitacién, podra continuar en él accediendo a la
Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid — Carpeta ciudadana (oficina virtual)—
Tramites pendientes.
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Este procedimiento conlleva el registro electronico de la solicitud, y ademas le
permite:

» Cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud.
* Anexar la documentacion requerida a la solicitud.

» El pago electronico de la tarifa para la participacion en el proceso selectivo,
mediante tarjeta bancaria.

3.4.— Deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones generales para la
cumplimentacién de la solicitud:

1.— CONVOCATORIA
Indique el tipo de convocatoria: marcar recuadro «Concurso/oposiciéony.

Denominacion de la plaza/Cuerpo/Escala. Elegir en el desplegable la categoria y
especialidad a la que patrticipa.

Turno de acceso: Indique la letra «L» o «Dw», si participa por el turno de discapacidad.

Discapacidad (casilla de verificacion): Marcar por aquellos participantes que tengan
la condicion de personas con discapacidad.

Discapacidad (En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la
misma). Marcar por aquellos/as participantes que tengan la condicién de personas con
discapacidad. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma.
Indicar segun el caso y resefar, asimismo la Comunidad Autbnoma responsable del
reconocimiento de la discapacidad.

Datos a consignar segun la convocatoria.

Recuadro A: Indique la administracion competente responsable de la expedicion del
titulo acreditativo de familia numerosa, la categoria de la misma (general o especial) y el
numero de identificacion del titulo.

Recuadro B: Si tiene reconocida la condicidn de «victima del terrorismo», indicar
«VT».

Para la categoria de Titulado Superior Sanitaria, indicar en esta misma casilla «Sl»,
si cumple con el requisito de formacion complementaria en animales, segun se establece
en la base 2.1.4.

Recuadro C: Si posee la condicién de discapacitado/a por causa de ser pensionista
de la Seguridad Social con reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas con
reconocimiento de una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para
el servicio o inutilidad, indicar, segun el caso, «DIS SS» o «DIS CP», respectivamente.
(Se debera adjuntar a la instancia de participacion copia de la resolucion que acredite tal
situacion).
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3.5.— El Tribunal, a la vista de los dictamenes técnicos facultativos que avalen la
necesidad de las correspondientes adaptaciones y ajustes de tiempo y medios de los
aspirantes con discapacidad que asi lo hayan solicitado, y conforme a lo dispuesto en
el DISCYL, resolvera lo que en cada caso proceda, notificando personalmente a los
interesados su decision, con antelacion suficiente a la fecha de realizacién de la prueba.
Estas adaptaciones y ajustes de tiempo y medios, debidamente anonimizadas, seran
objeto de publicidad en los lugares establecidos en la base 4.4.

3.6.— Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del/de la interesado/a.

3.7.— Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido en la base 3.1 para la presentacion de
solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.8.— El pago se realizara exclusivamente de forma electrénica, a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Valladolid, segun el procedimiento establecido en la
base 3.3. De conformidad con lo establecido en el Presupuesto de la Universidad de
Valladolid para el ejercicio econdmico del afio 2025, hecho publico mediante Resolucion
del Rectorado de 18 de diciembre de 2024 (B.O.C. y L. del 26), los derechos de examen
seran los siguientes:

— 40 euros para el acceso a las plazas del grupo I.
— 32 euros para el acceso a las plazas del grupo Il.
— 20 euros para el acceso a las plazas del grupo lll.

En ningun caso, el abono de los derechos para participar en el proceso selectivo
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud segun
lo expresado en la presente base. La omision del pago de los derechos de examen
para participar en el proceso selectivo dentro del plazo de presentacion de solicitudes
determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante. No obstante, podra subsanarse
el pago incompleto de dicha tasa o la falta de acreditacion de su exencioén total o parcial.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en el supuesto de inasistencia
a los ejercicios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castillay Ledn, no procedera
devolucion alguna de la Tasa por derechos de participacion en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por causa imputable al/ a la
interesado/a.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por ciento estaran
exentas de las correspondientes tasas de participacion en el proceso selectivo.

Las victimas del terrorismo que tengan reconocida tal condicion de conformidad con
lo establecido en la Ley 4/2017, de 26 de septiembre, de Reconocimiento y Atencion a las
Victimas del Terrorismo en Castilla y Ledn, estaran exentas de las correspondientes tasas
de examen. La condicion de victima del terrorismo se alegara en el campo «recuadro B».
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Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de proteccion de la Familia Numerosa, tendran derecho a una
exencién del 100 por 100 de la tasa para los miembros de familias de la categoria
especial, y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La
condicion de familia numerosa se alegara en el campo «recuadro A» de la solicitud de
participacion, indicandose la administracion competente responsable de la expedicion
del titulo acreditativo, la categoria de la misma (general o especial) y el nUmero de
identificacion del titulo.

3.9.— De la presentacion de las solicitudes de participacion en el presente proceso
de seleccidon que efectuen las personas aspirantes, se deducira que éstas reunen los
requisitos de participaciéon establecidos en la base 2. Al final del proceso, las personas
aspirantes seleccionadas aportaran la documentacion acreditativa de estos requisitos, tal
y como se sefiala en la base 10.

3.10.— Aquellas personas aspirantes que deseen pertenecer a las bolsas de empleo
para la seleccion de personal con caracter temporal, a fin de cubrir aquellas ofertas de
trabajo con tareas similares a las categorias y especialidades de las plazas convocadas
y que, en su caso, puedan ser incluidas en ellas, una vez finalizado el proceso selectivo,
deberan hacer constar expresamente en los recuadros de la solicitud habilitados para
ello, los Campus universitarios a los que se opta, correspondientes a los destinos de
los puestos de trabajo que con caracter temporal pudiesen serles ofertados. En el caso
de no cumplimentar estas casillas se entendera que la persona aspirante opta a la
Bolsa de Empleo de todos los Campus. Estas bolsas se constituiran y tendran efectos
de conformidad con la regulacion vigente que establezca el Reglamento de Creacion y
Gestion de Bolsas de Empleo para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as en
las diferentes escalas y especialidades, asi como, en su caso, para la contratacién de
personal laboral temporal de determinados grupos, categorias y especialidades de la
Universidad de Valladolid.

— Cadigos a cumplimentar en la solicitud, correspondientes a los campus de las
ofertas de empleo a las que se opta:

Campus Codigo
Valladolid VA
Palencia PA
Segovia SG
Soria SO
No pertenecer a la Bolsa de Empleo NB

La relacion de personas aspirantes incluidas en la correspondiente Bolsa de Empleo
se hara publica una vez finalizado el proceso selectivo. Las personas aspirantes figuraran
relacionadas por orden de prelacién, identificadas segun lo previsto por la LOPDP y con
la referencia de los campus seleccionados que son de su interés.
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3.11.— A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Las personas aspirantes extranjeras a que hace referencia la base 2.1.1, en sus
apartados c), d) y e), deberan presentar declaracion jurada o promesa con el siguiente
contenido:

— Las personas referidas en el apartado c), declaracion del vinculo de parentesco
y, en su caso, dependencia. Asimismo, en el supuesto de aquellas personas
aspirantes que participen por su condicion de conyuge, deberan presentar
declaracién jurada o promesa de éste de que no esta separada de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

— Las personas referidas en el apartado d), declaracion de poseer el derecho de
libre circulacion de trabajadores en virtud de aplicaciéon del correspondiente
Tratado Internacional celebrados por la Unién Europea y ratificado por Espana
(indicandose la fecha de su publicacién en el diario oficial de la Unién Europea
—DOUE-).

— Las personas referidas en el apartado c), declaracién de poseer la residencia
legal en Espafia, indicando la fecha de expedicién del permiso y fecha de validez
del mismo.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el contenido de esta declaracion debera
ser acreditada mediante los correspondientes documentos oficiales, bajo copia
auténtica, conforme con lo establecido en la base 10.1.

b) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacién, no autoricen a
la Universidad de Valladolid a consultar datos con otras administraciones, a fin de
verificar sus datos de identidad y, en su caso, la condicidon de discapacidad, victima del
terrorismo y familia numerosa, tendran que presentar en los lugares establecidos en la
base 10.1, solicitud dirigida al Rector, a la que acompanaran copia auténtica del D.N.I. o
equivalente documento acreditativo de identidad y copia auténtica de la correspondiente
documentacién acreditativa del reconocimiento de estas condiciones anteriormente
sefaladas, indicando, asimismo, en la citada solicitud la referencia de la convocatoria y
categoria y especialidad de las plazas convocadas a las que participa. La presentacion de
estas solicitudes tendra lugar dentro del plazo de presentacién de instancias al proceso
selectivo, segun se indica en la base 3.1 de la convocatoria.

c) Las personas aspirantes que, en la instancia de participacion (Recuadro C) hayan
alegado la condicién de discapacitado/a por causa de ser pensionista de la Seguridad
Social con reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez, o pensionista de clases pasivas con reconocimiento
de una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio
o inutilidad, indicar, segun el caso, «DIS SS» o «DIS CP», respectivamente, deberan
presentar la Resolucién que acredite tal situacion.

d) Las personas con discapacidad que hayan solicitado adaptaciones y ajustes
de tiempo y medios que precisen para la realizacion de la prueba en condiciones de
igualdad, deberan adjuntar el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico
de calificacion del grado de discapacidad que acredite la necesidad de las adaptaciones
solicitadas. Para este fin, la persona interesada debera requerir el citado informe a la
correspondiente unidad o centro de valoracion de discapacidad en el que se indique el
tipo de adaptacion de tiempo y medios necesarios para realizar la prueba.
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3.12.— En el caso de ser necesaria realizar una subsanacion de la solicitud dentro
del plazo establecido en la base 3.1, debera formalizarse mediante modelo de «Solicitud
General» accesible desde la sede electrénica de la UVa (https://sede.uva.es, seccidn
«Registro electrénico»).

4.— Admision de Aspirantes.

4.1.— Finalizado el plazo de presentacion de instancias, en el plazo maximo de tres
meses, el Sr. Rector de la Universidad dictara Resolucion en virtud de la cual se declararan
aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas al proceso
selectivo, en su caso, por cada turno de acceso y por cada categoria y especialidad de las
plazas convocadas. En esta Resolucién, que sera publicadaen el B.O.C. y L., figuraran las
personas aspirantes excluidas con indicacion expresa de la causa de exclusion. Las listas
certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas por cada categoria
y especialidad de las plazas convocadas seran publicadas en el Tablon Electronico de
Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid. En todo caso, al objeto
de evitar errores y, en el supuesto de producirse, de posibilitar su subsanacion en tiempo
y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente no solo que no
figuran recogidas en la correspondiente relacion de personas excluidas sino, ademas,
que sus nombres figuran en la pertinente relacion de personas admitidas.

4.2.— Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el
B.O.C. y L., para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o su omision
de las relaciones de personas admitidas y excluidas. Las personas aspirantes que,
dentro del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidas en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

La presentacion de estas solicitudes de subsanacién se efectuara cumplimentando
el modelo de «Solicitud General» accesible desde la sede electronica de la UVa (https://
sede.uva.es, seccion «Registro electrénico»).

4.3.— Lafechay lugar de celebracion del primer ejercicio figurara en la resolucion que
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucion pondra
fin a la via administrativa y, consiguientemente, las personas aspirantes definitivamente
excluidas podran interponer demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la citada
Resolucion.

En las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas, a las que se hace mencién
en la presente base, figuraran las personas aspirantes identificadas segun lo previsto por
la LOPDP. En el caso de las personas aspirantes excluidas, ademas, se indicara la causa
0 motivo de exclusion.

4.4.— En todo caso, tanto las resoluciones que se dicten relativas a este proceso
selectivo, asi como los acuerdos del Tribunal, de conformidad con el Reglamento de la
Universidad de Valladolid por el que se implantan los medios electronicos que facilitan el
acceso de los/as ciudadanos/as a los servicios publicos de la Universidad y se crean la
Sede Electronicay el Registro Electrénico en la Universidad de Valladolid, se publicaran en
el Tablén Electrénico de Anuncios de la Sede Electrénica de la Universidad de Valladolid
(Tablén de anuncios/PTGAS). No obstante, cuando estas resoluciones sean publicadas
en el B.O.C. y L., tendran efectividad en funcion de la publicacién en este medio.
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Asimismo, a efectos informativos y, con el objeto de ampliar la difusién del presente
concurso oposicion libre, la convocatoria, las resoluciones por las que se aprueban
las listas de personas admitidas y excluidas, los acuerdos publicos del Tribunal y las
resoluciones de los distintos 6rganos de la Universidad en relacion con el proceso
selectivo, se incluiran dentro de la pagina Web de la Universidad de Valladolid: www.uva.
es (seccion «LA UVA»; «kEmpleo»).

5.— Procedimiento de Seleccion. Fase de Oposicion.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes por cada una de las categorias y
especialidades de las plazas convocadas, sera el de concurso-oposicion.

La fase de oposicion y la fase de concurso se valoraran con un maximo de 80 y 20
puntos, respectivamente.

5.1.— Fase de Oposicion: consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter
eliminatorio, de tal modo que la no superacion de cada uno de ellos supondra para las
personas aspirantes la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo. La puntuacion
final de esta fase vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que han superado cada uno de los ejercicios.

EnelAnexo | se establecenlos temarios sobre los que versaran las pruebas selectivas.
En relacion con los contenidos normativos de éstos, sera de aplicacion la normativa que
se encuentre en vigor a la fecha de publicacién en el B.O.C. y L. de las listas definitivas
de personas aspirantes admitidas y excluidas al concurso oposicion libre.

5.1.1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario integrado por 80 preguntas de
tipo test (con opcién a cuatro respuestas, siendo solo una de ellas correcta) relacionadas
con el temario establecido en el Anexo | de la presente Resolucion. El ejercicio estara
dirigido a apreciar la idoneidad de los aspirantes para el desempeino de las tareas y
funciones propias de las plazas que se convocan. El tiempo maximo que podra otorgar el
Tribunal para la realizacién del ejercicio sera como maximo de 90 minutos.

Para la obtencién de la relacion de aspirantes que superen la prueba se aplicaran
los siguientes criterios:

1° La puntuacién directa del ejercicio se calcula conforme a la formula siguiente
(siendo«A» el numero de aciertos y«E» el de errores): A — [E/3]. Las preguntas
no contestadas y las respuestas anuladas por el interesado no penalizaran.

2° El ejercicio se calificara sobre un maximo de 40 puntos. Seran considerados
aptos/as los/as opositores que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones
directas hasta un numero maximo, segun el indicado a continuacion, y cuando
su puntuacién directa alcanzada sea igual o superior al 50% de la puntuacion
directa maxima obtenible del ejercicio.

— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 1 plaza: 4
— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 2 plazas: 8

— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 3 plazas: 12
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En el supuesto de que en la ultima puntuacién directa se produzca un empate
en un grupo de aspirantes y que en numero supere el maximo de aspirantes
sefialados en el apartado anterior, se incluiran, dentro de este grupo, aquellos
con el menor numero de errores, pudiendo, en ese caso, superarse el numero
maximo referido anteriormente.

3° Los/as opositores que acierten el numero maximo de preguntas validas obtendran
una calificacion de 40 puntos. El resto de opositores obtendra una calificacion
proporcional a esta, segun su puntuacion directa.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas adicionales de reserva a fin de
sustituir correlativamente, segun el orden en el que se presenten las preguntas anuladas
en el ejercicio.

El resto de aspirantes que no superen la prueba seran calificados como no aptos/as,
siendo eliminados del proceso selectivo.

No obstante, a los efectos de la formacion de la bolsa de empleo, aquellos aspirantes
que hayan alcanzado el 50% de la puntuacién directa, seran considerados para su
inclusién en la correspondiente bolsa de empleo.

5.1.2. Segundo Ejercicio:

Practico, consistira en la realizacion de un maximo de tres pruebas practicas o
supuestos tedrico-practicos relacionados con el temario y las funciones del puesto de
trabajo.

El tiempo maximo que podra concederse para la realizacion del ejercicio sera de
cuatro horas.

El ejercicio se calificara sobre un maximo de 40 puntos. Seran considerados aptos/
as los/as opositores que hubiesen obtenido las mejores puntuaciones directas hasta un
numero maximo, segun el indicado a continuacion, y cuando su puntuaciéon sea igual o
superior a los 20 puntos.

— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 1 plaza: 3
— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 2 plazas: 6
— Para categorias y especialidades en las que se ofertan 3 plazas: 9

El resto de aspirantes que no superen la prueba seran calificados/as como no aptos/
as, siendo eliminados/as del proceso selectivo.

5.2.— Fase de Concurso:

5.2.1.— Finalizada la fase de oposicion tendra lugar la fase de concurso. Tan solo
participaran en esta fase aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. En ningun caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar la prueba que se haya realizado en la fase de Oposicién. La valoraciéon
de los méritos en esta fase, que figura en la base 5.2.2, no podra superar el 20% de la
puntuacion maxima total del concurso-oposicion.
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Tan solo seran objeto de valoracion los méritos alegados mediante el formulario
habilitado al efecto, segun lo previsto en la base 5.2.3.

5.2.2.— Baremacion de méritos:

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal tomara para su cémputo como
fecha limite la de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion
en el presente proceso de seleccion.

El baremo para la valoracion de los méritos alegados sera el siguiente:

a) Experiencia profesional: en los ultimos 10 afios hasta un maximo de 17,5 puntos
por servicios prestados como empleado publico, mediante contrato o nombramiento, en
las administraciones publicas referidas en el articulo 2.1 del TREBEP.

Los servicios prestados inferiores al 100% del tiempo completo computaran
proporcionalmente, conforme al porcentaje del correspondiente contrato o nombramiento.

Se entenderan por puestos similares al objeto de su valoraciéon en este apartado,
aquellos en los que se refleje su similitud de su categoria y especialidad con respecto a las
areas/especialidades definidas en la tabla que figura en la base 1.1 de esta convocatoria.

Asimismo, respecto a la similitud alegada en relacién con puestos incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de
servicios previos en la Administracion publica, sera exigible, en todo caso, la igualdad en
el indice de proporcionalidad respecto a la plaza a la que se concursa, segun se indica a
continuacion:

— Para las plazas del Grupo I: el indice de proporcionalidad es el 10.
— Para las plazas del Grupo Il: el indice de proporcionalidad es el 8.
— Para las plazas del Grupo lllI: el indice de proporcionalidad es el 6.
Conforme a lo anterior, las reglas para el computo de este mérito seran las siguientes:

1.° Enpuestosiguales en la Universidad de Valladolid: 0,006 puntos por dia trabajado,
considerandose estos con aquellos con la misma categoria y especialidad.

2.° En puestos similares en la Universidad de Valladolid: 0,004 puntos por dia
trabajado. En este caso, los periodos referidos en los contratos de Investigacion
podran ser tenidos en cuenta para su valoracién, siempre que figure en el
contrato la adscripcion del trabajador al Convenio Colectivo y que, en el mismo,
se refleje la similitud de su categoria y especialidad con las areas/especialidades
definidas en la tabla que figura en la base 1.1 de esta convocatoria.

3.° En puestos iguales o similares en Universidades publicas de Castilla y Ledn
adscritas al vigente Convenio Colectivo: 0,003 puntos por dia trabajado.

4.° En puestos iguales o similares en otras administraciones publicas: 0,002 puntos
por dia trabajado.

5.° En puestos de categoria superior o inferior de la misma area/especialidad
(segun las definidas en la tabla referida en la base 1.1 de la convocatoria),
desempenados en la Universidad de Valladolid. 0,001 punto por dia trabajado.
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b) Formacion: En los ultimos 15 afos contados hasta el ultimo dia de presentacion
de solicitudes. Se valorara hasta un maximo de 1 punto.

Por actividades de formacion y perfeccionamiento: se puntuara por cada hora
acreditada relacionada con las tareas y funciones de las plazas objeto de este concurso-
oposicion, hasta un maximo de 0,25 puntos por curso, conforme al siguiente baremo:

— 0,005 puntos por hora. Los cursos deben haber sido realizados dentro de los planes
de formacion para el PTGAS la Universidad de Valladolid, establecidos al amparo
del articulo 198.2 de los EEUVa, o bien realizados por el Centro de Ensefianza
Online, Formacion e Innovacion Docente de la UVa, las administraciones publicas
(entendidas estas segun lo previsto en el articulo 2.1 del TREBEP), el Instituto
Nacional de Administracion Publica, la Escuela de Administracion Publica de
Castilla y Ledn y los organizados por los Sindicatos dentro del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua (hasta el afio 2012).

A excepcion de los cursos de idiomas, el Tribunal no podra valorar aquellos a los que
no se acompane un programa detallado del mismo que debera versar sobre las materias
relacionadas con las tareas y funciones de las plazas objeto de este concurso-oposicion.

Los cursos de formacion tienen que haber sido impartidos por la propia Administracion
o instituciones indicadas anteriormente o, en su caso, contratados por éstas a empresas
especializadas. En este ultimo caso, las acreditaciones deberan estar firmadas por el
responsable de la correspondiente administracion.

No seran objeto de valoracion los seminarios y jornadas, ni tampoco se valoraran
las acreditaciones o certificaciones relativas a las ensefianzas comprendidas dentro del
Sistema Educativo Espaniol (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion).

c¢) Idiomas: hasta un maximo de 0,20 puntos.

Por la posesién de certificaciones oficiales expedidos por instituciones o centros
acreditados en las ensefianzas de idiomas correspondientes a los distintos niveles de las
ensefanzas de idiomas, reconocidas oficialmente conforme al Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, segun el baremo siguiente:

Nivel puntos
A2 0,04
B1 0,08
B2 0,12
C1 0,16
C2 0,20

Solo se valorara, en este apartado, la certificacién de mayor nivel alcanzado por
cada idioma.

d) Titulos académicos: hasta un maximo de 1,3 puntos.

Por la posesion de titulacion académica superior a la exigida en la base 2.1.3
para poder acceder a las plazas convocadas de las correspondientes categorias y
especialidades, segun el siguiente baremo:
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— Titulo de doctor: 1,3 puntos (Nivel 4 MECES)

— Titulo de master oficial: 1 punto (Nivel 3 MECES) Incluye Titulo de Master
universitario, Titulo de Master en ensefianzas Artisticas y Titulo de Graduado
de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al menos 60 créditos ECTS
de Nivel de Master, que haya obtenido este nivel de cualificacion mediante
resolucion del Consejo de Universidades. Asimismo, se incluyen los anteriores
titulos universitarios de Segundo Ciclo (Licenciados Universitarios, Arquitectos e
Ingenieros Superiores u oficialmente equivalente).

— Titulo universitario de grado: 0,80 puntos (Nivel 2 MECES). Incluye Titulo de
Graduado, titulo Universitario de Primer Ciclo (Diplomados Universitarios,
Arquitectos e Ingenieros Técnicos u oficialmente equivalente) y Titulo Superior
de las Ensefanzas Artisticas Superiores.

— Titulado en Ciclo de Formacion Profesional de Grado superior: 0,5 puntos (Nivel
1 MECES). Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de
Artes Plasticas y Disefno, Técnico Deportivo Superior.

En este apartado no computara mas que el titulo de mayor grado de los que ostente
y alegue cada aspirante (a excepcion de la exigida para el ingreso en la Categoria que no
podra ser tenido en cuenta como mérito). El Tribunal efectuara la valoracion atendiendo,
exclusivamente, a las titulaciones alegadas por la persona interesada en el formulario de
alegacién de méritos, incluso cuando en el apartado de la titulacion exigida figure alguna
que pueda considerarse de rango superior.

5.2.3.— Alegacion de los méritos:

Para que el Tribunal pueda valorar estos méritos sera requisito necesario alegar
todos ellos en el formulario de alegacion de méritos que estara disponible en la sede
electronica, una vez sea hecho publico el acuerdo del Tribunal con la lista de aspirantes
que han superado la fase de oposicion a que hace referencia la base 9.2, e iniciando
este procedimiento de la misma forma que segun lo establecido en la base 3.3 de la
convocatoria, pulsando, para este caso, «Procedimiento para la alegacién de méritos
en la fase de concurso del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios,
funcionario y laboral (PTGAS)». Este formulario debera ser presentado en el plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente a la publicacién del citado acuerdo.

Los méritos que se hayan realizado en la Universidad de Valladolid o reconocidos en
el expediente administrativo del interesado deberan ser, necesariamente, alegados en el
formulario de alegacion de méritos para poder ser valorados.

5.2.4 — Acreditacion de los méritos:

Dentro del mismo plazo establecido anteriormente, debera presentarse la
correspondiente documentacion justificativa (certificados, diplomas, titulos, etc.) de los
méritos alegados, en los siguientes lugares de presentacion:

Para aquellas acreditaciones de las que se disponga copia auténtica, los aspirantes
deberan presentar esta documentacion a través de la sede electrénica de la UVa, mediante
el procedimiento electrdnico referido en el apartado anterior, una vez cumplimentado el
formulario de alegacion de méritos.
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Para aquellas acreditaciones de las que no se disponga copia auténtica, debera
cumplimentarse el anexo lll, identificativo de la documentacion que se presenta,
anexando al mismo las acreditaciones correspondientes que deberan ser autenticadas
en las oficinas de asistencia en materia de registro de la UVa o en los correspondientes
lugares presenciales establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante
—LPACAP-.

La documentacion acreditativa por cada tipo de mérito sera la siguiente:
a) Experiencia profesional:

En el caso del desempeno de puestos de trabajo similares a los correspondientes
de las plazas convocadas, cuando estos puestos de trabajo hayan sido desempefiados,
mediante contrato o nombramiento, en otras administraciones publicas de las
comprendidas dentro del articulo 2.1 del TREBEP, certificacion de la Unidad de Personal
correspondiente, en la que se indicaran los extremos referentes a tipo de contrato (en
caso de tiempo parcial, porcentaje), fecha de inicio y fin de cada uno de ellos, asi como
el grupo laboral, las categorias profesionales de los puestos desempefiados y el indice
de proporcionalidad de los mismos. Asimismo, debera presentarse vida «Informe de vida
laboral» expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en el que se acrediten
los periodos de cotizacion y el grupo de cotizacion.

b) Formacion:

Para la acreditacion de las actividades de formacion y perfeccionamiento deberan ser
acreditadas adjuntando el diploma, certificacién de asistencia y, en su caso, certificacion
de aprovechamiento, donde figure el numero de horas realizadas.

c) Titulaciones:

Para la valoracién de este mérito deberan presentarse, necesariamente, dos
titulaciones:

— La primera, referida a aquella que da acceso a las plazas convocadas.

— La segunda, referida a aquella titulacién superior a la anterior, la cual sera objeto
de valoracién segun los criterios establecidos en la base 5.2.2.d).

En el caso de que el interesado autorice en su solicitud de participacion la verificacion
de sus datos, serd tenida en cuenta a los efectos de su acreditacion las titulaciones
correspondientes que hayan sido verificadas electronicamente mediante el servicio de
Consulta de Titulos del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital,
siempre y cuando haya sido alegada la correspondiente titulacion superior.

Para acreditar la posesion de un titulo universitario oficial se tendran en consideracion

lo establecido en el articulo 14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre
expedicion de titulos universitarios oficiales.
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5.3.— Criterios generales de discriminacion positiva:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada
a lafinalizacion del mismoy ala superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el 6rgano de seleccién, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.— Hojas de respuestas y correccion.

En los impresos para la realizacién de pruebas escritas del proceso selectivo que
no hayan de ser leidos ante Tribunales, sino corregidos directamente por éstos, no podra
constar ningun dato de identificacidon personal de la persona aspirante en la parte de la
hoja normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. En el caso de
advertirse algun dato identificativo durante el proceso de correccién de los ejercicios,
quedara invalidado el ejercicio realizado por la persona aspirante.

7.— Tribunales Calificadores.

7.1.— Los tribunales calificadores por cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas, estan formados por los miembros que figuran en el Anexo Il de
estas bases y los mismos son nombrados en virtud de lo dispuesto en el articulo 194.1 y
4 de los EEUVA en relacion con el articulo 19 del Convenio Colectivo y con sujecion a lo
establecido en el articulo 60 del TREBEP.

7.2.— En caso de empate, el voto del/de la Presidente/a tendra caracter dirimente.
El Sr. Rector, a propuesta del Tribunal efectuada por su Presidente/a, podra designar, en
Su caso, asesores/as especialistas para cada una de las categorias y especialidades de
las plazas convocadas. Dichos/as asesores/as se limitaran a informar respecto de las
pruebas y méritos relativos a su especialidad. Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las
circunstancias del proceso selectivo, podra ser nombrado personal colaborador para el
desarrollo de las pruebas que actuara bajo la direccion del Tribunal Calificador.

7.3.— El Tribunal podra contar en la confeccion de las pruebas con la colaboracién
de empresas especializadas o Técnicos cualificados, cuando por razén del numero
de personas aspirantes presentadas a las pruebas o por otras circunstancias resulte
aconsejable.

7.4 — De conformidad con el articulo 14 d) del TREBEP los miembros del Tribunal y,
en su caso, el personal colaborador o los/as asesores/as especialistas, tendran derecho a
la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio. Los importes por asistencias
seran los regulados por las normas de ejecucion presupuestaria del Presupuesto de la
Universidad de Valladolid para el ejercicio econémico 2025, hecho publico por Resolucién
del Rectorado de 18 de diciembre de 2024 (B.O.C. y L. de 26 de diciembre). A estos
efectos, y conforme con las citadas normas, los tribunales encargados de juzgar el
proceso selectivo perteneceran a las siguientes categorias:

— Para plazas de los grupos | y II: Categoria 12.

— Para plazas del grupo lll: Categoria 22.
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7.5.— Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Sr. Rector de la Universidad de Valladolid, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso, relacionadas con la categoria y, en su caso, especialidad
de referencia, en los cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El/la
Presidente/a solicitara de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias de abstencion o recusacion, asi como de no haber realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

7.6.— El Tribunal se constituira previa convocatoria efectuada por el/la presidente/a
los miembros titulares. El Tribunal celebrara su sesion de constitucion con una antelacion
minima de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion. En
dicha sesion, el tribunal acordara las decisiones que le corresponda en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

7.7.— A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Secretario/a y Presidente/a (titulares o suplentes).

7.8.— El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma conjunta si las
circunstancias lo requieran, en particular, debido a un niumero elevado de opositores/as o
a la extension o tipo de las pruebas.

7.9.— En relacion con las personas con discapacidad que mediante la instancia de
participacidon soliciten alguna adaptacion para la realizacion de la prueba, el Tribunal
realizara las adaptaciones posibles en tiempo y medios que sean consideradas necesarias.
Atal efecto, se podra requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
de los 6rganos competentes en materia de Servicios Sociales.

Si en cualquier momento del presente proceso selectivo, se suscitaran dudas
respecto de la capacidad de una persona aspirante con discapacidad para el desempefio
de las actividades atribuidas a la categoria laboral objeto de esta convocatoria, el Tribunal
Calificador podra recabar el correspondiente dictamen de los érganos competentes. En
este supuesto, hasta tanto no se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar
condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva
sobre la admisién o exclusién del proceso, hasta la recepcion del dictamen.

7.10.— A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en la Gerencia de la Universidad de Valladolid (Casa del Estudiante, calle Real de Burgos,
s/n, 47011-Valladolid, TIf. 983-184708). El Tribunal dispondra que, en esa sede, al menos
una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

7.11.— El Tribunal no podra proponer para su contratacion como personal laboral
fijo un numero superior de aprobados/as al de plazas convocadas por cada categoria y
especialidad.
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7.12.— Durante todo el proceso selectivo, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos
no previstos. En todo momento, su actuacién se ajustara a lo dispuesto en la LPACAP y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.13.— Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal que decidan directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante el Rectorado
de la Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notificacion o, en su
caso, publicacién, de acuerdo con lo establecido en la LPACAP.

7.14.— El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
SExXos.

7.15.— En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento
de que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos de
participacion exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del/de la interesado/a,
propondra su exclusion al Sr. Rector dando traslado, asimismo, de las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

La Resolucion de exclusion de la persona aspirante, que en su caso proceda,
pondra fin a la via administrativa, y, consiguientemente, el/la interesado/a podra formular
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la citada Resolucion.

8.— Calendario y Desarrollo de los ejercicios.

8.1.— El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara por el primero
cuyo apellido comience por la letra «T», y se continuara sucesivamente por orden
alfabético, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de 3 de marzo de 2025,
de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que
se hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de las
personas aspirantes en los procesos selectivos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus Organismos Autéonomos (B.O.C. y L. de 11).

8.2.— En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por los
miembros del Tribunal para que acrediten su personalidad.

8.3.— Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion de cada uno
de los ejercicios en un unico llamamiento, debiendo ir provistas del DNI o acreditacion
equivalente, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan.

8.4.— La convocatoria para la realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion,
por cada categoria y especialidad, que se realizara en una misma sesién, sera publicada
en el B.O.C. y L., en la misma resolucién por la que se elevan a definitivas las listas
provisionales de personas aspirantes admitidas y excluidas, en su caso, por cada turno
de acceso, a la que se refiere la base 4.2, donde figurara el lugar, fecha y hora de su
celebracion. Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.
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8.5.— Los anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios de la fase de oposiciéon
no seran objeto de publicacién en el B.O.C. y L.y se efectuaran, cada uno de ellos, a través
del correspondiente Acuerdo del Tribunal al hacer publica la relaciéon de aprobados/as del
ejercicio anterior, con un plazo minimo de setenta y dos horas al inicio de los mismos. La
publicacion se efectuara en los lugares sefalados en la base 4.4 y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion.

8.6.— Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las
fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

Todos los primeros examenes de la fase de oposicion se celebraran en el mismo dia
y en convocatorias sucesivamente diferenciadas segun las siguientes areas y categorias:

1° Area de Informética y Telecomunicaciones:
Titulado de Grado Medio Equipos Informaticos
Titulado de Grado Medio Administracion Electronica
Titulado de Grado Medio TIC
2° Area de Laboratorios:
Titulado Superior Sanitaria
Técnico Especialista de Laboratorio Quimica
3° Area de Mantenimiento y servicios técnicos:
Técnico Especialista de Oficios Albanileria
Técnico Especialista de Oficios Electricidad

Para el resto de categorias la celebracion de los exdmenes podra ser coincidente
con las citadas anteriormente.

8.7.— Para el caso de ejercicios en los que la prueba consista en responder a un
cuestionario con respuestas alternativas, las personas aspirantes dispondran de un plazo
de tres dias habiles, desde el siguiente a la publicacion por parte del respectivo Tribunal
de las soluciones a las preguntas que formen parte del correspondiente ejercicio de la fase
de oposicién, para presentar reclamaciones contra el contenido del ejercicio planteado
o las soluciones propuestas. Dichas reclamaciones deberan dirigirse, debidamente
documentadas, a la sede del Tribunal. Examinadas las posibles reclamaciones, el Tribunal
procedera a corregir el ejercicio. Para la obtencion de las correspondientes calificaciones,
el Tribunal tendra en cuenta, en su caso, en el correspondiente Acuerdo indicado en la
base 9.1 por el que se declara la relacion de aspirantes que han superado cada uno de
los ejercicios, las preguntas anuladas o las respuestas modificadas por el Tribunal, a la
vista de las reclamaciones planteadas.

La publicacién referida en el parrafo anterior se hara publica en los lugares
establecidos en la base 4.4.
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Igualmente, para el caso en el que el tipo de prueba no sea un cuestionario con
respuestas alternativas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles desde el siguiente a la realizacién del correspondiente ejercicio para presentar
reclamaciones contra el contenido del ejercicio planteado.

La presentacion de estas solicitudes de reclamacion se efectuara a través de la sede
electronica de la UVa (https://sede.uva.es, seccion «Registro electronico»), mediante el
modelo de «Solicitud General».

8.8.—El procedimiento selectivo debera resolverse en el plazo maximo de ocho meses,
a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion en el B.O.C. y L. de la Resolucion que
eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas. Las personas solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucién expresa.

9.— Listas de aprobados/as y valoracion final.

9.1.— La relacién de aspirantes que hayan superado los correspondientes ejercicios
de la fase de oposicidn, en su caso, por cada turno de acceso, se hara publica mediante
Acuerdo del respectivo Tribunal en los lugares sefialados en la base 4.4. Las personas
aspirantes que no se hallen incluidas en la relacion correspondiente tendran la
consideracion de no aptas a todos los efectos, siendo eliminadas del proceso selectivo.

Asimismo, en el Acuerdo de aspirantes que han superado el primer ejercicio, figuraran
las puntuaciones obtenidas por aquellos que hayan alcanzado el 50% de la puntuacién
directa, a los efectos de su posterior inclusion en las correspondientes bolsas de empleo.

9.2.— Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal respectivo hara publico en los
lugares sefalados en la base 4.4, el Acuerdo con la lista de aspirantes que han superado
esta fase, en su caso, por cada turno de acceso, por el orden de puntuacion total obtenida
en la misma (suma de los diferentes ejercicios). En este Acuerdo, de conformidad con la
base 5.2.3, se recordara a las personas aspirantes que hayan superado esta fase que,
en el plazo improrrogable de diez dias, deberan presentar para su valoracion, en la forma
prevista en la citada base, la alegacion de los méritos que someten a la fase de concurso
junto con los correspondientes documentos acreditativos.

9.3.— Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, cada Tribunal hara publica
en los lugares indicados en la base 4.4, la relacién, en su caso, por cada turno de acceso,
con la valoracion provisional de méritos obtenida en esta fase por las personas aspirantes
que superaron la fase de oposicion, con indicacidon expresa de la calificacion total y la
obtenida en cada uno de los méritos objeto de valoracion. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes, sin perjuicio de los recursos
administrativos que procedan contra la valoracion definitiva. Finalizado dicho plazo
el Organo de Seleccién publicara la relacién con la valoracion definitiva de la fase de
concurso.

La presentacion de estas alegaciones se efectuara a través de la sede electrénica
de la UVa (https://sede.uva.es, seccién «Registro electrénico»), mediante el modelo de
«Solicitud General».
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9.4.— Cada Tribunal hara publica en los lugares sefialados en la base 4.4 una
unica lista con las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso a la categoria y, en su caso, especialidad de las plazas convocadas. En esta
lista, las personas aspirantes apareceran ordenadas por la puntuacién total obtenida en
el proceso selectivo (fase de oposicion mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran las
puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no podra figurar un niumero
mayor de personas que el de plazas ofertadas para cada categoria y especialidad, siendo
de aplicacion lo previsto en la base 7.11.

Asimismo, sera de aplicacion el articulo 10 del DDISCYL, por el cual se establece
que: «En las convocatorias ordinarias con turno para personas con discapacidad, las
personas aspirantes que, por este turno, superasen los ejercicios correspondientes,
sin obtener plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otras personas
aspirantes del turno libre, seran incluidas por su orden de puntuacion en la relacion de
aprobados/as».

La motivacion de la mencionada lista con las personas aspirantes que han superado
el proceso selectivo, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.5.— En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas la fase de
concurso y oposicion, se dara prioridad a la persona aspirante que mayor puntuacion
hubiera obtenido en el ultimo ejercicio de la fase de oposicion y asi, en el caso de que
persista el empate, sucesivamente por numero de orden descendente de ejercicio. Si
tras aplicar este criterio no se hubiera dirimido el empate, se dara prioridad a aquella
persona aspirante con mayor puntuacién en el mérito de la fase de concurso que aparece
enunciado en primer lugar (base 5.2.2.), y asi sucesivamente de persistir la igualdad.
Agotadas todas estas reglas, el empate se resolvera, finalmente, mediante la realizacion
de un sorteo.

9.6.— Finalmente, el/la Presidente/a de cada Tribunal elevara al Sr. Rector la
correspondiente propuesta de contratacion como personal laboral fijo a favor de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. EI Rectorado hara publica
en el B.O.C. y L. estas relaciones de aspirantes aprobados/as con el orden obtenido en
el proceso selectivo por cada una de las categorias y, en su caso, especialidades de las
plazas convocadas.

9.7.— En todas estas listas de aspirantes aprobados/as a las que se hace mencion
en la presente base, figuraran las personas aspirantes identificadas segun lo previsto en
la LOPDP.

10.— Presentacion de documentos y formalizacién de los contratos laborales.

10.1.—Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo, para su contratacion
como personal laboral fijo, presentaran en las oficinas de asistencia en materia de registro
de la UVa o en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP, dentro de
los veinte dias habiles desde el siguiente al que se haga publica en el B.O.C. y L., la
resolucién a que hace referencia la base 9.6 de la presente convocatoria, copia auténtica
de los siguientes documentos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector de la Universidad de
Valladolid, salvo que estos ya se encuentren en poder de la UVa:
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a) DNI de la persona aspirante o documento que acredite la nacionalidad. Estan
exentos/as los/as espanoles/as y los/as nacionales de los Estados miembros de
la Union Europea que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el sistema de verificacion de datos de identidad. Para
los/as nacionales de otros Estados que, de conformidad con la base 2.1.1, puedan
acceder a las plazas convocadas, deberan aportar original o copia auténtica que
acredite el contenido de la declaracion jurada o promesa que presentaron con su
instancia de participacion segun se sehalaba en la base 3.11.

b) Titulacién: para el caso de no haber autorizado en la instancia de participacion
la consulta de sus datos con otras administraciones y para aquellos casos en los
que se haya de acreditar el requisito de titulacion mediante un documento distinto
a un titulo oficial, se debera presentar copia auténtica del documento acreditativo,
titulo académico o certificacion del pago de los derechos de expedicion del
titulo, segun el caso. Asimismo, y, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera aportar la documentacion que acredite su homologacién o
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

c) Declaracion jurada o promesa de no hallarse en ninguna de las circunstancias
establecidas en la base 2.1.5, segun modelo que figura como Anexo IV a la
presente Resolucion.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias de la Categoria y Especialidad a la que se participa.

e) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes, que acredite tal condicion y
su compatibilidad para el desempefio de las tareas y funciones de las plazas a
las que han sido seleccionados.

f) Justificacion documental acreditativa de todos los méritos alegados para la fase
de concurso que hayan sido objeto de valoracion y que no hayan sido acreditarlos
mediante copia auténtica. Los méritos alegados cuya justificacién obre ya en
poder de la UVa no sera necesario acreditarlos.

g) Para la plaza de Titulado Superior Sanitaria, acreditacion justificativa del requisito
de formacion complementaria en animales, en cuanto a la capacitacion para
las funciones a), b) y c) segun articulo 15.2 del Real Decreto 53/2013, de 1 de
febrero.

10.2.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran ser contratados, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10.3.—La adjudicacion de destinos, en su caso, se realizara por el orden de puntuacién
obtenida en la lista sefialada en la base 9.6 y a la vista de las peticiones efectuadas
por las personas aspirantes. Esta peticiéon de destinos, en su caso, sera realizada por
los/as aspirantes aprobados/as previa oferta de plazas vacantes por la Gerencia de la
Universidad.
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10.4.— Una vez cumplidos los requisitos establecidos en la presente base y efectuada
la eleccién de destino, en su caso, por parte de las personas aspirantes, el Rectorado de
la Universidad de Valladolid dictara Resolucion, vista la propuesta del Tribunal, en virtud
de la cual se adjudican a los/as aspirantes aprobados/as las plazas convocadas con
indicacién expresa de sus correspondientes destinos. Esta Resolucidén sera objeto de
publicacion en los lugares indicados en la base 4.4.

10.5.—Enla Resolucion mencionada en el apartado anterior, se establecera para cada
aspirante la fecha de incorporacion al puesto de trabajo obtenido. A estos efectos, y con
anterioridad a la fecha de incorporacion fijada, las personas aspirantes se presentaran en
el Servicio de Gestion de Personal Técnico, de Gestion y de Administracién y Servicios de
esta Universidad (Edificio de la Casa del Estudiante, calle Real de Burgos s/n, Valladolid) a
fin de formalizar los correspondientes contratos laborales. Una vez formalizado el contrato
de trabajo y hecha efectiva la incorporacion al puesto de trabajo en la fecha fijada, tendra
lugar el inicio de la percepciéon econdmica. El/la aspirante aprobado/a que sin causa
justificada no formalice el contrato de trabajo o el que, habiendo firmado el contrato, no se
incorpore al puesto de trabajo en la fecha establecida para ello, se entendera que renuncia
a la obtencion de la condicion de trabajador fijo de la categoria obtenida, excepto que en
la formalizacién del contrato solicite la declaracion de excedencia voluntaria por cuidado
de hijo o familiar, la excedencia voluntaria por incompatibilidad o la excedencia forzosa.

10.6.— Sin perjuicio de lo anterior, en prevision de los casos de renuncia de la persona
candidata propuesta o cualquier otra causa que impida definitivamente su contratacion
como personal laboral fijo, previa comunicacion del Rectorado en este sentido, el
correspondiente Tribunal elevara nueva propuesta de seleccién, cuando asi proceda, a
favor de la siguiente persona aspirante en el orden de puntuacion del proceso selectivo.

10.7.— Tras la incorporacion, conforme con el articulo 17 del Convenio Colectivo, el/
la trabajador/a debera realizar el siguiente periodo de prueba:

— Para las plazas convocadas del grupo I: 4 meses.
— Para las plazas convocadas del grupo II: 3 meses.
— Para las plazas convocadas del grupo lll: 2 meses.

Superado satisfactoriamente el periodo de prueba, los/as interesados/as adquiriran
la condicién de personal laboral fijo. No sera exigible el periodo de prueba cuando el/la
trabajador/a ya haya desempefiado las mismas funciones en la Universidad de Valladolid
u otra Universidad publica de Castillay Ledn, por un periodo igual o superior al establecido
bajo cualquier modalidad contractual.

10.8.— Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana,
deberan acompafarse, necesariamente, de la correspondiente traduccion oficial que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:

— En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.

— En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los
documentos en Espana.

— Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espainia.
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11.— Norma final.

11.1.— Las personas aspirantes, por el hecho de participar en el proceso selectivo, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte
el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla facultado
para resolver las dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como
para la adopcion de los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

11.2.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer
demanda ante los Juzgados de lo Social de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

Asimismo, cuantos actos administrativos, que no pongan fin a la via administrativa,
se deriven de esta convocatoria y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 19 de junio de 2025.

El Rector,
Fdo.: ANTONIO LARGO CABRERIZO
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ANEXO |
GRUPO: |
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR
ESPECIALIDAD: COMUNICACION

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo Preliminar. Titulos
L,y V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Il): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla'y Leon.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacién y definiciones (Capitulo 1); derechos y obligaciones (Capitulo
[1); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, 1l y 1l); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 11 y 111).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.— Historia de la Universidad de Valladolid: origenes y evolucion.

Tema 7.— Realidad social del distrito de la Universidad de Valladolid: campus, centros
e instalaciones. Oferta educativa.

Tema 8.— Objetivos y funciones de los servicios de la Universidad de Valladolid.

Tema 9.— Los medios de comunicacion en Castilla y Ledn y su relacién con la
Universidad de Valladolid.

Tema 10.— Estructura de la Universidad de Valladolid: Rectorado, Investigacion,
Estudiantes y Extensién Universitaria. Ubicacion, funciones, estructura y actividades del
Gabinete de Comunicacion y de la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de
Valladolid.

Tema 11.— Imagen corporativa en la UVa. Manual de Identidad Visual.

Tema 12.— La noticia: claves practicas de la redaccién periodistica; géneros
periodisticos y fuentes de informacion.
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Tema 13.— Tratamiento de los mensajes en prensa, radio, televisién e internet.
Contenido, estructura, estilo y formato de las notas de prensa y de otros materiales
informativos para medios de comunicacion.

Tema 14.— Comunicacion interna y su importancia entre los miembros de la
comunidad universitaria: acciones que favorecen las relaciones entre quienes componen
los publicos de la institucion.

Tema 15.— Comunicacién externa. Herramientas y canales utilizados por los gabinetes
de comunicacion para mejorar la proyeccion y el crecimiento de las universidades publicas.
La comunicacion digital y las aplicaciones moviles como canales de comunicacion.

Tema 16.— El uso de las redes sociales por parte de las universidades: objetivos a
alcanzar con su uso, redes sociales en las que participa la Universidad de Valladolid,
seguidores, monitorizacion y perfiles.

Tema 17.— Newsletter. Usos para la comunicacion interna y externa.

Tema 18.— Comunicacién institucional: planes de comunicacién en el contexto
estratégico universitario.

Tema19.—La comunicacién ensituaciones deriesgoy crisis: definicion, caracteristicas,
funciones del comité de crisis y actividades a llevar a cabo. Gestion de crisis online.

Tema 20.— Periodismo, fake news y desinformacion. El desorden de la informacion:
formatos de informacion errénea, desinformacion e informaciéon maliciosa.

Tema 21.— Generacién de contenidos multimedia segmentados por publicos: el
storytelling y el branded content.

Tema 22.— Periodismo de datos y portales de transparencia: Big Data y su utilizacion
en la comunicacién corporativa.

Tema 23.— Comunicacion de las funciones de la universidad en el contexto europeo:
docencia, investigacion, transferencia de conocimiento y la extensién universitaria.

Tema 24.— Transferencia del conocimiento Universidad-Empresa en la UVa.

Tema 25.— Rasgos y singularidades del mercado digital de la informacién. Principales
transformaciones en el mercado de la informacion. Caracteristicas del nuevo consumidor
digital.

Tema 26.— El podcast y el streaming como nueva forma de comunicar.
Tema 27.— Los«influencers» en la comunicacién corporativa.

Tema 28.— Derechos y comunicacion (1): La libertad de expresion. El derecho a la
informacion. La clausula de conciencia. El secreto profesional de los periodistas.

Tema 29.— Derechos y comunicacion (ll): Los limites de la libertad de expresién y el
derecho a la informacién. El derecho al honor, a la propia imagen y a la intimidad. La ley
de rectificacion. Las injurias y las calumnias. Los secretos oficiales.
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Tema 30.— El control de la difusién y de las audiencias de la comunicacion en Espafa.
Entidades, parametros y estudios para conocer la aceptacion de los diferentes medios.

Tema 31.— Clipping. Seleccidn y jerarquizacion de la revista de prensa.
Tema 32.— La Inteligencia Artificial aplicada a la comunicacion institucional.

Tema 33.— Posicionamiento web en el contexto universitario: una estrategia
combinada SEO — SEM.

Tema 34.— Ciencia y método cientifico. Caracteristicas de la ciencia. Ciencia frente
a pseudociencia.

Tema 35.— Concepto de cultura y cultura cientifica. De la alfabetizacion a la
investigacion y la innovacion responsables (RRI).

Tema 36.— Evolucién de la comunicacién de la ciencia. Diferencias conceptuales
entre comunicacién de la ciencia, difusion, periodismo cientifico, divulgacion y educacion.

Tema 37.— Comunicacion cientifica. La relacion entre fuentes documentales vy la
elaboracion de notas a partir de resultados de investigacion.

Tema 38.— Otros géneros periodisticos en el ambito de la comunicacién de la ciencia.

Tema 39.— Nuevos formatos en la comunicacion y la divulgacion de la ciencia.

Tema 40.— La percepcion social de la ciencia en Espana.

Tema 41.— Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Transferencia
y difusion de los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacién y

cultura cientifica e innovadora.

Tema 42.— Valorizacion de la actividad de divulgacion cientifica en los sistemas de
reconocimiento y evaluacién de la ciencia espanola.

Tema43.—CienciaAbiertay Ciencia Ciudadana: principios, estrategias y herramientas.

Tema 44.— Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y suimpacto en la comunicacion
y divulgacién cientifica.

Tema 45.— Cultura cientifica en la transferencia de conocimiento Universidad-
Empresa de Castilla y Ledn. Eje 4. Difundiendo el conocimiento.

Tema 46.— Estructura y funcionamiento del Vicerrectorado de Investigacion:
estructuras de |1+D+1 de la Universidad de Valladolid.

Tema 47.— Transferencia del conocimiento en la UVa. Papel y funcionamiento de las
Oficinas de Transferencia de Conocimiento (OTC).

Tema 48.— Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacién. Objetivos, finalidad,

modalidades, publicos, actividades y contenidos, indicadores de impacto. Registro de las
UCCHI.
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Tema 49.— Colaboracién entre instituciones y redes de trabajo de las UCCHI:
RedDivulga; Red UCC+l y Comcired, Red de Unidades de Cultura Cientifica y de la
Innovacion de Castilla y Ledn.

Tema 50.— Grandes eventos de divulgacion cientifica: Noche Europea de los
Investigadores, Semana de la Ciencia, Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la
Ciencia.

Tema 51.— Planificacién, ejecucion de las actividades de cultura cientifica. Evaluacion
de proyectos de cultura cientifica.

Tema 52.— Fuentes de financiacion para el fomento de cultura cientifica, tecnoldgica
y de la innovacion.

Tema 53.— Evaluacion del impacto de la divulgacién cientifica y cultura cientifica.
Estrategias e indicadores para medir el impacto de las acciones de divulgacion cientifica.
Modelos de evaluacién utilizados por la FECYT y organismos internacionales. Métodos
cualitativos y cuantitativos.
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GRUPO: |
CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR
ESPECIALIDAD: SANITARIA

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo Preliminar. Titulos
AL 1y V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Il): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y 1); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

BLOQUE IIl: MATERIA ESPECIFICAS

Tema 6.— Manejo del microscopio de luz y aplicaciones a las Ciencias Biosanitarias.
Tipos de microscopios de luz.

Tema 7.— Fundamentos del proceso de fijacién tisular. Principios generales y tipos.
Agentes fijadores seguiin su mecanismo de accion.

Tema 8.— Métodos de preparacién de muestras para microscopia de luz. Corte en
congelacion. Inclusién en parafina. Otros métodos de inclusion y corte.

Tema 9.— El microscopio electronico. Aplicaciones a las Ciencias Biosanitarias. Tipos
de microscopios electronicos.

Tema 10.— Métodos de preparaciéon y observacion de muestras para microscopia
electrénica.

Tema 11.— Microscopia confocal. Fundamentos. Métodos de preparacion de
muestras.

Tema 12.— Generalidades de los métodos inmunohistoquimicos. Técnicas de
inmunofluorescencia: procesamiento y evaluacion.

Tema 13.— Aplicaciéon de las técnicas de Biologia Molecular: PCR (Reaccion en
cadena de la polimerasa), ISH (Hibridacion in situ) y FISH (Hibridacién fluorescente in
situ).
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Tema 14.— Métodos de tincion de pigmentos, de metales y de acidos nucleicos.
Tema 15.— Separacion de diferentes tipos de células. Citometria de flujo.

Tema 16.— Cultivos celulares in vitro. Metodologia general. Medios de cultivo.
Tema 17.— Anticuerpos monoclonales. Obtencion. Aplicaciones médico-bioldgicas.

Tema 18.— Separacion de organelas celulares. Ultracentrifugacion diferencial.
Separacién de moléculas.

Tema 19.— Animales de experimentacion. Generalidades vy tipos. Legislacion.

Tema 20.— Concepto de virus y otros agentes subcelulares. Virus, viroides, plasmidos
y priones. Tamafo, morfologia y composicién. Clasificacion de los virus.

Tema 21.— Estructura general de las bacterias. Composicion y funciones de los
elementos constituyentes. Division celular en las bacterias.

Tema 22.— Membranas celulares: Modelos de organizacion. Composicion quimica.
Lipidos y proteinas de las membranas celulares.

Tema 23.— Estructura del ribosoma. Biosintesis de proteinas. Iniciacion, elongacion
y terminacién de la sintesis proteica.

Tema 24.— Las mitocondrias. Estructura y organizaciéon molecular. Funciones de la
mitocondria.

Tema 25.— El cariotipo humano. Tipos de cromosomas en el hombre. Organizacion
del material genético en el cromosoma.

Tema 26.— Ciclo celular. Etapas del ciclo celular. Mitosis y meiosis. Comparacion
entre mitosis y meiosis.

Tema 27.— Alteraciones celulares en el crecimiento y diferenciacion celular. Atrofia,
hiperplasia, hipertrofia y metaplasia.

Tema 28.— Lesiones celulares irreversibles: Muerte y necrosis celular. Apoptosis.
Patrones morfoldgicos de la necrosis: Coagulativa, caseosa y grasa.

Tema 29.— Mecanismos bioldgicos de la inflamacion. Inflamacién aguda, Inflamacion
cronica.

Tema 30.— La sangre. Plasma y elementos formes. Composicién del plasma
sanguineo. Estructura y funcion de los elementos formes de la sangre.

Tema 31.— Estructura de las sinapsis. Tipos. Neurotransmisores del sistema nervioso.
Tema 32.— Glia del sistema nervioso central. Histologia de sus diferentes variedades.

Tema 33.— Sistema inmunitario. Generalidades. Complejo mayor de
histocompatibilidad. Respuesta de los diferentes linfocitos.

Tema 34.— Riesgos derivados del manejo de sustancias quimicas y bioldgicas.
Efectos toxicos de los disolventes organicos. Evaluacién y prevencion.
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GRUPO: lI

CATEGORIA: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
ESPECIALIDAD: CLIMATIZACION

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (11): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, 1l y 1); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 11 y 111).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema6.—LaLeyde Ordenacion de la Edificacion. Disposiciones generales. Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes de la edificacion. Responsabilidades
y garantias.

Tema 7.— Los contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacién, poderes
adjudicadores, tipos de contratos y su régimen juridico y contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Tema 8.— Los contratos del Sector Publico. Contenido, duracién y perfeccion del
contrato. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico. Obijeto,
precio y valor estimado de los contratos. Las garantias en los contratos. Organos de
contratacion. Contratistas. Requisitos para contratar con el Sector Publico.

Tema 9.—Los contratos del Sector Publico. La preparaciony tramitacion del expediente
de contratacion. Contratos menores y su tramitacion. Pliegos de prescripciones técnicas
generales y particulares de los contratos. Informacién sobre determinadas obligaciones.
Procedimientos de adjudicacién del contrato: Abierto, abierto simplificado, restringido, con
negociacioén, dialogo competitivo, asociacién para la innovacion y concurso de proyectos.

Tema 10.— EIl contrato de obras. Concepto. Anteproyectos y proyectos de obras.
Contenido, elaboracion, supervision, aprobacion y replanteo de los proyectos. Tramitacién
del expediente administrativo. Adjudicacion y sus procedimientos. Ejecucion del contrato
de obras: La comprobacion del replanteo, el director facultativo, el programa de trabajo,
el libro de o6rdenes, las certificaciones y pagos a cuenta. Modificacién del contrato de
obras. Cumplimiento del contrato de obras: Recepcion, ocupacion, plazo de garantia,
certificacion final y liquidacién. Resolucion del contrato de obras.
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Tema 11.— El contrato de servicios. Concepto y modalidades de contratacion.
Adjudicacion y sus procedimientos. Duracion y precio. Ejecucion del contrato de servicios.
Modificacion del contrato de servicios. Extincion del contrato de servicios. Contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

Tema 12— El contrato de suministros y mixtos. Concepto y modalidades de
contratacion. Preparacion del contrato de suministros. Procedimientos de adjudicacion
del contrato de suministros. Duracion. Ejecucion del contrato de suministros. Extincion
del contrato de suministros. Contratos mixtos.

Tema 13.— Legislacion del sector hidrocarburos. Real Decreto 1434/2002, de
27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones del
sistema de gas natural; y modificaciones posteriores.

Tema 14.— Normativa especifica de las companias de distribucion de gas natural.
Aplicacion a edificios docentes, administrativos y residenciales en Valladolid, Palencia,
Segovia y Soria.

Tema 15.— La regulacion del mercado de gas natural. La factura de gas natural:
tarifas, estructura y calculo. Antecedentes. Condiciones basicas de los contratos de
adquisicion de gas natural y de acceso alas redes en baja y media presion. La contratacion
administrativa del suministro de gas natural.

Tema 16.— Contratacién administrativa y facturacion de diferentes tipos de energia:
gasoleo, GLP y biomasa. Normativa de aplicacion. Aplicacién a edificios docentes,
administrativos y residenciales.

Tema 17.— Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas. Contenido del proyecto.
Documentacién del seguimiento de la obra. Contenido y estructura. Requisitos basicos
de la edificacién y documentos basicos.

Tema 18.—Medicién y valoracion de obras. Tipos de presupuestos y precios. Unidades
de obray sus criterios de medicion. Partidas alzadas. Relacién valorada. El presupuesto
de ejecucion material. Costes directos e indirectos. El presupuesto base de licitacion. El
presupuesto de adjudicacion.

Tema 19.— Planificacion, seguimiento y gestion de una obra. Control econémico de
la obra. Organizacién, programacion y control de tiempos en la obra.

Tema 20.— CTE-DB SI: Seguridad en caso de incendio. Locales y zonas de riesgo
especial. SefRalizacion de los medios de evacuacién. Control del humo de incendio.
Dotacion de instalaciones de proteccién contra incendios. Sefializacion de instalaciones
de proteccion contra incendios. Aplicacion a los edificios docentes, administrativos y
residenciales.

Tema 21.— Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. Caracteristicas, puesta en
servicio, mantenimiento e inspeccién de los equipos y sistemas de proteccion contra
incendios. Planificacion y disefio de instalaciones contra incendios en los edificios
docentes, administrativos y residenciales.

CV: BOCYL-D-01072025-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 124 Martes, 1 de julio de 2025 Pag. 79

Tema 22.— Instalaciones de gas. Clasificacion de los gases combustibles.
Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles Gaseosos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. ICG 01 a 11. Instalaciones receptoras de
combustibles gaseosos. Documentacion técnica de las instalaciones receptoras de gas.
Orden ICT/61/2003, de 23 de enero, sobre seguridad en las instalaciones de gas. Junta
de Castillay Leon.

Tema 23.— Reglamento de Instalaciones Petroliferas y las Instrucciones Técnicas
Complementarias MI-IPO3—Instalaciones petroliferas para uso propio; MI-IPO5—
Instaladores o reparadores y empresas instaladoras o reparadoras de productos
petroliferos liquidos; y MI-IP 06—Procedimiento para dejar fuera de servicio los tanques
de almacenamiento de productos petroliferos liquidos.

Tema 24.— Sistemas centralizados de produccion térmica con biomasa.«District
heating and cooling» Redes de distribuciéon térmica. Disefio, puesta en marcha,
uso, conservacion, mantenimiento e inspecciones. Aplicacion a edificios docentes,
administrativos y residenciales.

Tema 25.— Energia solar térmica. Integracion en la edificacion. Clasificacion vy tipos,
descripcion general y partes que lo integran, puesta en marcha, uso, conservacion,
mantenimiento e inspecciones. CTE- DB-HE4 Contribucion solar minima de energia
renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria. Energias renovables,
fuentes de energia y tipos de tecnologias. Aplicacion a edificios docentes, administrativos
y residenciales.

Tema 26.— Tema 26 CTE-DB HS 3 — Calidad del aire interior. Recomendaciones de
operacion y mantenimiento de los sistemas de climatizacidn y ventilaciéon de edificios y
locales para la prevencion de la propagacion del Sars-CoV-2. Exigencias de calidad e
higiene en los edificios universitarios.

Tema 27— CTE-DB HS 4 — Instalaciones de suministro de agua en los edificios.
Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Disefio, puesta en marcha,
uso, conservacion, mantenimiento e inspecciones. Aplicacion a edificios docentes,
administrativos y residenciales Tramitacion de las instalaciones de suministro de agua y
acometidas municipales.

Tema 28.— CTE-DB HS 5 — Instalaciones de evacuacién de aguas residuales vy
pluviales en los edificios. Sistema sifénico de evacuacion de aguas pluviales. Sistemas
de bombeo y elevacion de aguas pluviales y residuales. Disefio, puesta en marcha,
uso, conservacion, mantenimiento e inspecciones. Aplicacion a edificios docentes,
administrativos y residenciales Tramitacién de las instalaciones de evacuacion de aguas
residuales y pluviales y acometidas municipales.

Tema 29.— RD 487/2022 por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencion y control de la legionelosis, y sus modificaciones posteriores.

Tema 30.— Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen
los criterios técnico-sanitarios de las piscinas y sus modificaciones posteriores. Disefio,
puesta en marcha, uso, conservacion, mantenimiento e inspecciones de piscinas.

CV: BOCYL-D-01072025-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Nuam. 124 Martes, 1 de julio de 2025 Pag. 80

Tema 31.— Reglamento de equipos a presidn y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias. Disefo de instalaciones de aire comprimido, puesta en marcha, uso,
conservacion, mantenimiento e inspecciones. Aplicacién a edificios docentes.

Tema 32.— Almacenamientos de productos quimicos. Normativa reguladora.
Disefio de instalaciones de gases especiales, puesta en marcha, uso, conservaciéon y
mantenimiento. Aplicacion a laboratorios de quimica.

Tema 33.— Reglamento de Instalaciones Térmicas en los edificios (RITE) y
sus Instrucciones Técnicos Complementarias (IT). Aplicacién a edificios docentes,
administrativos y residenciales.

Tema 34.— Disefio y dimensionado de equipos e instalaciones de calefaccion,
climatizacion, ventilacion y produccion de agua caliente sanitaria, atendiendo a las
exigencias de bienestar e higiene; eficiencia energética y energia renovable y residuales;
y seguridad (IT-1).

Tema 35.— Montaje y pruebas de puesta en servicio de una instalacién térmica.
Ajuste y equilibrado. Eficiencia energética (IT-2).

Tema 36.— Mantenimiento y uso de las instalaciones térmicas. Programa de
mantenimiento preventivo. Programa de gestién energética. Instrucciones de seguridad,
manejo, maniobra y funcionamiento. Limitacion de temperaturas (IT-3).

Tema 37.— Inspecciones de las instalaciones térmicas. Inspecciones de eficiencia
energética. Periodicidad. Exenciones (IT-4).

Tema 38.— Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones
técnicas complementarias. Comercializacion y manipulacion de gases fluorados y equipos
basados en los mismos. Disefo de instalaciones frigorificas, puesta en marcha, uso,
conservacion, mantenimiento e inspeccién. Camaras frigorificas de conservacion y de
congelacion. Aplicacién a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 39.— Instalaciones de climatizacién de quiréfanos y estabularios. Norma UNE
100713-Instalaciones de acondicionamiento de aire en hospitales. Norma UNE 171340.
Validacién y cualificaciéon de salas de ambiente controlado en hospitales.

Tema 40.— Eficiencia energética en las instalaciones térmicas de los edificios.
Sistemas de monitorizacion de consumos térmicos. Sistemas domoticos y telegestion.
Edificios inteligentes.

Tema 41.— Reforma de las instalaciones de suministro de agua, evacuacion de aguas
residuales, instalaciones térmicas, ventilacion y/o extincion de incendios en edificios
existentes. Estudios previos y trabajos preparatorios. Contenido especifico del proyecto
de ejecucion. Procesos de ejecucion, puesta en marcha y legalizacién. Normativa de
aplicacion. Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad y salud en el trabajo. Aplicacion
a edificios docentes, administrativos y residenciales.
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Tema 42.— Uso, conservacion y mantenimiento de las instalaciones de los edificios.
Mantenimiento predictivo, preventivo, correctivo y técnico-legal. Normativa reguladora.
Consideraciones a tener en cuenta en las fases de proyecto y ejecucion de los edificios.
La documentacion de la obra ejecutada. Libro del edificio y el Plan de Mantenimiento.
Tecnologia BIM (Building Information Modeling) en el proyecto, construccion vy
mantenimiento de los edificios. Programas de Gestion de Mantenimiento (GMAO).
Revisiones e inspecciones reglamentarias. Entidades de Control Autorizado. Aplicacién a
edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 43.— Instalaciones eléctricas asociadas a las instalaciones de suministro de
agua y climatizacion. RD 842/2002, de 2 de agosto, en el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension: ITC-BT-27, ITC-BT-29, ITC-BT-30 y ITC-BT-31.

Tema 44.— Seguridad y Salud en las obras de construccion. Normativa de aplicacion.
Disposiciones minimas generales relativas a los lugares de trabajo. Protecciones
personales y colectivas. Estudios de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud
en el trabajo. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y
trabajadores. Personal con funciones de coordinacion y control en las fases de proyecto
y obra.

Tema 45.— Seguridad y Salud en las instalaciones de gases combustibles,
frigorificas, térmicas y de equipos a presién. Guia técnica para la gestion preventiva de
las instalaciones de los lugares de trabajo editada por el Instituto Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo (INSST).
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GRUPO: lI

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION ELECTRONICA

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (11): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y 1); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

BLOQUE II: TECNOLOGIA BASICA

Tema 6.— Redes de ordenadores, hosts, subredes (nodos y enlaces). Arquitectura
TCP/IP: direccionamiento, servicios y protocolos. Funciones de los equipos electrénicos
tipicos que participan en una red.

Tema 7.— Protocolos TCP/IP: descripcion y aplicacion de FTP, TFTP, SFTP, SNMP,
SMTP, POP3, IMAP, EXCHANGE, DNS, HTTP, HTTPS y NTP.

Tema 8.— Infraestructura de clave publica. Como se usan los certificados X.509 y
para qué sirven. La funcion de la autoridad de certificacion.

Tema 9.— Bases de datos: conceptos. Tipos de bases de datos. Disefio de una base
de datos relacional.

BLOQUE IIl: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 10.— HTML 5: Sintaxis, elementos y estilos CSS 3.

Tema 11.— XML: Creacién de documentos XML utilizando DTD y XML Schema.
Lectura y manipulacion de documentos mediante DOM.

Tema 12.— PHP 8.x (Hypertext PreProcessor): configuracién PHP. Sintaxis basica.
Clases y objetos. Sesiones. Acceso a base de datos. Manejo de errores y excepciones.
Objetos y clases.
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Tema 13.— JavaScript: Sintaxis basica y manejo de cookies. Desarrollo de aplicaciones
AJAX. Transferencia de datos JSON.

Tema 14.— Java |: Fundamentos del lenguaje Java. Tipos de datos. Conversion de
tipos. Estructuras de control. Objetos y clases.

Tema 15.— Java II: Threads y programacion multihilo. Tratamiento de excepciones.
Paquetes Java. APl de Java. Conectividad a bases de datos con JDBC.

Tema 16.— Intercambio de informacién entre aplicaciones mediante servicios web.
Desarrollo de servicios RESTful y su consumo desde una aplicacion cliente. Interfaz
SOAP. Lenguaje WDSL.

Tema 17.— SQL I: Manipulaciéon de Datos mediante ANSI SQL-92: insert, update,
delete, merge. COMMIT y ROLLBACK. Bloqueos. Mecanismos de bloqueo. Tipos de
datos. Operadores. La sentencia SELECT. Consultas por grupos. Consultas anidadas.
Consultas multitablas.

Tema 18.— El protocolo LDAP para el acceso a servicios de directorio. Esquema,
arbol de informacion del directorio, objetos, entradas y atributos. Ejemplos de uso de
LDAP mediante codigo de un programa y mediante lenguaje de comandos. Formato
LDIF. Listas de control de acceso. OpenLDAP y Active Directory.

Tema 19.— Sistemas de control de versiones de cédigo fuente. Arquitecturas de
almacenamiento. Flujos de trabajo. Uso de ramas. Sistema Git.

Tema 20.— Amenazas y vulnerabilidades en los sistemas de informacion y en
las comunicaciones. Definicion y ejemplos de phising, DoS (denegacién de servicio),
ramsonware, Inyeccion de codigo (comandos del SO, SQL y Xpath), directory transversal,
inclusion de ficheros locales/remotos. Técnicas y dispositivos para la prevencion de ataques.

Tema 21.— Pruebas de Caja Negra de Caja Blanca, del Camino Basico y de Bucles
(simples, anidados, concatenados y no estructurados). Pruebas Unitarias, de Integracion,
del Sistema, de Implantacion, de Aceptacion y de Regresion.

Tema 22.— Tema 22 Redes y servicios de la administracion electrénica con
infraestructura publica. La Red SARA: Directorio DIR3, servicio SCSP, sistema de
informacion SIAe Interoperabilidad académicaNISUE. Portal parala gestion administrativa.
Carpeta Ciudadana.
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GRUPO: lI

CATEGORIA: TITULADO GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD: CALIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo Preliminar. Titulos
ALy V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (Il): Titulos V, VI VII, VIII, IX|
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[1); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo 1); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y I); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 11 'y 111).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.— Plan de Calidad Ambiental de la Universidad de Valladolid,
Tema 7.— Estrategia UVa2030. Agenda 2030 en la Universidad.

Tema 8.— Cambio climatico y cambio global. Protocolos adoptados y acuerdos.
Impactos en el clima. Implicacion y lineas de actuacion de la Universidad de Valladolid.

Tema 9.— Conceptos, beneficios y principios y apoyo legislativo de la participacion
ambiental. Disefio y organizacion de procesos participativos. Instrumentos y técnicas
para la participacion.

Tema 10.— Administracion y Legislacion Ambiental. Derecho ambiental en la UE
y en Espafia. Técnicas de regulacion, limitacion y control, incentivo, normalizacién
y certificacion. Instrumentos juridicos y econdmicos. Responsabilidad por dafios
medioambientales.

Tema 11.— Compra publica ecoldgica. La Universidad y la compra verde.

Tema 12.— Analisis del ciclo de vida. Economia circular. Eco etiquetado.

Tema 13.— Gestion de residuos. Principios y objetivos de la gestion de residuos.
Legislacion aplicable. Plan de Gestién de Residuos de la Universidad de Valladolid.
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Tema 14.— Reciclado y tratamiento de residuos. Tratamiento de aguas residuales.
Residuos domeésticos. Tratamiento de materia organica. Reciclado de materiales
poliméricos. Tratamiento de residuos especificos.

Tema 15.— Movilidad sostenible. Los impactos del transporte. Combustibles
convencionales y alternativos. Transporte alternativo. Medidas para una movilidad mas
sostenible.

Tema 16.— Planes de movilidad sostenible y los gestores de movilidad. Marco
conceptual. Metodologia para elaborar un plan de movilidad sostenible en las entidades.

Tema 17.— Evaluacion de la sostenibilidad universitaria. Indicadores ambientales.
Huella ecolodgica. Huella de carbono. Huella energética.

Tema 18.— Calidad de ambientes interiores. Confort térmico, ruidos y vibraciones y
calidad del aire.

Tema 19.— Energias renovables. Tipos, caracteristicas técnicas, ventajas e
inconvenientes. Aplicacion de las energias renovables en la Universidad de Valladolid.

Tema 20.— Evaluacion Ambiental. Problemas ambientales, fuentes de informacion.
Normativa y procedimiento de evaluacién del impacto ambiental.

Tema 21.— Ordenacién del territorio. Marco conceptual y legal de ordenacion
territorial. Metodologia para elaborar un plan de ordenacion territorial.

Tema 22.— Gestion y conservacion del medio atmosférico. Legislacion aplicable.
Origen y control de los contaminantes.

Tema 23.— Gestion y conservacion del suelo. Legislacion aplicable. Origen y control
de los contaminantes.

Tema 24.— Gestion y conservacion de las aguas superficiales y subterraneas.
Legislacion aplicable. Origen y control de los contaminantes.

Tema 25.— Sistemas de gestion ambiental: ISO 14001. Concepto. Ventajas y costes.
Etapas de implantacion.

Tema 26.— Sistemas de Gestiéon Ambiental: EMAS. Concepto. Ventajas y costes.
Requisitos. Etapas de implantacion.

Tema 27.— Energética edificatoria. Eficiencia energética y sostenibilidad ambiental.

Tema 28.— Problematica energética en la edificacion. Métodos para reducir el
consumo de energia en los edificios.

Tema 29.— Gestion energética en los edificios universitarios. Sistemas de gestion
energética de edificios. ISO 50001.

Tema 30.— Auditorias energéticas en edificios. Aplicacion en edificios universitarios.

Tema 31.— Certificacion de eficiencia energética de los edificios. Normativa.
Indicadores. Metodologia. Documentos reconocidos y procedimientos para la certificacion
de edificios.

Tema 32.— Edificios cero energia. Concepto y estrategias.
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GRUPO: lI

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD: EQUIPOS INFORMATICOS

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (11): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y 1); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

Tema 6.— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos: Disposiciones
generales (Capitulo 1); principios (Capitulo I1); Derechos del interesado (Capitulo 1l1);
responsable del tratamiento y encargado del tratamiento (Capitulo 1V: Secciones 1 a 4).
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones generales (Titulo I); principios de proteccién de
datos (Titulo I1); derechos de las personas (Titulo III).

Tema 7.— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Disposiciones generales (Capitulos I); principios basicos (Capitulo
I); politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad (Capitulo I11).

BLOQUE Il: TECNOLOGIA BASICA

Tema 8.— Redes de ordenadores, hosts, subredes (nodos y enlaces). Arquitectura
TCP/IP: direccionamiento, servicios y protocolos. Funciones de los equipos electrénicos
tipicos que participan en una red.

Tema 9.— Protocolos TCP/IP: descripcién y aplicacion de FTP, TFTP, SFTP, SNMP,
SMTP, POP3, IMAP, Exchange, DNS, HTTP, HTTPS y NTP.

Tema 10.— Concepto de cableado estructurado. Armarios de comunicaciones,
cableado vertical y horizontal. Resolucién de problemas de cableado.
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Tema 11.— Redes inalambricas. Canales y potencias. Configuraciones de seguridad.
Implementaciones personales y de empresa de WPA2 y WPAS3.

Tema 12.— Sistema operativo Windows 11 I: El proceso de instalacion.

Tema 13.— Sistemas operativos Linux I: Instalacion LINUX como equipo de escritorio
en un PC. Configuraciones de arranque UEFI y legacy.

Tema 14.— Infraestructura de clave publica. Como se usan los certificados X.509 y
para qué sirven. La funcion de la autoridad de certificacion.

Tema 15.— Microsoft 365 I: Enumeracion de las aplicaciones actuales con una
breve descripcién de cada una. OneDrive: Formas de sincronizacion, versionado y
caracteristicas de la papelera.

Tema 16.— Infraestructura de clave publica. Como se usan los certificados X.509 y
para qué sirven. La funcion de la autoridad de certificacion.

Tema 17.— Microsoft 365 |: Enumeracion de las aplicaciones actuales con una
breve descripcion de cada una. OneDrive: Formas de sincronizacion, versionado vy
caracteristicas de la papelera.

BLOQUE Ill: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 18.— Configuraciones tipicas de PC. Montaje y conexionado de componentes.
Tipos y caracteristicas de la memoria RAM, unidades de almacenamiento y periféricos.
Alimentacion y refrigeracion. Modos de arranque.

Tema 19.— Mantenimiento de PC. Averias mas frecuentes, pruebas y diagndstico.
Fuente de alimentacidon, BIOS, mensajes POST, arranque del sistema operativo,
reconocimiento de tarjetas y periféricos y funcionamiento de sus controladores. Software
para diagndstico del hardware.

Tema 20.— Averias mas comunes y mantenimiento preventivo de periféricos.

Tema 21.— Sistema operativo Windows 11 |I: Componentes del sistema, programas
y servicios. El panel de control. Configuracion de red. Comprobaciones tipicas relativas a
la seguridad del sistema. Administracion basica: usuarios y grupos, discos y sistemas de
ficheros; archivos y directorios. Copias de seguridad.

Tema 22.— Sistemas Operativos Linux Il: La Shell. Comandos basicos. Combinar
comandos vy redirigir entradas y salidas. Ejecucién en segundo plano, planificacién de
tareas programadas mediante cron y at.

Tema 23.— Sistema operativo Windows 11 lll: La ventana de comandos Windows.
Sintaxis de su lenguaje DOS, Powershell. Variables de sistema y de usuario. Ejecucion en
bucle y condicionada. Llamadas a procedimientos. Comandos mas habituales. Labores
tipicas que se pueden automatizar. Ficheros BAT y su ejecucion inmediata y programada.

Tema 24— Ultima version del sistemas operativo para Mac. Instalacién y

mantenimiento. Gestion de usuarios, de discos y ajustes de red. La ventana de comandos,
agregaciones de comandos y redirecciones.
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Tema 25.— Comparticion de recursos en redes locales. Protocolos, configuracién y
funcionamiento basico en Windows, en Linux y en Mac.

Tema 26.— Seguridad légica |: Configuracion del sistema operativo e instalacion de
herramientas para mejorar la seguridad.

Tema 27.— Seguridad Logica II: Descripcidn y prevencion de ataques por correo
electronico o por robo de credenciales. Descripcion y prevencion de robo de informacién
y de secuestro por ransomware.

Tema 28.— Almacenamiento: local (DAS) y en red (NAS, SAN). Caracteristicas y
funcionalidades de cada uno de ellos. Principales tecnologias y estandares utilizados
en cada caso. RAID: descripcion de los niveles existentes, funcionamiento y diferencias
entre ellos.

Tema 29.— Descripcion y aplicaciones de 802.1q y las VLAN. Redes conmutadas.
Funciones de un conmutador y configuracion de puertos.
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GRUPO: lI

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO
ESPECIALIDAD: TIC

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (11): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y 1); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

Tema 6.— Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos: Disposiciones
generales (Capitulo 1); principios (Capitulo I1); Derechos del interesado (Capitulo 1l1);
responsable del tratamiento y encargado del tratamiento (Capitulo 1V: Secciones 1 a 4).
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones generales (Titulo I); principios de proteccién de
datos (Titulo I1); derechos de las personas (Titulo III).

Tema 7.— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad: Disposiciones generales (Capitulos I); principios basicos (Capitulo
I); politica de seguridad y requisitos minimos de seguridad (Capitulo I11).

BLOQUE Il: TECNOLOGIA BASICA

Tema 8.— Redes de ordenadores, hosts, subredes (nodos y enlaces). Arquitectura
TCP/IP: direccionamiento, servicios y protocolos. Funciones de los equipos electrénicos
tipicos que participan en una red.

Tema 9.— Protocolos TCP/IP: descripcién y aplicacion de FTP, TFTP, SFTP, SNMP,
SMTP, POP3, IMAP, Exchange, DNS, HTTP, HTTPS y NTP.

Tema 10.— Concepto de cableado estructurado. Armarios de comunicaciones,
cableado vertical y horizontal. Resolucién de problemas de cableado.

Tema 11.— Redes inalambricas. Canales y potencias. Configuraciones de seguridad.
Implementaciones personales y de empresa de WPA2 y WPAS3.
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Tema 12.— Sistema operativo Windows 11 |: El proceso de instalacion.

Tema 13.— Sistemas operativos Linux |: Instalacion LINUX como equipo de escritorio
en un PC. Configuraciones de arranque UEFI y legacy.

Tema 14.— Infraestructura de clave publica. Como se usan los certificados X.509 y
para qué sirven. La funcion de la autoridad de certificacion.

Tema 15.— Microsoft 365 I: Enumeracion de las aplicaciones actuales con una
breve descripcién de cada una. OneDrive: Formas de sincronizacion, versionado vy
caracteristicas de la papelera.

BLOQUE lll: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 16.— Configuraciones tipicas de PC. Montaje y conexionado de componentes.
Tipos y caracteristicas de la memoria RAM, unidades de almacenamiento y periféricos.
Alimentacion y refrigeracion. Modos de arranque.

Tema 17.— Mantenimiento de PC. Averias mas frecuentes, pruebas y diagnéstico.
Fuente de alimentacién, BIOS, mensajes POST, arranque del sistema operativo,
reconocimiento de tarjetas y periféricos y funcionamiento de sus controladores. Software
para diagndstico del hardware.

Tema 18.— Sistema operativo Windows 11 |I: Componentes del sistema, programas
y servicios. El panel de control. Configuracion de red. Comprobaciones tipicas relativas a
la seguridad del sistema. Administracion basica: usuarios y grupos, discos y sistemas de
ficheros; archivos y directorios. Copias de seguridad.

Tema 19.— Sistemas Operativos Linux Il: La Shell. Comandos basicos. Combinar
comandos vy redirigir entradas y salidas. Ejecucién en segundo plano, planificacién de
tareas programadas mediante cron y at.

Tema 20.— Sistema operativo Windows 11 Ill: La ventana de comandos Windows.
Sintaxis de su lenguaje DOS, Powershell. Variables de sistema y de usuario. Ejecucién en
bucle y condicionada. Llamadas a procedimientos. Comandos mas habituales. Labores
tipicas que se pueden automatizar. Ficheros BAT y su ejecucion inmediata y programada.

Tema21.—Ultima version del sistema operativo para Mac. Instalacion y mantenimiento.
Gestion de usuarios, de discos y ajustes de red. La ventana de comandos, agregaciones
de comandos y redirecciones.

Tema 22.— Comparticién de recursos en redes locales. Protocolos, configuracion y
funcionamiento basico en Windows, en Linux y en Mac.

Tema 23.— Seguridad légica I: Configuracion del sistema operativo e instalacion de
herramientas para mejorar la seguridad.

Tema 24.— Almacenamiento: local (DAS) y en red (NAS, SAN). Caracteristicas y
funcionalidades de cada uno de ellos. Principales tecnologias y estandares utilizados
en cada caso. RAID: descripcion de los niveles existentes, funcionamiento y diferencias
entre ellos.
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Tema 25.— La identidad digital en la Universidad de Valladolid. Portal de autenticacién

y funciones en general del SSO. Tarjeta inteligente. Servicios digitales disponibles para
los distintos colectivos universitarios.

Tema 26.— La administracion electrénica en la Universidad de Valladolid.
Procedimientos y su tramitacién en la sede electronica. Portafirmas.

Tema 27.— Funcionalidades y caracteristicas de la plataforma Moodle para
Campus Virtual.
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GRUPO: Il

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
ESPECIALIDAD: QUIMICA

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I): Titulo Preliminar.
Titulos I, 11, Il y IV.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Leon.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[I); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacién (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, 1l y 1l); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 111).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 6.— Nomenclatura inorganica y organica.

Tema 7.— Estructura atémica. Diversas concepciones del atomo. Oxidacion,
reduccion. Concepto de oxidante y reductor.

Tema 8.— Andlisis de aguas. Técnicas analiticas y aparatos para determinacion de
parametros fisicoquimicos y bioldgicos. Operaciones especificas para analisis de aguas
residuales.

Tema 9.— Analisis de biomasa y residuos solidos. Pretratamiento de las muestras.
Parametros fisico- quimicos fundamentales. Técnicas analiticas y aparatos para
determinacion de su composicion.

Tema 10.— Disoluciones. Concentraciones molares, normales y modelos. Teoria de
ionizacion. El disolvente agua y otros disolventes.

Tema 11.— Equilibrio quimico. Acidos y bases débiles y fuertes. Hidrolisis. Indicadores.
Velocidad de reaccion y equilibrio. Catalizadores.

Tema 12.— Electrénica. Potenciales de electrodo. Ecuacion de Nernst. Electrodos de
referencia. Electrolisis. Determinacion del PH.
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Tema 13.— Calor de reaccion. Calor de combustion. Energia de enlace. Calor
de solucion.

Tema 14.— Quimica Organica. El atomo de carbono. Cadenas carbonadas. Anillos
carbonados. Tipos de enlaces, sencillo, dobles, anomalidad.

Tema 15.— Técnicas de laboratorio. Operaciones basicas de laboratorio, molienda y
tamizado. Destilacion-rectificacion, Extraccion, Absorcidn, Separacion, humidificacion y
secado.

Tema 16.— Determinacion de constantes y propiedades fisico quimicas. Densidad,
viscosidad, puntos de fusion y ebullicidn, calores latentes.

Tema 17.— Ordenacion y clasificacion de los productos de laboratorio. Seguridad
e higiene.

Tema 18.— El agua como materia prima. Dureza y su determinacién. Purificacién de
H20, métodos fisicos, quimicos y fisico-quimicos. Electrdlisis del agua.

Tema 19.— Instrumentacion industrial en general, variables mas empleadas,
caracteristicas fundamentales de una medicién. Instrumentos de medida, errores.

Tema 20.— Calibrado del material aforado y graduado. Volumetrias, alcalimetrias,
acidimetrias, indicadores, volumetrias de oxidacion-reduccion. Indicadores, volumetrias
de formacién de complejos. Indicadores, volumetrias de precipitacion.
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GRUPO: Il

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS
ESPECIALIDAD: ALBANILERIA

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y 1l); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.— Excavaciéon de zanjas y pozos por medios manuales. Entibaciones de
zanjas y pozos. Rotura de solados y pavimentos. Herramientas a utilizar. Replanteos y
acotaciones. Senalizacion de instalaciones enterradas.

Tema 7.— Hormigones y morteros. Composicién y dosificaciones. Clases y usos de
cada uno de ellos. Aceros para armaduras. Aditivos.

Tema 8.— Estructuras de hormigon. Replanteos y puesta en obra del hormigodn.
Cimentaciones, muros, losas, pilares, zunchos, armado de vigas. Encofrados, cimbras
y apeos.

Tema 9.— Materiales que intervienen en la construccion. Productos ceramicos.
Productos pétreos. Tipos y caracteristicas. Propiedades y ensayos.

Tema 10.— Aglomerantes en construccion. Cemento, cal y yeso. Propiedades y usos
de estos aglomerantes y su puesta en obra. Maderas, metales y derivados plasticos.

Tema 11.— Obras de fabrica de ladrillo. Cerramientos exteriores. Aislamientos
térmicos y acusticos, tipos y usos. Particiones interiores. Replanteos. Tipos de aparejos
de las fabricas de ladrillo. Materiales y herramientas necesarias.

Tema 12.— Escaleras. Replanteos y trazado. Tipos de escaleras. peldafios y
acabados. Materiales y herramientas necesarios. Revestimientos de escaleras.
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Tema 13.— Revestimientos de paramentos (paredes y techos). Enfoscados. Revocos.
Guarnecidos. Escayolas. Falsos techos. Materiales y herramientas necesarios.

Tema 14.— Solados, alicatados y aplacados. Elementos auxiliares de fijacion,
materiales y herramientas necesarios. Replanteos de baldosas, aplacados, alicatados.

Tema 15.— Cubiertas planas e inclinadas. Replanteo. Tipos de cubriciones.
Impermeabilizaciones. Goteras y defectos en cubiertas. Pruebas de estanqueidad.
Materiales y herramientas necesarios.

Tema 16.— Las instalaciones en la construccion. Precauciones en las ayudas a los
oficios de instalaciones y materiales a emplear en cada tipo de instalacion. Rozado de
paramentos y pavimentos y colocacién de canalizaciones de instalaciones. Tapado de
rozas. Demoliciones y desmonte de obras de fabrica. Comprobacion de instalaciones.

Tema 17.— Patologia. Fisuras y grietas en paramentos verticales y horizontales y
pavimentos. Soluciones a adoptar.

Tema 18.— Humedades en la edificacion. Humedad de construccién, humedad
de condensacién, humedades por capilaridad, humedades accidentales. Solucién de
problemas.

Tema 19.— Falsos techos de escayola. Replanteo y ejecucidon. Elementos de
soportacion y anclaje. Foseados, fajeados, molduras, juntas.

Tema 20.— Medios auxiliares, herramientas y pequefia maquinaria necesarios en la
construccion. Su uso, mantenimiento y seguridad.

Tema 21.— Construccién con placas de carton yeso. Ejecucién de tabiques y techos.
Replanteos. Materiales y herramientas necesarios.

Tema 22.— Carpinteria de madera y metalica. Su puesta en obra en paramentos
interiores y exteriores de todo tipo. Colocacién sin premarco y con premarco metalico o
de madera.

Tema 23.— Andamios. Montaje y usos de los andamios, andamios de borriquetas,
andamios metalicos tubulares, andamios colgantes, plataformas elevadoras. Seguridad
€n su uso.

Tema 24.— Seguridad en las obras de albafileria. Elementos de proteccion colectiva
y equipos de proteccién individual.
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GRUPO: Il

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS
ESPECIALIDAD: ELECTRICIDAD

BLOQUE I: MATERIAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS

Tema 1.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (l): Titulo Preliminar. Titulos
Ly V.

Tema 2.— Los Estatutos de la Universidad de Valladolid (I1): Titulos V, VI VII, VIII, IX,
Xy XI. Disposiciones adicionales, transitorias. Disposicién derogatoria Unica. Disposicion
final Unica.

Tema 3.— El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracién y Servicios
de las Universidades Publicas de Castilla y Ledn.

Tema 4.— La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones (Capitulo I); derechos y obligaciones (Capitulo
[l); consulta y participacion de los trabajadores (Capitulo V).

Tema 5.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la Ley (Titulo Preliminar); el principio de igualdad
y la tutela contra la discriminacion (Titulo I); el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades (Titulo IV: Capitulos I, Il y I); el principio de igualdad en el empleo publico
(Titulo V: Capitulos I, 1l 'y 11I).

BLOQUE II: MATERIA ESPECIFICAS

Tema 6.— Corrientes alternas. Generacion y tipos. Circuitos de corriente alterna.
Sistemas polifasicos de corriente alterna. Acoplamientos estrella y triangulo de sistemas
trifasicos: Estudio y aplicaciones. Desequilibrios en los sistemas trifasicos.

Tema 7.— Técnicas y aparatos de medida: Clasificacion y tipos. Polimetros. Medidas
sobre circuitos de corriente alterna. Medidas de potencias en sistemas monofasicos y
trifasicos.

Tema 8.— Lineas subterraneas de alta tensién. Equipos, dispositivos y materiales
utilizados en las lineas de distribucion. Procedimientos de montaje: tipologia y
caracteristicas.

Tema 9.— Centros de transformacién: Clasificacion y partes fundamentales, celdas de
proteccion y medida, y maniobras en un centro de transformacién. Caracteristicas, puesta
en servicio, mantenimiento, verificaciones e inspecciones de las lineas e instalaciones de
alta tension.

Tema 10.— Reglamento Electrotécnico para Baja Tension (REBT) y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias ITC-BT. Guia Técnica de aplicacién del REBT. Instruccion
4/2008/RSlI sobre aplicacion de la Guia Técnica en Castilla y Ledn. Aplicacion a edificios
docentes, administrativos y residenciales.
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Tema 11.— Caracteristicas, tramitacion, puesta en servicio, mantenimiento,
verificaciones e inspecciones de las instalaciones de baja tension. Planificacion de
instalaciones de baja tension en los edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 12.— Redes de distribucion de energia eléctrica en baja tensién. Acometidas.
Instalaciones de enlace. Aplicacion a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 13.— Instalaciones de puesta a tierra. Principios, clasificaciéon elementos
y mediciones. Mantenimiento y revision de las tomas de tierra. Aplicacion a edificios
docentes, administrativos y residenciales.

Tema 14.— Proteccion de instalaciones eléctricas: sobretensiones, sobreintensidades,
contactos directos e indirectos, perturbaciones y arménicos. Pararrayos. Selectividad.
Poder de corte. Tipos, caracteristicas y aplicaciones de las diferentes protecciones.
Uso, conservacion y mantenimiento. Aplicacion a edificios docentes, administrativos y
residenciales.

Tema 15.— Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales, sistemas
de instalacioén, tubos y canales protectores. Conductores en las instalaciones eléctricas:
clasificacion y tipos, composicion y caracteristicas. Conductores en instalaciones
especiales: telecomunicaciones, datos, control, incendios, etc. Aplicaciéon a edificios
docentes, administrativos y residenciales.

Tema 16.— Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. REBT-ITC-
BT-28. Instruccion 2/2005/RSI sobre locales de publica concurrencia en Castilla y Leodn.
Aplicacién a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 17.— Instalaciones eléctricas en locales especiales: con riesgo de incendio o
explosion, humedos, mojados, piscinas y pediluvios y maquinas de elevacion y transporte.
REBT-ITC- BT-29 y REBT-ITC-BT-30. Instruccion 3/2005/RS| sobre instalaciones
eléctricas en garajes. Aplicacion a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 18.— Instalaciones eléctricas con fines especiales: provisionales, temporales
de obras, ferias, stands, establecimientos agricolas y quiréfanos o salas de intervencion.
REBT-ITC-BT-33, REBT-ITC-BT-34, REBT-ITC-BT-35 y REBT-ITC-BT-38. Instruccion
RSI1/1/2008 sobre instalaciones eléctricas de caracter temporal para obras, ferias y
similares. Aplicacién a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 19.— Instalacién de receptores eléctricos: aparatos de caldeo, motores,
transformadores, autotransformadores, reactancias, rectificadores y condensadores.
Proteccién de motores eléctricos. Tipos de arranque en motores eléctricos. Aplicacion a
edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 20.— Dispositivos de los automatismos eléctricos: pulsadores, interruptores,
inversores, relé electromagnético, circuitos de mando y de potencia. Seccionadores.
Detectores. Relés de funcion. Variadores de velocidad. Arrancadores Progresivos.

Tema 21.— Instalaciones de alumbrado exterior. Clasificacion y tipos, descripcion

general y partes que lo integran, instalacion, puesta en marcha, uso, conservacion y
mantenimiento.
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Tema 22.— Instalaciones de alumbrado interior. Clasificaciéon y tipos de lamparas
y luminarias, descripcion general y partes que lo integran, instalacién, puesta en
marcha, uso, conservacion y mantenimiento. Ahorro de energia, control y regulacion
de las instalaciones de iluminacién. Aplicacion a edificios docentes, administrativos y
residenciales.

Tema 23.— Instalaciones de alumbrado de emergencia. Clasificacion y tipos de
lamparas y luminarias, descripcion general y partes que lo integran, instalacién, puesta
en marcha, uso, conservacion y mantenimiento. Control, regulacion y supervision del
alumbrado de emergencia. Aplicacion a edificios docentes, administrativos y residenciales.

Tema 24.— Técnicas de medida del consumo eléctrico. Contadores y equipos de
medida. Tipos de tarifas de los suministros eléctricos. Técnicas de ahorro energético en
el sector eléctrico. Energia reactiva. Factor de potencia. Baterias de condensadores.
Clasificacién y tipos, descripcion general y partes que lo integran, puesta en marcha, uso,
conservacion y mantenimiento.

Tema 25.— Reforma de las instalaciones de electricidad. Trabajos preparatorios.
Tipologia y diagndstico de averias en las instalaciones eléctricas. Instalaciones eléctricas
asociadas a otras instalaciones: telecomunicaciones, audiovisuales, fontaneria,
climatizacion, videovigilancia, antiintrusion, ascensores y proteccién contra incendios.

Tema 26.— Disposiciones minimas para la protecciéon de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Guia técnica para la evaluacion y prevencion del
riesgo eléctrico editada por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
(INSHT).

Tema 27.— Seguridad en instalaciones eléctricas. Las 5 reglas de oro.
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ANEXO Il
TRIBUNALES CALIFICADORES
TITULADO SUPERIOR COMUNICACION

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a  Don Mariano Gredilla Fontaneda Don Manuel Pérez Belver
Secretario/a  Don César Julian Cerezo Pérez Dofia Maria Rosa Rebolleda Vallejo
Vocal Dofia Maria Carmen De Los Rios Martin Dofia Ana Maria Gutiérrez Arranz
Vocal Don Celedonio Manuel Alvarez Gonzélez Don Oscar Martinez Sacristan
Vocal Dofia Ana Maria Jauregui Valmaseda Don Juan Carlos Diego Calva
Vocal Don Félix Rafael de la Puente Llorente Don Eduardo José Villalobos Galindo

TITULADO SUPERIOR SANITARIA

TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a  Don Mariano Gredilla Fontaneda Doiia Manuel Pérez Belver
Secretario/a  Don César Julian Cerezo Pérez Dofia Maria Rosa Rebolleda Vallejo
Vocal Dona Maria Simarro Grande Dofia Maria Angeles Gémez Nifio
Vocal Don Ricardo Usategui Martin Don Miguel Angel De La Fuente Garcia
Vocal Don Juan Carlos Diego Calva Donfa Raquel Carretero Soto
Vocal Don José Andrés Rodriguez Diez Don Orlando Ganado Pelaez

Presidente/a
Secretario/a
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL CLIMATIZACION

TRIBUNAL TITULAR
Don Manuel Pérez Belver
Don Salvador Mulero Rubio
Don Jesus Manuel Mufioz Martin
Don César Méndez Bueno
Don Jesus Gémez Pastor

Don Diego Tamayo Alonso
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Dofia Aurea Paloma Modrofio Vazquez
Doia Isabel Sanchez Giménez
Don Alberto Pérez Garcia
Don Eloy Velasco Gomez
Don Luis Alberto Celestino San José

Don Eduardo José Villalobos Galindo
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TITULADO DE GRADO MEDIO ADMINISTRACION ELECTRONICA
TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a  Dofa Maria Jesus Lorenzo Fernandez Don Manuel Pérez Belver
Secretario/a  Dofa Isabel Sanchez Giménez Dofa Maria Rosa Rebolleda Vallejo
Vocal Dofia Ana Victoria Gigante Gutiérrez Dofa David Sanz Esteban
Vocal Don Carlos Merino Pérez Dona Esther Martinez De La Torre
Vocal Don Javier Isaac Ramos Lopez Don Juan Carlos Diego Calva
Vocal Dofia Monserrat Castano Pinto Don David Rodriguez Merino
TITULADO DE GRADO MEDIO CALIDAD AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD
TRIBUNAL TITULAR TRIBUNAL SUPLENTE
Presidente/a  Dofia Aurea Paloma Modrofio Vazquez Dofa Maria Soledad Olmos Diaz
Secretario/a  Doria Ana Belén Alonso Castario Don Salvador Mulero Rubio
Vocal Dofia Eva Hernandez Gallego Don Jesus Manuel Muioz Martin
Vocal Don Francisco Valbuena Garcia Dona Ana Tejero Gonzalez
Vocal Don Juan Carlos Diego Calva Don Jose Ignacio Montafia Salan
Vocal Don Eduardo José Villalobos Galindo Don José Andrés Rodriguez Diez

Presidente/a
Secretario/a
Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

TITULADO DE GRADO MEDIO EQUIPOS INFORMATICOS

TRIBUNAL TITULAR
Dona Maria Jesus Lorenzo Fernandez
Dona Isabel Sanchez Giménez
Don Fernando Martin Pelayo
Don Eduardo Garcia Ochoa
Don Javier Isaac Ramos Lépez

Don Félix Garcia Renedo

CV: BOCYL-D-01072025-7

TRIBUNAL SUPLENTE
Don Manuel Pérez Belver
Don Maria Rosa Rebolleda Vallejo
Don Ricardo Gonzalez Tejedor
Don José Andrés Gonzalez Fermoselle
Doria Maria Estrella Mufiz Garcia

Don Raul Sanchez Galan
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Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

Presidente/a
Secretario/a
Vocal
Vocal
Vocal

Vocal

TITULADO DE GRADO MEDIO TIC

TRIBUNAL TITULAR
Dofia Maria Jesus Lorenzo Fernandez
Dofa Maria Rosa Rebolleda Vallejo
Don Fernando Martin Pelayo
Don Eduardo Garcia Ochoa
Don Javier Isaac Ramos Lopez

Don Raul Sanchez Galan

TRIBUNAL SUPLENTE
Don Manuel Pérez Belver
Dona Ana Belén Alonso Castario
Don Ricardo Gonzalez Tejedor
Don José Andrés Gonzalez Fermoselle
Dofia Maria Estrella Muniz Garcia

Don David Rodriguez Merino

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO QUIMICA

TRIBUNAL TITULAR
Don Manuel Pérez Belver
Dofa José Ramon Canet Ortigosa
Dona Camilla Calabrese
Don Pedro Antonio Garcia Encina
Dofia Beatriz Estibaliz Mufioz Gonzélez

Don Orlando Ganado Pelaez

TRIBUNAL SUPLENTE
Dona Maria Soledad Olmos Diaz
Don Cristina Sastre Blanco
Dofia Maria Del Camino Bartolomé Albistegui
Don José Miguel Martin Alvarez
Don Juan Carlos Diego Calva

Don José Andrés Rodriguez Diez

TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS ALBANILERIA

TRIBUNAL TITULAR
Don Paloma Modrofo Vazquez
Don José Ramoén Canet Ortigosa
Don Alberto Pérez Garcia
Don Cecilio Alarcia De Blas
Don Ignacio Retuerto Marqués

Don Angel Gabriel Arranz Martin

CV: BOCYL-D-01072025-7

TRIBUNAL SUPLENTE
Don César Julidn Cerezo Pérez
Dofa Cristina Sastre Blanco
Don Carlos Alfonso Herguedas Pastor
Don Jesus Manuel Mufoz Martin
Don Roberto Pérez Sanchez

Don Eduardo José Villalobos Galindo
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TECNICO ESPECIALISTA DE OFICIOS ELECTRICIDAD

TRIBUNAL TITULAR
Presidente/a Dofa Aurea Paloma Modrofio Vazquez

Secretario/a  Dofia Maria Belén Trevifio Gomez

Vocal Don Jesus Manuel Mufioz Martin
Vocal Don Santiago Carrascal Ortega

Vocal Don Javier Fernandez Gonzalez
Vocal Don Angel Gabriel Arranz Martin

CV: BOCYL-D-01072025-7

TRIBUNAL SUPLENTE
Don César Julian Cerezo Pérez
Dona Cristina Sastre Blanco
Don Alberto Pérez Garcia
Don Carlos Alfonso Herguedas Pastor
Don Luis Alberto Celestino San José

Don Eduardo José Villalobos Galindo
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ANEXO ll1I

(Presentacion por Registro)

Don/Dona , con DNI/Documento oficial de Identidad
aspirante a la/las plaza/s del grupo  ____, categoria y  especialidad
, presenta para su valoracién en la Fase de
Concurso del proceso selectivo los documentos que se relacionan a continuacion:

[J 1. SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS IGUALES A LOS CORRESPONDIENTES A LAS PLAZAS CONVOCADAS, EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

|:| Si (No es necesario presentar justificacion documental)

[ 2. SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS SIMILARES A LOS CORRESPONDIENTES A LAS PLAZAS CONVOCADAS, EN LA
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

|:| Si (No es necesario presentar justificacion documental)

O s. DOQUMENTACION ACREDITATI\!A DEL DESEMPENO EN PUESTOS IGUALES O SIMILARES EN UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLA'Y LEON ADSCRITAS AL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO:
|:| Certificacion de la Unidad de Personal en la que se acredite el tipo de contrato, fecha de inicio
y fin del mismo, asi como Grupo laboral, Categoria y Especialidad.
|:| Si, en poder de la UVa (No es necesario presentar justificacion documental)

[] 4. EN PUESTOS IGUALES O SIMILARES EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS:
|:| Certificacion de la correspondiente administracion en la que se acredite el tipo de contrato,
fecha de inicio y fin del mismo, asi como Grupo laboral, Categoria y Especialidad, en su caso, e
indice de proporcionalidad de cada puesto de trabajo desempenado.
[_] Informe de vida laboral

[ 5. SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS DE CATEGORIA SUPERIOR O INFERIOR DE LA MISMA AREA/ESPECIALIDAD,
DESEMPENADOS EN LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID:

|:| Si (No es necesario presentar justificacién documental)

O e. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS CURSOS DE FORMACION O PERFECCIONAMIENTO RELACIONADOS A
CONTINUACION:

Los empleados de la UVa podran obtener en el “Portal del Empleado”, apartado “Formacion”, el informe de cursos de formacion o
perfeccionamiento que figuran en el expediente, el cual se deberé adjuntar al presente documento.

APORTA COPIA

N° DENOMINACION TfTULO/S O EQUIVALENCIA AUTENTICA
SI/NO (*)

Si el espacio fuera insuficiente, resenar al dorso o en hoja aparte.

[ 7. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE CERTIFICACIONES OFICIALES DE IDIOMAS:

APORTA COPIA

N° DENOMINACION IDIOMA/ NIVEL AUTENTICA
SI/NO (¥)

] 8. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL TITULO ACAQEMICO OFICIAL O EQUIVALENTE, QUE SE ALEGA PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL REQUISITO DE TITULACION EXIGIDO ESTABLECIDO EN LA BASE 2.1.3 DE LA
CONVOCATORIA PARA EL ACCESO A LAS PLAZAS:

APORTA COPIA

N° DENOMINACION TfTULO/S O EQUIVALENCIA Aélr/rirg(lc;\

[0 9. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE TODAS Y CADA UNA DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES QUE SE
ALEGAN COMO MERITO (SUPERIOR A LA EXIGIDA):

APORTA COPIA

N° DENOMINACION TITULO/S AUTENTICA
SI/NO (*)

(Si el espacio fuera insuficiente, resenar al dorso)
(*) Copia “NQ”: En el caso de que ya conste en su expediente personal de la UVa.

En ,a de de 2
Firma del/de la interesado/a,

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. SERVICIO DE GESTION DE PTGAS. UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

CV: BOCYL-D-01072025-7
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ANEXO IV
Do) 074 - T , con domicilio
L] 0 PP PPPPPRPPRPPP , Y documento nacional
de identidad (0o equivalente) NUMEID .....cccccoeiieeeiriecieeeiee e , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo de la
Universidad de Valladolid. Categoria y especialidad ........cccceeveeeiereieeeieecieeeseecceessee e
no hallarse en ninguna de las situaciones senaladas en el articulo 56.d. del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el cual indica como requisito de acceso
a la Funcion Publica el deber de:

“No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo plblico”.

I:l MARCAR SI ES NACIONAL I:l MARCAR SI NO ES NACIONAL

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-01072025-7
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