Universidad deValladolid

— TITULADO SUPERIOR RELACIONES INTERNACIONALES —

CONCURSO-OPOSICION INTERNO, FASE DE PROMOCION INTERNA.
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION RECTORAL DE 20 DE DICIEMBRE DE 2024

ACUERDO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE FECHA 2 8 DE ABRIL DE 2025 POR EL QUE SE PUBLICA LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

En cumplimiento de la base 6.1.6 de la convocatoria, el tribunal acuerda
hacer publica la relacion de los aspirantes que han superado el primer ejercicio de
la fase de oposicion:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION
CALVO IBANEZ, MARIA ANGELES *x*3114%% 18,00

Los aspirantes que se relacionan deberan personarse, para la realizaciéon del
segundo ejercicio - practico - del proceso selectivo en la Sala de Reuniones
segunda planta, junto al Servicio de Gestion de PTGAS, Casa del Estudiante, calle
Real de Burgos, s/n, 47011 Valladolid, el proximo dia 7 de mayo de 2025, a las 09:00
horas.

Valladolid, a fecha de firma electrénica.

EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA,

Fdo. Cesar Julian Cerezo Pérez Fdo. M? Isabel Sanchez Giménez

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso de alzada (articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relaciéon con el
articulo 69 y siguientes de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social), ante el
Sr. Rector en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién.
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